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Justificacion.

La modificacién 4-2023 se hace a solicitud de la Subdireccién Ejecutiva, segun
oficio SDE-396-2023 de fecha 7/12/2023, mediante la cual solicita ajustar el
presupuesto por medio de la modificacidon para posibilitar el traslado del salario
del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo a salario unico.

Lo anterior al amparo de lo comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria segun oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023 de fecha 21/03/2023,
del anélisis realizado sobre el tema por parte de la Asesoria Juridica mediante el
oficio AJ-450-2023 de fecha 8/11/2023, asi como lo acordado por la Junta
Directiva segun acuerdo JD-316-2023, aprobado en la sesién 4306, articulo 2,
inciso 3.3 de fecha 14 de noviembre de 2023 y tomando en cuenta lo solicitado
por el Departamento de Desarrollo Humano mediante el oficio DH-536-2023 de
fecha 7/12/2023.

Es importante sefialar que actualmente los salarios que se vienen pagando al
Director Ejecutivo estaban presupuestados por salario base y pluses, puesto que
el salario devengado es el que el funcionario traia del puesto como auditor
supervisor en el departamento de Auditoria Interna.

En cuanto a la plaza de Subdirector Ejecutivo, la proyeccién que contemplaba el
presupuesto ordinario 2023, si bien era salario Unico, el monto proyectado es
inferior a lo que indica el oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023. Lo que se ajusta
son las diferencias salariales en cuanto al salario Unico y se contempla también
el pago retroactivo tomando como fecha el 21 de marzo 2023 ya que en ese dia
es comunicado a las instituciones la nueva escala por parte de la STAP.

Asimismo, mediante el oficio SDE-396-2023 suscrito por el Lic. Mauricio Pazos,
Subdirector Ejecutivo a.i., solicita incorporar también las diferencias salariales
de la homologacién de la plaza de confianza, la cual es ocupada por la Sra.
Jessica Vargas Vega. Sobre ese particular, la Subdireccién Ejecutiva, para
aprobar administrativamente dicha homologacidon, se sustenta en el analisis
realizado por el Departamento de Desarrollo Humano segun oficio DH-524-2023
de fecha 27/11/2023 el cual forma parte de los anexos y respaldos de la presente
modificacion presupuestaria.

Los calculos de los ajustes salariales tanto del Director y Subdirector Ejecutivos,
asi como el de la asistente de confianza, fueron aportados por el Departamento
de Desarrollo Humano. En el caso de las cargas sociales patronales, fueron
calculadas por Desarrollo Estratégico, quien también aprovecha para
presupuestar mayor cantidad de recursos en la subpartida 00503 Aporte
Patronal Fondo Capitalizacién Laboral, ya que considera que el contenido que
tiene es bajo y no se desea tener problemas de recursos en las erogaciones del
mes de diciembre.
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MODIFICACION 4/2023
MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
DIRECCION EJECUTIVA

.00101 Sueldos por Cargos Fijos 0 11 000 000
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 0 1017 500
.00402 Contribucién Patronal al IMAS 0 55 000
.00403 Contribucién Patronal INA 0 165 000
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 0 550 000
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular 0 55000
.00501 Contribuciénes Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 596 200
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 330 000
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 0 4 500 000
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 0 586 300
AUDITORIA INTERNA

.00101 Sueldos por Cargos Fijos -4 800 000 0
.00301 Retribucién por afios Servidos -3 500 000 0
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1 000 000 0
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

.00301 Retribucién por afios Servidos -9 555 000 0
Total -18 855 000 18 855 000

MODIFICACION 4/2024 _(EFECTO NETO)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
MONTO EN COLONES

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
.00101 Sueldos por Cargos Fijos 0 6 200 000
.00301 Retribucidn por afios Servidos -13 055 000 0
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 0 1017 500
.00402 Contribucion Patronal al IMAS 0 55 000
.00403 Contribucién Patronal INA 0 165 000
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 0 550 000
.00405 Contribucion Patronal al Banco Popular 0 55 000
.00501 Contribucidénes Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 596 200
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 330 000
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 0 4 500 000
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -413 700 0
Total -13 468 700 13 468 700

El movimiento indicado no eleva el limite del gasto ya que el programa
administrativo esta por debajo del limite autorizado por la STAP para el periodo
2023, maxime que en la modificacion 2 se habia reducido el presupuesto
operativo de dicho programa en una cantidad importante y a solicitud de las
gerencias, ya que no iban a utilizar los recursos por diversas razones.

Los respaldos legales y analisis del ajuste de los salarios del Director, Subdirector
y Asistente de Confianza se ubican en la seccion de anexos del presente
documento.

El ajuste que presenta la modificacion no ameritd la reduccion de la subpartida
de actividades de capacitacion como lo propone la gerencia de Desarrollo
Humano, ya que no fue necesario en virtud de que se esta reclasificando egresos
proyectados de la partida de remuneraciones.
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Anexos
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Anexo 1. Nota SDE-396-2023. Autorizacion por parte de la
Subdireccion Ejecutiva para confeccionar la modificacion 4/2023
presupuestando los recursos para homologar y pasar a salario GUnico
los puestos del Director, Subdirector y Asistente de Confianza

k {_‘l,_
INFOCOOP SUBDIRECCION EJECUTIVA

07 diciembre de 2023
SDE-306-2023

Dve.
Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estrategico

Estimado sefior:

Cebido a gue se han homologade varios salarios para gue se paguen con salarios
unicos, raguerimos por este medic se realice una medificacion presupuestaria

para ejecutar dichos pagos.

Agradezco su colaboracion en prepararla para ser vista en la préxima sesion de
Junta Directiva.

Atentamente,

MALRICID ALBERTC PATDE FERMANDET (FIRMA)
PERSONA FISICA, CREO-T38-M12.

Fecha declarada: 07122003 [503028 A

Eisty i3 Una rpresaniacion Qrafo inicaments,
verfigue |3 walider de 13 frma.

Lic. Mauricio A. Pazos Fernandez
Subdirector Ejecutivo a.i.

CC. Direccibn Ejecutiva/Desarrollo Humano/ Expediente’ Consecutivo

Barrio México

400 metros al norte del
www.infocoop.go.cr Hospital Nacional de Nifios.
@ P-g 0 Entre avenidas 5y 7

y calle 20 norte.




L -

o S
INFOCOOP

DESARROLLO ESTRATEGICO

Anexo 2. Nota DH-536-2023 Oficio de Desarrollo Humano solicitando la
modificacion 4-20323.

-
L DESARROLLD HUMANO
IMNFOQOOOP

07 de diciembre del 2023
DH 536-2023

Doctor
Alejandro Ortega Calderon
DIRECTOR EJECUTIVO

Licenciado
Mauricio Pazos Farnandez
Subdirector Ejecutive por recargo de funciones.

Asunto: Sclicitud modificacidn presupusestaria.

Estimados sefiores:

Agradezco incorporar a la brevedad posible wia medificacidn presupuestaria los
movimientos adjuntos en el anexe N°01 con su debida justificacidn.

Estos movimientos pretenden no afectar la ejecucion la meta de esta area de
Desarrollo Humano, por lo que se solicita &l refuerzo de la subpartida 0.01.01
Sueldos para Cargos Fijos para el pago eventual de salarios globales da los
puestos de Direckor, Subdirector Ejecutive y Asistente profesional en
cumplimiante del acusrdo de Junta Directiva JD 316-2023, SDE-0390-2023 vy
SDE-297-2023, los cuales se adjuntan como respaldo de esta solicitud.

Anexo N*1
MOVIMIENTOS PREBUPUERT ARICE AL PREBUPUEET O DROINARIC INSTITUCOMAL (De-camalia Humana)
COLOHER
Oficic OH 536-2003

DEPARTARENTC 0E DERARROL LD HUMAND

Aurms ntay s inwys
[Apdoackin) {origsn)

PARTIDAE ¥ EUE FARTIDAE JuctFioscion ds movimisnbos precupusctarios

(00 FEMUMERS CIOMER:

e e

Aurrentyr para provisiorar [ subparida producio del acusrdol
WO FSIN y SOEORS-IIET parn & evenhunl pago de
dferencisl zaaral por FoCDOQACHn Oe 0T puesms e
[DreLcion, EuladireCrion ¥ Asisisnie Profesional

0U01.01 Eusidos pars Camgos. Flos 11 D00 000,00 o.oq)

1) SERACICE:
FeDajar [ DrovS N B SLDPArDan [rocuCaD del acuenag IO
316-2023  SOE-CEA0-2003 para o swertual page de dfensnci|

1.07.04 Actvidates de Capactacion ) s Porpogackn e ks puesis O Dreccin,
Subdrecrion  Asisinte Frofesional

TOTAL GEMERAL PRESUPUEITOD 11000 000,50 11 000 800,00

DEsrenala ca gubrs oon prec upesctos devue Rog por

. oiroe Decpartamentos,
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..:%m . DESARROLLO HUMAND

Arentaments,
MARIO gl'";:rbm
CALNVD MARID CALVG
ULATE TWULATE (FIRRLAY
Fechas 2073 12.07
(FIRMA) 102603 06000

Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMAMD

Sa adjunta o fmdicascks
0 Desarmolio Estrabégioo.

=L e

Si bien es cierto la gerencia sefiala que incrementar la subpartida de sueldos por
cargos fijos que es donde se ubica el salario global, se rebaje de actividades de
capacitacion, a nivel técnico no se considera necesario porque los ajustes son
posibles utilizando subpartidas de remuneraciones del mismo programa

administrativo.
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Anexo 3. Nota SDE-397-2023 sobre autorizacion de homologacion del
puesto de confianza con pago retroactivo.

INFOCOOP . SUBDIRECCION EJECUTIVA

07 diciembre de 20232
SDE-3297-2023

Licenciado
Mario Calvo Ulate
Gerente de Desarrollo Humano

Estimado sefior:

En atencion al oficio DH-524-2023, v en relacion con lo expresado por los
directores de Junta Directiva en sesion 4308, se acoge la recomendacion
de Desarrollo Humano y se autoriza la homologacion salarial del puesto
de Asistente de Confianza.

Posteriormente se dara instruccion del pago retroactivo.

Atentamente,

MAURICIO ALEERTO PAZDS FERNANDEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1228-011E.

Fecha deciarada: 07122023 09:31714 AM

Esta 26 Una rapresantacion grafica onicamente,
werfique 13 valldez de la firma.

Lic. Mauricio A. Pazos Fernandez
Subdirector Ejecutivo a.i.

CC. Expediente/ Consecutivo
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Anexo 4. Oficio DH 524-2023 donde el Departamento de Desarrollo
Humano hace el analisis para homologar el puesto de confianza y
pasarlo a salario Gnico o global

O
INFOC DoE DESARROLLO HUMAMNOD
27 de noviembre del 2023
DH 524-2023
Licenciado

Mauricio Pazos Fernandez
Subdirector Ejecutivo por recargo y

Asunto: Solicitud estudio de homologaciin salarial.

Estimada Seftor:

El dia 02 de noviembre de 2023, recibimos la solicitud de estudio de
homologackin  salaral de la funcionaria Jessica Vargas Vega, Asistente
Profesional quien ocupa un puesto de conflanza en la Direccién Ejecutiva. Dicha
solicikud a la letra dice:

"En sbencidn & que & Instituto e Foments Cooperativo (INFOCOOP), queds
hajo el régimen de salaro piobal y & presto gue ostento dentro de la
Direecitn Efecutiva, como Asishents de Conflanza, e ammarcs an las dases
de pusstos de conflanzs e nstitucionss descantralizadss como satar
Profesional”, con wh salano base de ¢505, 76200, solicto respetucsameants
umehwnuhpuemsﬂmnmﬂaﬁamm

El 27 de noviembre la funcionaria Jessica Vargas Vega, solicita adicionalmente
que s k= haga el pago retroactivo al mes de marzo 2023, fecha en que entrd en
vigor la escala de salario global para las personas servidoras pldblicas que s
desempefian en cargos de confianza donde se definen las "Clases para puestos
subalternos de confianza de Instituciones descentralizadas®.

Para este Andlisis y antes de dar una recomendacidn a la Direccidn Ejecutiva,
debemas considerar:

1. Que la Autoridad presupuestaria en el oficio DE-0383-2019 en el Informe de
andlisis del Presupuesto Ordinario 2020 en el apartado 1.3.1 Empleo y segin
acuerdo No. 12520 de la sesidn ordinara 13-2019 indica:

i
"Referente &l pussto de conmfianza subaitermno, domd & dndiad, le entidad
cuenta con un puests de Asichente de conflanza con un salarks base mensual
de 800,122,000, & cuwal sé encuentry indwido &n s Relacitn de Puestos del
Presupuesto 2020, por fo que én cunmplimignto al Decreto Ejecubtivo Mo,
F059-H, publicado en L& Gacets No. 137 del 16 de jwlo de 2015,
‘Ragn'amnm de Prestos de Emplesdos de Conffanzs Suhaltemos del Sactar
Publize”, an donde ge deropd & Decreto Efecutivo No. J6181-H de 28 de
maredezrhﬂ publicado en L Gacets N® 192 de 4 de octwbre del 2010,
“Reglaments de Puestos de Emplasdos de Conffanzs Subaltemos dﬁl'_'-'-aﬂnr

) txmey zz5e-2084 | @""‘"Hma:cr | e
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INFQCDOP - DESARROLLO HUMANO

base, seguin o establecics an & Acverdo Mo 12520 de la Sesidn Ordinaris
13-2018, corespondiente & 1 Semestre del 20019, segun se indics a
corbinuacion

[ PUSsTo I Ealang ToE] ]
Asistents Profasional | g4 350,00 ]
Fuente: Elaborado por la STAP™

Por lo anterior la clase que fijo la STAP para el puesto de conflanza gue ocupa la
funcionaria Jlessica Vargas Vepa, corresponde a la clase “Asistente
Profesional” y no a la clase “Asesor Profesional”.

2. Que se ha procedido a verificar en la pagina WEB del MIDEPLAN, en el
apartado Familias de Puestos en el inciso g) Personas servidoras plblicas
que se desempefian en cargos de conflanza donde se definen las "Clases
para puestos subakernos de conflanza de Instituciones descentralizadas,

Indica:
MIRIITERID CE FLAMIFICACIEN FAEGGIGH DENERAL R
¥ ROLTICA D BOEVIOH CIMIL O COSTA MDA
Cleaet pars s sod e confisran tubodier 8ot de a1 uoosed desrsnimal medan
S o s
Claan o prmsie
Emloran]
FOENOR FROPESIOHAL 1.15T. L83
ASTEMTE PROFESIDMAL EL ]
ABTEMTE TECHKD il 241
FARTEMTE ATSMISTIAT BTV 224107
RECAETARE G )
THOFER xTen
Filas

1. Lot walarics ploba ks inditaddos, na canemplan b prepercis 4+ coha punno teinss ¢ e ped ko
18,20 wenausl por corcepie de Salade Cxola § ous @ pagand de marsra dfedda  sreic 3 cxds
afs, conforme con ke welalado sn #l aniodo 53 del Raglarsio & la Loy Mano de Dmplea Pébdco.

L. v Pt i os oy wivs sk aiae  apluecen oy selarkan g chosn 2 per cerrsr et nies & niveis
dEer: 4 ek Sk 0 coslaali, comalE @ Aowds WOLHT WereE g0 b Aulirehel
F = | Hkn WY a2-10a3, b X W T ar Teonis rediame
efidc KH-STAP- D01 F58-HN A del 11 de marsa de 1001

Tal como puede observarse en la misma pagina del MIDEPLAN, los salarios de
referencla de “Clases para puestos de conflanza subalternos de
Instituclones descentralizadas™, que iniclalmente fusron fijados el
08/04/2023 y posteriormente fueron revalorizados o corregidos el pasado
217112023, en comparaciin a los datos suministrados por la funcionara Jessica
Vargas Vega. De modo que el salaro correspondiente a la clase fijada por la

Bartho b alos

B | e | SN, e
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INFOQCOOoP - DESARROLLO HUMAMNO

Autoridad Presupuestaria segdn acuerdo No. 12520 de la sesidn ordinaria 13-
2019 y notificado al INFOCOOF mediante DE-0383-2019 en atencidn al Informe
del Presupuesto ordinario 2020, que corresponde a la clase “Asistente
Profesional”, que de acuerdo con el cuadro anterior es de ¢972.771,00
(noveclentos setenta y dos mil sefeclentos setenta y un colones exactos).

POR TANTO

Una Vez realizado el andlisis téonico respective a solicitud de la funcionaria
Jessica Vargas Vega, Asistente Profesional ubicada en la Direccidn Ejecutiva en
la plaza de conflanza. Se recomienda a la Direccidn Ejecutiva, homokogar el
salarie Global Definitive corregido el 2171172023 por el MIDEPLAN para “Clases
para puestos de conflanza subalternos de  Instituciones
descentralizadas”, ! cual corresponde a ¢972.771,00 (novecantos satenta
v dos mi setecientos setenta y un colones exactos), a partir del 10 de marzo de
2023, fecha en que entrd en vigor la escala de salario global para las personas
servidoras publicas que se desempefian en cargos de conflanza donde se definen
las “"Clases para puestos subalternos de conflanza de  Instituciones
descentralizadas”.

Queda asi brindado el estudio ¥y recomendacidén. ¥ quedamos en espera de la
decisidn de la Direccidn Ejecutiva.

Sin otro particular suscribe atentamente,

MARIO Frmede
CALVO  peamor
ULATE ﬁm.n.n

(FIRMA) 125133 2600

MBA. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMAMNOD

MACLELD
. Consecutiv, expadienie persenal de Jetsion Vearge Vega.

farrlo Risles

n I | AL AL 3 o
sRnEY IR ﬂ wrw nfocoon. oa.cr [ PR
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Anexo 5. Oficio SDE-390-2023 suscrito por el Subdirector Ejecutivo
para que se le reconozca en la primera quincena de diciembre el ajuste
salarial y retroactivo a la funcionaria Jessica Vargas Vega, Asistente de

Confianza, la homologacion de la plaza al amparo del oficio DH-524-

2023

it ! .b
IN-F‘gIE%OP SUBDIRECCION EJECUTIVA

27 de noviembre del 2023

SDE-0390-2023
Licenciado
Mario Calvo Ulate
Gerente de Desarrollo Humano
Asunto: “H logacion Salario Jessica Vargas — Pago retroactivo™

El presente criterio es emitido de conformidad con el oficio DH-524-2023 con respeacto a la homologacion del salario
de la funcionaria Jessica Vargas Vega.

Al respecto, luego de revisar la documentacion, se autoriza homologar el salario y pagar el retroactivo
correspondiente en la primera guincena de diciembre.

Atentamente

MAURICIO ALBERTO PAZOS FERNANDEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1235-0118.

Fecha declarada: 28112023 08:48:28 AM

Esta es una repr ion grafica uni

verifique la validez de la firma.

Lic. Mauricio A. Pazos Fernandez
Subdirector Ejecutivo a.i.

Ce: Jessica Vargas Fonseca / Consecutivo [ Archivo
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Anexo 6. Acuerdo JD-316-2023 donde la Junta Directiva aprueba la
homologacion de los puestos de Director y Subdirector Ejecutivo

INFOCOOP .

JUNTA DIRECTIVA

N® JD 316-2023

Comunicacion Intermna de Acuerdos de Junta Directiva

Sesidn N° 4306 Art. 2 Inciso 3.3 Del 14-11-2023 Fecha de Comunicacién 15-11-2023
Para ser ejecutado por: Alejandro Ortega Calderon
Comunicado a: Direccién Ejecutiva

Referencio: Homelogacidn de salarios Direccién y Subdireccién - Oficios AJ 450-2023 y MH-STAP-ACDO-0353-2023, del
21 de marzo del 2023, suscrife por la seficra Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva, STAP.

SE ACUERDA

“Esta Junta Directiva, de conformidad con el acverdo JD-281-2022, y el oficio MH-3TAP-ACDO-0358-
2023 emitide por la Autoridad Presupuestaria, en el cual se definio el salario global a los puestos de
alta jerarquia establecidos, de conformidad con el arficule 37 de la ley 10159, Ley Marco de Empleo
Piblico, donde especificamente en punto d) de este arficulo se indica “gerencias y subgerencias
del sector descenfralizado”. las clases referidas en este punto se homologan con los puestos de
Director Ejecufive y Subdirector Ejecufive respectfivamente; por lo anterior se acverda que los
salarios del Director Ejeculive sean homologodos con el salario global de Gerente Entidades
Instituciones Descentralizadas No Empresariales, conocidas como IDME, y el de Subdirector fecufive
con el salario global de Subgerente Insfituciones Descenfralizadas No Empresariales (IDNE) a partir
de la emision del oficio MH-STAP- ACDO-0358-2023.

ACUERDO FIRME™

Firmaio digitalments por

MARIA INES
S—— MARLA INES SEQUEIRA
S&.:LAC';‘:;S EMN?\JLL":."C:&?' SEQUEIRA COADOTA [FIRMA)
GUZMAN [FEMA} Fecha: 2023.11.15 16:07-40
" CORDOBA (FIRMA]
GUZMAN (FIRMA) mnn.u.wuaam {l ) ag0r
Lic. Geovanny Villalobos Guzman MBA. Maria Ines Sequeira Cordoba
Presidente, Junta Directiva Ejecutiva Secretaria de Actas
MISC/LSM
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Anexo 7. Oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023 relacionado con el
establecimiento del salario global de los puestos de Pre5|den,te_s,
Directores, etc, segun articulo 37 de la Ley marco de Empleo Publico

NO. 10.159
M‘W lﬂi‘l-:ll.'li" . A I ;r
f— Y SosrARICA

Pagira 1 da 7
San José: 21 de marzo de 2023 i -,
MH-STAP-ACDO-0358-2023

Sefiores(as)

Rodrigo Chaves Roblas
Fresidente de la Repiblca

Laura Fernandez Delgada
Ministra
Minislerio de Flanificacion Macional y Polifica Econdmica

José Luis Araya Alpizar
Director General
Direccidn General de Presupuesto Nacional

Ref.: Comunicado Acusrde No.13617 tomado por la Aumtoridad Presupuestaria en la
Sesion Extraordinaria Mo. 02-2023.

Estimados sefiores:

Fara su conocimienta y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme Mo 13517
tomado por (3 Autoridad Presupuestarnia en la Sesidn Extraordinaria Mo, (:2-2023, celebrada
eldia 21 de marzo del 2023, con la participacion de los sefiores MNogui Acosta Jagn, Ministro
de Hacienda, quien preside, Laura Fernander Delgado, Ministra de Planificacidn Macional
y Politica Econdmica. v Jorge Rodriguez Bogle, Vicaministre de fa Presidancia.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Ley MN*10.150 se emite la Ley Marco de Empleo Plblico, la cual
establece como objetivo, regular les relaciones estatutarias, de emples piblico y de
emplec mixio, enfre la Administracion Piblica v las personas servidoras plblicas, con
la finalidad de asequrar la eficlencia y eficacia en la prestacionde los bienss y senvicios
pubkcos, asi come la proleccidn de los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcion
pUbica en el estado social y democratico de derecho. de confarmidad con el imperativa
constitucional de un dnico régimen de emples publico que sea coherente, equitativo,
fransparante y modorno. Ademds, establece para igual trabajs, identicas condiciones
de eficiencia, puesto, jornada y condicionas, igual salaro, que les procure bienastar Y
existencia digna a las personas servidoras publicas.

2. Quela metodologia de valoracion del trabajo que dispuests enal aticuls 31 de |a citada

Ley establece que, se basard en un esquema de «facior de puntes=, en el que las
puntuasiones s asignardn a kos puestos de trabajo. de acuerdo con un andlisis de s

Dirgecitt Centra Ejpcutive La Virgen, Ls Wiscs, San José - Tal:{S05) 25395324 - weww, reieTa o G
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factores de trabajo relevantes. Dicha metodologia definird dichos factores para cada
familia laboral.

3. Que a partir de la metodologia de valoracién del trabajo, el Pader Legislative, el Poder
Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones {TSE) vy los entes piblicos con aulonomia
de gobierno u organizativa, elsborardn la columna salarial global de la familia
corespondients,

4. CQue el Ministerio de Planificacion Nacional ¥ Politica Econdmica (MIDEFPLAN), |a
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Direccién General de Servicio
Civil, elaboraran conjuntamente una columna salaral glabal, para las instituciones bajo
sU ambite de competancia. La columna iniciara secuancigimente del menor al mayar
puntaje.

5. Queenalarticuk 37 de fa Ley M*10.15%, referente al “Salario global de altas jerarquias
Y ofrat personas servidoras piblicas”, se establece que esta Autoridad Presupusstaria
esiablecors, con fundamento en estudios técnicos, respansabilidades y perfiles da
puestos, asi como en los topes salarlales establecidos en g Ley N*2166, Ley de
Salarios de la Administracion Poblica v sus reformas, los salarios de las pErSONas
sanideras pliblicas que se desempefien en los cargos publicos de Presidencia de la
Repiblica, Vicepresidencias de la Replblica, Ministros ¥ Ministras, v Prasidancias
Ejecutivas, con excepeidn de aguellas perenecientss s instituciones con autonomia de
goblemo v organizativa, Viceministros y Viceministras, Gerencias ¥ Subgerencias dal
Seclor Descentralizado, asl como quien elerza rango superior jerdrquico en |a
Frocuraduria General de la Repiblica, la Procuraduria General Adjunta de la
Replblica, la Direceltn de Confianza y la Oficialia Mayor.

6. Cue el Transitoro XI de la citada Ley, establece las reglas de transicidn para
funcienaries que a la entrada en vigencia de la presents ley devengan un salario
compuesto, para o cual también deberd tomarse en cuenta o considerade en el
Reglamento a ka Ley Marco de Emplen Piblico, Decrato Ejecutivo N"43852-PLAN de
26 de fabrero de 2023,

7. Que el anticuio 41 de |a Ley N°2166, Ley de Salanos de la Administracian Piiblica, de
9 de actubre de 1957, establece la forma de cdlculs del salario del Presidentie de la
Repabiica, indicando que no podra superar par mes el equivalents a veinlicings salarios
base mensual de fa categoria mas baja de la escals de suekos de la Adminstracian
Publca.

B Queeiarticulo 42 de la citada Ley establace el limite a las 8 las remuneracionss totales
&n la funcidn pliblica, por lo que los salarios de los jerarcas de Ministerios, no podran
SUpETar por mes el equivalente a veinte salaros base mensual de la calegoria mas baja
de Ia escala de sueldos de ls Administracion Pablica,

Mt ifne o B Som | o dfimmas § 6 Bleme @ Beed o (ESS Sm—— ———
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8. Que el salario base mensual de la categoria mas baja de la escala de sueldos de fa
Administracion Piblica, comesponde al salario base del Miccatanen de Servicis Civil 4
del li semestre de 2018, el cual ascands a ¢278.260,00,

10. Que dade que la condicion del nombramiento y naturaleza de los funcionarios de
confianza radica en la potestad discrecional que & otorgd para su designacién, allo
implica una mayor libertad para el nombramiento y remocion de cierlos funcionarios,
los cuales consecuentemente carecen de estabilidad ¥y 8 esie respecto, la Sala
Consttucional mediante la resolugidn  mimerg 11191980, reiterada en los
pronunciamientos 2859-1992 y 1618-1993 ha sefizlado en lo de interés que *. 1s
Gmﬂﬂuchumﬂmaseﬂﬂdmdmmdaﬂmﬂmmwmmymm
coma san los ministros de gabiemo, los miembros de la fuerza pablica, los directares
de instituciones aulénomas, representantes diplométicos, ¥en general, los empleados
¥ funclonarios que ocupen cargos de conflanza” fard. 140 inciso 1), dejando a la ley
{Ley de Servicio Ciwl dice el articido 140) la detenminacidn de otmos funcionanias, que
&N casts muy calificadas, pudieran ser excluidos del gimen general. Esta posihilidad
de excluir elerlos funcionarios la reitera el articulo 192, (.. ) Por via de fey of legisiadar
ha excluido varios casos del regimen coman..."

11. Que también se indica en esa misma senlencia .. porigy especial 38 han excluido los
pmaﬁdenﬁesajamﬂhwde!asmﬂwimamdnmmqusmdemmmmw
Bfeculiva, ¥ en general, mamhdemmnam.mbmdmmmnpmawm&q
¥ cuyo denominador comin es encontrarse on una refacidn de senvicio no Hpicaments
fabaral, bajo un régimen de subordinacion jerdmuica, sino mas bien de direesidn o
WMMMMWMdmmMde.mmwm;o
W,anmmmmmmmmmammmmwmmmm
nombramiento y la eventual remocicn del funcionario: allo independiemements do la
natwrsleza permanente de la funcian,.,”

12, Que en el dictamen C-257-2000 de la Procuraduria General de la Repiblica, se senala
en lo de interés, respecto a los puestos de confianza ¢ue °.. cabe indicar que se frafa
de estrechos colaboradorss de fos altos feraras, a cuya disposicidn se encuentran en
forma permanente. Razonablemente, deben quedar excluidas del ryinen de mérios
mhwamamaamanwmmmawmmm;mmmﬁn
indepandientemente de la naturaleza parmanente da i3 funcidn, a5 decir, carecen de
asfabilidad en el cargo”,

13. Que en el pranunciamiento C-055-2017, la Procuradurla lambién considerd &n lo de
inlerés *...que a pesar de que se reconoce que los empleados de conflanza son de
libre saleccion y remocidn, v que por ende. el grado de discrecionalidad en ese senfide
s amplio, estimamos que s bien ellos no deben acreditar su idoneidad para &l cargo
wﬂpmﬂmmmmmudemmwnmm. pargue
axpresamente estdn excepluados de & (ard. 3 inciso ¢) del Estatulo de Sarvicia Civi),
Io clerts es que deberdn reunir clerlos requisitos minimos indispensables par af
adecuado desempeno de sus funciones; requisitos minimos, incluso de Drepsracion

CHreccion: Centro Ejecuive La Vingsn, La Uncn, San keas - Tel{506) 25308324 . wrie ackandd go.er
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académica y de exporiencis, gue dependerdn de las funciones especificas gue
conformen of puesio.,. ",

14, Que las caracteristicas particulares de los pusstos de conflanga mencionadas en los
considerandos 9, 10, 11, 12 y 13 imposibilitan la aplicacidn de una metodologia de
puntas, toda wer que ne cuentan con requisitos especificos y responden a un proceso
de confratacion diferente; por Io que comespands analzar un mecanismo que permita
olorgar una valeracian a partir de o dispuesto en la normativa vigente,

15. Que la estructura salarial de los puesios establecidos en el articulo 37 de |a citada Ley
esta encabezada por & Presidente de la Repoblica como Jefe de Estado. sequida por
Jos Vicepresidentes de la Republica, Ministros, Presidentes Ejecutivos, Viceministros,
Gerentes, Subgerentes, Subgerentes de Areas Especificas, Procurador General de la
Repiblica, Procurador General Adjunto de la Repiblica, Directores Sustantives de
Ministerlos, Subdireclores Sustantvos de Ministerios, Directores de Apoyo de
Ministerios. Subdiractores de Apoyo de Ministerics y Oficial Mayor,

16, Que =i bien el atticulado referido enlista los puestos que deberd valorar esta Autoridad

Presupuestaria, es necesario contemplar que la Administracién Poblca establece

i muy especificas en cada caso, ademds de relaciones Jeraérquicas entre si

que deben ser consideradas en la delerminacion de su salario, asi como

responsabiidades diversas en la cadena de valor del Secior qgue olorgan mayoer o
menor complejidad a su funcidn,

17, Que dentro de los pusstos que menciona el articuls 37 de la Ley N10.159 y qua
comesponds valorar a esta Autoridad Presupusstaria Incluye puestos asociados a las
miximes autoridades del Poder Ejeculive (incluyendo la Procuraduria General de la
Repdblica) de Empresas Publices y de Instiluciones Descertralizadas Mo
Empresariales.

18. Qe los Ministerios prasentan ura estructura interra que conempla directores gue a la
fecha y en algunos casos se han declarado de confianza poria que se enmarcan en la
denominacion de ‘Direccitn de Corfianza” gue establece &l aticulo 37 de repetida cita;
por lo gue se mantiene la diferencia ertre direclores de programas sustantivas y
pragramas de apoyo.

18, Qe la Procuraduria General de a Republica (PGR), si bien se ubica dentra de la
astructura de un Ministerio {Ministerio de Justicia v Paz), su papal dentre dal sectar
fiene una incidencia mayor, toda vez que mediante “Ley Crganica de la Pracuraduria
Gengral de la Repliblca™ (Ley N°6815), fue creade como el argann superior consultivo,
tecnico-juridico, de la Administracion Pubica, gl represertante ikgal del Estado en las
materias propias de su compelancia y constituye la masima awaridad en la ejecuciin
y desarmolln de las funciones que se establecen en la citada Ley.

20. Que en el caso de Ins puesios de Presidente Ejecutivo, Garante v Subgarente, es
necesano hacer wna distincidn entre s Empresas Publicas Estatales (EPE} &

Sirsccitn: Cento Ejecufve La Vigen, La Unea, San Joss - Tel{506) 2530-0124 . et hacsancla go.cr
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Instituciones Descentralizadas Mo Empresariales (IONE), en razdn de su naturaleza
juridica, Clasificador Institucional del Secter Publies ¥ mecanismo de operacidn, los
cuzles presentan diferencias sobre todo en la obtencion de recursos, donde el primer
Orupo gGenerd SUs recursos 3 partic de la venta directa de bienes y sarvicios, mienfras
que el atro funge como administrador de fondos, los cuales son aportados por medio
de diversos instrumentos normativos del aparato estatal con fines especificos, segin
l& actividad para la cual fue creada,

21. Que anteriormarte este Organs Colegiado ha aprobade vakraciones para puestos con
caracleristicas de confianza que han recibido la denominacion de Gerentes, con
valoraciones asociadas a la clasificacion salarial de la Direccitn General de Servicio
Civil, por lo que no correspo nderia incluirlos come maximas. auoddades de s entidad
¥ portanto su valoracion deberd ajustarse a ko que lermine gl drgano rector en materia
de empleo publico.

22, Que se realizaron estimaciones con base en los topes establecidos en los aniculos 41
¥ 42 de la Lay N"2166, Ley de Salarios de la Administracién Pablica, tomando como
referencia el salario base mensual de la categoria mas baja de [z escala de sueldos de
fa Administracién Piblica, Se trabajaron escenarios adicionales eon montos menores
v se aplicaron diferenies brechas entre las ciases, las cuales dependen de la estructura
jerarquica del sector y responsabilidades asignadas.

23. Que en las estimacionas reslzadas se determind gue uilizar &l tops maximo
establecido en la Ley N°21686, Ley de Salarios de la Administracion Publica, na
responde a los esfuerzos que realiza el pais en cuando al usa ¥ asignacidn responsable
de las recurses, ademds que los resultados se alejan de la medizsna salaral actual de
dichos puesios, por ko que se considera gue el escenaris recomendado astaria an la
aplicacion de 20 salarios base para el Presidente de |a Replblica y 15 salarios bese
para el salario de! Ministro, foda ver que también es necesario ajustar dichos sakarios
¥ ofrecer una remuneracidn acorde con las resporsabilidades ¥ demandas que requiers
un cargo de esta ndole dentro de la Administracién del Estado, el cusl ha estado
ralegado por varos afios.

24. Que para la determinacion de los salarios globales de los Presidentes Ejecutivos,
Gerentes y Subgerentes que ya conaban consalarie Gnico y conal finde actualizarks,
s& caloularon los ajustes salariales por costo de vida, dejacos de parcibir por mas de
10 afies, los cuales provocaron un rerago producto de los cangelamientos ordenados
por el Foder Ejeculive (Presidentes y Gerentes a partir del | Semestre del afip 2012 W
Subgerentes & partir ded | Semestre del afio 2014). Dicho calouls ne incluyo ajustes
técnicos, percentiles v ofros.

25. Que para la determinacién de la columna salariai de los pussios esfablecidos en el
articule 37 de la Ley N*10.159, se wilzd el calculo de 20 salarios base del Miscelanea
de Senicio Civil 1 para establecer el salario maxime del Presidante de ia Repiblica v

15 salarios base para el caso el salarios de los ministras y a partir de dichos monlos,
diferentes brechas entre 1as clagas, ulilizando la jerarquizacion de cleses que define el

Direccitr: Cantn £ pmave La vings, La Leca, San Jows - Ted (B0 2635-8334 - weaw, hackenda go.or
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sistema, agrupando las clases enlre Poder Ejecutive, Entidades Pdblicas del Estado e
Instituciones Descentralizadas No Empresariales.

Por tanto, acuerda por unanimidad
ACUERDO NO. 13517

1. Establecer el salario global de los puestos indicados en el articulo 37 de la Ley
Marco de Empleo Publico, N*10.159, de la siguiente forma.

Grupo de Clases Salario Global
Presicente $.565.000.00
Vicepresidente 5.286.750,00
| Ministros 4.173.750,00
 Vieeministros 3.756.400,00
Director Sustantivc Ministerios * 2.768.950,00
Subdirector Sustarntivo Ministerios * 2630.500,00
 Director de apoyo Ministerios * 2.489.000.00
| Subdirector de apoyo Ministeros * 2.374 05000
Oficial mayor 1.661.800,00
sas Pablicas del Estado
_Presidertes Ejecutivos EPE 3.965.050,00 |
Gerertes EPE ) 3 568.550,00 |
 Subgerentes EPE 3.380.150.00
S rentes de éreas especificas EPE 3.220.600.00
Descentralizadas
Presidentes Ejscutivos IDNE 3.130.200,00
Gerentes Entidades |IDNE 2 817.300,00
. Subgerentes IDNE 2.676.400,00
Procuraduria General de ta Repablica
Procurador General de la Repubica 4.173.750,00
Procurador General Adiunto 3.756.400.00 |

2. Rige a partir del 10 de marzo de 2023, conforme a la fecha de entrada en vigencia
de la Ley Marco de Empleo Pablico.

3. Conforme a kb consignado en los Considerandos mimeros 1 y 6 del presente
Acuerdo, queda a entera responsabilidad de la administracion activa de Ia
Institucion, el reconocimiento salarial que corresponda en cada caso concreto,
conforme a o dispuesto en la Ley Marco de Empleo Puabco, N°10159, su
Reglamento.

Demccian Cenra Ejecutiva La ViRgen. Ls Uruca, San José - Tel:(508) 2539.6324 - vavw Fatienda.go.or
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4, Se autoriza & la Directora Ejapmua de la Secretara Técnica de la Autoridad
Fresupuestaria para que comuniques el presente acuerdo al sefior Presidente de s
Repdblica, a la ministra de Flanificacion Nacional y Politea Econdmica, al Director

de la Direccidn General de Presupuesto Macional. ACUERDO FIRME.
MNOTIFIQUESE,

Sin ofro particular, muy atentamente

Firmado digkalmernie
ANA MIRIAM  Froede darswse

ARAYA PORRAS FomRas pevas)

(FIRMA) e

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

Cormoniter Cento Ejeculivg La Wingen. La Uruca, San Jood - Tl B0%) 2536334 - waww. hacienda go cr
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Anexo 8. Criterio de la Asesoria Juridica JD-450-2023 sobre el tema de
la homologacion de los salarios a nivel de Direccion

S0

— ) . )
INFOCOOP  CosiaRica ASESORIA JURIDICA

08 de noviembre de 2023
AJ-450-2023

MBA. Mario Calvo Ulate
Gerente Desarrollc Humano

Asunto: Homologacion de salarios Direccion y Subdireccion

Mediante ley de |la Republica M® 10159, Ley marco de Empleo Pulblico, la cual tiene como
objetivo la regulacian de todo lo relacicnado al empleo entre la Administracion Publica y las
personas servidoras plblicas, mediante un Onico régimen de empleo plblico, donde se
establece que para igual trabajo debe existir idénticas condiciones de eficiencia, puesto,
jomada e igual salaric. Dentro de este contexto la base salarial de el Director y Subdirector
del INFOCOOP, se mantiens muy por debajo de ofros puestos de institucion como las
gerencias de area.

El Ministeric de Flanificacion Macional y Politica Econémica, la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria y la Direccion General de Servicio Civil, elaboraron
conjuntamente una columna salaral global, para las instituciones bajo su ambito de
competencia.

El articulo 37 de la ley M*10158 indica lo siguiente sobre los salarios los Jerarcas:

ARTICULD 37- Salario global de altas jerarguias y otras personas servidoras publicas. E|
salarioc mas alto del sector plblice sera el de quien ostente la Presidencia de la Repdblica.
La Autoridad Presupuestaria establecera, con fundamento en estudios técnicos,
responsabilidades y perfiles de puestos, asi como en los topes salariales establecidos en
la Ley 2168, Ley de Salarios de la Administracién Piblica, de 8 de octubre de 1957, los
salarios de las personas servidoras plblicas que se desempefien en los siguientes cargos
plblicos:

a) Presidencia de la Republica.

b} Vicepresidencias de la Republica.

c} Ministiros y ministras, y presidencias ejecufivas, con excepcion de aguellas
pertenecientes a instituciones con autonomia de gobierno u organizativa.

d) viceministros y viceministras, gerencias y subgerencias del sector descentralizado,
asi como guien ejerza rango supenor jerarquico en la Procuraduria General de la Replblica.
e} La Procuraduria General Adjunta de la Replblica, la Direccion de Confianza y la Oficialia
Mayor.

Como resultado de este articulo la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria,
genera el oficio MH-STAP-ACDO-0358-2023, de fecha 21 de marze del 2023, donde
comunica el acuerdo No. 13517, referente a establecer los salarios de los jerarcas del Poder
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INFOCOOP COSTA RICA ASESORIA JURI DICA—

Ejecutive Entidades Plblicas del Estado & Instituciones Descentralizadas no Empresariales,
acuerdo que se franscribe a continuacion:

Por tanto, acuerda por unanimidad

ACUERDO NO. 13517

1. Establecer &l salario global de los puesios indicados en el articule 37 de la Ley
Marco de Emplec Piblico, M*10.158, de la siguiente forma:

de Clases Salario Global
Presidente 5.565.000,00
_H_‘:w_e'm 5. 2BE 750,00
inistros 4 1T TE00D
Viceminstros 3. 756.400,00
Director Sustantivo Minstenos 3 2 THE.O50,00
Subdirector Sustantive Minsterios ¥ 2.830.500,00
Director de apoye Minsterios * 2488 000,00
Subdirector de apoyo Minstenos * 2. 374 050,00
Oficial mayor 1.661.600,00
Sector Descentralizado
ﬁ Plblicas del Estado
tes Ejecutivos 3 06505000
Gerentes BPE 3566 550,00
| Subgerentes EPE _ 3.380 150,00
Subgerentes de areas especificas BPE 3. 220 600,00
Instituciones Descenfralizadas
Presidentes Ejecutivos IDNE 3.130 300,00
Gerentes Entidades |IDNE 2 B17_300,00
| Subgerentes |DNE 2. 07E400,00
Procuraduria General de la Repiblica
Procursdor General de la Repiblica 4. 173 TE0.00
Procurador General Adjunto 3.756.400,00

2 Rige a partir del 10 de marzo de 2023, conforme a la fecha de enirada en vigencia
de la Ley Marco de Empleo Publico.

3. Conforme a lo consignado en los Considerandos nimeros 1 y 6 del presenie
Acuerdo, queda a entera responsabilidad de la administracion activa de la
imstitucion, el recomocimiento salarial que comesponda en cada caso concreto,
conforme a lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Pdblico, N°10158, su
Reglamento.

4. Se auioriza a la Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para gue comunique &l presente acuerdo al sefior Presidents de la
Repiiblica, a la ministra de Planificacion Madional y Politica Economica, al Director
de la, Direccion General de Presupueste Macional. ACUERDD FIRME.
NOTIFIGUESE.
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Subdireccion se deben homolegar con GERENTE ENTIDADES IDNE y SUBGERENTE
IDME. y segln lo indicado en el punto tercero del acuerdo queda a entera responsabilidad

de la Administracion el reconocimiento salarial que comesponda en cada casos concreto y
&l reconocimiento retroactive si comesponde

Se adjunta oficic MH-STAP-ACDO-0358-2022

Sin ofro particular por el momento

Funcionario
Firmado digitalment
ROBERTO ma%ﬁsua:;a
ELIECER SALAS SaLAS ACURA [FIRMA)

ACURA (FIRMA) F2ci 2031108

Lic. Roberto Salas Acuna
Aszesor Juridico de la Asesoria Juridica

Ceo: Consecutivo [ Archivo
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Anexo 9. Ajustes de centro de costos

Ajuste de presupuesto por centro de costos

Direccion Ejecutiva Colones
Presupuesto total 146 771 638
Ajuste Modificacion 4-2023 18 855 000
Presupuesto total ajustado 165 626 638

Auditoria Interna

Presupuesto total 318 660 627
Ajuste Modificacion 4-2023 -9 300 000
Presupuesto total ajustado 309 360 627

Administrativo Financiero

Presupuesto total 1788 916 001
Ajuste Modificacion 4-2023 -9 555 000
Presupuesto total ajustado 1779 361 001
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