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Justificacion.

La modificacion 2-2023 se hace a solicitud de la Direccién Ejecutiva mediante el
oficio DE-0689-2023 de fecha 10 de octubre del 2023, el cual es necesario para
atender los requerimientos de las gerencias.

Los ajustes a nivel del programa cooperativo, administrativo y por partida

presupuestaria dan como resultado un ajuste consolidado, el cual se observa en
la siguiente tabla:

CONSOLIDADO

PARTIDAS REBAJO AUMENTO |AJUSTADA

Remuneraciones -95 600 000 51 505 795 -44 094 205
Senicios -827 586 592 2 150 000 -825 436 592
Materiales y Suministros -15 261 648 4 000 000 -11 261 648
Activos Financieros 0 1027 442 445 1027 442 445
Bienes Duraderos -172 650 000 0 -172 650 000
Transferencias Corrientes -18 000 000 93 951 436 75951 436
Cuentas Especiales -49 951 436 0 -49 951 436
[ToTAL -1 179 049 676 1 179 049 676 of

La rebaja del egreso operativo de ambos programas da como resultado que se
disminuya el egreso operativo en ¢1.027.442.445, cantidad que se esta
trasladando a la partida de activos financieros para dotar de contenido
presupuestario la subpartida de préstamos al sector privado, la cual es donde el
Instituto visualiza la concesidén de préstamos al movimiento cooperativo.

Los ajustes a nivel de programas y por partidas se muestra en la siguiente tabla:

Pagina 2 de 75

Barrio México

i 400 metros al norte del
. inf .go. Hospital Nacional de Nifos.
e (506) 2256-2944 @ www.Infocoop.go.cr 0 Entre avenidas 5 y 7

y calle 20 norte.



€

J

DESARROLLO ESTRATEGICO

o A
INFOCOOP  cosia RiCA _
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

| PARTIDAS | REBAJO AUMENTO AJUSTADA

Remuneraciones -67 100 000 26 283 094 -40 816 906
Senivcios -388 332 042 2 150 000 -386 182 042
Materiales y Suministros -6 800 000 4 000 000 -2 800 000
Activos Financieros 0 0 0
Bienes Duraderos -46 000 000 0 -46 000 000
Transferencias Corrientes -18 000 000 44 000 000 26 000 000
Cuentas Especiales 0 0 0
TOTAL -526 232 042 76 433 094 -449 798 948

PROGRAMA COOPERATIVO

PARTIDAS REBAJO AUMENTO AJUSTADA

Remuneraciones -28 500 000 25222 701 -3 277 299
Senicios -439 254 550 0 -439 254 550
Materiales y Suministros -8 461 648 0 -8 461 648
Activos Financieros 0 1027 442 445 1 027 442 445
Bienes Duraderos -126 650 000 0 -126 650 000
Transferencias Corrientes 0 49 951 436 49 951 436
Cuentas Especiales -49 951 436 0 -49 951 436
[TOTAL 652 817 634 1102616582 449 798 948

Como se observa en los ajustes anteriores, el efecto neto por partida del
programa administrativo reduce el egreso operativo en ¢449.798.948, ya que
pese a que en dicho programa hay reclasificacion del gasto en algunas
subpartidas, como se detallara mas adelante, el efecto global es una rebaja del
egreso operativo por la suma sefalada.

Lo anterior permite que se traslade al programa cooperativo donde también hay
rebajo del presupuesto operativo proyectado, trayendo como resultado una
reclasificacion del egreso, disminuyendo egreso operativo y aumentando el
egreso de capital, lo cual se visualiza en la partida de activos financieros.

Ello logicamente va a reducir el presupuesto proyectado total para el afio del
programa administrativo, el cual pasa de ¢4.281.207.092 a ¢3.831.408.144, de
ahi que el presupuesto proyectado en dicho programa estaria por debajo del
limite fijado por la STAP! para el periodo 2023, en la suma de ¢465.201.856. Con
dicho movimiento, el programa cooperativo pasaria a un presupuesto
proyectado por la suma de ¢33.200.781.819, contemplando la presente

L El limite fijado por la STAP segun oficio 0551-2022 para el programa administrativo para el
periodo 2023 fue de ¢4.296.610.000.
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modificacion y el rebajo planteado en el presupuesto extraordinario 3-2023, este
ultimo en analisis en la Contraloria General de la Republica al cierre de la emision
del presente documento.

La modificacion, a nivel general, propone lo siguiente:

» Rebajar el presupuesto proyectado de ambos programas en gasto
operativo, el cual es trasladado para concesion de créditos.

» Los rebajos, en un 95%, se dan por solicitud de las gerencias ya que en
algunos casos son saldos que no van a ser utilizados. También, se
mencionan contrataciones del todo no tramitadas, contrataciones que
fueron tramitadas, pero por diversos motivos hubo atrasos y otras las
cuales no van a utilizar todos los recursos previstos para el afio.

» Se reduce algunas subpartidas de remuneraciones principalmente sueldo
por cargos fijos, dedicaciéon exclusiva y carrera profesional, ya que
durante el periodo han existido plazas que han estado vacantes y, por
lo tanto, es factible rebajar los saldos de tal manera que se pueda
trasladar los recursos para concesién de crédito.

» Se presupuesta ajuste para el reconocimiento de dietas de los miembros
de Junta Directiva, ya que el presupuesto incorporado en el ordinario 2023
serd insuficiente debido a que la presupuestacion inicial contemplé el
reconocimiento a un numero inferior de representantes en la Junta
Directiva Institucional.

> La mayoria de las gerencias sefiala que los rebajos no afectaran las metas
del periodo, a excepcion de lo que sefiala el departamento de supervisidon
cooperativa.

» Se reclasifica por objeto del gasto el ajuste de la transferencia para el
Cenecoop R.L., el cual fue improbado debido a que falto la clasificacidon de
los beneficiarios, dejando la posibilidad la propia Contraloria de hacer el
ajuste por medio de una modificacion interna, lo cual se esta realizando
por la via de la presente modificacién.

A nivel consolidado con los movimientos que se incluye en la presente
modificacion presupuestaria, se reclasifica el presupuesto por objeto del gasto
incrementando la partida de Activos Financieros en la suma de ¢1.027.442.445,
lo cual quiere decir que el gasto operativo del programa administrativa rebajé
la suma de ¢449.798.948 y el programa cooperativo rebajé gasto operativo en
¢577.643.4972.

2 El rebajo operativo del programa cooperativo no se observa a simple vista porque lo asume el
incremento de la partida de activos financieros.
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El egreso operativo, al rebajarse en la cantidad sefialada, no se da por economia
o por eficiencia, sino porque no se cumplidé la programacion de la ejecucién de
los recursos.

En el programa administrativo, los departamentos que mas solicitan el rebajo
del presupuesto son los de Tecnologias de Informacion y Administrativo
Financiero, en el primero la cifra que se rebaja a solicitud de la gerencia es de
alrededor de ¢196.000.6250 y en Administrativo Financiero el recorte alcanza
los ¢148.000.000.

En el caso del programa cooperativo los departamentos que mas aportan al
rebajo presupuestario son Supervision Cooperativa por una suma de
¢259.000.000 y Financiamiento en alrededor de ¢263.000.000, seguido por
Educacion y Capacitacidon con ¢26.400.000, esto sin contemplar los ajustes de
remuneraciones.

Ahora bien, el Instituto tiene necesidad y posibilidad de trasladar dichos recursos
para incrementar el disponible presupuestario para concesién de préstamos y es
ahi donde tiene altas posibilidades que el presupuesto se ejecute efectivamente.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta que si no existiera la posibilidad de
realizar ese movimiento presupuestario todo lo que no se ejecute del gasto
operativo (si los ingresos corrientes proyectados se cumplen) seria parte de un
superavit libre al concluir el presente periodo. Por ello, se debe mejorar la
ejecucion presupuestaria para evitar la materializacion de los cambios el préximo
afio y apostar a una mayor eficiencia en el uso de los recursos.

A continuacidn, se desglosa los ajustes por programa, el comportamiento neto
y el desglose por subpartidas:
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MODIFICACION 2/2023
EFECTO NETO POR PROGRAMAS
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En colones
| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldos por cargos fijos -19 800 000
.00105 Suplencias -6 000 000 0
.00201 Tiempo extraordinario -2 000 000 0
.00202 Recargo de Funciones -10 000 000 0
.00205 Dietas 0 6210 459
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -17 500 000
.00303 Décimotercer mes 0 20072635,00
.00399 Otros Incentivos Salariales -6 300 000
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral -4 000 000
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1 500 000 0
10103 Alquiler de equipo de computo -65 000 000 0
10302 Publicidad y Propaganda -57 856 574 0
10304 Transporte de bienes -1 500 000 0
10307 Servicios de Tecnologias -45 000 625 0
10402 Servicios juridicos -30 000 000 0
10403 Servicio de Ingenieria -7 000 000 0
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales -21 574 843 0
10405 Servicios Informaticos -13 000 000 0
10406 Servicios Generales -3 500 000 0
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo -7 000 000 0
10501 Transporte dentro del pais 0 400 000
10502 Viaticos dentro del pais 0 1 000 000
10701 Actividades de Capacitacion 0 500 000
10801 Mantenimiento de edificios -100 000 000 0
10806 Mantenimiento y reparacion equipo de comunicacion -2 000 000 0
10807 Mantenimiento y reparcidn de equipo y mobiliario de oficina -24 000 000 0
10808 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas -10 900 000 0
19902 Intereses Moratorios 0 250 000
20101 Combustibles y lubricantes 0 2 000 000
20102 Productos farmacéuticos y medicinales -800 000 0
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo -6 000 000 0
20402 Repuestos y accesorios 0 2 000 000
50105 equipo y programas de computo -20 000 000 0
50207 Instalaciones -9 000 000 0
59903 Bienes Intangibles -17 000 000 0
60201 Becas a funcionarios -11 000 000 0
60299 Otras transferencias a Personas -7 000 000 0
60301 Prestaciones legales 0 25 000 000
60601 Indemnizaciones 0 19 000 000
|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -526 232 042 76 433 094
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PROGRAMA COOPERATIVO

| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldos por cargos fijos -12 000 000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -13000 000 0
.00303 Décimotercer mes 0 25222 701
.00399 Otros Incentivos Salariales -3 500 000 0
10203 Servicio de Correo -200 000 0
10301 Informacion -9950 000 0
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales -65 000 000 0
10402 Servicios Juridicos -260 187 950 0
10403 Servicio de Ingenieria -20 000 000 0
10405 Servicios de Desarrollo de sistemas informaticos -18 000 000 0
10501 Transporte dentro del pais -1 894 000 0
10502 Viaticos dentro del pais -9 953 600 0
10701 Actividades de capacitacion -31 400 000 0
10999 QOtros Impuestos -22 669 000 0
20101 Combustibles y lubricantes -5 386 000 0
20203 Alimentos y bebidas -2 525 648 0
29901 Utiles y materiales de Oficina y computo -50 000 0
29904 Textiles y vestuarios -500 000 0
40107 Préstamos al sector privado 0 1027 442 445
50103 Equipo de Comunicacién -800 000 0
50104 Equipo y mobiliario de oficina -350 000 0
50199 Maquinaria y equipo diverso -500 000 0
59903 Bienes Intangibles -125 000 000 0
60403 Transferencias Corrientes a entidades privdas (Cenecoop R.L) 0 49 951 436
90102 Sumas libres con destino especffico -49 951 436 0

|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -652 817 634 1102616 582

|TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -1 179 049 676 1179 049 676

Seguidamente, se refleja los ajustes que presenta la modificacién 2/2023 a nivel
de programas y subpartidas presupuestarias, tomando en cuenta el centro de
costos o departamento:
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MODIFICACION 2/2023
MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
AUDITORIA INTERNA
.00303 Décimotercer mes 0 1.649.580,00
.00101 Sueldos por cargos fijos -2.000.000
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3.000.000
.00399 Otros Incentivos Salariales -1.800.000
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -4.000.000
10402 Servicios Juridicos -5.000.000 0
10405 Servicios Informaticos 0 5.000.000
10808 Mantenimiento y reparacién equipo de cdmputo y sistemas -900.000
10701 Actividades de Capacitacion 0 500.000
DIRECCION EJECUTIVA
.00303 Décimotercer mes 0 1.850.733
.00101 Sueldos por cargos fijos -3.000.000 0
.00302 Restriccidn al ejercicio liberal de la Profesion -4.000.000 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -800.000 0
JUNTA DIRECTIVA
.00205 Dietas 0 6.210.459
SECRETARIA DE ACTAS
.00101 Sueldos por cargos fijos -2.000.000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesiéon -3.000.000 0
.00303 Décimotercer mes 0 1.377.074
ASESORIA JURIDICA
.00303 Décimotercer mes 0 2.441.043
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3.000.000 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -800.000 0
10402 Servicios juridicos -25.000.000 0
COMUNICACION E IMAGEN
.00303 Décimotercer mes 0 2.103.777
.00101 Sueldos por cargos fijos -2.000.000 0
.00302 Restriccidn al ejercicio liberal de la Profesion -1.500.000 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -1.000.000 0
10302 Publicidad y Propaganda -57.856.574 0
10404 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales -7.574.843 0
DESARROLLO ESTRATEGICO
.00303 Décimotercer mes 0 1.719.095
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
.00303 Décimotercer mes 0 3.389.064
.00101 Sueldos por cargos fijos -800.000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3.000.000 0
10103 Alquiler de equipo de computo -65.000.000 0
10307 Servicios de Tecnologias -45.000.625 0
10405 Servicios Informaticos -18.000.000 0
10806 Mantenimiento y reparacion equipo de comunicacién -2.000.000 0
10807 Mantenimiento y reparacion equpo y mobiliario de oficina -4.000.000 0
10808 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas -10.000.000 0
20304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo -6.000.000 0
50105 equipo y programas de computo -20.000.000 0
50207 Instalaciones -9.000.000 0
59903 Bienes Intangibles -17.000.000 0
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‘DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
ADMINISTRATIVO FINANCIERO:
00303 Décimotercer mes 0 3012826
00101 Sueldos por cargos fijos -8 000 000 0
00399 Otros Incentivos Salariales -1900 000 0
00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1500 000 0
10502 Vidticos dentro del pais 0 1000000
10406 Servicios Generales -3500 000 0
20101 Combustibles y lubricantes 0 2000000
20402 Repuestos y accesorios 0 1500 000
10304 Transporte de bienes -1500 000 0
10403 Servicio de Ingenierfa -7.000 000 0
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales -14.000 000 0
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo -7.000 000 0
10501 Transporte dentro del pais 0 400000
10801 Mantenimiento de edfficios -100 000 000 0
10807 Mantenimiento y reparcion de equipo y mobiiario de oficina -20 000 000 0
19902 Intereses Moratorios 0 250 000
20402 Repuestos y accesorios 0 500000
DESARROLLO HUMANO:
00105 Suplencias -6 000 000 0
00101 Sueldos por cargos fijos -2.000 000 0
00201 Tiempo extraordinario -2.000 000 0
00202 Recargo de Funciones -10 000 000 0
00303 Décimotercer mes 0 2529 443
20102 Productos farmacéuticos y medicinales -800 000 0
60201 Becas a funcionarios -11.000 000 0
60299 Otras transferencias a Personas -7.000 000 0
60301 Prestaciones legales 0 25000 000
60601 Indemnizaciones 0 19000 000
|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -531 232 042 81433094
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| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
TRANSFERENCIAS Y OTROS GATOS

90102 Sumas libres con destino especffico -49 951 436 0
60403 Transferencias Corrientes a entidades privdas (Cenecoop R.L) 0 49 951 436
ASISTENCIA TECNICA

.00303 Décimotercer mes 0 4214 791
.00101 Sueldos por cargos fijos -5000 000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -4 000 000 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -2 500 000 0
FINANCIAMIENTO

.00303 Décimotercer mes 0 8 823 264
10203 Servicio de Correo -200 000 0
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales -65 000 000 0
10402 Servicios Juridicos -174 900 000 0
10502 Viaticos dentro del pais -359 800 0
10999 Otros Impuestos -22 669 000 0
20101 Combustibles y lubricantes -586 000 0
40107 Préstamos al sector privado 0 1 027 442 445
PROMOCION

.00303 Décimotercer mes 0 4714 115
10501 Transporte dentro del pais -1 894 000 0
10502 Viaticos dentro del pais -4 800 000 0
20101 Combustibles y lubricantes -3 600 000 0
20203 Alimentos y bebidas -2 479 998 0
29904 Textiles y vestuarios -500 000 0
50103 Equipo de Comunicacion -800 000 0
50104 Equipo y mobiliario de oficina -350 000 0
50199 Maquinaria y equipo diverso -500 000 0
EDUCACION TECNICA

.00303 Décimotercer mes 0 4676 413
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -6 000 000 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -1 000 000 0
10701 Actividades de capacitacion -26 400 000 0
SUPERVISION COOPERATIVA

.00303 Décimotercer mes 0 2794 118
.00101 Sueldos por cargos fijos -7 000 000

.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3 000 000

10301 Informacion -9 950 000 0
10402 Servicios Juridicos -85 287 950 0
10403 Servicio de Ingenieria -20 000 000 0
10502 Vidticos dentro del pais -4 793 800 0
10701 Actividades de capacitacion -5 000 000 0
20101 Combustibles y lubricantes -1 200 000 0
20203 Alimentos y bebidas -45 650 0
29901 Utiles y materiales de Oficina y computo -50 000 0
10405 Servicios de Desarrollo de sistemas informaticos -18 000 000 0
59903 Bienes Intangibles -125 000 000 0

|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -652 817 634 1102616 582

[TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -1 184 049 676 1184 049 676

A continuacién, se detalla los ajustes que solicitan las gerencias. En algunos
casos la disminucion de cargos fijos, la dedicacion exclusiva, la carrera
profesional, principalmente, responden al analisis efectuado por el departamento
de Desarrollo Estratégico producto de la revisidén de la ejecucidn presupuestaria
global, donde se determind que existen saldos que no van a ser utilizados por
motivos diversos como por ejemplo plazas que han estado vacantes y otras que
se han llenado, pero estuvieron vacantes durante algunos meses.
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Asesoria Juridica.

El Lic. Mauricio Pazos, gerente de Asesoria Juridica, mediante oficio AJ-386-2023
propone rebajar de la subpartida servicios juridicos el monto de ¢25.000.000,
cantidad que estaba presupuestada como una provisidn para cubrir alguna
eventual contratacién de asesoria externa donde se ameritara por inopia o
conflicto de intereses. Sin embargo, el Lic. Pazos considera que para los
proximos 3 meses no serd necesario su utilizacion, de ahi que los pone a
disposicién de la administracion para cubrir otras necesidades presupuestarias
prioritarias.

Comunicacion Imagen.

La Licda. Liseth Guzman Sandi, gerente de Comunicacién e Imagen mediante el
oficio CI-190-2023 solicita rebajar del presupuesto la suma de ¢57.856.574 de
la subpartida de publicidad y propaganda.

Dichos recursos se ubican en las metas 1 y 2 del POI-2023 de dicho
departamento, los cuales estaban orientados al tema de informacién, a la mejora
de la imagen institucional, para el tema de la celebracién del 50 aniversario, la
divulgacion histérica del Infocoop y la importancia del movimiento cooperativo
para el pais.

Sin embargo, sefala la realizacién de ajustes al plan de colocacion publicitaria
por lo que es factible la reduccién del contenido presupuestario sin alterar las
metas. Tomando en cuenta lo anterior, también es factible rebajar de la
subpartida servicios en ciencias econémicas y sociales la suma de ¢7.5674.843,
destinada para una contratacién de gestion de prensa, no obstante, la
contratacion que se encuentra vigente, al ser contra demanda, permitira dar la
cobertura requerida por la Institucion.

Tecnologias de Informacion.

Mediante el oficio TI-206-2023 el Ing. Adecio Recuero, gerente del
departamento de Tecnologias de Informacidn, solicita rebajar del presupuesto la
suma de ¢196.000.625 producto del andlisis presupuestario, tomando en
cuenta la meta y las actividades realizadas y por realizar.

Ademas del factor tiempo para concluir el afio, considera necesario rebajar de
alquiler de equipo de computo la suma de ¢65.000.000, servicios de tecnologias
por ¢45.000.625, servicios informaticos por ¢18.000.000, mantenimiento de
comunicacién por ¢2.000.000, equipo de oficina por la suma de ¢4.000.000,
mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas por un monto de
¢10.000.000, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo por
¢6.000.000, equipo y programas de computo por ¢20.000.000, instalaciones
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(cableado estructurado) por ¢9.000.000 y bienes intangibles por una suma de
¢17.000.000.

La disminucién del presupuesto obedece a razones como cambios en la ley de
contratacion administrativa, el factor tiempo debido a que el plazo de la
ejecucion no da margen para utilizar todos los recursos durante el periodo, el
personal ha estado involucrado con contrataciones realmente complejas las
cuales se ha tratado de avanzar, pero todavia no se ha logrado concluir con el
proceso.

El Ing. Recuero sefala que a pesar de que el rebajo presupuestario es
importante, indica que no impacta significativamente en la meta ya que se estan
calendarizando las contrataciones nuevas para desarrollarse en el 2024. Se les
dio prioridad a los compromisos ya adquiridos.

Junta Directiva.

La Lic. Maria Ines Sequeira Cérdoba, Ejecutiva de Actas, mediante oficio SID-
056-2023 solicita el incremento del disponible de la subpartida de dietas por la
suma de ¢6.210.458 para pagar dietas en los ultimos meses del afio.

Sobre ese particular, es necesario aclarar que en el presupuesto proyectado
institucional 2023 los supuestos variaron ya que la proyeccidn contempld el
pago a un numero inferior de miembros de la Junta Directiva, sobre todo por el
tema de superposicién horario, lo cual cambid a partir del mes de agosto 2023.
Por ello se procede a dotar de contenido presupuestario para no tener
inconvenientes de pago por lo que resta del periodo.

Administrativo Financiero.

El Lic. Alvaro Sagot, gerente a.i. del Departamento Administrativo Financiero,
mediante oficios AF-512-2023 y AF-584-2023, solicita incrementar algunas
subpartidas a efectos de contar con el disponible para cubrir gastos del ultimo
trimestre del afio, dentro de las que aumentan estan viaticos dentro del pais,
combustibles, transporte dentro del pais, intereses moratorios y repuestos vy
accesorios, donde el total del aumento es por ¢5.650.000.

Por otro, lado también solicita el rebajo del presupuesto en la suma de
¢153.000.000, que es wuna cantidad importante, principalmente en
mantenimiento de edificios ya que la contratacidon sufrié una serie de atrasos
durante el afo. En esa subpartida se esta rebajando la suma de ¢100.000.000,
en la subpartida de servicios en ciencias econdmicas y sociales se esta rebajando
la suma de ¢14.000.000 en virtud de que también existié atrasos en la
contratacion de la auditoria externa del periodo 2022, 2023 y actualmente se
esta en el proceso de dicha contratacion.
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No obstante lo anterior, una vez adjudicada la contratacién no se requerira el
pago de los servicios por lo que no se va a utilizar la totalidad del presupuesto
proyectado, por ello se elimina una parte de eso recursos. En la subpartida de
otros servicios de gestién y apoyo también se rebaja la suma de ¢7.000.000, en
esa subpartida la gerencia la rebaja tomando en cuenta el comportamiento del
gasto, ademas, no se observan compromisos adquiridos.

En la subpartida transporte de bienes se esta rebajando ¢1.500.000 y en la de
ingenieria ¢7.000.000. Lo anterior porque, por lo avanzado del aiio, no se prevé
remodelaciones ni construcciones. En la subpartida de mantenimiento de equipo
de oficina se rebaja la suma de ¢20.000.000 debido a que no se pudo ejecutar
la contratacién de aires acondicionados ya que el despido del gerente del area y
del proveedor generaron importantes atrasos en el proceso, ademas el
funcionario que estaba llevando el estudio renuncié a su puesto y no se logro
culminar la contratacion. Asi mismo, los cambios de gerencia tienen su
consecuencia y limitantes que han provocado que la programacion de las
contrataciones y diversos servicios no se han podido cumplir segun lo
programado.

Departamento Desarrollo Humano.

El MBA. Mario Calvo Ulate, gerente de Desarrollo Humano mediante oficio DH-
455-2023, solicita ajustar el presupuesto del area, asi como de otros
departamentos en la partida de remuneraciones, las cuales son las siguientes:

En primer lugar, tomando en cuenta la Resolucién RES-SDE-017-2023 suscrita
por la Licda. Liseth Guzman, quien tenia el recargo de la Subdireccién Ejecutiva,
se sefala que al estar vigente la convencidn colectiva hasta diciembre del 2020,
se debe aplicar los derechos que sefalaba dicha convenciéon a todos los
trabajadores hasta dicho afio 2020 y reconocer el disfrute de las vacaciones y el
pago de los aguinaldos.

Tomando en cuenta lo sefialado, la gerencia de Desarrollo Humano incorpora el
pago de ajuste de aguinaldos que se reflejan en la subpartida de décimo tercer
mes y se desglosa por cada unidad de costos (departamento) donde se ubica el
funcionario. Para las personas no funcionarias se registra en indemnizaciones,
tomando en cuenta la resolucidon administrativa.

Aparte de lo anterior, se disminuye el presupuesto de la subpartida de suplencias
en ¢6.000.000, tiempo extraordinario en ¢2.000.000, recargo de funciones por
¢10.000.000, productos farmacéuticos y medicinales en ¢800.000, becas a
funcionarios en ¢11.000.000, otras transferencias a personas en ¢7.000.000.

Finalmente, en la subpartida de prestaciones legales se incrementa en
¢25.000.000 para reforzar el pago de jubilaciones y renuncias y en
indemnizaciones aumenta en ¢19.000.000, lo anterior para proceder con el
pago de los derechos de los exfuncionarios que a raiz de la resolucién sefialada
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se les debe reconocer el ajuste de aguinaldo, asi como las vacaciones. Si bien
es cierto los rebajos que solicita Desarrollo Humano no compensan los
incrementos, las necesidades para los aumentos se toma de las rebajas que
proponen otros departamentos.

Auditoria Interna.

El Lic. Guillermo Calderdn, auditor institucional mediante oficio AI-161-2023
solicita reclasificar el presupuesto, por lo que propone disminuir ¢5.000.000 de
la subpartida servicios juridicos y los traslada a la de servicios informaticos en
esa misma cantidad, con lo que se pretende iniciar una contratacion externa
para realizar un estudio en tecnologia conforme la valoracion de riesgos.

También solicita rebajar la subpartida de mantenimiento y reparacién de equipo
de cdmputo por la suma de ¢900.000 y trasladarlo a actividades de capacitacién
en ¢500.000 y devolver el préstamo del presupuesto en viaticos al
departamento Administrativo Financiero. Los ajustes no afectan la meta de la
Auditoria.

En resumen, en todo el programa administrativo, tal y como se menciond, se
esta ajustando el aguinaldo propuesto por Desarrollo Humano para reconocer el
pago de derechos segun la convencidn colectiva que estuvo vigente desde 1980
al 2020, lo cual se visualiza en cada departamento.

Aparte de lo anterior, el departamento de Desarrollo Estratégico visualiza ajustes
que son factible de realizar porque son remanentes del comportamiento del
gasto debido a que durante el periodo han existido remanentes provocados por
algunas incapacidades y plazas vacantes, lo cual se considera razonable su
traslado a dichos saldos para concesién de préstamos.

Ajustes en el programa cooperativo.
Promocion.

La Licda. Laura Hernandez, gerente a.i. del departamento de Promocion
mediante oficio PRO-0528-2023 solicita rebajar un total de recursos por la suma
de ¢14.923.998, las partidas a las cuales se les rebaja el presupuesto son:
transporte dentro del pais por ¢1.894.000, viaticos por ¢4.800.000, combustible
por ¢3.600.000, alimentos y bebidas por ¢2.479.998, textiles y vestuarios por
¢500.000, equipo de comunicacidon por ¢800.000, equipo y mobiliario de oficina
por ¢350.000, maquinaria y equipo diverso por ¢500.000. Los rebajos obedecen
principalmente a que la mayoria estaban destinados a la meta enfocada en el
“Hub Cooperativo”, la cual fue suspendida por orden de la Direccién Ejecutiva
segun oficio DE-1139-2022.
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Educacion y Capacitacion.

El Lic. Rubén Woodley, gerente a.i. del departamento de Educacion y
Capacitacion, mediante oficio EC-111-2023 solicita rebajar del presupuesto la
suma de ¢26.400.000, la cual corresponde a la subpartida de actividades de
capacitacién, en otras palabras, esta rebajando el 55% del presupuesto inicial
de dicha subpartida.

El Lic. Woodley senala que, de dicha subpartida, ¢20.000.000 se rebajan de la
meta 1, basicamente los recursos fueron presupuestados para realizar una
contratacion en metodologia Six Sigma, la cual estd enfocada en mejorar
procesos y reduccién de costos optimizando la produccion con una légica de cero
errores en |los procesos.

En principio la idea fue capacitar a un grupo de cooperativas en dicha
metodologia, sin embargo, se priorizd otras contrataciones mas urgentes a
efectos de cumplir con la meta para el periodo 2023, por el factor tiempo es
imposible realizar los tramites para iniciar con dicha contratacién por lo que se
considera mejor rebajar el presupuesto.

En la meta 3 se rebaja la suma de ¢6.400.000 la cual estaba destinada a cubrir
costos de transporte para los participantes en las capacitaciones programadas,
no obstante, la contratacidén todavia esta en la etapa de elaboracion del cartel
y en revisién conjunta con la proveeduria, pero por lo avanzado del aio resulta
imposible utilizar los recursos.

El Lic. Woodley sefala que la meta al final no se ha perjudicado porque los
cooperativistas han llegado por sus propios medios al lugar donde se ha brindado
la capacitacidn en las instalaciones del Instituto en La Catalina, en Birri de Santa
Barbara de Heredia.

Supervision Cooperativa.

Mediante oficio SC-0692-2023 el Dr. Alejandro Ortega Calderdn, Director
Ejecutivo; quien estd asumiendo el control del Departamento de Supervision
mientras no haya gerencia nombrada, solicita se rebaje del presupuesto de dicho
departamento la suma de ¢269.327.400, con las siguientes consideraciones.

En la subpartida informacion se rebaja ¢9.950,000 debido a que no se realizd la
contratacion para integrar las comisiones liquidadoras, por lo tanto, solo se
publicara un edicto para estudio de disolucion.

Se rebaja ¢85.287.950 de la subpartida de servicios juridicos, los recursos

estaban inicialmente presupuestados para el pago de honorarios de la
contratacion plurianual de comisiones liquidadoras, asi como al pago de
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curadores procesales nombrados por los tribunales de trabajo en cooperativas
disueltas.

No obstante, al atrasarse la contratacion de comisiones liquidadoras no es
posible realizar el trabajo programado, asi como el pago de los servicios. El
atraso se da porque en dicho departamento no se ha nombrado la gerencia
desde mas de un ano y las que han estado temporalmente no dieron seguimiento
a dicha contratacion.

Se rebaja de la subpartida de servicios de ingenieria la suma de ¢20.000.000,
cantidad que esta relacionada con los procesos de liquidacién de cooperativas.
Al tener problemas con la contratacién de las comisiones liquidadoras, tampoco
se puede contratar los peritos para los avallos de propiedades de las
cooperativas en proceso de liquidacion, ya que existe relacién directa.

En viaticos se rebaja la suma de ¢5.793.800, lo anterior porque las giras que se
han venido realizando desde el departamento de Supervisidon en el 2023, han
sido en lugares cercanos al Instituto y se ha consumido poco presupuesto.

Se rebaja en capacitacion la suma de ¢5.000.000, sin embargo, no afecta la
capacitacién programada para las cooperativas ya que se ejecutd con la
consultoria de la DGRV por via remota con la plataforma de Teams.

En combustibles se rebaja la suma de ¢1.200.000 debido a que las giras han
sido relativamente cerca de San José, por lo tanto, presentando un saldo
importante, se decide dejar lo requerido para concluir las giras del ultimo
trimestre del afo.

Se rebaja en la subpartida de alimentos y bebidas la suma de ¢45.650, en Utiles
y materiales de oficina y computo la suma ¢50.000, ya que no seran necesarios.

Por otro lado, se rebaja de la subpartida servicios de desarrollo de sistemas la
suma de ¢18.000.000 y de la subpartida bienes intangibles por ¢125.000.000
ya que el presupuesto fue establecido para la compra de sistemas para la
atencién de las cooperativas de ahorro y crédito que se trasladaran de la Sugef
al Infocoop para la fiscalizacion. No obstante, debido a que las directrices no han
sido aclaradas tanto por Sugef como por Conassif, esa meta no se va a llevar
a cabo durante el presente afo.

Tomando en cuenta lo sefialado con las rebajas del presupuesto, se impacta en
la meta 1 propiamente en la actividad de disolucion de cooperativas y en la meta

3 la cual estaba direccionada al ajuste de sistemas informaticos para atender
a las cooperativas de ahorro y crédito que trasladaria la Sugef al Instituto.
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Financiamiento.

El Lic. Wolfang Molina Acuia, gerente de Financiamiento mediante oficio FI-
1034-2023, solicita rebajar presupuesto operativo por un monto total de
¢263.714.800, compuesto por las siguientes subpartidas: servicio de correo se
rebaja en ¢200.000, viaticos dentro del pais por ¢359.800 y combustible por
¢586.000.

Sin embargo, las subpartidas donde mas recursos se rebajan son la de
comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales por la suma de
¢65.000.000. Sobre ésta se sefiala que es factible el rebajo tomando en cuenta
gue ya se canceld la mayor parte de los casos de ejecucion de fideicomisos,
dejando un saldo para cubrir cualquier eventualidad.

En servicios juridicos se rebaja la suma de ¢174.900.000, ya que no se podran
utilizar por este afio. Dichos recursos fueron presupuestados para realizar la
contratacion de abogados externos que apoyaran el servicio de notariado
institucional y fortalecer los procesos de cobro judicial de forma mas expedita,
ya que en la Institucién solo hay un abogada y notaria de planta.

No obstante, el departamento de Asesoria Juridica elabord un criterio sobre
dicha contratacion el cual detuvo el proceso, por lo que la gerencia decide
eliminar el presupuesto. El perjuicio de que esa contratacion se haya detenido
es que hay una cantidad importante de tramites de cobro que no van a fluir
oportunamente.

En la subpartida denominada otros impuestos, se rebaja la suma de
¢22.669.000, subpartida donde se refleja el gasto de los temas de traspasos de
bienes, pago de timbres entre otros. Tomando en cuenta el factor tiempo, se
considera que se va a requerir menos recursos de lo proyectado inicialmente,
por eso, aun con el rebajo queda un disponible aproximado de ¢25.000.000 con
lo cual se haria frente a los gastos del 1V trimestre del afio en curso.

El Lic. Molina senala en el oficio FI-1034-2023 que dichos ajustes no afectaran
a nivel general las metas incluidas en el POI 2023.

Para mantener el principio de equilibrio en la modificacion 2/2023 se trasladan
los remanentes que proceden tanto del programa administrativo como del
cooperativo a la partida de activos financieros, subpartida préstamos al sector
privado que es donde la institucidén visualiza el presupuesto para concesién de
crédito al movimiento cooperativo.

En este caso, se estd incrementando la partida de fondos propios en la suma de
¢1.027.442.445, a efectos de que se pueda colocar dicha cantidad de recursos
en lo que resta del afio y minimice el superavit libre del presente periodo. Por
otro lado, se reduce el gasto operativo en esa misma cantidad.
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Reclasificacion transferencia Cenecoop R.L.

Mediante el Presupuesto extraordinario 2/2023 se habia ajustado Ia
transferencia al Cenecoop R.L. tomando en cuenta el ajuste de ingresos que se
dio producto del ingreso del 10% de los bancos comerciales del Estado, donde
ingresd mas recursos de lo previsto.

Sin embargo, para el caso particular de dicho Centro, la Contraloria General de
la Republica, mediante oficio N° DFOE-GOB-0293-2023 lo improbd por un tema
de clasificacion de los beneficiarios, donde se tuvo que aplicar
momentaneamente a la partida “Cuentas Especiales”, subpartida “sumas libres
con destino especifico”, por lo tanto, aprovechando el presente documento, se
clasifica adecuadamente trasladandola de cuentas especiales a la subpartida
transferencias corrientes a entidades privadas por ¢49.951.436.
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Anexos
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Anexo 1. Nota DE-0689-2023. Autorizacion por parte de la Direccion Ejecutiva para
confeccionar la modificacion 2/2023

1_,,.__,3'*, Py DIRECCION EJECUTIVA
INFOCOOP  COSiARICA —

10 de octubre del 2023
DE-0689-2023

Dr. Sergio Salazar Arguedas,
Gerente, Desarrollo Estrategico

Asunto: Modificacion presupuestaria
Estimado sefior:

Favor de confeccionar la modificacion presupuestaria institucional No. 22023 y tomar en cuenta los
ajustes solicitados por las diferentes gerencias institucionales segun los siguientes documentos:

AJ 386-2023, CI-190-2023, DH 455-2023, FI-1034-2023, PRO-0528-2023, 5JD-056-2023, EC 111-
2023, TI 206-2023, AF 512-2023, AF-584-223 y SC 0692-2023, asimismo el oficio Al 161-2023 de
la Auditoria Intema.

Atentamente,
ALEJANDRO :Ill-ﬁdn digitalmente por

RDRD ORTEGA

ORTEGA CALDERCM CALDERON FIRMA)
(FIRMA) mzm.mmn:lﬁa

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Cc: Subdireccion Ejecutiva, archive, consecutivo
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Anexo 2. Nota AJ-386-2023. Rebajos propuestos por Asesoria Juridica.

oy

INFOCOOP COSTA RICA ASESORIA JURIDICA
4 de octubre de 2023
AJ-386-2023
Doctor
Alejandro Ortega Calderén
Director Ejecutivo

Asunto: Modificacion presupuestaria Asesoria Juridica.

El presente oficio es emitido de conlformidad con la prdxima modificacién presupuestaria, para lo
cual, manifestamoas lo siguante:

Rebajar la suma indicada ya que la
misma se habia presupuestade como
una contingencia para cubrir una

{Uniica meta)Asesorar a gventual contratacion de asesoria

75,000,000 la Junta Directiva, juridica externa, sin embargo, ya ha
- o Direccion Ejecutiva y transcurrido el periodo ¥ no s& ha
1.04.02 Servicios (weinticinco - .
. . departamentos del utilizado y no se preve para los
Juridicos millones de .
colones) INFOCOOP en sus proximos 3 meses gue falta para
actividades desde el concluir el afio que se requiera. Por lo

marco de la legalidad tanto, se solicita el rebajo para que la
administracidén superior los traslada
para cubrir otras necesidades urgentes
del Instituto.

Aderilamenie

MAURICID ALBERTO FAZDE FERNAMDEZ (FIRMA)
FERSOMA FISICA, CRFIT-1232-0118.

Fecha dsciarada: 0AM0202E 124924 PM

ESin £5 LS IEprESEntacion Qramca Onicaments,
werfigue |3 valloez ge 1a firma.

Lic. Mauriclo A Pazos Femdindez
Garanie Asesorla Juridica

Ce: Desarroiio Exfratégico, consscuthio

Barrio México
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Anexo 3. Nota CI -190-2023. Ajustes propuestos por Comunicacion e Imagen.

- Jﬁ‘ CUHUHIEACI‘:‘H E IMAGEN
INFOCOOP COSTA RICA R

03 de octubre de 2023
C.I 190-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Estimado sefior:
Solicito algunos ajustes para subpartidas asignadas a Comunicacién & Imagen. Cabe

subrayar que con estos ajustes no se estd afectando el cumplimiento de metas, las
cuales se esperan que tengan un cumplimiento favorable segun lo proyectado.

Partida e i Mata Justificacién
Meta 1.
Realizar acciones orientadas a
mejorar la comunicacien v la
buena imagen publie  del Ecte rebai i
INFOCOOP v del  sector [EhE]e S8 reanza para
cooperativo.  Rebajar de esta atender n:mEldales
1.03.02 N meta ¢33 356 574,32 ”QE'E."“?EE cin. mor lo aus
Publicidad y Disminuir Mets 3. administracién, por lo que
¢37.856.574,52| _. .. |s& habia realizado wn
propaganda Ejecutar el Plan de Celebracién (. | olan de col L
del 50 Aniversario del INFOCOOP E'l”hEI'."’.m‘"a plan de © “‘ac"”‘l
con el fin de proyectar los logros Euumtlimli-::;m dep:iln?ta5 &
histdricos de la institucion v su F '
importancia para Costa Rica.
Rebajar de esta meta
t24.500.000
Se tenia presupuestada
1.04.04 Meta 1. una contratacion  para
S:Eru'i.cius Realizar acciones orientadas a|gestion de prensa, sin
Crencias Drisminuir mejorar |la cumunicgciu:'m vy la|embargo, |z gque =&
Econdmicas ¢7.574.843,75 |buena imagen publica del encuentra vigente, al ser
Sociales INFOCOOP ¥ del sector [segin  demanda, nos
cooperativo, permitic  dar cobertura
hasta el mes de octubre.

Quedo atenta a cualguier ampliacion o aclaracién,

Cordialmente,
LISETH LSETH TN SANDH
GUZMAN FRME)

SANDI (FIRMA) oo mor

Licda. Liseth Guzmian Sandi
Gerente de Comunicacion e Imagen

O Syttt B 1 dgen,
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Anexo 4. Nota DH-455-2023. Ajustes propuestos por Desarrollo Humano

e

= DESARROLLO HUMANO
INFOCOOP COSTA RICA

04 de octubre del 2023
DH 455-2023

Doctor
Alejandro Ortega Calderon
DIRECTOR EJECUTIVO

Estimado sefior:

Le agradezco incorporar a la brevedad posible via modificacién presupuestaria
los movimientos adjuntos en el anexo N°01 con su debida justificacion.

Estos movimientos pretenden no afectar la ejecucion la meta de esta area de
Desarrollo Humano, por lo gue se solicita el refuerzo de la subpartida 3.03.03
Décimo tercer mes, la 6.03.01 Prestaciones Legales y la 6.06.01
Indemnizaciones para el pago prestaciones a funcionarios y el reconocimiento
de aguinaldo a funcionarios producto de la RES-SDE-017-2023 por la convencion
colectiva que estuvo vigente desde 1980 a diciembre del 2020. Cabe indicar que
hemos realizado un esfuerzo para dotar de contenido presupuestario estas
subpartidas a reforzar con recursos presupuestarios de Desarrollo Humano per
no es posible cubrir en su totalidad, por lo que le solicitamos que de los
remanentes que otros departamentos estan devolviendo se cubra dicha
diferencia que no podemos cubrir con recursos de nuestro Departamento.

Se hace el ajuste de acuerdo con las posibilidades que le permiten a Desarrollo
Humano, redireccionar presupuestos de nuestras propias subpartidas, para no
afectar el limite del gasto del Programa Administrativo.

Atentamente,
MARIO
CALVO ey el
ULATE Pl LN T
(FIRMA)

Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

Se adjunta: 1- Hoja de Excel con justificacion de cada mowimisnto.
2- Hoja de Excel con detalle por departamento y programa para el cargo de decimo
tercer mes a solicitud de la Licda. Gisalle Monge Flores.
3F- RES-SDE-017-2023 Reconocimiento a funcionarios convencidn 1980-2020.

CC: Desarrolle Estratégico.

MCUS micu

Pagina 23 de 75

Barrio México

400 metros al norte del
- i Hospital Nacional de Nifios.
e (506) 2256-2944 @ www.infocoop.go.cr 0 Entre avenidas 5y 7

y calle 20 norte.



i
INFOCOOP

&
>

2022-2026 4\ § h

COSTA RICA

DESARROLLO ESTRATEGICO

, L Fechade Monto afavor Monto por
Ndmero Nombre Funcionario Departamento i

Ingreso aguinaldo Departamento
3,00 [ALVAREZ VALVERDE RUDY 37.795,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 291.889,00( A
10,00 [BLANCO CUBILLO JOSE FRANCISCO 42.415,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 41.573,00| A
25,00| CORDOBA FERNANDEZ SUSAN 39.286,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 428.194,00 A

43,00|JIRON DIAZ EVELI(N 37.795,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 290.928,00( A 3.012.826,00
53,00|MESTAYER CEDENO EDUARDO 40.672,00| ADMINISTRATIVO FINANCIERO 924.633,00( A
80,00 [RIVERA PENA ANA CAROLINA 41.246,00| ADMINISTRATIVO FINANCIERO 194.460,00| A
106,00 [ VALVERDE HIDALGO GREIVIN MANUEL 40.664,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 546.236,00( A
108,00 [ VASQUEZ MONGE MIRYAM 40.695,00 | ADMINISTRATIVO FINANCIERO 294.913,00( A
2,00|AGUILAR BENAVIDES MARIA GABRIELA 39.951,00 [ ASESORIA JURIDICA 222.873,00( A

31,00 | FERNANDEZ JIMENEZ JORLENE 37.834,00 ASESOR{AJUR{DICA 671.269,00( A 2.441.043,00
72,00|PAZOS FERNANDEZ MAURICIO ALBERTO 40.756,00 | ASESORIAJURIDICA 268.209,00( A
109,00 | VEGA MORERA LUIS FERNANDO 38.687,00 | ASESORIA JURIDICA 1.278.692,00| A

22,00|CORDERO ROJAS DIEGO 41.061,00 COMUNICACION E IMAGEN 207.916,00( A
23,00 | CORREA FLORES TRACY 41.456,00| COMUNICACION E IMAGEN 214.663,00) A 2.103.777.00
38,00 |GUZMAN SANDI LISETH 39.309,00 COMUNICACION E IMAGEN 966.301,00| A !
48,00 MARIN GARITA MELISSA MARIA 40.728,00 COMUNICACION E IMAGEN 714.897,00| A
27,00 | ESPINOZA CALDERON RAMSES ARMANDO 42,989,00|DESARROLLO ESTRATEGICO 27.739,00| A
64,00 |OBANDO RIVAS EUGENIA MARIA 41.365,00 | DESARROLLO ESTRATEGICO 240.668,00( A
74,00|PICADO HIDALGO CESAR DE JESUS 42.979,00| DESARROLLO ESTRATI?GICO 293.698,00| A 1.719.095,00
89,00 | SALAZAR ARGUEDAS SERGIO ANDRES 37.880,00 | DESARROLLO ESTRATEGICO 788.754,00( A
96,00 |SEVILLA AGUILAR LUIS MIGUEL 42.863,00| DESARROLLO ESTRATEGICO 245.504,00| A
115,00 |ZAMORA RUBI XINIA MAYELA 42.278,00| DESARROLLO ESTRATEGICO 122.732,00| A
9,00 |BERROCAL LEON JOSE MARTI 40.848,00| DESARROLLO HUMANO 515.602,00| A
14,00 | CALVO ULATE MARIO 37.924,00| DESARROLLO HUMANO 1.013.063,00| A 2.529.443,00
18,00 | CASTILLO GONZALEZ PABLO CESAR 37.942,00| DESARROLLO HUMANO 911.468,00| A
36,00 | GUTIERREZ CASTRO DANNY JESUS 42.905,00| DESARROLLO HUMANO 89.310,00| A

e (506) 2256-2944

@ www.infocoop.go.cr

O

Barrio México
400 metros al norte del

Hospital Nacional de Nifios.

Entre avenidas 5y 7

y calle 20 norte.

11,00 BLANCO RAMIREZ ROY ELIAS 40.848,00| TECNOLOGIAS DEINFORMACION | 387.059,00| A
34,00 | GONZALEZ GARITAJENNY 38.933,00| TECNOLOGIAS DEINFORMACION | 859.576,00| A
49,00 [MASIS MONGE MARCO 38.252,00| TECNOLOGIAS DE INFORMACION | 961.590,00] A | 3.389.064,00
69,00 [PACHECO QUESADA BRANDON 43.731,00| TECNOLOGIAS DE INFORMACION 13.160,00] A
79,00 |RECUERO DEL ROSARIO ADECIO 37.921,00| TECNOLOGIAS DEINFORMACION | 1.167.679,00| A
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, L, Fechade Monto afavor Monto por Monto por
Ndmero Nombre Funcionario Departamento X
Ingreso aguinaldo Departamento Programa

24,00| CORTES LEDEZMA VIVIANA 38.251,00|SUPERVISION COOPERATIVA 437.986,00| S
39,00{GUZMAN GARITA JEFFREY LEONEL 40.728,00| SUPERVISION COOPERATIVA 199.016,00( S
47,00 {MARIN AGUILAR GRETTEL 37.915,00|SUPERVISION COOPERATIVA 287.474,00| S 2.794.118,00
60,00 MURCIAROMERO MANUEL 37.788,00| SUPERVISION COOPERATIVA 707.781,00| S
73,00 PEREIRA RIVERA BERNARDITA 37.803,00|SUPERVISION COOPERATIVA 579.697,00| S
101,00 [SOLIS REYES HAZEL 37.288,00| SUPERVISION COOPERATIVA 582.164,00] S

47.706.353,00 47.706.353,00  47.706.353,00
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Anexo N°1
MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS AL PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCONAL (Desarrollo Humano)
COLONES

Oficio DH 455-2023

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

PARTIDAS Y SUB PARTIDAS Au_mer?t'a D|sm|nuye Justificacion de movimientos presupuestarios
(Aplicacion) (Origen)
(00) REMUNERACIONES:
0.01.05 Suplencias 0,00 6000 000,00 Para refqr_zar subpart_ldas _producto d(.a, la RES-SDE-017-2023
Reconocimiento a funcionarios convencién 1980-2020
L Para reforzar subpartidas producto de la RES-SDE-017-2023
0.02.01 Tiempo Extraordinario 0,00 21000 000,00 Reconocimiento a funcionarios convencién 1980-2020
. Para reforzar subpartidas producto de la RES-SDE-017-2023
0.02.02 Recargo de Funciones 0,00( 10 000 000,00 - . . .
Reconocimiento a funcionarios convencion 1980-2020
0.03.03 DECIMO tercer mes 47 706 348,00 Para pago producto de la RES-SDE-017-2023 Reconocimiento a

funcionarios convencién 1980-2020

(02) MATERIALES:
2.01.02 Productos farmacéuticos y 000 800 000.00 Para reforzar subpartidas producto de la RES-SDE-017-2023
medicinales ' '~ |Reconocimiento a funcionarios convencion 1980-2020

(06) TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Para reforzar subpartidas producto de la RES-SDE-017-2023

6.02.01 Becas a funcionarios 0,00f 11 000 000,00 Reconocimiento a funcionarios convencion 1980-2020
6.02.99 Otras Transferencias a 0,00 7000 000,00 Una v‘ez revisado el cpmporFa@ento de la subpartida se
Personas determina que se puede disminuir dicho monto.

Se debe reforzar para el eventual pago de don Francisco
6.03.01 Prestaciones legales 25 000 000,00 0,00|Monge, Eugenia Obando y otros productos de 6érganos
directores en curso a resolverse en este afio 2023.

Para pago producto de la RES-SDE-017-2023 Reconocimiento a
funcionarios convencién 1980-2020

6.06.01 Indemnizaciones 19 000 000,00

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 91 706 348,00 36 800 000,00

Diferencia se cubre con presupuestos devueltos por

54 906 348,00
otros Despartamentos.
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Anexo 5. Nota AI-161-2023. Ajustes propuestos por Auditoria Interna.

2 RIARI
-

e TN AUDITORIA INTERNA
INFOCOOP COSTA RICA R

17 de agosto de 2023
Al 161-2023

Ms=c. Sergio Salazar, Gerente
DEPARTAMENTO DESARROLLO ESTRATEGICO

Estimado sefior:

Conforme a las potestades que me confieren los articulos 25 y 27 de la Ley General de
Control Intemo 8292 v con base en lo sefialado en el articulo 26 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del INFOCOOP, sirvase ordenar el
respectivo tramite para que en el proximo documento presupuestario se incorpore el
siguiente movimiento en las partidas del gasto de la Auditoria Interna:

Disminuir Aumentar Justificacion
En Auditoria Interna: En Auditoria Interna: Se estima iniciar una
= Disminuir ¢5.000.000 en (* Aumentar ¢5.000.000 en | contratacion extema en el
la subpartida 1.04.02 la subpartida 1.04.05| segundo semestre 2023
Servicios Juridicos “Sernvicios informaticos " | para gjecutar un estudio de
Tl conforme la valoracion
de riegos.
En Auditoria Interna: En Auditoria Interna: Reforzar el cumplimento
*  Aumentar ¢500.000 en la | del plan de capacitacion
#  Dizminuir ¢200.000 en la subpartida 1.07.01 | anual.
subpartida 1-058-08 “Actividades de
“Mantenimiento y Capacitacion”.
reparacion de equipo de
computo y Sistemas.” En Administrative | Diche  movimiento  de
Financiero: trazlado corresponde a la
*  Aumentar ¢400.000 en la | devolucion  de  recursos
subpartida 10502 | previamente  coordinado
“\iaticos dentro del pais.” | porla Gerencia a.i. del Area
Administrativo Financiero.
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e AN AUDITORIA INTERNA
INFOCOOP COSTA RICA

Tales movimientos no afectan el Plan Anual Operativo v el Plan de Trabajo Anual de eate
Despacho.

5in otro particular, suscribo,

GUILLERMO ;""“‘*“ dg"*“““m
ENRIQUE CALDERTN TORRES
CALDERON TG

TORRES (FIRMA) g 817 092538
LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES
AUDITOR INTERNO

Copia: Director Ejecutivo
Subdireccion Ejecutiva
Administrative Financiero

G50
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Anexo 6. Nota FI-1034-2023. Ajustes propuestos por Financiamiento

3 .‘ !l FINANCIAMIENTO

s 100 <)
INFOCOOP  COsia RiC R

FI-1034-2023
11 de setiembre 2023

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Asunto: solicitud de modificacion presupuestana

Estimado sefor:

Considerando el periodo del afic en que nos encontramos y las metas del
Departamento, se solicita considerar el siguiente ajuste al presupuesto del
departamento de Financiamiento:

META CODIGO DE MONTO JUSTIFICACION
SUBPARTIDA DISMINUCION AUMENTO
PRESUPUESTARIA
2. 10203 ¢200.000 L= remision de oficios de cobro por medio de
Servicio de Correo Correos de Costa Rica ha disminuide por |z
ejecucion de Fideicomisos y operadionss
trasladadas a gestién Judicial.

2. 10306 €65.000.000 ¥a se canceld la mayor parts de los casos de
Comisiones y gjecucion de Fideicomisos ¥y no se han
gastos por realizado nuevas autorizacionss por parte de
servicios la Direccién Ejecutiva.

financieros y
comerciales
2. 10402 £174,900.000 Se presentd la dedisidn inicial para la
Servicios Juridicos Contratacidn de Servicios Notariales vy
Servicios Juridicos para realizar proceses de
Cobre Judicial, no obstante, el departamento
de Asesona Jundica elabord un criterio sobre
la elzboracion de la misma, lo cual detuvo el

proceso,
2. 10999 £22.5669.000 Esta subpartida es utilizada para pago de
Otros impuestos timbres e impuestos de traspasos, daciones y

otros, por ko cual no se contaba con certeza de
los recursos requeridos, por tanto, se esta
estimando lo requerido para los messs

faltantes.
1y2 10502 §359.800 Se atendiercn las cooperstivas en  gran
Vidticos dentro del medida con medios digitales, por tanto, no
pais fueron requerides los recursos estimados,
1y2 20101 §585.000 Se atendiercn las cooperstivas en  gran
Combustibles y medida con medies digitales, por tanto, mo
lubricantes fueron requerides los recursos estimados,
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1% FINANCIAMIENTO

INFOCOOP  ¢OsiaRiCA R

FI-1034-2023
11 de setiembre 2023

Las metas enumeradas anteriormente responden a:
1. Gestionar el presupuesto de colocacion en la atencidn de las necesidades de
financiamiente que requieran los Organismos Cooperatives, en el marco de la

Normativa Institucional vigente.
2. Contribuir &l fortalecimiento de la cartera institucional mediante acciones de

recuperacion y seguimiento de Organismos Cooperativos.

Es importante aclarar, que los ajustes mencionados no afectan el cumplimiento de
las metas establecidas.

Cordialmente,

WOLFANG Frmads digRIMants b
GERARDO MOLIMA mﬂ:ﬁ&mmm

R

m | Fndu:x!l’.:ﬂ” 143734 .:E:"ll]'
t(i—g w::w::{ig Molina Acuiia
Gerente a.i Financiamiento

Copia: Dasarrollo Estratégico, Expediente POI, Consecutivo.
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Anexo 7. Nota PRO-0528-2023. Ajustes propuestos por Promocion

]m PROMOCION

INFOCOOP  &0sia Rica I —
PRO-0528-2023

03 de octubre del 2023

Sefiores

Alejandro Ortega Calderon, Doctor
Director Ejecutiva

Sergio Salazar Arguedas, Doctor
Gerente Desarrollo Estratégico
ASUNTO: Modificacion presupuestaria
Estimado Sefior:

En atencidn al presupuesto asignado al area de Promocidn para el 2023, agradezco
se tome en cuenta los siguientes movimientos en la proxima modificacion

presupuestaria.
Partida Monto por Justificacion
disminuir
10501 transporte dentro | ¢1.594.000,00 No se va a utilizar dicha partida, dado
del pais que estaba relacionada con el Hub

Cooperative, el cual fue suspendido
mediante oficcio DE-1139-2022

10502 wviaticos dentro del | ¢4.800.000,00 Se realizo un analisis de las atenciones
pais para los meses de octubre, noviembre ¥
diciembre del 2023, y se considera que no
se va a ufilizar este monto, dado que
inicialmente la  anterior  gerente
presupuesto un monto superior para
atender el Hub Cooperativo, el cual fue
suspendide mediante oficio DE-1139-
2022,

No se dardn afectaciones en ninguna
meta dado que para setiembre la meta 1
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lleva un 76% de cumplimiento y las
metas 2 y 3 un avance del V5%, porlo que
las metas no se veran afectadas.

20101 combustibles v | ¢3.600.000,00 Dicha partida no se va requerir dado que
lubricantes inicialmente se presupuestd para que
cada departamento hiciera la gestion de
llenar de combustible los wehiculos
cuande se va de gira, sin embargo, la
mayoria de veces que se han asignado
vehiculos para las giras los mismo
cuentan con el combustible necesario.
20203 Alimentos v | €2.479.998,76 MNo se va a uftilizar dicha partida, dado
bebidas que estaba relacionada con la atencion en
el Edifico Cooperative de las
cooperativas  que usaran el Hub
Cooperativo, el cual fue suspendido
mediantse oficio DE-1139-2022,
adicionalmente, casi el 90% de las
atenciones se han brindado en las
regiones por lo tanto, no ha sido
necesario utilizar dichos recursos, de
igual forma ninguna meta se vera
afectada, dado que seguiremos hadendo
las atendones en las regiones para
fadlidad de las personas usuarias de
Nuestros servicios.

20904 Textiles v vestuario | ¢300.000,00 No se va a ufilizar dicha partida, dado
que estaba relacionada con la compra de
unos toldos para wuso del Hub
Cooperativo, el cual fue suspendido
mediante oficio DE-1139-2022,

50103 Equipo de | ¢800.000,00 Segun la presupuestacion inical se

comunicacién utilizaria para compra de equipe ¥y
50104 Equipo v | «350.000,00 maquinaria a utfilizar en el Hub
mobiliario de oficina Cooperativo, el cual fue suspendido
50199 Maquinaria v | «300.000,00 mediante ofico DE-1139-2022, sin
equipo diverso embargo, las atenciones de la meta 3 no

se han wisto afectadas dado que
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1% PROMOCION

INFOCOOP  CosiaRICA R R

seguimos hadendo actividades de
fortalecimiento de las capacidades de
gestion y vitalidad de las cooperativas.

Cualquier consulta adicional estamos en la mejor disposicidn de ampliar.

Atentamente,
LAURA Firmado digitalmenta
HERMANDEZ E:»JAALJLR[?E ARAYA
IRMA
ARAYA Fecha:!tﬂ?_l'lﬂ_l}!
(FIRMA) 06:40:56 -06'00
Laura Hermindez Araya

Gerente de Promocion, a.i.

C Consecutive 2023, Subdireccion Ejecutivn, Desarrollo Estratégico
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Anexo 8. Nota SJD-056-2023. Ajustes propuestos por Secretaria de Actas

i e 24N SECRETARIA DE ACTAS
INFOCOOP  cosiARICA —

22 de agosto del 2023
SID-056-2023

Dr. Sergio Salazar Arguedas
Gerente, Desarrollo Estratégico
INFOCOOP

Estimado sefior:

Se informa que, se procedid a realizar la revision de la subpartida 00205
Dietas, disponible en el presupuesto de la Junta Directiva; para lo cual, una
vez efectuado el andlisis de contenido presupuestario, se solicita de su
colaboracion a efectos de que se proceda a realizar un ajuste para el
incremento de dicha subpartida segln se detalla:

Namero de | Subpartida Ajuste Observaciones
Subpartida
00205 Dietas 16.210.458,75 | Se procedera a rezlizar 2l pago de dietas

a los sefiores directivos entre los mesas
de setiembre, octubre, noviembre vy
diciembre, 2023.

Se solicita por favor aplicar dicho ajuste en la préxima Maodificacién
Presupuestaria.

Quedo a sus drdenes para cualquier aclaracion o ampliacion.

Cordialmente,

F i rm a d O HLEJ%RO Firrnadu;igimlm:ﬁn;e par

= .. CALDERON [FIRMA)
wrocooe | digitalmente CANDERORE| U_:M‘ FoRaaRERe 24
Valbicde las lirmat digitales o (s 0 Sl A
MBA. Maria Inés Sequeira Cordoba Revisado y aprobado
Ejecutiva Secretaria de Actas Dr. Alejandro Ortega Calderon

Director Ejecutivo

Adjunto. Cuadro proyeccicn dietas Set-Dic, 2023.

MISC/Irg
C: Consecutivo.
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Anexo 9. Nota EC-111-2023. Ajustes propuestos por Educacion y Capacitacion

S0

RSAR . .
et e D) EDUCACION Y CAPACITACION
INFOCOOP COSTA RICA

——

Martes 03 de octubre del 2023
EC-111-2023

Seior
Alejandro Ortega Calderén
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

Con base en presupuesto aprobado para el 2023 del departamento de Educacion
y Capacitacion y haciendo monitoreo trimestral de dicho presupuesto, se ha
procedidoe a realizar un analisis de las diferentes actividades a desarrollar en
cumplimiento a cada una de las metas departamentales y se determina gue se
requiere liberar presupuestoc via modificacion, dado que ya para los meses
restantes del presente no sera posible ejecutarlo. A continuacion, el detalle de
lo requendo:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2023

CODIGO ¥ MONTO COLONES Justificacion clara y como
NOMBRE DE Disminucién | Aumento impacta la meta
META SUBPARTIDA
PRESUPUESTARIA
1 1.07.01 ¢€20.000.000 o 1. Dicha meta tenia el
Actividades de presupuesto de ¢20.000
Capacitaciéon millones para una contratacion

enfocada en metodologias Six
sigma la cual se encausa en
mejora en procesos Yy reduccion
de costos  optimizando la
produccion con una logica de
cero errores en los procesos, la
idea en principio era capacitar a
un grupo de cooperativas en
dicha tematica, sin embargo se
tuvo que priorizar otras
contrataciones que eran
necesarias para €l cumplimiento
de las metas, también se dieron
atrasos por los cambios de los
formularios de la Ley de
Contratacion administrativa, por
lo que wa faltando tres meses
para concluir el periodo, es
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humanamente imposible gue
dicha contratacién se pueda
materializar y socbre todo por
todo el procesc que conlleva el
desarrolloc de la metodologia,

seria imposible las
capacitaciones y proceder con el
pago.
2 1.07.01 €6.400.000 (1] 2. El rebajo §6.400.00 se justifica
Actividades de dado que la contratacion de

transportes se encuentra adn en la
etapa de elaboracion del cartel y
revision conjunta con la
Proveeduria Institucional, con el fin
de evitar errores en la confeccion de
los formularios solicitados por la
Proveeduria v en apego a la nueva
Ley de Contratacion Administrativa.
De tal manera que, por lo avanzado
del periodo, es matenalmente
imposible  la utilizacion del
presupuesto.

Capacitacion

La meta no se afecta en virtud de
que los asociados de las
cooperativistas acudieron a las
capacitaciones por Sus propios
medios.

Es importante hacer saber gque dicha modificacion no afecta la ejecucion
presupuestaria departamental ni las metas del POI.

Quedo anuente a cualguier aclaracion o consulta.

Atentamente,
RUEEN DELAND —
WOODLEY e T
WILSON (FIRMA)
Ruben Woodley Wilson
Gerente a.i. de Educacion y Capacitacion

RWwWW,/zam
Cc: Desarrollo Estratégico, consecutivo.
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Anexo 10. Nota TI- 206-2023. Ajustes propuestos por Tecnologias de Informacion

50

4 -w‘“‘-’

INFOCOOP

TECNOLOGIAS DE LA IN FDRMACI{:)I"
Y LA COMUNICACIOP

-

COSTA RICA

06 octubre de 2023
TI-206-2023
Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo
Asunto: Modificacién Presupuestaria 2023

Estimado sefior:

En seguimiento a al presupuesto 2023 se remite la medificacion presupuestaria
del departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Luego revisar con detenimiento la asignacion presupuestaria se desea efectuar
los siguientes ajustes necesarios a fin de nivelar las partidas presupuestarias con
la realidad que ha deparado el desenvolvimiento del afio que cursamos. El detalle
se explica en el cuadro anexo.

NT de Meta y Cddigo y nombre de la Monto del Justificacion sobre los
Descripcion de la | subpartida que debe ser | Rebajo efectos en el POI del
meta ajustada presupuestario | periodo, medidas
correctivas y otras
observaciones
relevantes
1.01.03 65.000.000 Basicamente hemos
Alquiler equipo de tenido que hacer
computo algunos ajustes a las
1.03.07 45.000.625 partidas por las
Servicios de Tecnologias siguientes razones:
de Informacion + Manejo de la nueva
Meta 1. Proveer a 1.04.05 18.000.000 Ley de Contratacion
la institucion de la | Servicios Informaticos Administrativa
Infraestructura | 1.08.06 Mantenimiento y|  2.000.000 + El plazo de ejecucién
tecnoldgica, reparacién de equipo de no nos da un margen de
aplicativos, comunicacion tiempo
herramientas y [ 1.08.07 Mantenimiento y|  4.000.000 + El personal ha estado
sistemas de reparacién equipo y involucrado con
informacion mebiliario de oficina contrataciones
necesarios, 1.08.08 Mantenimiento y| 10.000.000 realmente complejas
utilizando recursos reparacién equipo de que hemos tratado de
técnicos, humanos computo y sistemas avanzar, pero no se ha

Barrio Masion
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,% TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
il __@ Y LA COMUNICACION
INFOCOOP  cosia Rica ——
y econdmicos a 2.03.04 Materiales y 6.000.000 logrado concluir con el
través de productos eléctricos, proceso de Contratacion
tecnologia de telefdnicos y de computo Administrativa
punta, acorde a la 5.01.05 20.000.000 respectivo.
capacidad Equipe y programas de
institucional computo Este rebajo no impacta
existente 5.02.07 Instalaciones 9.000.000 significativamente en la
5.99.03 17.000.000 meta ya gue se estan
Bienes Intangibles calendarizando las
contrataciones nuevas
para desarrollarse en el
2024, Se les dio
prioridad a los
COMmPpromisos ya
previamente adquiridos.

Agradeciendo la atencién correspondiente,

ADECIO ENR'OUE Firmado digitalmente por

ADECIO ENRIQUE RECUERO DEL

m*o""-ﬂc:-% RECUERO DEL ROSARIO (FIRMA)

Fecha: 2023.10.06 17:40:53

A % ROSARIO (FIRMA)  ‘oeos

K
-

@ c

3 INFOCOOP = Adecio Recuero del Rosario, Gerente
% e i

& Tecnologias de Informaciéon Y Comunicaciéon
&

S

AER/=ma
Cc: Consecutivo 2023, Desarrollo Estratégico
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Anexo 11. Nota AF-512-2023 y AF 584-2023. Ajustes propuestos por Administrativo

Financiero
b AnTYERS AR l
i @
— ) ADMINISTRATIVO FINANCIERO
INFOCOOP COSTA RIC i

01 de setiembre de 2023
AF 512-2023

Dr. Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

Asunto: Solicitud de traslado de presupuesto

Se solicita el traslado de presupuesto, correspondiente a la subpartida 1.04.06
de Servicios Generales, del Departamento de Administrativo Financiero para la
subpartida 2.01.01 de combustibles por un mento de ¢ 2.000.000,00 dos
millones de colones exactos y |la subpartida 2.04.02 Repuestos y accesorios por
un monto de ¢ 1.500.000,00 un millén quinientos mil colones exactos.

Lo anterior para utilizar en giras y compra de repuestos de los vehiculos
institucionales por lo que resta del afic 2023.

Atentamente

ALVARO SAGOT {e orSret o
LOPEZ (FIRMA) E.E. 2023.09.01 13:10:27

Mgtr. Alvaro Sagot Lopez
Gerente Administrativo Financiero, a,l
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INFOCOOP COSTA RICA

05 de octubre del 2023
AF-384-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Asunto: Modificacion presupuestaria 02-2023.

Estimado sefior:

Al revisar la disponibilidad presupuestaria que tiene el Cepartamento
Administrative Financiero para el periodo 2023 y |a atencion oportuna de la meta
asignada segan POI 20232 =se detecta la necesidad de incrementar o reducir =l
presupuasto en algunas subpartidas.

El detalle de la modificacion de subpartidas es el siguiente:

Chdigo Nombre de la
Presupuestario partida Rebajo Aumento Justificacidn
Para este afio no se ha
tenide que realizar
Transporte de traslado  importante  de
L0304 bienes 1.500.000.00 bienes por o que no se
prevé un uso importante
de estos reourses
Mo se ha reguerido la
contratacidn de Servicioes
. de Ingenieria por parte del
1.04.03 SIEN‘I;:F;EE 7.000.000.00 departamento ya que no
ng hay  construcciones  ni
remodelaciones
efectuadas.
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05 de octubre dal 2023
AF-384-2023

Mo s& wa & pagar
Serviciss en efectivamente en eshe
1.04.04 Cencias 14 000.000.00 perindo. El manko
Econdmicas reservado para la Auditoria
Externa gueda prevista.

Para el peripdo 2023 estd
partida no ha mostrado
requerimientos

importantes por ks que no
s& requiers este monta ¥
no afecta ningln programa
ni compromiso
departamental.

Otros servicios
1.04.99 de gestién y 7.000.000.00
apaye

La contratackin de los
Quikpass  arrojd  una

Transgorte diferencia en los costos de
dentro del pais #00.000.00 | oope afie por ko gue se
deben realizar los ajustes
respectivos.

1.05.01

Se ha experimentado un
auments en la necesidad
de atender las propiedades
Vidticos dentro en adjudicacidn por lo gue
del pais 1.000.000.00 | 5 menta la cantidad de
giras v S& DUSCE garantizar
la necesidad hasta finales
del aifia.

1.05.02

La contratacidn de
mantenimiento ha
experimentada un
Mantenimiento importante atraso anbe los
1.06.01 de edificios 100.000.000.00 car?‘ﬁ:nlos de gerencia v el
despide  del proveedor
institucional la cual ha
atrasado la contratacion.
No se pudo efecutar la
contratacibn  de  aires
acondicionados ya gque el
despido del gerente del
area y del proveedor
generaron impaortantes
atrasos en el proceso,
ademas el funcionario gue
estaba llevando el estudio
renuncio @ su puesta ¥ no
se  logrd  culminar  la
contratacidn.

Mantenimisnto
¥ reparaciin
1.08.07 de equipd v 20.000.000.00
mabiliario de
oficing

Pagina 41 de 75

Barrio México

400 metros al norte del
- i Hospital Nacional de Nifios.
e (506) 2256-2944 @ www.infocoop.go.cr 0 Entre avenidas 5y 7

y calle 20 norte.



i A DESARROLLO ESTRATEGICO
INFOCOOP COSTA RICA

¥
——

INFOCOOP COSTa RICA R

05 de octubre del 2023
AF-584-2023

Se inyecta un pequefio
maonta para esta partida en

1.99.02 ;:i';s::s 250.000.00 |caso de tener que cargar
alglin  eventual interés

moratorie & algln pago.

Se debe ajustar ya que aln
estédn pendientes casi 3
Combustibles y meses ¥ el rubro se ha
lubsricantes £/000-000.00 visto afectado ya que los
funcionarios del
departaments

2.01.01

En esta partida es
necesario  inyectar este
monka para 10grar bemer wn
500.000.00 |fondo y garantizar cubrir la
compra de repuestos y
AOCESOrINS que  Sean
necesarios.

Repuestos ¥

<0402 aocesarios

Respetuosamente, se solicita la colaboracion a fin de ubicar recursos
presupuastarios para atender las necesidades institucionales gue se indicaron.

Quedo atenta a cualquier aclaracion o ampliacién al respecto.

Cordialments,

Firmado digituimani
ALVARO SAGOT ;mmmm
LOPEZ (FIRMA) oo za1005 nam

Mgtr. Alvaro Sagot Lépez

Gerente Administrative Financiero, a.i.
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Anexo 12. Nota SC-0692-2023. Ajustes propuestos por Supervision Cooperativa

y I " SUPERVISION COOPERATIVA
-

INFOCOOP Eu"iﬁa — —

04 de octubre, 2023
SC-0692-2023

Dr. Sergio Salazar Arguedas, gerente
Desarrollo Estratégico

Asunto: Modificacion presupuestaria
Cordial saludo:

En atencién a lo indicado via comeo elecironico, se adjunta tabla con las subpartidas a
maodificar, en la misma se detalla el nimero de la meta, el cadigo y nombre de subpartida, &l monto
a rebajar y la debida justificacion, aca detallames lo comespondients de los recursos con los gue ya
no requerimos contar.

N2 de
N de Meta | subpartida y
nombre

Rebaja/

aumento Justificacion

Se disminuye este monto de la meta y no se wve
afectada.

Lo anterior se debe a que no se realizd la contratacion
(9.350.000) de comisiones liquidadoras no se ocupo el presupuesio
destinado para publicacion de edictos, se contempla
unicamente la publicacion de un edicto para estudioc de
disolucion.

Meta 10301
1 Informacion

Se disminuye este monto de la meta la misma se ve
afectada.

La afectacion mo obedece a la devolucion del
presupuesto, sino a gque no se llevo a cabo la
contratacion de comisiones liquidadoras, por el plazo
Meta 10402 que se reguiers para una contratacion, no alcanza ,EI
1 Ser}ricias {85.287.950) tiempo que se requiere entre el proceso de contratacion
Juridicos y el trabajo a contratar los cuales no alcanzam para
ejecutar el presupuesto destinade, aunado a esto a lo
largo del afio tampoco se presentaron nombramientos
de curadores procesales en los procesocs gue se
encuentran en tibunales y gque de esta partida se
destina presupuesto para cubrir el pago de los
curadores.

Se disminuye este monto de la meta y no se ve
afectada.

10403
Servicios de {20.000_000) Al no contar com la confratacion de comisiones
Ingenieria liquidadoras, tampoco se requiers la contratacion de
peritos para avallos de propiedades de cooperativas en
proceso de liguidacion.

Meta
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Se disminuye este monto de las metas 1y 2, las mismas
no s& ven afectadas.

Matas 10502 :zg; ag;ggx El presupuesto a de'.rctl'.rer =3 deber a que las g.iras
1y2 Viaticos —— |pregramas en sumayoria correspondian a cooperativas
ubicadas en el GAM, por kb que no se contemnpla pago
{4.793.800) ca - .
de viaticos y en los casos que se visitaron cooperativas
alejadas del GAM, eran visitas de un dia ko que no
requeria gasto por estadia
Se disminuye este monto de las metas indicadas, estas
no s& ven afectas.
Metas . 1.0701 : __—
1y2 Acﬁvldades}de (5.000.000) Se contemplo el presupuesto para capacitacion a tanto
capacitacion del sector real como CACs en el sistema SEC, DT, AT
¥ SAC ya que las mismas se brindaron via teams, con
el consultor de la DGRV,
Se disminuye este monio de las metas indicadas, las
2010 Meta 1 300.000 mismas no ﬁ ven afectadas.
Matas - Meta 2 300000
12 Eulnbl_lshhles ¥ —
! lubricantes Dado que se contempla el monto presupuestado para
{1.200.000) . . .
finalizar las giras programas para lo gque resta del anao.
Se disminuye este monto de las metas, estas no ven
202.03 afectadas.
Matas Allme!‘h:'!' ¥ (45.650) Dado gque no se lkevd a cabo el proceso de capacitacion

1.2 bebidas B )
para lo cual se habia contemplade contar con dinero
disponible para compra de refrigerio para participantes,
dichas capacitaciones se realizaran via teams.

299.01 Se disminuye este monto de la meta, esta no ve
Meta Utiles y afectada.
1 materiales de {50.000)
oficina y Dado que no se requird realizar compras extras de
computo materiales.
Se disminuye este monto de la meta, esta se ve
afectada.
1.04.05
Mata Servicios de Dado gque no se llevara a cabo la compra de sistemas
5 desarmollo de {18.000.000) para la atencion de CAC'S gue se trasladarian de la
sistemas fiscalizacion de SUGEF a INFOCOOP, debido a um
informaticos cambio de directrices, las cuales no han sido aclaradas
por SUGEF ni CONASSIF.
Se disminuye este monto de la meta, esta se ve
afectada.
Mata 59903 Dado gue no se llevara a cabo la compra de sistemas
5 Bienes (125.000.000) para la al:ent:ién de CAC'S gue se trasladarian de la
intangibles fiscalizacion de SUGEF a INFOCOOP, debido a um
cambio de directrices, las cuales no han side aclaradas
por SUGEF ni CONASSIF.

e (506) 2256-2944 I @ www.infocoop.go.cr I 0
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Atentamente,

ALEJANDRO ORTEGA hira cnmean oniescn
CALDERON (FIRMA) "=

Pochs: 03,1009 153629 0000

Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Cc: Direccidn ejecutiva, archivo, consecutivo
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Anexo 13. Ajuste de costos de metas.

AJUSTES COSTOS POI 2023

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

JUNTA DIRECTIVA

Presupuesto 20 444 000
Modificacion 2/2023 6 210 459
Total Ajustado 26 654 459

AUDITORIA INTERNA

Presupuesto 328 311 097
Modificacion 2/2023 -9 550 420
Total Ajustado 318 760 677

DIRECCION EJECUTIVA

Presupuesto 166 737 487
Modificacion 2/2023 -5 949 267
Total Ajustado 160 788 220

SECRETARIA DE ACTAS

Presupuesto 70 869 806
Modificacion 2/2023 -3 662 926
Total Ajustado 67 206 880

ASESORIA JURIDICA

Presupuesto 187 407 292
Modificacion 2/2023 -26 358 957
Total Ajustado 161 048 335

COMUNICACION E IMAGEN

Presupuesto Meta 1 230 353 608
Modificacion 2/2023 -43 327 740
Total Ajustado 187 025 868
Presupuesto Meta 2 147 347 655
Modificacion 2/2023 -24 500 000
Total Ajustado 122 847 655

DESARROLLO ESTRATEGICO

Presupuesto Meta 1 109 452 278
Modificacion 2/2023 1 719 095
Total Ajustado 111 171 373

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Presupuesto Meta 1 549 057 618
Modificaciéon 2/2023 -196 411 564
Total Ajustado 352 646 054

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Presupuesto meta 1 1946 277 175
Modificacion 2/2023 -155 737 174
Total Ajustado 1 790 540 001

RECURSOS HUMANOS

Presupuesto meta 1 449 642 681
Modificacion 2/2023 -6 270 557
Total Ajustado 443 372 124
14 .
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PROGRAMA COOPERATIVO

ASISTENCIA TECNICA

Presupuesto meta 1

Modificacion 2/2023
Total Ajustado

PROMOCION

Presupuesto meta 1

Modificacio 2-2023
Total Ajustado

Presupuesto meta 2
Modificacié 2-2023
Total Ajustado

Presupuesto meta 3
Modificacion 2-2023
Total Ajustado

EDUCACION Y CAPACITACION
Presupuesto meta 1
Modificacion 2/2023

Total Ajustado

Presupuesto meta 2
Modificacion 2/2023
Total Ajustado

SUPERVISION COOPERATIVA
Presupuesto meta 1
Modificacion 2/2023

Total Ajustado

Presupuesto meta 2
Modificaciéon 2/2023
Total Ajustado

Presupuesto meta 1
Modificacion 2/2023
Total Ajustado

FINANCIAMIENTO

Presupuesto meta 1

Modificacion 2/2023
Total Ajustado

Presupuesto meta 2
Modificacion 2/2023
Total Ajustado

Presupuesto Meta 3
Modificacion 2/2023
Total Ajustado

o (506) 2256-2944 I @ www.infocoop.go.cr
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158.525.483
-7.285.209
151.240.274

65.514.066
3.420.115
68.934.181

136.954.043
-4.200.000
132.754.043

86.637.425
-9.429.998
77.207.427

200.667.541
-22.323.587
178.343.954

86.812.073
-6.400.000
80.412.073

273.223.714
-130.542.632
142.681.082

95.457.136
-3.290.650
92.166.486

204.873.456
-143.000.000
61.873.456

28.977.883.682]

972.895.309

29.950.778.991

412.948.587|
-262.769.000
150.179.587

60.762.150

-295.000
60.467.150
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Anexo 14. Resolucion SDE-017-2023

Y

—

INFOCOOP COBTA n! nii:'n

RESOLUCION RES-SDE-017-2023, SUBDIRECCION EJECUTIVA, SAN
I0SE, A LAS OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL SEIS DE JULIO
DE DOS MIL VEINTITRES.

SUBDIRECCION EJECUTIVE

Procede esta Subdireccién a reconocer derechos adeudados derivados
de la Conwvencidén Colectiva de Trabajo suscrita entre = INSTITUTO
MACIOMNAL DE FOMENTO COOPERATIVD {‘:_INFUCEﬂ-F'_I y el SINDICATD
ASOCIACION MACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ¥ SECCIONAL ANEP-
INFOCOOP, firmada & weintitrés de diclembre de mil novecientos
ochenta y que se encontraba vigente hasta = 23 de diclembre del 2020,
en cuanto al calculo del Aguinaldo y calcule de las Vacaciones, durante
el pericdo de vigencia de dicha Convencldn en correlacién con el ingreso
¥ permanencia en el INFOCOOP de funcionarios;

CONSIDERANDO
ACTUACION DE LA SUBDIRECCION EJECUTIVA:

Que de conformidad con la Ley de Asoclaciones Cooperativas y Creacidn del
Instituto Macional de Fomente Cooperativo artioslo 190, comresponde a la
Direccidn Ejecutiva ejercer la administraciin general del INFOO3OP. En
concordancia con ello establece en su articulo 169 gue cuando las drounstancias
lo aconsejen la Junta Directiva podrd nombear un subdirector ejecutive, guien
actuard subordinado al director. En las ausencias temporales de éste, sus
deberes y responsabilidades serdn asumidas por 2| subdirector. Son aplicables
al subdirector las normas sobre nombramiento y remocion, estalblecidas para el
director ejecutivo. En este sentido, por estar fuera del pals el Director Ejecutivo,
existe un impadimeanto legal que habilita y faculta la participacidn ¥ dispasicion
de esta Subdireccidn Ejecutiva para la resoluciin del presents asunto.

HECHOS PROBADOS

Como hechos probados de interés para la resolucidn del presente Recurso s2
tienen los siguientes:

PRIMERDO: La wvigencia de la Convencidn Colectiva estd reconocida por el
Minksterio de Trabajo v Seguridad Social en la certificackén DAL-DRT-OF-202-
2020 del 9 de octubre de 2020, madiante la cual certifica que la Convencibn
Colectiva estad vigente hasta el 23 de diciembre de 2020, lo cual ratifica mediants
DAL-DRT-0OF-229-2020 del 30 de octubre de 2020 indicando gue la Convencidn
del INFOLOOOP estd vigente.

SEGUNDO: Madiante el oficio DE-975-2018 del 23 de julio de 201&, la Direccidn
Ejecutiva del INFOODOP, k= ndica al Minksterio de Trabajo y Seguridad Social,
las diferencias que existen en el régimen de pagos ¥y reconocimisnto de
vacaciones a los fundionarios, reconociendo derechos distintos a 18 funcionarios
en funcidn de la wvigencia de la Convenclidn Colectiva.

-
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TERCERD: Madlante CERTIFICACTON CDH 093-2021 del dieciocha de marzo del
dos mil weintiuno, Desarmollo Humano certifica:
“En este momento no 52 ke reconocen a ningldn funcionario algldn
derecho por convencién colectiva ya que la misma wvencid el pasado
23 de diclembre del 2020 (oficios DE-0DE7-2021 v A 005-2021).
Del afio 2000 al 22 de dicdembre de 2020 solo se les reconacid los
benefickos derivados de la convencidn colectiva por concepto de
aguinaldo y wvacaciones a los funcionarios cublertos por dicha
convencidn conforme el siguiente cuadro anual:

&ns  |Pemonm|  Ano |Penones| Ano  |Pemsonss| ano | Pemosss
o - 00w an 12 T 1A 18
-] L3 7 ik EIFE] Fi pL L] L
) T s T 34 2 i 13
mal a7 Fre] M 015 a1

oo ) 200 M T 2

o a1 01t [T 17 1

¥ certifica que solo a los funcionarios cublertos por la Convencidn Colectiva
se les aplich lo ahl descrita en cuanto al ciloulo de las vacaciones y pago
ded aguinaldo.

CUARTO: Mediante resolucidn RES-DE-0M43-2021, de las diez horas del
dieciocho de junio de dos mil veintiuno, CONVENCION COLECTIVA, la Direccidn
Ejecutiva manifestd en el "CONSIDERANDO":
“En &l tema de la vacadones y entendiends gue con ocasidn de la
Corvencitn Colectiva que a la fecha estd fenecida por denunda en ese
sentido de parte de la jeramuia ante el MTSS, los dias concedidos & las
personas trabejadoras de la Institucidn coma limite méxime es de 30 dias
hébiles, una ver cumplidas las condiciones para ells, la conclusitn a la que
ga llega es que dicha beneficia se meantiens para dichos fundonarios que
participaron en dicha Convencidn Colectiva.
¥ ello por cuants siendo consecuentes v cumplienda flelments con el réglmen
estatutaro a8l cual estd sometide la relecdn entre el Infomop vy sus
funcionarics (&), Se=a gque & une norrna juridica habilitante la gque autoriza
el accionar institudonal en diche relacin en bodos Sus aspedos, existe
ademis coma antecedente en la Administracitn Poblica (norma aplicabile
supletariamente) &l articuls 2B del Reglarnento al Estatute del Bégimen de
Servicio Civil, gue igualmente preve lo Siguienbe:
“Articulo 2B.- Todo servidor reguler disfrotard de une vacecdn anusal de
acuerdn con &l Hempo senddo, en la forrma sigulente:
a. Si ha trebajads durante un Hempo de cincuents semanas 8 custro afios y
cncuenta semangs, gozard de guince diss hibiles de vacaciones;
b. Si ha prestads ssrvices durante un Hempo de dneo afios y cincusnta
SEmEnas 8 nueve afics v dnouenta Semanes, gazsrd de weinte dias habiles
de vacaciones; y
c. 5i ha trabajedo durante un tiempo de diez afios v cncuenta semanas o
rids, gocard de un mes de vacasiones”

ik Mbalon
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De ahi gue se confirma que & existe una norme que reguls ests matera en
estos tErminos, es visble su aplicadin”.
¥ decide la Direcckbn Ejecutiva en su “POR TANTO":
“En cusntn 8 les vacaciones v partiends de rdgimen estatutars que fge a la
Adrministracidn Plblice con sus fundonaros, los diss concedidos a dichos
funcionarios de la Institucidn es como limite masimo de 30 diss habiles, una
wer cumplidas les condidones para ello, mamenidéndaseles dicho benefido.
i(..].”
QUINTO: Mediante resolucidn RES-DE-O44-2021 de las trece horas del
dieciocho de junio del das mil weintiuno, la Direccién Ejecutiva resuelve:
"Por wh evidente error de transeripcidn en o enceberado v resultando
primero, procede esta Direcddn Ejecutive & cormegir parcalmente la
resoluddn emitida por este Despachs ndrmers RES-DE-cem cuarents ¥
tres- dos mil weintiuno de las diez horas del diedocho de junio del dos
mil weintiuno, debléndose mantener &n un todo los dermas resultando,
considerandos y Por tanto, en los siguientes términas: Con fundamento
en todo bo anteror, se dedara pardalmente con luger 12 solicitud
planteads & mods de recursa de repasicidn contra la resolucion dictada
en los oficios DE-Q087-2021 de 04 de enems 2021 v DH-050-2021 de
12 de febrers 2021, por Jusn Carlos Femandezr Meléndez, Giselle
Momge Flores, lavier lirdner Harnander, Erks Panlagua Sequrs,
Jimmy Orocos Mata, Grace Barshona Vamas, Mado Chaves Cerdes,
Juan Castille Amader, Hector Diez Vergas, con ccasisn de la vigends
da la Convenddn Coledtiva del Infocnop, quienes reclarman mantener
I beneficios derivadas de la misma drounseritos a les vacaciones (30
diash v & la fdrrmula de cilculo del aguinaldo, tormando en cueenta los
eleances de la denuncia que ante & Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social verificada sobre |8 misma la jerarquis de la Institugén v que
hace que eshd fenecida, en los siguienbas tbrmines, dendo que en lo
darmnds se rechaza:

En cuanto & las vacadiones y partiendo de réigirmen estatutario que rge
& la Administracion Pablico con sus funcionarios, los dias concedidos &
dichos funclonarios de la [rstitucién s cormo limite méxirme de 30 diss
habiles, wna wez curmplidas las condidones para alo, mantenidndosales
dicha benefido. Dicho lo anterior, se comunica que la fdrmula de
célculn de aguinalde conforme lo exige la normativa legal v & la gue
ustedes tarnbidn se les debe aplicar, et con rige a partic de 01 de
diciernbne da 2020,

En relacidn con la fdrmula de calculs de sguinaldo conforrme o exige la
mormativa legal v 2 la gue & ustedes también s les debe aplicar, se
cormunica que esta e con fge 8 partir de 01 de didembre de 2020,
Sobne los montos percibidos anterorments con ocasibn de la splicacian
de la fidrmula de cilculo prevista en la Conwencidn Colectiva, esta
Direccitn Ejecutive es clara en que ustedes como fundonanos y
funcionarias de la institucitn, han lleva & cabo y ejecutan en la
sctualidad funciones estratégicas v de evidenbe spayo nelevants

o cumplimiento del servico poblics que realiza el INFOCOOP, siendo
Que en todo momento hen actuade en relacidn con este berma, bajo los
prindpios mectones de buena fe, lealtad, conflanza y de servicio publics
establecida en este tpo de reladones estatutarias, por ko gue existe
una razonabilidad técnica y juridica, en la dedsion de la Administracion
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Que la aplicacién de la farmula de cilaulo de sguinalde sea & partic de
01 de diciembre de 2020".

SEXTD: Mediante oficie DAJ-AER-OFP-07-2022 del 10 de ensro de 2022 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio ke indica a Royner Arturo
Solano Lopez:
“{._}JSiendn consecuertes con |8 normativa supra citada, mientras s
Corvencitn Colective de Trebaje @e mantuveo vigente, los noevos
debieron haber sido contratados en les mismes condicones w
con las misrmos beneficios estipuladas en la norma comeencional.
()
Sin embarge, en cuantd a los derschos que seqin usted indica no le fueron
reconocides, considersmos que, siendo que una comvencidn  colective
debidaments homologeda benefids & todes los trabajadores que se
encontraban en & momento de su homologacitn y los futuros, usbed
igualmente tenia derecho 8 ser beneficiario de bo dispuestn en la misma,
siempre y cuando no exstiera slguna excepddn debidamente sstipulada en
la cormvencitn.
En tal sentida, v tormando en consideracion lo dispuestn por el articulo 712
del Codign de Trabajo antes snalizada, uwsted podria acudic & los Tribunales
de Trabsjo & exigir del INFOOOOP & complimiento de o beneficios
dispusestas por la Comvenddn Colective, por @ perodo en gue la misma se
encontrabs vigents ()

SETIMO: Mediante A1-250-2023 del 30 de junic de 2023, la Asesaria Juridics
institucdonal establecs de conforrmidad oon @ recurss de resocatods
presentado por e fundonaro ROYNER ARTURD SOLANO LOPEZ, -
CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIOMES: Products de lo amterior, se
regomienda:

1. Anular &l oficio DE-0662-2022 del 20 de junia de 20232;

2. Reconocer los demechos derfvados de la Convencidn Colecive de Trabajo
suscrita entre el INSTITUTO MHACIOMAL DE FOMENTO COOPERATIVNG
(INFOCCOPF) v & SINDICATO ASOCIACION MACIONMAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS ¥ SECCIONAL ANER-INFOODOPR, firmada &l veintitrés de didembne
de mil nowedentos achenta y que & encontreba vigente hasta el 23 de
didembre del 2020, en cusnto al céloulo del Aguinaldo v cilculo de les
Vacscones, durente el perodo de vigencs de dichs Cormvencidn en
correlacidn con su Ingreso y permanenca en el INFOCOO0P cupas clleulos
deberd sfectusr Desarrollo Humans,

a) Lo comespondierte al clculo de Aguinaldo descrito en el punto b) se
reponocErd e&n tErmints monetarios en un Hempo prudu'u:tal ara guee
Desarrolle Humano pueds efectusr los céloulos y dotar de contenido
PrESupU EETArG. mmau&mu.dﬁuﬁmmmﬂm
disfrutarss por la naturalexa quee posEen las vacadones. Deabard Desarmolis
Humarss [=1_gl_r 1y o reconod milentos .:n-rrupuﬂerm &nooun 1:|-El'|"||'.'r.'t-
prudendal;

b} En cuanto & les vacaciones v partiendo de régirmen estatutsrio que riges 8
la Administracidn Poblica con Sus funcionarios, los dias concedides a dichos
Funcionarics de la Institucidn es como limite maximo de 30 dias hibiles, una
wez cumplidas las condicones para ello, manteniéndossles dicha beneficio,
Dicho lo armberor, S8 camunicea gue la frmuola de caloulo de whﬂﬂ
conforrme lo exige la norrmative legal v & la gue usted tamblén e e debe
aplicar, &2 con rige & partic de 00 de diclernboe de 202000
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3. Cabe destacar que o resueito &n este recurss, debers ser aplicado también
e e resto de recursoes, v deberan ser reconsddos estoes derechos a todos o
funcicnarios de la Institucitn que hayan ingresado amtes de gue heya sido
denunciads la convencdn ooléectiva, por o gue para eshe puntd en especificn,
== Irmpeortarte I'EHL‘EFI!&I’EI"E.‘MH presupuestaies reguerideas, como
también &l hacer los caloulos correspondientes para cada funcionaro.

OCTAVO: Mediante AES-SDE-D14-2023, de las nuewe horgs del cnoo de julio
de des mil veintitrés, B Subdireccion Ejecuthva concdd Resocatoria con
Apslacidn en subsidic, en comtra de la Resolucdn Adrministrativa DE-DEG2-
2022 del 20 de junio de X022, mediante la ouval S rechand el redarmos
administrative interpeesto por e fundonado Royner fSrtom Solano Lopéez
resolviends &n o que interess:

AY Se anula &l ofida DE-0662-2022 del 20 de junio de 2022;

B} Se e meoonocen os derechos adesdados derivados de la

Colectiva de Trabajo suscrita entre e INSTITUTO MACIOMAL DE FOMENTOD
OOOPERATIVG (INFOOCOP) v el SINDICATD ASOCIACION NACIONAL DE
EMPLEADCS PUBLICOS ¥ SECCIONAL ANEP-INFOUODOR, firmada &l weintitrés de
diciembre de mil novecientas ochenta v gue s& encontraba wigerte hasta & 23
de dicembre del 2020, en cuarmto &l cilculo del Aguinalde vy calculo de las
Vacadones, durarmte & periodo de vigenda de dichae Convencidn en comelacidn
O SU INgress ¥ perrmanendcia en el INFOODOPR cupes clloulos deberd efectusr
Desarrolla Hurmano;

C) Lo correspondiente &l célculo de Aguinaldo descrito en el punto b) se
reconocerd en tdrmincs monetarios en un tempo prudencial para gue Desarmolls
Humano pueda efectuar los ciloules v doter de contenido presupuestaria. Lo
orrespondients & Vacadones, deberd en principio disfrutarse por b8 naturaleza
que pasesn  les  vacadiones. Deberd  Desarrollo Hurnano  genersr los
reconocimientes correspondientes en un tempo prodencial;

o) En cuanto & las vacadones v partiends de régimen estatutario gue rge a
la Administracdn Poblica con ses funcionarios, loe dias concedidos & dichos
funcionarics de la Institwddn e como limite maximo de 30 dias hdbiles, una wez
cumplides las condiciones peara ello, manteniéndoseles dicho beraficio. Dicha la
anterior, se cornunica gue |la fdrmula de céloulo de aguinaldo conforme bo axige
la nommativa legal v & la gue usted tambidn se e debe aplicar, &s con rige a partic
de 01 de dicdembre de 2020

MOVEND: Madiante recsclecidn RES-S0E-015-2023 de les nueve horas con
quince minutos del cnos de julio de dos mil veintitrés |la Subdireccion
Ejecutiva conocid RECLURSD DE REPOSICION inmberpuesto por o funconarios
Gretted Marin Aguilar, Hazel Marcels Solis Reyes, Bernardita Pereira Rivera,
ex fundonaria Adrana Vargas Zamora, Manuel Murcis Romem, Viviana
Cortés Lederma y Luis Fermands Vega Momra, en contra de les decisiones v
resoluciones de la Dinesccidn Ejecutiva dictades an los oficics: DE-1940-2020
ded 20 de noviernbre del 2020, DE-OD0BF-Z021 del 04 de enero de 2021 v
RES-DE-043-2021 de las dier horas del discsiocho de junio de does mil
seintiuno, los ofidos de Desamolls Hurmano DE-268-2021 del 25 de mayo de
2021 v DHE-2E2-2021 del 26 de meyo de 2021, mediante las cuales e NIEGHA
el reconocimiento de DERECHOS ADQUIRIDOS de la Conwencidn Colectiva de
Trabajs, suscrita entre el INSTITUTO NACTONAL DE FOMENTD COOPERATIVG
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(INFOOOOR) v el SINDICATO ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS

PLELICOS ¥ SECCIONAL ANERP-TNFOCOOOP resobviends en lo gue inberess:

A) Ze les reconacen los derechos adeudados derivados de la Convencidn
Colectiva de Trabajo suscrita entre =1 INSTITUTO NACIONAL DE
FOMENTO COOPERATIVO (INFOCCOPE) y el SINDICATO ASDCTACTON
MNACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ¥ SECCIONAL ANEP-INFOCIOE,
firmada &l veintitrés de diciembre de mi novecientos accheanta v que s
encontraba wvigente hasta &l 23 de diclembre del 2020, en cuanto al
calculo del Aguinaldo ¥ caloulo de las Vacaciones, durante el pericdo de
wigencia de dicha Convenciién en correlacidn con su  ingreso
parmanencia en el INFOODOP ouyos calculos deberd efectuar Desarrollo
Hurmana;

B) Lo correspondiente al cdlcublo de Aguinaldo descrite en el punto a) s=
reconecerd en tErminos monetarios en un tempo prudencial para gue
Cesarmdlo Humano pueda efectuar bos caloulos y dotar de contenido
presupuestario. Lo oorrespondients a Vacaciones, deberd en principio
disfrutarse por la naturaleza que possen las vacaciones. Deberd
Desarmlo Humano generar los reconacimientos comespandientes &n un
tiempo prudencial;

) En cuanto a las vacaciones y partiendo de régimen estatutans gue rige
a la Administracidn Pdblica con sus funcionaros, los dias concedidos a
dichos funcionarios de la Instituckdn es comao limite maximo de 30 dias
hakiles, una vezr cumplidas las condiciones para ello, manteniéndoseles
dicho beneficio. Dichao ko anterior, s& comunica gue la férmula de caloulo
de aguinalde conforme ko exige la normativa lkegal v a la que ustedes
también s2 le debe aplicar, es con rige a partir de 01 de dickembre de
20020,

DECIMO: Medisnte resoluciin RES-SDE-016-2023 de las nueve horss con

treirta rminutos del dnoo de julio de dos mil weintitrés, la Subdireccidn

Efecutiva conocd recurso de Revocstoria con Apelaciin en subsidio, en contra

de la Rescuecdn Adminstrative DE-0658-2022, DE-DESS-2022, DE-DMES0-

2022, DE-0663-2022, DE-D&61-2022, v DE-0664-2022, mediante la cual e

recherd & reclamo sdministrath interpoeste por Luis Guillermo Lizano

Vargas, Manuel Munds Bomero, Body Alecander Alvsrez Valverde, Sandea

lss=la Maranjo Campos, Sonta Chaodn Cestra v WVislana Meria Corteds Ledesrna

resohiendo en o que interess:

a) Se anulan los oficos DE-D65B-2022, DE-D&ESD9-2022, DE-D6&0-2022,
DE-DO63-2022, DE-0661-2022, v DE-0G64-2022;

b) Se ks reconocen a Luks Guillermo Lizano Yargas, MManuel Morcia
Romero, Rudy Alexander Alvarezr Valverde, Sandra I[sela Maranjo
Campas, Sonla Chaotn Castro y Wiviana Maria Cortés Ledezma los
derechos adeuwdados derivados de la Conwvencibn Colectiva de Trabajo
suscrta entre & INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTD COODPERATIVG
(INFOCCOP) y el SINDICATO ASOCIACION MACIONAL DE EMPLEADOS
PUBLICOS ¥ SECCIONAL AMEP-INFOCOOP, firmmada el weintitrés de
diciembre de mil novecientos ochenta ¥y gue se encontraba vigente hasta
el 23 de diciembra del 2020, en cuanto al cdloulo del Aguinaldo v calouls
de las Vacaciones, durante el periedo de vigencia de dicha Convencidn
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en correlackin con su ingresoe ¥ permanencia en el INFOODOF cuyos
cdlculos deberd efectuar Desarrollo Humano

c)] Lo correspondiente al calouls de Aguinaldo descrite 2n 2 punto b} se
reconocera en tErminos monstarkos en un bempo prudencial para gue
Desarnsllo Humano pueda efectuar bos caloulos vy dotar de contenido
presupusstario. Lo correspondients a Wacaciones, deberd en principio
disfrutarse por la naturaleza gque posssen las vacaciones. Deberd
Desarnallo Humano generar os reconacimientos oommespandientes en un
termipo prudencial;

d} Em cuanto a las wvacaciones y partiendo de régimen estatutario gque rigs
a la Adménistracidn Plblica con sus funcionaros, los dias concedidos a
dichas funcionarios de la Instinuckdn es coma limite maxinmoe de 30 dias
hdbiles, una vezr cumplidas las condickones para allo, manteniEndossles
dicha beneficio. Dicho ko anterior, se comunica gue la fdrmula de caloulo
de aguinaldo conforms ko exige la normatva legal v a la gque ustedes
también se ks debe aplicar, 5 oon rige a partir de 01 de dickembre de
20:20.

SOBRE EL FONDO DEL ASUNTOO:

LA COMVEMCION COLECTIVA

La trilagia de derechos fundamentales, que s= deriva del Derecho Laboral
Colectivo, son: &l derecha a la sindicacidn, el derecho a la negociacidn colactiva
y el derecho a la resolucidn efectiva de los conflictos colectivas (ver sentencia
2006-03002 de las 10:40 horas del 9 de marzo de 2006 Sala Constituckonal).
Estos derschos persigusn hacer realidad v dar solucidn a la necesidad de los
trabajadores de agruparse para compensar la inferioridad real en gue s2
encuentran cuando actian aislados, frente al patrona vy ante la genérica
regulacidn de sus derechos en el Cédigo de Trabajo.

Progiamente, sobre las convenciones colectivas, el artioula 62 de la Constitucidn
Politica contem@la su reconacimiento constitucional, su cardcter de fuerza de lay
y la necesidad de que tales convenciones se ajusten a lo gue disponga la ley. En
efecto, esta norma constitucional sefala que:

“Articwlo §2. Tendrdn fusrra de ley Lz convenciones colactivas de
n—ahagaque,mrmuw.uaufep s concErter anire petronos o
de patronos p sindicados de rebajedorss legalmente
wpa.m.-_adns'_
La ubicacidn de la norma en & Capitulo de las Derechos y Garantias Sociales de
la Constitucidn Politica ¥ su contenddo, indican gue lo gue s= busca garantizar es
el derecho a la "negociacidn colaectiva laboral”. Sobre este particular, en la
sentencia 2020-12800 de las 11:01 horas del 8 de juliy de 2020, la Sala destacd
los tres aspectos que 52 derivan de esta norma, a saber: a) el reconacimiento
de la negociacidn colactiva como un derecho constitucional; b)) que las
negaciaciones asi concertadas tenen caracter de fuerza de ley; ¥y ) que tales
convenciones delben ser acordadas conforme o disponga 12 =y, Todo 1o cual es,
por demas, ratificado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,

acibo e bos
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rmediante Dpinkdn Consultiva OC-27/21 del 05 de mayo del 2021, cuando indica
lo sigubente:

"Sd. En consideracitn & o anfes mendanado, y & maners de
comilari, ls Corte considers partinents seffalar que el derechs & 18
negociackin colectiva, como parte esencial de s Vbertad sindicsl,
estd compuesio de diversos alementos, gue induyen, cvno miniro:
&) & principio de e discriminacidn del rabaiador o rabajadora an
Eferdicin de la actividad sindical, poes B parantis de igusldad & wn
alemantn  orevic pard uns negodacidn entre  emplsadorss y
empleadoras, y trabajedorss p trabajadoras; b)) i85 no injerencs
directa o indirects de o emplasdores en los sindVostos de
trabajadores ¥ trahajadoras  en fas efapas  de  constitucidn,
funcianamients y adminiStraciin, puss puede producir deshalances
e fa negodacdn gue atentan en contrs del olgedivo de los
trabajadores ¥ las trabaisdorss de meiorsr sus condiclones de vids
y e brabafs rmediants negocssionss colsctivas ¥ por otros medios
ligites; y ) & estimulo progreshe & procesos de nepodlacitn
valuntaria entre erpleadores p emplesdoras, p trabajadares
trabajadorss, gue permitan mejoran, & fravds de  contratos
colectivas, las condiciones del ampies. ™

La aplicackin de la Convencidn Colectiva de Trabajo, suscrita entre el INSTITUTO
HACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVG {‘IHFII:ICDEIP} y el SINDICATO
ASOCIACTON MACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS ¥ SEOCIONAL AMEP-
INFOCDOP, firmada el veintitrés de diciembre de mil novecientos ochenta ¢ que
se encontraba wigentz hasta el 23 de diciembre del 2020, ha sido aplicada en &l
INFOCDOP a los funcionarios que el Director Ejecutivo ha decidido, con evidents
trato segregacionista para los demds funcionanos.

La discriminacidn por ejemplo se evidencia mediante el oficio DE-975-2018 del
23 de julio de 2018, en el cual la Dreccidn Ejecutiva le indica al Ministerio de
Trabajo ¥ Seguridad Social, las diferencias que existen en &l rEgiman de pagos
¥ reconocimiento de wacaciones a los funcionarios, reconociends derechos
distintos a 18 funcionanas en funcidn de la vigencia de la Convencibn Colectiva.

Al werficarse la jurisprudencia sobre e tema, s2 pueden clar algunas
sentencias. La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia indica:

..}, b Sala no ha decarado irconstitecionales fas
institrciones del Fstado: et sk, por elempio, o he dobs gue
no = pusdan celebrar convenciores colectivas sn las
municipalidades o &n las univesidsdes. Por & contracis, ke
sentencia es somaments clara ()7 A4 Ja% cosas s claro gue
2 Saia Constitucional no solaymente no  declard
inconstitucionales todas lrs convenciones colectivas
celatradas en ef sector publico, sing gue otorgd & los furgadares
Iz posibilidsd de walorar &n qud crsad Se s ante wng relscida de
trabafs e 18 ue S& pusde sar beneficanis de ung convenada (17

B ik P abos
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Sala Sepunda De La Corte Suprema De Justicls de las nueve horas
veinticinco minwtos del slete de marzo ded dos mil ocho™.

L& Procuraduria General de la Repdblica ha seffalado
relteradamente:

“Recuérdese que las normas de una co cid lectiva,
mientras ésta no haya sido denunciada y esté en situacién
daW(otB.Stlndsoe)yd‘delCédlgodeW),
tienen fuerzas de ley y son, por
wmmmlsmqmbsm&-n(ors &2
constitucional, 54 y 55 def Codigo de Trabajo , 14 y 15 def Decreto
Efecutivo N° 29576-MTSS de 31 de mayc de 2001, denarminado
Reglamento para e negodiacién de convendones colectivas en &
Sector Publico), pudiendo exigirse jmﬂd.hnantc su
amp&nm,qmmmdmodcla o izaci

sindicales perjudicadas, segun se trate ( art. 15 del citado
decreto ejecutivo N° 2S576-MTSE ) . (dictamenes C-260-2002
del 4 de octubyre ded 2002, C-262-20085 de 20 de julo de 2005, C-
407-20085 del 28 de novienbve del 2005, C-332-2006 de 23 de
agosto de 2006, C-172-2007 de 31 de mayo de 2007, C-131-2008
de 23 de abril de 2008, C-211-2010 de 15 de octubre de 2020 y
C-170-2011 de 15 de julio de 20112). Criterio gue también ha sido
compartido por la Sala Segunds de la Corte Suprerna de Justicls
(resoluciin N2 2008-000781 de las 09:30 hrs. del 12 de setiembre
de 2008).

(.-)
Pero. qﬂenﬂ-as aguelas dauswas de convenodn colectiva de s

inciso e) y 64 del Cédigo de Trabajo), tienen fuerza de ley y
=on, por ende, de acatamiento obligatorio para las partes
que [as suscriban (arts. 62 constituconal, 54 y 55 det Codigo de
Trabajo , 14 y 15 d& Decreto Ejecutivo N°© 29576-MTSS de 31 de
mayo dezaox denaminado Reglamento pars la negociacién de

convendclones odectﬂrasmdSecaorPuwco), pudiendo exigirse
Judicial su plimiento; o, en su caso, el pago de las
ind. DCH dc dafios ¥y perjuicios por su

se trate (art. 15 del citado decreto ejecutivo N° 259576-
MTSS). ™

(..} Clertaments, & nuestro juiclo, lo resvello por la Sals
Constitucional én ung y otra opovtunidad es contradictorio, pues

oo “te b
SO6) 3256-2 v S e OC0.00 & [ aiorse Sa RAwn
Pes tr versdee 5 ¢
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inicdalments ndicd gue & personal gue o desampetas & b
municpaidades o pais estaba imitado para b regociacianr
colectiva -y hasta ordend gue cesaran los &fectos ode las
convenclonss colsctivas wigenbss & partir de i publicacidn de la
ressfisy de la santencia an La Gacela- p, postedorments, difo gue
o habia dedarado inconstitwcionales s convenciones

Eea (itima afimnacidn, sunads & cardcter vinculams arps ormnes
de fas resolpciones de fa Sals Consiftuciona, propicid gue esta
Procuradurda, an s dictarmen C-032-2002, el 25 de anero oy
2002, admitiers [a wigencia de las convenciones colectivas
swscritas en las icipalic ad e it do con allo
s btexiz original”. C-025-2004 g 26 de andro del 2004 y an &
s sentido C-OF3-2008 daf 10 de rmarzo, 2008,

"PEam debemos Ssv anfaticos an advertlc goe, TdSTItras S
mantengs wipsnie I Convencidn Colactiva corntaliadsy, aurmqouns e
diorepe acerca e su legaidad, aun en & dmibito adrrinistrative,
ello no sutoriza, de ningdn modo, a desaplicaria hasta tanto
o sea anwirda —por 3 Sala Constitucional o la jurisdiccién
ardinaria (art. 7153 ds) Cidips de Trabals wigenie)-, refarmads o
denundiads por las partes, conforme 5 los  procedimianios
previstos por & ondengmiants furddico, 8 afedto de soolar o o
corregh & widlo de inconstituconalidss o de lapalidad Qe
adplerca: tods wer gue, por S nelwralers p faerrs wincodants, no
puetke desconocerse su oblgads eficadia (dictdmenss C-260-2002
e | de octubve de 2002, C-262-2005 de 20 de fulio de 2005, C-
HOF-Z008 da 28 de noviembre del 2005, C-332-2006 de 27 de
de& N6, C-172-2007 & 31 de mays de 2007, C-1.31-2008
e 27 de abeil gde 2008, C-211-2010 de 15 de actubne gde 2010, C-
170-2011 de 15 da fule o 2011, C-120-2013 de I oe s de
2017 y C-2586-2017 ge F de nowviembre ge 2017). Criterio gue
ha zido compartido por I» Sala Segunda de la Corte
Swprema de Justicia (Resolucién WNYZ2008-000781 de [as
0930 hrs. del 1.2 de setiembre de 2008) 7. Dictamen C-263-
2018 del 16 de octubre de 20108, (... ).7

Mediants CERTIFICACION COH 093-2021 del dieciocho de marzo del dos mil
veintiung, Desarmolly Humano certifica:

"En etbs rradwrasnilo ad Se fE recanscsn & alngon fundonario sk

devacfio par cormranciin colectihvg Fa Que ia rrisrma vencld & pasasis

23 de didembre del 2020 (ofickes DE-0087-2021 y AT O05-2021).
) - D20 =0 .
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Mediante resolucion RES-DE-043-2021, de las diez horas del dieciocho de
junio de dos mil veintiuno. CONVENCION COLECTIVA, la Direccién
Ejecutiva manifesté en el "CONSIDERANDO™:

"En & tema de las vacaciones y entendiendo que con ocasidn de la
Convencién Colectiva que & 13 fecha estd fenedida por denuncia en
ese sentido de parte de s Jerargquia ante & MTSS, los das
concedidos a las personas trabafadoras de la InstituciSn como Nenite
maximo es de 30 dias habiles, una ver cumpiidss las condiciones
para elio, a condusidn a 18 Que se lege e que dicho beneficio se
mantiene para dJdichos funconarios qQue participaron en dicha
Convencién Colectiva.

Y elo por cuanto siendo consecuentes y cumpliendo fiekmente con
o régimen estatutarico al cual ests sometida ja reladén entre &
Infocoop y sus fundonarios (&s), ses Que s una norma furidics
habitante (& Que autonzs ef accionar institucional en dicha relacién
en todos sus aspectos, existe adermnds como antecsdente en 2
Administracién Publica (norma apiicable supietoriamente) & articulo
28 del Reglamento al Estatuto del Régl 1 de Servido Cvil, que
iguaimente prevé b sigulente:

“Articulo 28.- Todo servidor regular disfrutard de una
vacacién anual de acuerdo con el tiempo servido, en Ia forma

siguiente:
&. Si ha trabajfado durante un Hempo de dncuenta semanas a cuatro
affos y cncuents semanas, gozard de quince dias habiles de

vacadones;

b. Si ha prestado servicdos durante un tiempo de dnco aios y
ancuents semanas & nueve aflos y dncuenta semanas, gozarsd de
veinte dias hablles de vacaciones; y

c. Si ha trabajado durante un tiempo de diex afos y cincuenta
semanas o mas, gozxard de un mes de vacaciones”

= fermning:

)

Barvie Masics
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“En cuanto a las wvacaciones y partiendo de régimen
mdoquoripealammm“nm
funcionarios, los dias concedidos a dichos funcionarios de
Ia Institucién es como limite maximo de 30 dias habiles, una

mummmdmmm
d‘chobeneﬂda.(..) " (Lo destacado es nuestro).

El articulo 56 de nuestra Constitucion Politica eleva el trabajo al rango de
derecho del individuo y obligacién para con 2 sociedad. Dicho numeral estipula:

"ARTICULO 56.- £l trabajo &s un derecho del individuo y una
obligacidn con fa sodedad. Ef Estado debe procurar Que todos
tengan ocupaddn honests y dtil, debidamente remunerada, e
impedfr gue por causse de &la se establercan condiciones qQue eén
aiguna forma menoscaben 1a libertad o 1a dignidad del hambre o
degraden su trabafo 8 ls condiclén de simple mercanda. El Estado
garantize & derecho de ibre eleccidn de trabajo. ™

De conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, toda persona tiene derecho al
trabajo de su libre eleccién,
trabajo y a la proteccién contra el desempleo y a igual salaro por trabajo igual,
todo ello sin discriminacién alguna por razones de raza, color, sexo, idloma,
religién, opinidén politica, origen nacional o sodal, posicibn econdmica,
nacmiento o cualquier otra condicién.

El Convenio III y la Recomendacion 111 adoptados por la Organizacién
Intemadonal del Trabajo, de la cual Costa Rica es miernbm telatlvo. ala

men ncio endPuntoOctavo.nﬁarlor lo e ian Ian n.

Por su parte, el Codigo de Trabajo en cuanto a normas de prohibicién de
discriminar, resulta de plena aplicacién al INFOCOOP y sefiala:

“Articulo 404- Se prohibe toda discriminaddn en el trabajo por
razones de eded, etnla, sexo, relighén, razs, orentaddn sexusl,
estado cvil, opinidn politica, ascendenda nacional, origen socdal,
filacién, condicldn de salud, dNespaddad, asfillacidn sindical,
situacidn  econdmica

discriminacion.

Articulo 405.- Todaes las personas trabajadoras gue desempefen
& lgusles condiciones subjetivas y objetives un trabajo igusal
pozardn de los mismos devechos, én cuanto a fornada laboral y
remuneracién, sin discriminacion alguna ©

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, nuestro mas alto Tribunal del
Derecho de Trabajo, ha sefialado:

S rhe n.-u.

S0 realros o sl de
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"... & principio de igualdad - & veces Nlamado “de equiparacidn”™ -,

aun mas amplic, puesto Que conlleva & conceder a todo trabajador
& mismo beneficlo - generalmente salarial-, Que percben sus
compaferos de labores, si es gue realizan jdéntica prestacion de
servicios. Sin embargo, como fo afirma P& Rodriguez, no contraris
& principio & guée una pérsona sea tratads especaliments. Lo que
interess desde este punto de vista no & Que hays alpun empleado
més favorecido que otro, zino gue algun empleado resulte

esto
- EJ de no discrim. Heva a excluir

Yslnunlr.zénvﬂldanlg Elmndp#odelpwldad
enclerra (g ides de eguiparacién, Que es una fuente de conflictos y

; desnaturalizs & cardcter minimo de las normas
laborales y Neva & impedic & otorgamiento de las mejoras y
benefidios que podrian existir.. (PLA RODRIGUEZ, Américo. "LOS
PRINCIFIOS DEL DERECHO DEL TRABANO". Ediclones Depalma,
Buenos Alres, Argentina, 1998, pag. 414). En este mismo sentido,
Garmendia Arigbn indica que ".. (& existencla de un tratamiento
Juridico diferencial no necessriamente &5 contrana & derecho, sino
que solamente o serd, cuando ol mismo esté sustentado on

oﬁnmmdoun m:nlcnwdsbuab smcuruwdosa
derecho ™ (GARMENDIA ARIGON, Marnc. "REFLEXIONES ACERCA
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD APLICADO A LA MATERIA SALARIAL".
En Revista "Derecho Laboral”. Tomo XLIT, N® 154, Abeil-Junic 1955,
Pag. 416). (...) ". (Véase, Sentenda No. 878, de las 10:20 horas det
11 de octubve del 2000).

Las Convenciones Colectivas tiene fuerza de ley como asi lo dispone la
Constitucidn Politica:

"ARTICULD 62.- Tendrén fuerza de ley las convendiones colectivas
de trabafo que, con arreglo & 1a ey, s& conderten entre patronos o
sindicatos de patronas y sindicatos de trabajadores legalmente
organizados.”

Asimismo, las Convenciones Colectivas tienen caracter de ley profesional y a sus
normas deben adaptarse todos los contratos individuales existentes porgue asi
lo ordenan los articulos 54, 55, 712 y 713 del Cédigo de Trabajo, asi como
disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo.

El Ministerio de Trabajo explica claramente al destacar del articulo 712 que las
normas de una convencion colectiva valida y eficaz seran de acatamiento
obligatorio para as partes que la suscriban y para todos los trabajadores
actuales y futuros de la Institucidn, empresa o centro de trabajo, y podra exigirse
judiciaimente su cumplimiento, € indica: “"Entonces, de conformidad con fas
normas transcritas, una Convencién Colectiva de Trabajo gue se encuentre

Bimomma | @miimmee e
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vigents, seria de aplicacidn para todos los trabajsdores a & fecha de

¥ los gue posterforments ingresaron 3 I3 Institucidn. = DAT-
AER-OFP-07-2022

Ellp es importante porgue con la presente resolucidn lo gue se pretende es
equiparar Ios trabajadores a los que ya s8 les recontcieron los derachos con
aguellos a los gue en su momento noe se les reconociennn, porque se aducia gue
la Convencidn Colectiva no estaba vigente, cuanda la realidad detesmind que si
estuvo vigente hasta el 23 de diclembire de 2020,

Aclara & Ministerio de Trabajo nuevamente: “Siende consecusnies con i3
normativa supra dtads, mvlentras la Convencidn Colectiva de Trabajo se
mantuve wigente, los nuevos trabajadores debieron baber sido
contratados en las mismas condiciones y con los mismos beneffcios
estipulados an [a norma comvernchional. ()

Sin embargo, en cwanto 8 los derechos gue segdn usted indica no e fueron
reconocidos, consideranmos gue, Ssiendo  goe  wnd oonvencdn oolectivia
debidaments homailogada baneficls a ftodos os rabajadores gue se encontraban
an &f momento de sy homologacidn y bos futwos, wsted igualmente tenia
derecho a ser beneffclario de lo dispuesto en la miisma, slempre y cuando
no existiera alguwna excepoidn detidaments estipuwlads en la convenoidn.

En fal sentido, ¥ tomando en consigerackdn lo dispuesto por el articulo 712 del
Coddigo de Trabajo antes analizado, wsted podna acwdir & os Tribunades oe
Trabajo a exigir dal INFOOOOP e cumplimiento de los beneflcos dispuesios por
Ia Convenaidn Colectiva, por e perfodo an gue & misma == anconiraba vigente.
Dad-AER-OFP-07-2022

Considerando ademds lo dicho por la Procuraduria General de la Replblica al
indicar: “{._} no podrd ignorarse 2l denominado principio de intangibilidad o
inderogabilidad del convenio colectivo, en el entendido de aguella discrepancia
no autoriza, de ningldn modo, a desaplicarla hasta tanto no s2a anulada —por i3
Sals Constitvwcional o g jursdocidn ordinarla (art. 713 del Cdaigo de Trabajo
vigente -, reformada o denunciada por las partes, conforme a los procedimisntos
previstos por &l ordenamiento juridico, a efecto de anular o de corregir &l vicio
de inconstitucionalidad o de legalidad gque adolezca (dictdmenes C-280-2002 def
4 de octwbhre gel 2002, C-2602-2005 de 20 de jule de 2005, C-407-2005 def 28
de poviembre del 2005, C-332-2006 de 23 de agosto de 2006, (C-2172-2007 de
31 de mayoe de 2007, C-131-2008 de 23 de abril de 2008, C-211-2010 de 15 de
actubre de 2000, C-170-2011 de 15 gde juto de 2001, C-097-2014 de 21 de
marzo de 2004, C-323-2014 de § de octubre de 2014, C-3I-2014 gde 5 de
noviembre de 20014, C-069-2018 de 5 de abrll gde 2016, C-0687-2017 de 7 de
abril de 2017 y C-023-2018 de 30 de enero de 2018, Asf como la sentencie No.
O0I537-F-51-2014 de fas 14:05 hrs. gel 4 de doembre de 2014, Sala Primera
de l3 Corte Suprema de Jushicia). Toda ver gue, por su naturaleza y fusrza
winoulante, no puede desconocerse su prevalencia por especialidad normativa v

e 4 B s 3 e R | @ s P C 3 T | ﬂ

Pagina 61 de 75

Barrio México

400 metros al norte del
i Hospital Nacional de Nifios.
e (506) 2256-2944 @ www.infocoop.go.cr 0 Svallsrintilon gl

y calle 20 norte.



A DESARROLLO ESTRATEGICO
INFOCOOP COSTA RICA

S0

_——

) )
INFOCOOP  &ssiami, SUBDIRECCION EJECUTIVA

obligada eficacia, {artfcwio 62 de o Constitucdn Politica y ef 55 del Cddigo ge
Trabajo}”. C-482-2020.

Lo anterior, es acorde ademas con el Beglamento 3894 del 17 de diciembre de
2012, Codigo de Etica para los funcionarios del Institube Macional de Fomento
Cooperativo, gue establece para gquien coupe el puesto de Subdireccidn Ejecutiva
tiene el deber de: "7 PFrocurardn goe se personal se trate muluamente oo
respeto p oortasia; an tal santido, rechazardn conauctas dlsomminatorias por
rarones de edad, género, atnia, sexa, relgidn, razs, anentacdn sexusl, astado
ol ﬂpﬂ']l'ﬁ.l']pﬂﬂ:l:l'El mrrﬁbnﬂanadﬂna.l' aﬂgﬂnmaaj ﬂﬂadﬂi»n_,dstamc.lchd
a.l‘!.l'n'acl'dﬂ_-imd:al' aﬂﬂa:l'ﬁnmn,:emﬂha, sitvacidn econdmica o cualguier otra
forma andioga de discRiminaaidn. ©

YWACACIONES
En &l tema de las vacaciones y entendiendo que con ocaskdn de la Convencidn
Colectiva gue a la fecha esta fenecida por denuncia en es2 sentido de parts
de la jerarquia ante el MTSS, los dias concedidos a las personas trabajadoras
de la Institucidn como limite maxima es de 30 dias habiles, una vez cumplidas
las condiciones para ello, la conclusidn a la gue se llega es que dicho beneficio
52 mantensg para dichos funcionarios que participaron en dicha Convencidn
Colectiva v debe mantenerse para los demas que ingresamn a laborar
durant= la vigencia de la misma.
% ello por cuanto siendo consecusentes vy cumgliendo flielmente con el régimen
estatutario al cual estd sometida kla relacidn entre = INFOOODOP v sus
funcionarios {as), s=2a gue es una norma juridica habilitante la gue autoriza
el accionar instituckonal en dicha relacién en tdos sus aspectos, exiske
ademds coma antecedents an la Administracidn Pdblica (noma aplicable
supletoriaments} el articulo 28 del Reglamento al Estatuta del REgimen de
Zarwicio Ciwill, gue iguakmente prevé o siguiente:

..ﬂ.rt.Fcul'd 28.- Todo servidor regolar dissretacrs de oo

wacacitn anual de acuerdo con & tiempo semddo, en [ forms

siguriente:
&. 5§ he rabajads duranie wn Henrpo de oitcueTls SeEranas 8 cusino
affas p dpcusnts samanss, porard de gquince diss hdbdes oe
AR ores
B 5¢ be presrado sandicsios decsnte wn bBempo de cncoo afes
cnovents semanas & neeve afos p dncwents semanas, gorard de
weinte dlas hdbiles de vacrciones; ¥
©. Si ha trabajado durante un tiempo de diez afios y cincuenta
Semranas o mds, goracd de wn mes de vacaciones
De ahl que se oconfirma que si existe una norma gue regula esta materia en
estos tErmninos, es viable su aplicacion.

FORMULA DE CALCULD DEL AGUINALDO

Sobre el particular ya existen sendos precedentes a nivel de jurisprudencia
administrativa de la misma Procuraduria General de la Repdblica, en los gue s2
ha establecido la necesidad de que se realicen los ajustss anteriorments
descritos &n este tema de la fdrmula de caloular e aguinaldo, para o oual

’ PE0E ) T3 Bl 25 | @ ey | DO, g | ﬂ
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deviens fundamental indicar al menos lo que sobre el particular se indica en el
dictamen Mo, C-135-2002 de 4 de junic 2002, gue establece:
“IL- S0BRE EL PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DEL
A UINAL DO
Anbes de mangansr las dEposicionas regummmnmm.ﬂ
procedinnants para el aflculo gl .u-g.-_u disposiciones que
warian segdn &f Moo de patrono pare & ceal se presten los Servicios-
conwiene [ndicar gue |8 doctrding distingue enbre o gue debe
entenderse por TSuelds adidional” (&l gue NHenen derscho ios
trabajadores dwante & mes de didembee) poal  apuwinaldo
proplameants dicho. En ese sendido, e safials gue & primearn de alios

= de pago obiigstors, misntras gque & sSegunds, es de pago
valirataris:

"Estrictarménte & sguinslds e distingus  del  suelds anusd
cormplamentanio por iz veluntaredad an dara, Lo (e Fleciin de i
cuantia ¥ & comesponder & (8 prospevided en iof negocios y &
comportamiento p o mdnto de los emplesdos; misntras & Swsido
complameantanio & abligatons rgids ¥ unlormns, wis dorava parte
de lr retribucidn anusl, salario o suelda, horas extracrdn

primias y cusmto configurs remmn

(Cabaralies (Guillermo), Dicgorarts Enciclapdadio de  Derecho

Liseral, Eofitarial Malizsts, wigdsima sexts edicidn, 1958, foma VT,

péging 560).

A pesgr de lo anterfor, en nuestrs legislecidn, los  birrminos

aguinalds, salsro sdidenal, y decimotercer mes, = whillzan coma

sindnimas, con @ caracterisbics de gue  su pago,

independisnterents de su denorminackin, reswits abligatono.

En cuanto & 0F mansra de cslowar & pego respective, debemos

irndicar gue el prirmer cusnps Basl Qe reguld & fama fus & Fatatuto

e Carvicio Chll (Téy n® 1581 de 30 de maye de 1953) af cus)

s

“dArticlo 37.- Los servidores del Poder Ejecutive protegidos

por esta ley gozardn de los siguisntes derechos:

a)...

) Tendrdn deracho & un Suelds adicional &n & mes gde didembre de

s &ffa, excapto sf han sereido renes de un ale, &0 cupo GReo les
wE SurmE proporcional & Bermoo serwido.

El sieids & gue se refiare e incko no pueds ser objeto de venta,

traspaco o grevared de aingunsg sspecs nl pusds Sar parteguldo

por acresdores, evcepto para el pago de parsones alimenticiss, ar

&l tants gue determing & Codiza de Ti -

Corg & prede comprobar de 18 lecturs o b dSposicidn transarits

- cuys apiicacidn L& restringid & los servidonss pdilicos cubiartos por

& régimen de servicio oivil- an &la no = reguid jo redetivo al caicudo

e “suelds sdiclons!” gque sl = mensiona.

Luega, Ia "Ley de Pago de Agwinaido para los Servidores PubWas”
(1% 1035 de 11 de diderbre de 1954) amplid & disfrute del
benaficlo & obros servidores ald mendonados. Ademds, reguld iz
forma en que debis calcularse & sguinaido. £ texts vigente de s
iey, en lo gue nteress,

TArticufo 1°.-Tendrén derecha & un sueide adiconal an o mes de
diciembre de cads 870, excepbs = han senddo menos de un afo, en

rae L]
e:'m.:m—:lw | @ I ol e | 3 Erirs wearddan 5 7 7 _
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Cuyo CEEo M corrsspondend wid Sume progaroions) &) Hemog gue
Bayan trabaisdo, los servidores p ex sanddores gue 8 conbinuacidn
s indican:

. Los del Poder Efecutive gue no astdn inculdos an los banefioos
Que prestan servichos exbraordingdos por contrelo sspecial 8 base
e faonorsnios;

B, Los gdell Tribuwnal Suorerng o Blecoiones;
cummﬂmmgmdemnﬂm
o Lo ermplasdas p fnconaries de s dsambles Legiclativa v la
Contralorfa Genars! de & Repdbiics;

& Lo fundionarios y emplesdas del Pader Tndbelal: ¥

£ Los que redban pensiones de gobilermo.

Articulo 2%~ Parg los efectos de calcular &l spsido adisional & gque
teman darachs fos serddores del gobiems, & aflo pare & cdmputo
o s Surmes reciivdes p Hemeo Sereids, Serd & comprendioln antre
Hiﬂﬂemvﬂm:lﬂmmmwnrra'jxdem#aﬂn
respactive. En cusmto 8 los brab papadas pov af sistems de
jormales o planWes, o Minkieds de Hasieads podrd sdepter of
procedirvento que esime mds soropiado 8l cesa.
£l sueldo adicional & que se refers acte ey, mmmm
e &l provnedio de Jof sweidos  oroinscdios Extraareiinanos,
mumwmamrﬂm
Ammmummummmrmm
& incso k) del articwle 37 de Estatudo de Serwico Chal™ (EY
Subrayado @ musstro).
T.-#ﬂudupu&dehpm@andﬁ&hhnﬂlmduda,u
Sea, &f Id4 dgde dickenribre de 1950, s armitid &l
Estatuto de Servico Civil, cuyo articils 43, mna}dspusnrm'w
gue o habis hechs & articuks 2 de e fey n.® 1835) gue para &
oo del aguinaids "E afio se computard del 1° gde noviembre de
i afg & T1 de octubire del Sigorenmbes,
Luega, af 9 de noviermbre de 1955 e amitid e fey n® 1581,
denomingds "Ley de Pago de Aguinsido & Irstifucionss Avtdnomas
¥ Semigubdnomes” can la Analided de otovpar af beaneficdo & los
sSerwidores g ssos entes, B articalo 10 ge sce cusypd Aormmativa fue
te refarmmado mediande fa ey n® 22100 de 2 de abr
e J907) pars - entre obrEs COSEE- reconocsT &f pago del sguinaldo
& lom evnplesdos municipales y 8 los penslonados, B fevio wigente
ol grticido 2% de ix fey n.® 1981, & referirse & fa formma de calowlar
& aguwinaids, naVca:
CArticule 2%.- B soelds 5 gue s refers & articulo anbsvior sacd
cxlawads, con base ean & powmedio de los seeldos ordinecios p
extrparainanos devengados duramte ks doos meses anfedones g 190
e diciemibire oy affio de gue Se frate. Para efectuar tales caicuios,
o oSS horard an cusnts, &0 AaNgon oo, faE sumas gue ss hapan
mﬂmmmmmmm:M{MJ'

Witmne quas, S0 sste caso, & perfodo gue e fonTa e cuentE pers el
eiowo del apuinalde varis en relackin con lo dispuesto en e
navmas splicabies & ofros sercidores pobiicos. As) &0 wer de
whilizarse la suma de fos salarios peraiivdos entre afl 17 de noeviembee
v 31 de octubne daf aflo siguients, se contabitzan los doces reses:

e IER0 ) 353 el 2 | @ ey A FCCEOR. 33 T |
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anteriores af 1% de diclanmbre, o séa, &l periodo cormprendids entre
dl‘&ddﬂuﬁt-ﬂ-uﬂaﬁardjﬂ&mmﬂtdﬂ'w

Por (itimo, con ef affn de extender &l derecho 8 ks percepcidn def

2412 e 27 g octubre de 1959, denarinads ‘Lqr.:!em-pn-.ﬁ
Aguwinaide & los Servidores de iy Empresa Privade™ En cuanto & la
formma de calolks del benefids, M fey ctade dspone actuainments:
“Articulo X9 - Eite benefcs econdmico serd calowlado o base an
& promedis de ios sueldss ordimarios p extraordinanos devenpadios
por ha misre persond, durante Jos doce miesss anteriores &l 10 de
diciembne del affs de gue se frate, ¥ para efectuar tales calowlos no
se fomardn en cuenta, &n ningon cass, las sumes gue se hayan
percibido an concepto del bansfico & gue s refere asts lay.”
Ee clarp amtonces gue Ly reguwlacidn del chlowls dal aguinaldo para ef
sector privado siguid & precedente establecido en la TLey de Pago
e Aguwinaldo & Institudones Autdnomas y Semiautdnomas” en e
sentido de gue jos salarios a considerar pare elip deben ser Jos
conprendidos éntre & 1° de didermbre de w afo y & 30 de
noviemibve del siguisnte,
¥ Eohie acte mikms e adicionalments la Procuradura Gensral de
iz Repdbiica, en digho dicdamen C-I35-2002 adviarte para & caso
sometido & andlisis an esa oportunidad v que, para los
e o presents sitvacidn particular del Teatro Nacions! de Costa Rica,
= de refevancia tenedo en consideracidn para Bevar a cabo jos
afustes del crso sdministrativaments:
“If- RESPECTO Al CALCULO DFL ASUINALDD EN LA
EITUACTON BATO
B & apartads Anberor mEnoonamos (s difererbss  nonmiss
En nwestro rmedio pare el clitwlo el sguinalds. SI bien
soda wna de alizs - la "Lay de Pags de Aguwinaids para ks Servidores
Puliiloos™- reguls especifcamente la Shuacidn &n consults, conocer
i dNepueshs an s demds permite fener un panoramsa mas amplio
sobre & gento.
Decimaos gue 8 normative aplicalde e la contenida en M "Ley de
Pago de Aguinaido pars Servidores Poblicos™ pues, Ssgun se nos
inforrna, las personas relscionsdas con (8 stuadisn en corswlta no
estan cubiertas por @l rdginmen de Servicio ovil, aparte de gue no
estén incluidos dentro de los destingtarfos de [z “Ley de Pago de

1855, po e ancontrd & & infovnacidn Sigune Que permitiens
gofarar las rarones poc las cosles el legitlador decidid gue fos
salarios gue s daben ubilirar pars & cficulo del aguinsido deban ser
i covnprendidos entre & 1° de noviembre p & 31 de octubne del
affo sigulants, ¥ po fos devengadas durante & sfo calfendario.

A pear de ks antedor consideramos que podrian ser dos 8% ranones
gue o justifican. La primers de elas consiste an 18 cormplafidad gue
rﬂmummﬂemm&hm}fﬂhm&
Que, por fo genersl, mmmnmmunﬂaudepmuasu
servicho. Sifomaros an cuents Que, por resorhes =
Aguinalds debe ser cancsisdo en fos prirerps s de doembre de

L
[ 1
Qoo | @mmeere | @ FHET R
o ol 0 racrie
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cada afio, seris idgios penssr gue af “corfe” dal perfod gue S va &
cancalar, Se reslice conr alpund anticipacidn rasonabls.
La segunds rasdn, p 8 Ausstro jwicis & mas fuerte pars gue allo
furers &= s gue of sguinsido e pags sobre los salados asinarios
¥ extraordingrios efectivameants devangadss durante & periods de
cHlawda. Por efla, & & aguinaldo e pags en los primeros oies del
s de Volenrbee de cade afio p pars suw cdlowls S8 bors &N cusnts
o salaro de ese mes (el de didembre] e esaris cancelando el
Beneficio con base an salaros gue no han sido devengados adn. Er
iz actusldad existina & incaveniants adidional de gue no se sabs
=i & sereidor ve 8 laborar Hempo evtrgorainano durants & mes de
cicierabes, Dues sde Bermpo, S bien ariginalments no Se formabs ar
cusnts pars af cflan dal sguinglds, lvepo & Situacidn varid, & raix
= wna reforms introdusids mediznts b5 ley 0. ® 3929 de B de agasto
e 19T 5 las dlsposiciones gue regulan I maleris,
Err fa situaciin cononsts gues mos Soups, Moamendo e cuenta tanto io
Expurasto conr Antedorded, corg 8 awvElEncs dE s norme de
r.u-.rrgai.eg.nl express p oclars, en ia cusl se indics le forma en gue
dehe calavlarse af aguinaldo de jos senddores reladonados cor el
Funto, no encuentrs este Despacho randn alguna para fustificar gue
e cilcuio e realice de maners distinda.

THay gue declr gue cuanda & sentido de wra ley ne es dudoso sing
e resuits comprensibls Sn mayor esfierra, no e Nobs varais, &
titwio de interpretecidn, porgue [of juscss caracen o s
Sunigue S& frafe de uns dispasicidn nconvenisnte y aun ity o
dernasiads severa, pues asi y todo, Hene gue ser apliceds por
sl calidad de precantn dictade por & legisladar; (e sota que los
condensaron &n b Brmols: < <aungue (8 ley Sea

siermpre s ey = Dors Lo, s baw. " (ERRENES CORDNEA Salarta],
Tratads de [ Perssnas, Sen Josd, Foorial Costs Rics, 1974,
.ﬂ-ﬂ'ﬂmﬂ"‘l)-

Si bisn en este crso podris arporentacss e ecstencls de ung
costurmboe gue obligue 8 calculsr & sguwinaids Pomands en cuents
o salarios percitvdos durante & afo calendaro p no fof devengados
divrante o lapso oomprendics sofre o 19 de aowambre e 31 de
ootutre del sfo siguwlanhs, ste argumento no Seris valldo, porgue se
frats de una coshirnbre contrara & 18 by,

Witese que o Se oplara por Seguir celcwlEando & aguinaldo de fos
mmmm&mmﬁmmmmmmﬂ&
sxlaro percibids duranfe & afio cxlendaris, no solo e sstaris
canceland sse baneficlo con base an salaros no devengados adn,
o el - como wmas- es contracio 8 de ley (s cusl debe ser acatads
& owirtud d& principio de fegatidad reguiedo an & articdio 11 de is

M P e
W rra e Bl el
365 T3 B 2EaE | @» e drfoac o g oo | e Hepdsl Racira e Afen
o caden 31 neroo
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Finairmants, dofe acctarse que o Ban b3 fey n. ® 1835 otada, &n s
articuls 2, prewd la posibilided de gue &f Minitedo de Hadiends
adapte un procedirmiendo distints &) sl establacido para o clicwio
e aguinaldo cuando se aotd an presencls de "trabajadores pagados
pov & sistems o fornaslss o planiiles”, oy excepcidn no e
e eshe cFss por wariss reromes. B primer lugsr,  porgue s
habittacidn lagal s= hace a favar ded Minksteno de Hadende p no de
obros drpanas o anbes dal Botado. En segunds lugars, povgue o
rabafadores pagados par & siterma de jomales o planilias” son
servidores svenfuales b ocasionales, Slusddn en f8 Que - Segun
entendanras- no Se enceeniran bs senddores gue motivaron 2
consuita, En fercer fuger, porgue Sdn cuando S hiders ons
salvedad para ssos servidores anr cwants al chlowls del aguinaido
(o sfermpls, cancaldndsio ai fralizar cadla lapmo durante & cusl se
prestan servicios ), ee cAlcuio tendris que realizarse utiizands como
base o salzrios sfectvaments devengados  y ono les
FEmURSTAGOnSS e,
Dicho lo anteror, s& comunica gue la fdrmula de cdloulo de aguinaldo oxnforme
lo exige la normativa legal ¥ a la gue se debe aplicar, es con rige a partir de 01
de diclembre de 2020,

Ahora bien, en relackin con los montos dejados de percibir antes oon ocasidn de
la aplicacksn de la férmula de calculo prevista en la Convencidn Colectiva durante
su vigencla, es criteric de esta Subdireccidn Ejecutiva gue la decisidon de la
Administraciin en la aplicacidn de la fGrmula de calculo de aguinakdo sea a partir
de 01 de diciembre de 2020, resultando procedente ajustar 2 caloule durants la
wigencia de la Convencidn Colectiva para aguellos funcionarios gue laboraban
para = INFOOOOP, gualando sus condiciones con los demés funcionarios a los
gue ya la Direccién Ejecutiva reconocid mediante resolucidn RES-DE-043-2021 y
RES-DE-04-4-2021 de las trece horas del dieciocho de junio del dos mil weintiuno
¥ esta Subdreccidn mediante rescluciones RES-SDE-D14-2023, RES-SDE-015-
2023 y RES-SDE-016-2023. En este sentida este extremna deberd ser reconocido.
Sobre los alcances de la razonabildad téonica y juridica de las decisiones
instituckonales administrativas como la gque ahora nos ocupa, timese en
considerackin gue estdn dentro de 1o que sobre &l particular ha dispuesto la Sala
Constitbucional en su jurisprudencia winculant2 obligatoria erga omnes, en
espacial su Voto N2 2002-06054 de las 14:39 horas del 19 junio 2002, debe
tenarse presente que:
) Se distingue antonces entre raronabilidad becnica, gue e,
como se dijo, [ proporciomalidsd ertre medios p fines;
razonabilidad juridica, o il adecuscidn a la Constitecidn an
peneral, ¥y en especial, a fos derechos y  libertades
reconocidos o supwestos por ella: p fnsbmeants, razorabulides’ o
Jos efectos sobre los derechos persanales, eo & sentids de no
irporrar & sSos derechaes obres Mmitscones o cargas gue e
rezonablamente derivadas de la naturalers y orégimen de los
devechos mismas, ol rmayores gue las hoispenssbles pars gue
funcianen rasonablaments an o wds de @ socledad. " e doctring
alarrang hizo wh aparte importante ai teme de 18 razonabitdad” al

=) IR EL d 1
; . S—— " "
B (TR 33 S R | @ s dnfos =4 | ﬂ “.’...,.i.._,...,-“. by
- ki, 1 e
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sentido estricto, ideas gue desarrofla afirmando gue ya hamr
muestira constituciconals

aan o epasicidn impugnads no debe astar, af meanos, lepakmeante

prohibide; fa idoreidad dices gque s medids estetal cvsstionads

deter sy apka pare alcanzar efectivarmente of obfetivo prefendioo;

2 necesidad sigmifica que antre vardss meadides igualmente sptas

pare slcanzss fal obfebtive, debe e sotoridsd compebsnie alsgi

sgquella gue afects o rmanas posible B esfers aridics de 8 persona;

¥ fa proporcionalidad en sentido estricto dispons Que aparts ol

rEguisito de gue I novne Se8 Spts ¢ necessria, o ordenado por alis

o defe estar fuers de proporcidn con respects 8l obielfeo

pretendido, © Ses, o ke oses "aaigibie” al ndividuo (L) (Seniencis

de acty Sala ndmero J3935-58, de las nueve horas docuenta v

m;m'num#ﬂ'#:tﬂ-d&jmbd&nﬁJ novedienios Aovents ¥

ochal. [Sentercia 2000-02858 de las guince hores obfcuests y

cuatre rinutos del valriinoere de marss e dos el -
Incluso la Direccidn General de Servicio Civil, mediante oficio N® A1-0F-006-
2019 de fecha 08 emnero 2019, llega a tratar = tema en caso similares cuando
52 estad en presencla de una accidon de la Administracién, la “cuwal ésta mo
purede ser achacada a los servidores, ello partiendo del Principio de
Buena Fe gue debe privar en las relaciores entre el Estado ¥y Sus
servidores, o cual ha sido ampilamente analizado en = obva del awbor
mh@jmkmmﬂhrﬂsplnaﬁeﬂmmmdehm&r

Adimimistracidn  Pubica

principio general de derecho, V¥, como a3l reswuita aplicable en el derscho
admimisirativo, especiaiments en  las relacdones  susoitadas entre i3
Admimistracidn FPdblica v los paticwlanss. A rehvindicar su condicidn  de
principlo general, presunane Que 8= amntenor vy estEd por encoma de ia
legisiacidn posithva vy que, &n raxdn 3 alfo, pammes fodo ef sistema jurfdion ™
Asimiismo, mmﬂﬁtﬂqm"ﬂ;ﬂmprfnﬂpbﬁeﬂgﬂeeniaenpe&ﬂ'ﬂdﬂﬂ!
actos jundioos, en & ejercclo de derechos vy an el cumplimiento ode l&s
" (& ressitaco e nwestro) (-7
Mo 52 amuite indicar que resoluciones mas recientes han indicada:

Thnalizade &l precente ssunto por parte de ests Camara de
Apelacidn, astablecs la misma gues |a sentencis gue S apesld debe
dedarmarse gin lugar por o gue S dick:

Bl gsunta gue se dirimid en sede Judicial, ks que pretendid la parts
sctora et que Se e realiosn los pegos an celidad de sjuste sobre
las varsckones, aquinaldas v dermds rubros salarales,  toda wes que
la ermpresa para la cosl  labort corms operador de msauinaria
pessdsa,  aplices wun benefido megulsdo &n la convencddn colectiva,
corms widtion de slimentacidn, & cual la acdoneda define como no
salarial, ¥ por ende no afects a los rubrms Cmo vacaciones,

’ IO 33 B | @ [T |
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sguinalds, vy demas, siendo gue no estd de acuerdos con tal
determinacin.

Bl trabajsdor, corsidera que =i e salerial dichs monts gue e
cancela bajo la connoteciin de  vidticns de alimentacitn, toda wer
gue la empress lo paga en forma fila v no se debe de
ligquidar. Dicho oriteris fue avalsds por la Juerss de [nstancia que
conocit de les pretensiones, dandole la recdn &l actor.

Ahora bien, siendo gue dicho acuerdo e encuentra regulado en
una comaenckan colectiva, resulta de inberes hacer alusibn a aste
terna. Bl aticule 62 de la Constitucidn Politica les reconoce fuserzs
de ley a las comvencones colectivas de trabajo gue, con arregls & la
hey, £e firrmen antre patroncs o sindicabos de patronos v sindlcatos
de trabajadores, legalmente organizados, con e que s configuran
como fuente de Derecho. BEsto es recogido en el nurmeral 54 del
Cihdiga de Trabejo, gue sefals gue & B2 foMrmes comeenconabes
deben adeptarse todos los contrates  individuales o colectivas
existentes o que lusge e realicen &n la empresa suscribientse;
debiends entenderse incduida en esa normativa les garanties
sindicales establecidas en logs Convenias de la OIT, retificados gor el
pais. Agimisma, & 55 didem, establecs: " Les actipulaciones de |a
convenctn colectiva tierne fuerza de ley para: a) Les partes gue la
han Suscrite, justificando su personeria de acuerdo con lo dispussto
por &l articulo 51; b} Todas &t pesonas gue en &l momenbts de
ertrar en wigor trabajen en B empress, empresss o osntno de
produccidn a que & pado e refiera, en o gue agquéllas reoulben
favarables y sun cuando no Sean miembros del sindicsto o sindicatos
de trabajadores gue |o hubleren celebrada; v ) Los que concierten
en lo future contrates individuales o colectivas dentra de la miema
ErmEresa, ermpresas o centro de producedn sfectades por &l pactn,
en el concepto de gue dichos contratos no podran celebrarss en
condidones mencs fawcrables para los trabejadores gue las
contenidas en la cormvencsdn ocolectiva. Del texto de estes nommas,
se desprends que la comvencién colectiva Siene, como uns de sus
abvjetos, la regolacidn de les condiciones individuales de trabejo,
par ko que su medio, pueden revissrse los derechos minimoes va
otorgados por la legelacidn laboral, con & fin de mejoraros o
savaries. Si blen peade Sar objéets de B oorencidn oolective
cualquier materia de s relacdn laboral individual, sos normmas no
pusde derogar les leyes ordinardas, las gue deben respetarse, pero
& pueden armpliarss o Supsrarss en aras de otorgar mMayores
beneficos leborales, pero respetando  les normes de cardcher
impearativa de ordén. Bn ese mismao sentido, debe tensrss presente
e principle de  indercgabilidad  singular de  las  pormes

o b Pl b
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conwenconales, que implica la aplicaciin de todas las persones
trabajadores segin los birminoes del nurmeral 55 trarsoito.  Por su
parts, en relacidn con las convencones oolectivas v Su especial
naturaleza, & tratadista Montoya Melger seflala: * El convenio
colective de condidones de trabajo es la manifestacion mas
importantes del accews de la sutonomia de la woluntad de los grupes
sociales &l poder normative, v por tanto, a la categoria de fuente del
Derecho. Este propdsito de superar les insufidencias de la
contratacitn  individual e &l gue determing la aparicitn ¥ la
naturalezs del conwenio colective, & dste un factor que determing
la aparicdn v la naturales del convenio colectivo. Es dste un pacto
o suerdo susorito de modoe  tipos entme  organizaciones o
senciaciones sindicales de trabajadones de un lado, ¥ empresacios o
omganizacionss asociativas de dstos de otro, & través del cual se fijan
le= condiciones por las que hen de regise lex reladones
singulares fa ] trabajo incluid & BT S0 ambito fa ]
aplicacitn”™. [MONTOYA MELGAR. Alfredo. Derecho del Trabajo. 31
edicidn, Editorial Teonos. Maddd. 2010, p.151 v 15Z). La woluntad
de las partes juegs un papsl fundarmentsl en cusnto al contenido de
la cormvencitn, la cual es precissmente, o resultado de la
negociacian colectiva entre parte patronal v parte sindical . A s vesz,
= un demecho fundamental contemplade en el articulo 62 de la
Comstitecidn Politica v en Conweniao 98 de B Organizacion
Imtemacional de Trabajo, gue sefisla en Su Pumeral &: "
Deberén adoptarse medides adecuadas a les  condiciones
nacionales cuands ello ses necesaro, pare estirmular ¢ fomentar
entre los empleadores v las oganizaciones de empleadores, por una
parte: v las organizacones de trabajesdores, por otra, &l pleno
desarrollo v uso de procedimientos de negociacidn voluntarda, con
obveta de reglamentar, por medio de contratos colectivos, les
condidones de emples”. De esta manera las resoluciones. judiciakes
deben respetar, eén todo moments, o pectado por las partes, pues
esa  libre woluntad e la esenda  de e convenciones
oolectiwas”. Resalucidn N 00123 — 2021, &l 10 de Junio del 2021
& las 09:56, Tribunal de Apeacidn Chvil v Trabajs Zona Atlantica
Sede Limdn Maters Laboral. En igual sentido, rescluecdn 00183 -
2022 del 25 de Mayo deld 2022 & les 15100

MATURALEZA DE LAS VACACTIONES
El derecho a las wacaciones se encuentra tutelado tanto  en
normas internacionales oomo nacionales. Asl, en la Dedaracidon Universal de

Derechos Humanos de las Naciones Unidas se encuentra reconocido en el
numeral 24, que dispong que: "Toda parsong Hene derecho al descansa, af

e 2B 3 el e |
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disfrute del tempo lbne, 2 una imitzokdn razonable de la duracdn del trabajo v
F vacackones penddicas pagadas®.

Por su parte, el articulo 7 inciso d) del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Soclales y Culturales, establece gue:

“Articwls F.- Lok Estados Pactes an & presents Pecto réconocsn &f
derecho de tods persons al goce de condicionss de trabajo
Eguitativas p satisfsctonias que |& steguren an espacial:

(.

) B descanso, & Wefrute dsf Benoo Nbre, [a mitacidn razonaive
defasm:dem.eg'a les vacaciones periddices pagsdes, asi
mfﬂmmdeb.tdfﬂ.ﬁ:wm

En nuestro ordenaméents juridico, el pillar fundamental de derecho a las
vatacionss s2 encuentra instituido en el articule 59 de la Carta Fundamental, y
desarrollado por &l numeral 153 del Cédige de Trabajo, gue disponen en su
orden:

“Articdo 59.- Togos jos frabajadorss tenddn dereche 8 wn oia de
descanss despuds de seis dlas consecutivos de frabaio, y o2
wvacaciones snuales pagadas, cups extensién p oportunidad
serdn  reguladas por I ley, pero en ningdn caso
comprenderdn menos de dos semanas por cads cincuents
semanas de servicie continue; todo sin perjuigo de e
excEpoionss muy califfcsdes que & legislador establerca. “(E|
resaltads no e del ariginal).

“Articolo 153.- Todo trabajador Bene derscho & vacadiones
Anuales remuneradas, cuyo mininrwm L8 fis an dos Samanas por
cada Ciicuanta Semanas de laborss continuas, & seruco de w
rrlsrns pEtrong T

De lo anterior se desprende gue las vacaciones constituyen, en nDUesind
ordenamiento juridico, un derecho de fundamento constitucional por medio del
cual &l rrabajador pusde disponer de un tiempo indispensable para recuperar las
energlas empleadas en su esfuerzo fisioo o mental, para la debida continuacion
de sus labores. Pero, ademdas, esa renovacion de su capacidad laboral favorecs
al empleador o patrono dado gque el cardcter profildctioo gque aguellas
revisten, permitird al trabajador lograr una mejor y mayor efickencia en la
prestacion del servicio.

En ese orden de pensamiento, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia ha sefialado gue &l derecho a las vacaciones “responds 2 wna dobie

. tanto del frabajador oo O SU empleador J) por una parte, es
evidente af derecho del cual gebe disfrntar toda persona, de tener un descanso
gue & mhvel constifiuclonal puede indusive entendaerse como demvado del denscho

9 £ GRS 3 el e | @ ey I nfoc oo ga o | 3
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a fa safwd farticwio 21 de & Constitwoidn ), b)) por @ otra, as vacacones del

mejores psiguicas
de sus fabores. Corn base anr alin, se condupe gue fas vacaoones
Hemnen ia ambivalencia e ser wn deracho p’deberdel'n'abajaﬂﬁ:r Luahenoo
induss s ampieador obligars a8 disfrutardas en tlempo. © (Sala Constioucional
de la Corte Suprema de Justicia, resclucidn Mao. 5959-93 de las 15:21 horas del
16 de noviembre de 1993 ; wveass también la ndmero 13075-2001 de las 15:58
horas ded 19 de dickembre del 20{01).

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, ha dicho gue la naturaleza
propia de las vacaciones, busca gue =1 trabajador recupere sus fuerzas fisicas v
mentales mediante un pericdo de descanso, para gue logre su werdaderos
cometido. (Véase, resoluckin Mo, 145 de las 10:10 horas del 10 de marzo del
ZO00%).

APLICACTION DE LA NORMA MAS FAVORABLE

Deberda considerarss que durants =l pernocdo de wvigenca de la Conwvencidn
Colectiva, la misma debsd aplicarse a todos los funcionarses laborantes, ahora
bien, al haberse aplicado la frmmula de doosawn a un grups de funcionarios, al
recalcularse oon @ aplicacktin de la Convencidn durante el percdo gue estuws
wigents, la misma no deberd aplicarss en peruicio, siendo gue deberd aglicarse
la norma medEs favorable. Es decir, sl una persona estuve incapacitada durants 2
mes de naviembre, o deberd aglicarse la interpretacitn de gue entonoes deberad
devolver & aguinaldoe desconocendo gque labkornd durante los otros oce Messs,
Este criterio ya ha sido aplicado por Desarmrollc Humana con ocaskdn de un criterio
wertido por el Dr. Alexander Godinez Vargas.

Segiln refiere la doctrina laboralista, "Oe las caracteristicas proaas oel sisfema

narmMmativo Bboral se desprende gue no fodos fos problamas de aplicaodn de las

normas se pdantaan oo codisiones novmmativas gue, regolando de aistinta forma

wna misme materds, se resvefven apgliicando 3 jerargoia en fas normmas en

cormfficto. En el ondenamiiento Jormdico aborad b caracterishioo no es ia colsian

naormativa gue se reswelse aplicando & pronmma wigente con derogackin o

inapiicaciir de cualgouler obira. L codisidan pecoliar gdel dereche def rabajo as ia

gue s2 03 endtre gos fronmas iguaiments vddidas e vigenies gue regulan e formma

diferente wna misma realfidsd., wn mismo canlo de mpotaadr norrmatheo, L

Sechor O LTS Este panorama es oonsecwaenols no sdio de fa ofversidad
de morrmas, sing de @ pluraidad de swjelos con capacidad normmablva (fas norrmas
estataies, o reglamentarias, y Aos convertios colechivios)l La pluwraiidadg

whpSnols
(sector o empresa} de @ acthvidad producova® (Manusl Carlos Palomeque y
Manu=l Alvarezr De La Rosa. Derecho del Trabajo CéEcimo sEpdma Edicidn,
Editorial Centro de Estudios Raman Areces S_A., Madrd, 20008, Pag. 296 v 297).

Por lo tanto, la prelacidn en el derecho laboral comdn, sahvo excepciones, hace
prevalecers la norma mas favorable al trabajador cualquiera sea su ranga {Mario

S Y R
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FPasoo Cosmaopalis, En tomo a los principies del derecho del trabajo: homenaje
al Dr. Américo Pld Rodriguezr México: Pomiba, 2005]).

Punto controversial encierra entonces la aplicacion ded principio denominado “de
a3 normma mds favorable”, como manifestacidén del densominado ™

. pues en el Derecho Laboral comun, con aguel principio se intentan
subverdr todos los criterios hermensguticos tradicionales para solucionar el
conflicko de normas juridicas: {(a) la norma de rango superior prevalece siempre
sobre la inferior; () la norma mas reciente, sobre la mas antigua; y () la norma
especial sobre la general; pues en buena parte de los supuestos de colisidn o
conflickos entre normas laborakes, o gue conlleva es la bdsgueda de la norma
mas benaeficiosa para ser prioritariamentz2 aplicada; importando asi el mayor o
menor contenido de favorabilidad para los trabajadores de la norma jurfdica
[jerarguia dindmica} ¥ no su estricta posicisn jerdarguica (jerarguia estatical, por
ejempla. Por ello, b normal s gue precisamente la disposicidn de rango inferior
[convenio colectivo) s apliguse prortarnamente incluso sobre normas legales y
reglamentarias. (Alfredo Montoya Melgar. Derecho del Trabajo, Décimo gquinta
edicidn, Editorial Tecnos S_A., Madrid, 1994, Pag. 218 y 219).

Mo obstante, adn con prescindencia del prncdpic general de “jerarguia
normativa”, ko clerto es gue al artioularse el ordenamiento juridico laboral sobre
las reglas de la normma minima ¥y de la norma mas favorable, ello conlleva
diversas tdcnicas de articulacidn normativa gue lejos del régimean mas favorable,
impican distintes grados de imperatividad de las normas gue regulan certas v
determinadas condiciones de trabajo; ko cual determinara en ditima instancia la
aplicacitn prevalente de una norma por sobre otra.

Estima esta Subdireccidn Ejecutiva, dada gue la situackin factica sometida a
conociméenta, la prueba gue ya obra, aunado a la normativa gque resulta de
aplicackin, le permite a este Organo tenar claridad sobre la litis que Nos oCupa
vy alcanzar la decisidn a la cual arriba.

POR TANTO

De conformidad con los hechos expuestos, con fundamento en los articulos 169,
170 incisos a) y e) de la Ley de Asoclaciones Cooperativas y creacidn del Institubo
NMacional de Fomento Cooperativo, la Ley General de Administracion Plablica, la
Declaracidn Universal de Derechos Humanos, la Constiteckdn Politica articulos 56
¥ B2, Conwvenio III v la Recomendacidn 1II adoptados por la Organizacidn
Intemacional del Trabajo v disposiciones para la aplicacidn de las Convenciones
Colectivas, el Codipo de Trabajo articulos 54, 55, 4, 405, 712 v 713, artfoulo
28 del Reglamento al Estatuto del Régimen de Servicio Cwvil, dictamenss de la
Procuraduria General de la Repdblica - 097-2014, C-120-2013, C-264-2013,
C-263-2018 del 16 de octubre de 2018, C-368-2018 del 16 de abril de 2018, C-
260-2002 del 4 de octubre del 2002, C-262-2005 de 20 de julio de 2005, C-407-
2005 del 28 de noveembre del 2005, C-332-2006 de 23 de agosto de 2006, C-
172-2007 de 31 de mayo de 2007, C-131-2008 de 23 de abril de 2008, C-211-
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2010 de 15 de octubre de 2010, C-170-2011 de 15 de julic de 2011, C-120-
2013 de L de julio de 2013 y C-25&8-2017 de 7 de noviembre de 2017 ; Sentencias
de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia: Resolucidn 2008-000781
de las 09: 30 horas del 13 de setiembre de 2008 ; Fesoluckdn de las nueve horas
wvelnticinoo minutos del siete de marzo del dos mil aocho, la Sentencia No. 878,
de las 10:20 horas del 11 de octubre ded 2000, Resolucidn Mo 123 - 2021, del
10 de Junio del 2021 a las 09:56, del Trbunal de Apelackin Civil y Trabajo Zona
Arlantica Sede Limdn Matera Laboral ¥ en igual sentido, resolucidn 00183 - 2022
del 25 de Mayo del 2022 a las 15:10. el principio de legalidad, el de interdiccidn
de la arbitrariedad, no discriminacidn y los argumentos esgrimidos en la parte
considerativa de la resoluckin, s2 resuelve:

aj Se le reconocen a ks funcionarios gue laboran para el INFOOD0DS
desde antes del 23 de diciembre del 2020, s derechos derivados
adeudados de la Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre el
INSTITUTO MACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO {lHFﬂd;CEIP] v el
SINDICATD ASOCIACION MACIOMAL DE EMPLEADOS FPUBLICOS Y
SECCIONAL ANEP-INFOODOP, fimrmada = wveintitrés de diciermbre de mil
novecientos achenta y que s2 encontraba vigente hasta el 23 de diciembra
del 2020, en cuanto al cdlculo del Aguinaldo y caloulo de las Vacaciones,
durante €| periodo de wvigencia de dicha Convencidn en correlackin con su
ingreso vy permanenda en & INFOOOOP cuyos cdlkculos deberd efectuar
Desarrollo Humana;

) Lo correspondiente al cidlculo de Aguinaldo descrito en el punto aj
S& reconocera en términos monetarios en un tiempo prudencial para gue
Desarrollo Humano pueda efectuar los calowlos y dotar de contenido
presupuestario. Lo oorrespondientse a WVacaciones, deberd en principio
disfrutarse por la naturaleza gue poseen las vacaciones. Debera Desarrollo
Humano generar blos reconocimientos correspondientes en un tiempo
prudencial ;

) En cuanto a las vacaciones y partiendo de régimen estatutario gue
rige a la Administracidn Pdblica con sus funcdonarios, los dias concedidos a
dichos funcionarios de la Instituckn es como limite mdximo de 30 dias
habikes, una vezr cumpldas las condickones para ella, mantenEndoseles
dicho beneficio. Dicho lo anterior, se comunica que la fdérmula de caloula de
aguinaldo conforme ko exige la normativa legal ¥ gue s= debe aplicar, es
oon rige a partir de 01 de diciembre de 2020,

e $ERE ) 3 - A | @ s § o O 3 T |

Pagina 74 de 75

Barrio México

400 metros al norte del
i Hospital Nacional de Nifios.
e (506) 2256-2944 @ www.infocoop.go.cr 0 Entre avenidas S5y 7

y calle 20 norte.



VER

ANIVERSARIO. m DESARROLLO ESTRATEGICO
INFOCOOP COSTA RICA

XX o

INFOCOOP e REA SUBDIRECCION EJECUTIVA

Motifiquese a los funcionarios gue ingresaran antes del 23 de diciembre de 2020
¥ gue a la fecha de emisidn de esta resolucidn no se les han reconocido bos
derechos adeuwdados y a Desarmolic Humano para gue proceda conforme a lo
dispuesto, para lo cual deberd actuar con la celeridad del caso y de ser necesaria
hacer una propuesta a esta Subdireccién para reforzar con mas personal el
Departamento para ejecutar lo dispuesto. -

Fl
LISETH ;ﬁ;ﬂTﬂWz, e
GLUZMARN SANDI FIRMA)

Fechia: 20032 07 06

SANDH (FIRMA) ;60001 -peoo

Licda. Liseth Gurman Samdi
Subdirectora Ejecutiva a.l.
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