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Justificacion Modificacion 1-2023

La modificaciéon 1-2023 se hace por solicitud de la Direccion Ejecutiva mediante
el oficio DE-0390-2023 de fecha 12 de junio del 2023, la cual es necesaria para
atender solicitudes de la Direccidén Ejecutiva y algunas gerencias que detectaron
requerimientos al presupuesto, por lo que es necesario su reclasificacién a nivel
de objeto del gasto, para atender de mejor manera las metas y actividades

contempladas en el plan operativo institucional del presente afio.

Los ajustes a nivel del programa cooperativo y administrativo y por partida

presupuestaria dan como resultado un ajuste neto que se refleja en el siguiente

detalle:
AJUSTES EN EL PROGRAMA ADMINISTRATIVO

MONTO EN COLONES
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO
REMUNERACIONES -35.255.283,00 31.150.194,00 -4.105.089,00
SERVICIOS -39.246.290 50.136.883  19.890.593,00
MATERIALES Y SUMIINSTROS -6.000.000 10.000.000 4.000.000,00
BIENES DURADEROS -2.761.664 1.500.000 -1.261.664,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -38.400.000 4.473.252  -33.926.748,00
TOTAL -121.663.237,00  106.260.329,00  -15.402.908,00

AJUSTES EN EL PROGRAMA COOPERATIVO

MONTO EN COLONES
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO
REMUNERACIONES -10.402.321,00 25.805.229,00  15.402.908,00
TOTAL -10.402.321,00 25.805.229,00  15.402.908,00

Como se puede observar en los ajustes anteriores, el efecto neto por partida del
programa administrativo reduce el egreso operativo en ¢15.402.908,00, el cual

es trasladado al programa cooperativo.

A nivel consolidado, el efecto de los ajustes que propone la presente modificacion
incrementa la partida de remuneraciones, provocado por el efecto de los ajustes

gue son necesarios para cubrir salarios de funcionarios que estan sustituyendo
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al titular, debido a que estan con procesos de investigacion y mientras estan
fuera por disposicién de la Direccién Ejecutiva, se les esta reconociendo el
salario, sin embargo, al estar sustituido por otro colaborador, la partida de

remuneraciones como tal se incrementa.

También, se observa un incremento en la subpartida de servicios, en materiales
y suministros, y por el contrario, se plantea una disminucién en las partidas de

bienes duraderos y transferencias corrientes.

A nivel consolidado con los movimientos que se incluye en la presente
modificacion presupuestaria, se reclasifica el presupuesto por objeto del gasto
incrementando las partidas de remuneraciones, servicios y materiales y
suministros, pero se rebajan bienes duraderos y transferencias. Sin embargo, el
efecto neto no incrementa el gasto operativo institucional, pero se rebaja el

gasto del programa administrativo.

AJUSTES CONSOLIDADO AMBOS PROGRAMAS
MONTO EN COLONES

PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO

REMUNERACIONES -45.657.604,00 56.955.423,00 11.297.819,00
SERVICIOS -39.246.290 59.136.883 19.890.593,00
MATERIALES Y SUMIINSTROS -6.000.000 10.000.000 4.000.000,00
BIENES DURADEROS -2.761.664 1.500.000 -1.261.664,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -38.400.000 4.473.252  -33.926.748,00
TOTAL -132.065.558,00  132.065.558,00 0,00

A continuacién, se desglosa los ajustes por programa, pero a nivel de

subpartidas presupuestarias el comportamiento es el siguiente:
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MODIFICACION 1/2023
MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldo por cargos fijos -21.009.550,00 0
.00102 Retribucién por afios de Servicios -2.329.350,00 0
.00105 Suplencias 0 30.000.000
.00302 Retribucién al ejercicio liberal de la profesion -956.649,00 0
.00303 Décimo tercer mes -877.978,00 0
.00304 Salario Escolar -9.033.361 0
.00399 Otros incentivos salariales -1.000.000,00 0
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S 0,00 309.750
.00402 Cuota IMAS 16.743
.00403 Cuota INA 0 50.230
.00404 Cuota Asignacions Familiares 0 167.433
.00405 Cuota Banco Popular -48.395 0
.00501 Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S 276.864
.00502 Fondo Complementaria 100.460
.00503 Fondo Capitalizacion 0 50.230
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R.l.) 0 178.484
10201 Servicio de agua 0 3.000.000
10202 Servicio de Energia electrico 0 2.765.724
10302 Publicidad y Propaganda -25.000.000 0
10307 Servicios de tecnologias de informacion -5.000.000 0
10307 Servicios de Tecnolgoia de Informacion 0 2.000.000
10403 Servicios de Ingenieria y arquitectura 0 25.671.159
10405 Servicios Informaticos -9.246.290 0
10502 Viaticos dentro del pais 0 500.000
10701 Actividades de Capacitacion 0 25.000.000
10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0 200.000
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 0 10.000.000
29905 Utiles ymateriales de limpieza -6.000.000 0
50199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 0 1.500.000
59903 Bienes Intangibles -2.761.664 0
60301 Prestaciones legales 0 4.473.252
60601 Indemnizaciones -30.000.000 0
60701 Transferencias _corrientes organismos internacioales -8.400.000 0
[TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -121.663.237 106.260.329

PROGRAMA COOPERATIVO

| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldo por cargos fijos -4,731.162 0
.00102 Retribucion por afios de Servicios 0 10.054.361
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 0 5.742.615
.00303 Décimo tercer mes 0 1.860.000
.00304 Salario Escolar -5.671.159 0
.00399 Otros incentivos salariales 0 2.204.060
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S 0 1.718.215
.00402 Cuota IMAS 0 92.876
.00403 Cuota INA 0 278.629
.00404 Cuota Asignacions Familiares 0 928.765
.00405 Cuota Banco Popular 0 92.976
.00501 Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S 0 1.006.781
.00502 Fondo Complementaria 0 557.259
.00503 Fondo Capitalizacion 0 278.629
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R.l.) 0 990.063
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -10.402.321 25.805.229
|TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -132.065.558 132.065.558
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A nivel de cada programa, se observa los movimientos de cada subpartida
presupuestaria. En la partida de remuneraciones se estd rebajando los saldos
que refleja la subpartida de salario escolar una vez que se cubrié el gasto
ejecutado en el mes de enero 2023. Se hacen diferentes ajustes en las
subpartidas de salario base y pluses, asi como cargas sociales patronales
producto de la necesidad de contar con el recurso presupuestario
correspondiente para asumir los gastos derivados producto de las sustituciones
de varios colaboradores que enfrentan procesos de investigacion. De ello ha
derivado que algunos funcionarios tengan recargo de funciones y se tenga que
reclasificar la proyeccidén del gasto. La proyeccion se sustituciones, al menos
de los que se estan sustituyendo si las condiciones no cambian, estd hasta el

mes de diciembre 2023.

Como se puede ver en el cuadro consolidado de la pagina 3, el incremento neto
que se da en la partida de remuneraciones es por ¢11.297.819, dicha cantidad
surge de aumentar los recursos necesarios, pero también del rebajo
presupuestario de varias plazas que estan vacantes, o que estuvieron vacantes
por algunos meses, por lo que se visualiza remanentes, eso compensa un poco

el ajuste.
Las plazas a las cuales se les ha reducido algunos saldos son las siguientes:

Asistente comunicacion e imagen, se rebajo 3 meses de salario base.

A\

Ejecutivo en tecnologia de informacidon y comunicacién, se rebajé 5 meses
de salario base, esta plaza no ha sido sustituida.

Chofer mensajero, se rebajé el salario base en 5 meses

Auditor de sistemas, se rebajo 5 meses de salario base y pluses

Auditor asistente, se rebajé 3 meses de salario base aproximadamente
Asistente financiero contable, se rebajo 5 meses de salario base.

Ejecutiva en asistencia técnica se rebajo tres meses de salario base

YV V V V V V

Gerencia departamento de supervisidn cooperativa, se rebajé 2 meses

de salario base y dedicacion exclusiva.
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> Subdirector (a) Ejecutivo (a) se rebajo salario base y pluses por 5 meses.!

A continuacion, se refleja los ajustes que presenta la modificacién 1/2023 a nivel
de programas, subpartidas presupuestarias, pero tomando en cuenta el centro

de costos o departamentos:

1 La Licda. Liseth Guzman a pesar que tiene recargo de la Subdireccién Ejecutiva, el salario que ella
esta devengando en su momento fue por recargo, luego por sueldo por sustituciones no ha utilizado
el presupuesto del puesto de subdirectora.
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MODIFICACION 1/2023

MONTOS EN COLONES
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
AUDITORIA INTERNA
.00101 Sueldo por cargos fijos -6.490.975 0
.00102 Retribucion por afios de Servicios -2.133.120 0
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion -4.219.136 0
.00303 Décimo tercer mes -1.132.769 0
.00399 Otros incentivos salariales -750.000 0
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S -1.257.374 0
.00402 Cuota IMAS -67.966 0
.00403 Cuota INA -203.898 0
.00404 Cuota Asignacions Familiares -679.662 0
.00405 Cuota Banco Popular -67.966 0
.00501 Contribucion al Seguro Pensiones de C.C.S.S -679.662 0
.00502 Fondo Complementaria -407.797 0
.00503 Fondo Capitalizacion -203.898 0
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R -724.519 0
DIRECCION EJECUTIVA
.00304 Salario Escolar -726.138 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -4.056.860 0
.00102 Retribucion por afios de Servicios -2.574.965 0
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion -2.231.275 0
.00303 Décimo tercer mes -759.425 0
.00399 Otros incentivos salariales -250.000 0
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S -842.962 0
.00402 Cuota IMAS -45.566 0
.00403 Cuota INA -136.697 0
.00404 Cuota Asignaciones Familiares -455.655 0
.00405 Cuota Banco Popular -45.566 0
.00501 Contribucion al Seguro Pensiones C.C.S.S -455.655 0
.00502 Fondo Complementaria -273.393 0
.00503 Fondo Capitalizacion -136.697 0
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R -485.728 0
SECRETRIA DE ACTAS
.00304 Salario Escolar -1.079.603 0
ASESORIA JURIDICA
.00304 Salario Escolar -124.486 0
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| DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
COMUNICACION E IMAGEN
.00304 Salario escolar -721.885 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -1.947.870
.00102 Retribucion por afios de Servicios 0 755.825
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 1.019.882
10302 Publicidad y Propaganda -25.000.000 0
DESARROLLO ESTRATEGICO
.00304 Salario escolar -125.760 0
0 0
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
.00304 Salario escolar -173.798 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -4.056.860 0
.00102 Retribucion por afios de Servicios 1.622.910
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 2.039.764
10307 Servicios de tecnologias de informacion -5.000.000 0
10405 Servicios Informaticos -9.246.290 0
59903 Bienes Intangibles -2.761.664 0

ADMINISTRATIVO FINANCIERO:

.00304 Salario Escolar -1.508.439 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -4.456.985 0
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 0 2.434.116
.00303 Décimo tercer mes 0 1.014.216
10201 Servicio de agua 0 3.000.000
10202 Servicio de Energia electrico 0 2.765.724
10307 Servicios de Tecnolgoia de Informacion 0 2.000.000
10403 Servicios de Ingenieria y arquitectura 0 25.671.159
10502 Viaticos dentro del pais 0 500.000
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 0 10.000.000
50199 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 0 1.500.000
29905 Utiles ymateriales de limpieza -6.000.000 0
60701 Transferencias corrientes organismos internacionales -8.400.000 0
DESARROLLO HUMANO:
.00105 Suplencias 0 30.000.000
.00304 Salario Escolar -4,573.252 0
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S 0 2.410.087
.00402 Cuota IMAS 0 130.275
.00403 Cuota INA 0 390.825
.00404 Cuota Asignaciones Familiares 0 1.302.750
.00405 Cuota Banco Popular 0 65.137
.00501 Contribucion al Seguro Pensiones. C.C.S.S 0 1.412.181
.00502 Fondo Complementaria 0 781.650
.00503 Fondo Capitalizacion 0 390.825
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R.l.) 0 1.388.731
10701 Actividades de Capacitacion 0 25.000.000
10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0 200.000
60301 Prestaciones legales 0 4.473.252
60601 Indemnizaciones -30.000.000 0
ITOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -137.672.216 122.269.308
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PROGRAMA COOPERATIVO
|DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
ASISTENCIA TECNICA
.00304 Salario Escolar -252.827 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -2.434.116 0
FINANCIAMIENTO
.00304 Salario Escolar -1.049.504 0
PROMOCION
.00304 Salario Escolar -250.842 0
EDUCACION YTECNICA
.00102 Retribucion por afios de Servicios 0 10.054.361
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion 0 6.316.877
.00303 Décimo tercer mes 0 1.860.000
.00304 Salario Escolar -648.514 0
.00399 Otros incentivos salariales 0 2.204.060
.00401 Contribucion Patronal C.C.S.S 0 1.718.215
.00402 Cuota IMAS 0 92.876
.00403 Cuota INA 0 278.629
.00404 Cuota Asignacions Familiares 0 928.765
.00405 Cuota Banco Popular 0 92.976
.00501 Contribucion al Seguro Pensiones C.C.S.S 0 1.006.781
.00502 Fondo Complementaria 0 557.259
.00503 Fondo Capitalizacion 0 278.629
.00505 Contribucion Patronal fondos administrador por entes privados (Coopejornal R 0 990.063
SUPERVISION COOPERATIVA
.00304 Salario Escolar -3.469.472 0
.00101 Sueldo por cargos fijos -2.297.046 0
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion -574.262 0
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -10.976.583 26.379.491
|TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -148.648.799 148.648.799

A continuacién, se detalla otros ajustes que solicita la Direccién Ejecutiva, asi
como otras gerencias en las partidas de servicios, materiales y suministros,

bienes duraderos y transferencias corrientes.
Direccion Ejecutiva.

El Dr. Alejandro Ortega Calderdn, Director Ejecutivo del Infocoop, mediante el
oficio DE-0390-2023, tomando en cuenta los oficios CI34-2023 de fecha
29/03/2023, suscrito por la Licda. Liseth Guzman, Subdirectora Ejecutiva a.i.,
con recargo de la gerencia de Comunicaciéon e Imagen, da instrucciones al
departamento de Desarrollo Estratégico para que rebaje del departamento de
Comunicacién e Imagen, de la subpartida 10302 denominada “publicidad y

propaganda, la suma de ¢25.000.000, se traslade para incrementar el
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presupuesto de la subpartida de actividades de capacitacién, ubicada en el
departamento de Desarrollo Humano para propiciar algunas capacitaciones que
no se contemplaron inicialmente en el programa, las cuales deben centrarse en
el marco del 50 aniversario institucional, siendo que deben ser lideradas por
dicho departamento y no por el de Comunicacién e Imagen. Ademas, que
visualiza que se debe capacitar mas al personal en trabajo de equipos y en

mejorar el clima organizacional principalmente.

En cuanto a la pauta publicitaria, se realizara con menor presupuesto utilizando
otros mecanismos mas econdmicos tratando de no afectar demasiado las

actividades programadas por el departamento de Comunicacidon e Imagen.
El oficio CI 034-2023 se ubica en la pagina 18.
Tecnologias de Informacion.

Mediante el oficio TI 090-2023 de fecha 24/05/2023, la Licda. Jenny Gonzalez,
Gerente a.i., del departamento de Tecnologias de la Informacidn, sefiala que
luego de un analisis del presupuesto 2023, se determina que existe presupuesto
gue no sera requerido y que la disminucidn no impactara en la gestion del

departamento y la seguridad informatica del Instituto. El detalle es el siguiente:

La Licda. Gonzalez sefiala que es posible rebajar de la subpartida 59903 “bienes
intangibles” la suma de ¢2.761.664,00 en virtud de que la contratacién para la
renovacién anual del soporte técnico de las herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas Oracle, fue menor a la suma proyectada inicialmente, actualmente

ya eso fue pagado y se da el remanente que se esta rebajando.

También propone rebajar de la subpartida 10405 “servicios informaticos” la
suma de ¢9.246.290,00, en este caso el presupuesto inicial proyectado para el
monitoreo y la administracion de la infraestructura de base de datos Oracle 11g,
diagndstico, mantenimiento preventivo y correctivo ya tiene un compromiso
para las horas estimadas para el presente afo, cuyo costo sera inferior al
proyectado, por lo que el remanente es factible de eliminar. Para el afio 2024 se
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debe realizar una nueva contratacién y el presupuesto para dicho periodo sera

proyectado cuando se planifique el presupuesto ordinario 2024.

Se rebaja también la subpartida 10307 “servicios de tecnologia de informacién”
en la suma de ¢5.000.000,00 la cual estad enfocada para el mantenimiento del
sitio web, la del afio 2023 esta siendo atendida mediante contratacién 2022CD-
000049-0017200001 asi como parte del personal interno, por lo que el
presupuesto puede ser liberado.

Del oficio TIC 090-2023 se desprende que la proyeccidon del presupuesto inicial
fue mas alta de lo que realmente se requeria, en otras palabras, con las
contrataciones actuales se da el mantenimiento a las herramientas durante este
afio y para el afio 2024 la gerencia debe contemplar el presupuesto para las
nuevas contrataciones que hay que implementar para el tema de mantenimiento
preventivo, correctivo, de seguridad de equipo Yy sistemas institucionales, que

sera presupuestado para el afio 2024.
Administrativo Financiero.

La Mgtr. Miriam Vasquez Monge, gerente a.i. del departamento Administrativo
Financiero, mediante oficios AF 195-2023 de fecha 21/04/2023 y AF 268-2023
de fecha 24/05/2023, solicita ajustar el presupuesto en varias subpartidas a
efectos de cumplir con actividades necesarias para coadyuvar con el servicio

interno/externo y atender la meta.

Esta gerencia propone rebajar ¢6.000.000 de la subpartida 29905 denominada
“utiles y materiales de limpieza” ya que se verifica que en bodega hay un stock
con el cual se puede hacer frente a las necesidades del afio y por lo tanto,
considera que se puede reducir la cantidad sefialada para trasladar dichos

recursos hacia otras subpartidas que son necesarias.

Los incrementos que requiere se solicita en las subpartidas: 10307 “servicios de
tecnologias de informaciéon” donde hay que incrementar ¢2.000.000, cantidad
necesaria para cubrir el uso de la plataforma de SICOP a través de RACSA, ya
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que lo incorporado en el presupuesto ordinario no va a ser suficiente para cubrir

los requerimientos del afio.

También, aumenta la subpartida de 10403 ‘“servicios de ingenieria vy
arquitectura” en ¢25.671.159, los recursos son necesarios para cubrir costos
de avallos de algunas propiedades destinadas para la venta, si bien es cierto se
habia destinado en el presupuesto ordinario 2023 la suma de ¢50.000.000, esa
cantidad es suficiente debido al incremento de avallos que hay que realizar,
también porque parte de los recursos serdn destinados para cubrir gastos
profesionales para efectuar el diagndstico y supervision de mejora de la sede

institucional en La Catalina y otras que puedan surgir durante el periodo.

Se incrementa la subpartida 10502 “viaticos dentro del pais” por la suma de
¢500.000, lo anterior se da porque se visualiza aumento de giras producto de la

atencidn de bienes adjudicados.

Asi mismo, se adicionan recursos a la subpartida 20104 “tintas, pinturas y
diluyentes” en ¢10.000.000, si bien es cierto se habia contemplado presupuesto
en esta subpartida cuando se confecciond el presupuesto ordinario 2023, esos
recursos no seran insuficientes ya que el téoner y consumibles de impresion
tienen costos elevados, ademas que se tuvo que pagar una cuenta del afo

pasado y eso viene a desajustar el presupuesto del periodo actual.

En la subpartida 50199 “maquinaria, equipo y mobiliario diverso” se incrementa
en ¢1.500.000 para adquirir algunos extintores, hornos microondas y equipo de
refrigeracion entre otros que son necesarios sustituir, dicho equipo es utilizado

principalmente en el comedor institucional y es utilizado por todo el personal.

También se adicionan recursos a las subpartidas de 10201 “servicio de agua” y
10202 “servicio de energia eléctrica” en ¢3.000.000 y ¢2.765.724
respectivamente, para contar con mayor disponible presupuestario y cubrir los

gastos por dichos servicios, los costos se han venido incrementando a raiz de la
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toma de posesion de propiedades producto de los procesos de cobro judicial, eso

deriva que haya que pagar recibos de agua y energia eléctrica.

Por otro lado, se detecta que es factible rebajar la suma de ¢8.400.0002 de la
subpartida 10607 “transferencias corrientes organismos internacionales”, ya que
el pago que el Instituto tuvo que trasladar por concepto de cuota, al amparo
de la Ley 3418, fue inferior a la suma proyectada, de ahi que se rebaja el
remanente y se traslada para aplicarlo en otras necesidades urgentes, lo anterior
es detectado por el Departamento de Desarrollo Estratégico y avalado por la
Direccién Ejecutiva mediante el oficio DE- 0390-2023 que se adjunta al presente

documento
Departamento Desarrollo Humano.

El MBA. Mario Calvo Ulate, gerente de Desarrollo Humano mediante oficios DH-
175-2023 de fecha 17/04/2023 y DH-234-2023 de fecha 24/05/2024, solicita
ajustar el presupuesto del departamento que gerencia, asi como de otros

departamentos en la partida de remuneraciones, las cuales son las siguientes:

Se propone rebajar indemnizaciones por ¢30.000.000 ya que se consulté al Lic.
Mauricio Pazos, el cual indicé que por el momento no se proyecta que haya que
pagar alguna sentencia judicial en contra el Infocoop para el afio 2023, también
se rebaja el remanente del salario escolar no solamente lo que quedd en el

departamento de desarrollo humano sino a nivel institucional.3

A su vez solicita que se disminuya algunos remanentes de plazas que han estado
vacantes por algunos meses del presente afio y con ello, redireccionar dicho

presupuesto para atender necesidades por las diferencias que hay que ajustar

2 Oficio DE 0390-2023 de fecha 12/06/2023.

3 El rebajo del remanente total del salario escolar se da producto de la revision y andlisis de la
ejecucion presupuestaria realizada por el departamento de desarrollo estratégico lo cual lo hizo del
conocimiento a la gerencia de desarrollo humano.
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en el pago de sueldos por sustituciones de algunos colaboradores, ya que hay

gue tomar en cuenta que el salario por dicho concepto se duplica.*

El incremento de la subpartida 10701 “actividades de capacitacion” se da con el
traslado de los recursos por parte del departamento de Comunicacién e Imagen
con la anuencia de la Direccién Ejecutiva, mismo que sera empleado en la
capacitacién del personal en temas de cohesion de equipos de trabajo, mejora
de la comunicaciéon y otros temas que se deriven del informe de clima

organizacional.

En la subpartida 10899 “mantenimiento y reparacion de otros equipos” se
incrementa en ¢200.000 para reparar el electrocardidgrafo, el cual se ubica en

el consultorio médico.

Se adiciona en la subpartida 60301 “prestaciones legales” la suma de
¢4.473.252 para reforzar el contenido presupuestario y cubrir posibles

jubilaciones.

Los aumentos y disminuciones que se dan en el programa administrativo a nivel
de partidas y subpartidas presupuestarias dan como resultado una disminucién
del gasto operativo de dicho programa en la suma de ¢15.402.908, la cual es
trasladada al programa cooperativo para soportar los salarios (pluses y cargas
sociales) producto de la sustitucion de la gerencia del departamento de

Educacion y Capacitacion.

El programa administrativo pasa de un presupuesto proyectado anual por la
suma de ¢4.296.610.000 a ¢4.281.207.092; el programa cooperativo pasa de
¢33.601.644.263 a ¢33.617.047.171, sin embargo, como la modificacién lo que
hace es reclasificar el gasto, el efecto neto consolidado no incrementa el gasto

operativo institucional.

4+ En la subpartida de sueldos por sustitucion solo se deben de cargar el salario base, la diferencia de
los pluses se cargan a cada subpartida correspondiente, ubicada en el departamento donde
corresponda.
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Los ajustes del programa cooperativo son los siguientes:
Departamentos de Asistencia Técnica, Promocion y Financiamiento.

El ajuste en estos departamentos es el rebajo del remanente del salario escolar
y algunos recursos en sueldos por cargos fijos que es un remanente, la sumatoria
de los ajustes de dicho departamento da como resultado neto, una disminucién
de ¢3.987.289 desglosado en varias subpartidas que son factibles visualizar en

la pagina 7 del presente documento.
Departamento de Educacion.

En este departamento se ajusta producto de la sustitucién de la gerencia titular,
donde se adicionan recursos que se requieren, la proyeccion estd hasta
noviembre 2023, también se rebaja el remanente de salario escolar, el total del

ajuste neto en este departamento es por la suma de ¢25.730.977
Departamento de Supervision Cooperativa.

En este departamento se rebaja el remanente de la plaza de gerencia, se elimina
el salario base y la dedicacion de dos meses (enero y febrero 2023), también se
rebaja remanente de salario escolar, el efecto neto de los rebajos da como

resultado una disminucién por la suma de ¢6.340.780.
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Anexos
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Anexo 1. Nota DE-0390-2023: Autorizacion por parte de la Direccion Ejecutiva para
confeccionar la modificacion 1/2023

“m DIRECCION EJECUTIVA
INFOCOOP  CosiaRica

e ——

12 de junio de 2023
DE-D0390-2023

Sefior
Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

Asunto: Modificacion 1/2023
Estimado sefior:

Por medioc de la presente se le instruye para que confeccione la primera
modificacion presupuestaria del afio, incluyendo los ajustes solicitados por las
agerencias segun los siguientes oficios:

CI 34-2023, AF 195-2023, AF 268-2023, DH 175-2023, DH 234-2023 y TI 090-
2023.

Favor no contemplar en esta modificacion el presupuesto estimado para el censo
Cooperativo, por la suma de ¢57 000 000.00, el cual debe ser reintegrado a el
presupuesto de Comunicacion e imagen.

Rebajar el remanente de lo proyectado para cubrir la transferencia de Ley
relacionada con cuota a organismos internacionales, en wvirtud de que la
transferencia matenalizada fue de ¢28.600.00 vy lo proyectado era de
¢37.000.000, de tal manera que se elimine el saldo por la suma de ¢8.400.000 y
se traslade para cubrir las necesidades que presentan los departamentos que han
solicitado requerimientos y se pueda mantener en la modificacion el principio de
equilibrio.

Atentamente,
Firmade digital
ALEJANDRO ALEINDRO ORTEGA T
ORTEGA CALDEROM [FIRMA)

CALDERON (FIRMA) ore 20730612 155540

Doctor Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Cc. Subdireccién Ejecutiva, Consecutive, Archivo.
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Anexo 2. Nota CI-34-2023 rebajos propuestos por Comunicacion e Imagen.

Jﬂl A COMUNICACION E IMAGEN
INFOCOOP COSTA RICA —

29 de marzo de 2023
C.I. 34-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderdon
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

Como parte del control presupuestaric que realizamos mensualmente en el
departamento por este medio solicite algunos ajustes para subpartidas asignadas a
Comunicacion e Imagen.

Cabe subrayar que con estos ajustes no se esta afectando el cumplimiento de metas
de Comunicacion & Imagen para el afic 2023, las cuales se esperan que tengan un
cumplimiento favorable segun lo proyectado.

Partida | _ ;f;i‘:jo Meta Justificacién
Mata 1 Este monto se presupuestd tanto
ReaIE:za-r acciones orientadas | P33 utilizar en la contratacién de
a mejorar la comunicacion y "]e'j'c'*'-‘?. de  comunicacion ¥ I
la buena imagen publica del g];cuc_lon del_pla; fnlﬁgggggngpl
i aniversario del . Sin
INFOCO?P y del sector embargo, luege de  realizar
1.03.02 N cooperative. consultas  del mercado  nos
Publicidad v Disminuir | Meta 2. percatamos gue con  mMenos

¢25.000.000 | Ejecutar el Flan de -
propaganda Celebracian del 50 presupuestc podemos cumplir el
Aniversario del INFOCOOP pla_nl de p_auta ¥ _ademas las
con el fin de proyectar los actividades internas dl_srpuestas &n
loaros  histérices  de  la el plan de celebracion del 50
iﬁtitucidn su importancia aniversario corresponden liderarse
Cost E R desde &l departamento de
para Losta hica. Desarrollc Humano.

Quedo atenta a cualquier ampliacidn o aclaracidn.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
LISEI—H por LISETH GUZMAN

GUZMAN SANDI (FIRMA)
SANDI (FIRMA) 5 2020929
Licda. Liseth Guzman Sandi

Subdirectora Ejecutiva a.i
con recargo de la Gerencia de Comunicacion e Imagen

OC. Desarmolie Humano, Desamiio Estrabégios, Conseouthvo
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Anexo 3. Notas AF 195-2023 y AF 268-2023 ajustes propuestos por Administrativo

Financiero
g ’ @?’i Administrativo Financiero
INFOCOOP COSTA RICA —
21 de abril de 2023
AF-195-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo.

Asunto: Soliciud de Recursos Presupuestarios 20213,

Estimado sefior:

Al revisar la disponibilidad presupuestaria que tiene el Departamente Administrativo Financiero
para el periodo 2023 v la atencion oportuna de la meta asignada segin POI 2023 se detecta la
necesidad de incrementar el presupuesto en algunas subpartidas por la suma de ¢34.000.000,00 de
la sipuiente meta:

Cumplir el 100% de las obligaciones legales asignadas al Departamento, asi como brindar el
soporte necesario, para atender las necesidades gque planteen las diferentes dependencias de la
Institucion, en tode momento, lo anterior mejorando tiempos de respuesta, megjora de procesos,
mgjorar la gesfion de sostenibilidad financiera por medio de la gestion de bismes , fodo
desarrellade en un espacio fisice adecuado para la mefor canalizacion de los sevvicies a las
cooperativas, personal inferne y para la arficulacion de relaciones con ofros actores publicos y
privados.

Con respecto a la aplicacion de rebajo de subpartida, después de la revision efectuada; se ubica la
posibilidad de rebajar ¢6.000.000.00.

El detalle de la modificacion de subpartidas es el signiente:

Subpartida Nombre Monto que se| Monto gue Justificacion

subpartida requiere | se requiere
anmentar | disminuir

1.03.07. Servicios del2.000.000,00 Se requiere adicionar recursos para el pago a
Tecnclogias def{dos milloneg FACSA servicio para uotilizar plataforma de|
Informacion de colones Sicop. va que lo incorperado en el presupuesto

lexactos) imicial no va a ser suficiente para cubrir todo el
Ao,

1.04.03. Servicios de20.000.000,00 Se requieren mas recursos para destinarlos
[ngenieria yl(veinte Bervicios de avalios de algunas propiedades
|Arguitectura fmillenes  de destinadas para la venta. si bien es cierto se|

icolones habia contemplado el presupuesto ordinario

lexactos) 2023 los mismos ne van a ser suficientes debido
A que se debid atender el pago del servicio de|
pvaliio de los activos institucionales.

e (506) 2256-2944 l @ www.infocoop.go.cr | 0

1
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p v inis. A Administrativo Financiero
P /|
INFOCOOP  costa Rica
11 de abril de 2023
AF-195-2023

1.05.02. Vidticos  dentrg300.000,00 e requiere adicionar mas recurses a los

del pais lquintentos mil ontemplados ya que se van a incrementar las
icolones iras producto de la atencion de la gestion de
lexactos) bienes adudicados

2.01.04. Tintas, pinturag10.000.000.00 Adgquisicion de  téner v consumibles  del
v diluyentes.  |(diez millones impresion, si bien es cierto se  habian)

de colones contemplado  recursos en el presupuestol
lexactos) ordinario. se tuve que cubrir un pago del afio
pasado vy eso desajusto los recursos que se|
requieren para el presente afio, por lo tanto, hay|
kue adicionarle a dicha subpartida lo sefialado.

5.01.99 IMacquinaria, 1.300.000.00 Adgquisicién  de  extintores, hornos  def
equipo lun millon micreondas v equipo de refriperacién, entre|
imcbiliaric quinientos mil otros, para lo cual cuando se confecciond el
diverso. lcolones presupuesto no se le incorporaron fecursos

lexactos). esta gerencia detecta la necesidad de contar con)
el mismo.

2.99.05 [Utiles il 6.000.000,005e verifica la existencia en bodega de estos
imateriales  dg l(seis materiales ¥ se reserva presupuestc par
limpieza imillones tender las adguisicicnes necesarias para el

colones dEFen’odo 2023.
lexactos) |

Respetuosamente. se solicita la colaboracién a fin de ubicar recursos presupuestarios para atender
las necesidades instifucionales que se indicaron, ya que la suscrita determina que no es factible
rebajar mas presupuesto del Departamento Administrative Financiero,

Cuedo atenta a cualgquier aclaracidn o ampliacion al respecto.

Cordialmente,
MIRYAM FRANCISCA  rirmado aigitaiments por MRy AM
VASQUEZ MONGE s o HE MENGE
(FIRMA) Fecha: 20230431 13:31:38 0600

MGTR. Miryam Vasquez Monge
Gerente Administrativo Financiero a.i.
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}_,:—:;_J A Administrativo Financiero
INFOCOOP  costaRica

24 de mayo del 2023
AF-268-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Asunto: Complemento a oficic AF-195-2023

Como complemento a lo indicado en el oficio AF-195-2023, sobre solicitud de recursos
presupuestarios se solicita:

Subpartida Detalle Monto
1.04.03 Servicios ingenieria v arquitectura | ¢5.671.159,00
1.02.02 Servicios de energia eléctrica t2.765.724,00
1.02.01 Servicios agua vy alcantarillado t3.000.000,00

Los servicios de ingenieria v arquitectura se solicitan, ante necesidad de ubicar
servicios profesionales para diagnédstico v solucion de preblemas en inmuebles del
INFOCOOP, entre ellos: habilitacion de energiz eléctrica en areas de La Catalina vy
eventualmente para servicio de avaldo.

Los servicios de energia eléctrica v agua se solicitan, ante anidlisis de consumo y
disponible presupuestario a la fecha.

Atentamente,
MIRYAM Firmado digitalmente por
FRANCISCA yasquezmone
VASQUEZ (FIRMA)

Fecha: 2023.05.24
MONGE (FIRMA)  12.20.51 0500

Mgtr. Miryam Vasquez Monge
Gerente Administrativo Financiero, a.i.
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Anexo 4. Notas DH 175-2023 y DH 234-2023 ajustes propuestos por Desarrollo Humano.

AN DESARROLLO HUMANO
INFOCOOP COSTA RICA

17 de abril de 2023
DH 175-2023

Doctor
Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

Le agradezco incorporar en la proxima modificacion presupuestaria los
movimientos adjuntos en el anexo N°01 con su debida justificacidn.

Estos movimientos pretenden no afectar la ejecucién la meta de esta drea
de Desarrollo Humano, por lo que se solicita el refuerzo de las subpartidas:
0.01.05 Suplencias, 1.07.01 Actividades de Capacitacion, 1.08.99
Mantenimiento y reparacion de otros equipos y 6.03.01 Prestaciones
legales.

Dichos movimientos se sufragan con dos subpartidas de Desarrollo
Humano la 0.03.04 Salario Escolar y la 6.06.01 Indemnizaciones. El resto
se cubre con un remanente de ¢25.000.00,00 que devuelve Comunicacién
e Imagen.

Se hace el ajuste de acuerdo con las posibilidades que le permiten a
Desarrollo Humano, redireccionar presupuestos de nuestras propias
subpartidas, para no afectar el limite del gasto del Programa
Administrativo.

Atentamente,

MARIQ  Fimado

CALVO  mimocrve
ULATE (FIRMA)

U LATE Fecha: 23]23.04.]?

(FIRMA) 14:00:28 -06'00"

Mba. Maric Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

CC: Subdireccicn Ejecutiva, Desarrollo Estratégico, Consecutivo.
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- = DESAHROLLO HUMANO
INFOCOOP COSTA RICA

17 de abril de 2023
DH 175-2023

Anexo N1
MOVIMIENTCS PREJUPUESTARICE AL PRESUPLESTC ORDINARSO INSTITUCCMAL (Decarrclio Hum.ana)
COLONER
Oficio OH 174-203

DEFARTAMENTO OE DES ARRCLLD HUM AND

PAFTIOAE ¥ SUE PARTIDAS Aumenta Dismintryn Jusificasion ds movimlantos precupusctarios

{Aplicaoian] [Origen)
|i00] REMUNERACIOMER:

Froduclo de K Ogancs  dinecoles & IevesSgaciones
prefimicares Bn oS cusles se han suspendidc A aigUnos
funclonarios de su cargo con goce salardal Eaberos gue b
Direccidn Becutva a nombrado a ofos Tuncionarios pam que
deserpeflen esos cargos. Lo cual &l primer rimese del 2023
§0.01.05 Supiencias 30 000 000,00 000 se mussira una secucin &% de esis subpartida, &5 necesano|
reforzar [ mism, pof o cual s& oran koS ¢30 000 000,00 de i
subpartida Ya que fal coro b ha adwertido DES D81-2023, =
ronio presupuestado no akcanzard sl proyecnos e gasio a
idclembre 2023, por ko que S Face necesario reforzarn s asd o
Rzre 3 bien i Derocin Secuthva.

DOmds gue ya se pagd & saisric ascoly 2003, se solchy

0.03.04 Salaric Escoar 0,00 4673 25265
’ reasignar = saido de OH.

o s=mncioe:

‘Be solcks reforzar =sta subpartids pars posder resirer taleres
&l personal pars rabajar el b de cohesion de eguipos de
frabajo, Fejora de i comumicackon y ofFos isas gue deben
1.07.01 Acividaes de Capaciacion 25 000 000,00 0,00 |ab=nderse deniro del Fan de Accion o Fan de Mejora originado
idel Iorme de Clma Crpganizacional y =n aiencion al DEDOT2-
123 del 27-02-2023 Enkendemo: gue oz Tondoes son cedidos
por & Ceparismento de Comunicacion & irmgen.

1.08.99 Mant ¥ reparac. De ofros Ooty  de contenido, reparacion g aguipd Mmoo
{ecirorardibpraliol.

[08] TRAMEFERENCIAT CORREENTES:

Se debe reforzar para o evenbual pago de don Fubén woodly
\quien dep su puesio en propiedad de Beoutvo en Educackn v,
Capactaciin. Asl frblen se debe provicbnar pago de las)
F nizrinas (Merl Carpiisro, Adlana Fonseca). Poede
ser que EngamDs que reforzar esta subparida en & Fansourso)
J5.03.01 Fres@aciones egaies 4473 252,65 0,00| ded afio, pero de momentc S& Face e gusis o= acuends con as
pos biidades que bz permizn 3 Desarmoiic Humano redrecoonarn
presupussios de puestas propa subpartidas, para no afectarn
= limibe el gas i del Progrars Adminisiraive, esie presupsesio
= boma del rermneme de b subpartidn 0.03.04 Salaric Escolar
e DH.

52 @ esie presupuesin Una vez consultade A Lic. Meuricio
Fazos quien indca via comen (17-4-2023 de las 0520 hrs),
iguien FENPESE QUE 1O SE preves Siguna semenca jedcksl =n
confra del NFOCOOR para aste afl 2003,

|506.01 Indemmizaciones 0,00 300000 DOO.00

[TOTAL GENERAL PREZUPLEETO B2 8TE 2E2.BE| 4 BT IEZES

E que asta dif In 3% cubre zon p pr
Emmmlumn-m- no wa wliliier wn sske 2021
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24 de mayo de 2023
DH 234-2023

Doctor
Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Asunto: Ampliacion del oficio DH 175-2023
Estimado sefior:

Por medio de la presente se amplia el oficio DH 175-2023 a efecto de gue se
tome en cuenta para incorporar en la modificaciéon presupuestaria 1/2023 no
solamente lo sefialado en diche oficio sine también lo siguiente:

& raiz del incremento solicitado en la subpartida 00105 “suplencias”®, es
donde se carga el salario base de los funcicnarios que estan sustituyendo al
titular, de ahi que es necesario adicionarle las cargas sociales patronales por
lo menos la suma de ¢8.272.460, desglosado de |z siguiente manera:

00401 Confribucion Patronal C.C.55 2.410.087
00402 Cuota IMAS 130275
004032 Cuota INA 300825
00404 Cuota Asignaciones Familiares 1.302.750
00405 Cuota Banco Popular 85137
00501 Contribucion al seguro Pensiones C.C.5.5 1412181
00502 Fondo Complementario T781.650
00502 Fonde Capitalizacion 390825
D0505 Contribucion Patroanl a fondos administrados por

_ 138871
entes privados

Asimismo, es necesario rebajar algunos saldos de wvarias plazas que
permanecen vacantes y otras que durante algunos mesas no se llenaron por
diversos motivos, a efectos de poder reclasificar el presupuesto v ajustar los
pluses de los celaboradores que estan sustituyendo al titular.

Toemando en cuenta lo anterior se procede a rebajar los saldes que a la fecha
es factible de las siguientes plazas:

¥ Asistente comunicacién e imagen, se rebajd 3 meses de salario base.
¥ Ejecutivo en tecnologia de informacién y comunicacion, se rebajé 5

meses de salario base, esta plaza no ha sido sustituida.
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24 de mayo de 2023
DH 234-2023
¥ Chofer mensajero, se rebzjo el salario base de 5 meses
¥ Auditor de Sistemas, se rebajd 5 meses de salario base y pluses
¥ Auditor asistente, se rebajo 3 meses de salario base
aproximadamente
¥ Asistente financiero contable, se rebajé 5 meses de salario base
Ejecutiva en Asistencia Técnica se rebajo tres meses de salario base
# Gerencia Departamento de Supervision Cooperativa, se rebajo 2

meses de salario base y dedicacion exclusiva.

Los ajustes que se ajustan a nivel salarial son los siguientes:

| AIUSTES DE COMUMICACION E IMAGEN
Base Sualda por cargas fijos | Cesaly renuncld) se toman 3 meses -1.547.
Jaumento anualidad sustitucdn Liseth Guzman TEEENS
|aumants de dedlcackan axd por éin Lisath Gu LS.
jttal =ITZ1E3
| LELET dad de ni aguinalde nl cargas sodales
(AJUSTES EN TECNOLDGIAS DE INFORMACION
Se relaja salario base de la plaza de Ejecucutivo en Tecnologlas por S meses 4,055
S Incrementa las anualidades producto de la sustibucidn de Adcla por parte de Jeniny LEXE
S Incrementa l dedicacidn exciusiva producto de |a sustibud dn de Addo por parte de Jenny 2.099. 764
No s conslden necesar o ajustar cangas soclales patronales
|AIUSTES ADMINISTRATIVO FINAMNCIERD
|Se incremaenta |la subpartida de Prohilt porla ‘de Eduard yerpor la Licda.
[Carnintero, proyectado por 10 meses.
[TOTAL AGLINALDD L
[REEAMDS

|da por cargos fijos de la plaza de Chafer Mensaje v la plaza de Asistente contable:

DE AJUSTES =L
jprefiene no rebajar las cngas sodales
Barrio Maxico
i, |~ | . 400 muiron al norba dal PEET——
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24 de mayo de 2023

DH 234-2023
frovaL
AGINALDD
00503 Fondo
00505 Contrbuckin Patronal fondos admnistrador p
it T
TOTAL REBAJOS DE AUDITORIA INTERNA
e
Amcaidacas, te reajan & mewes
decizacon we rmbajan S meses
Carrers profecicnsl as relajan 5 means
[TOTAL
Amsinaico
[TOTAL REDAICS a7
Carpan 300 sl e patronales
00401 Contribucion Patronal C.C.S.S s
00302 Cuota IMAS s
00303 Cuota INA 1655
00304 Cuota Asignacors Famillares s e
00405 Cuota Banco Popular s
00501 Contrtvenal Seguro Pens. C.C.S.S o
00502 Fondo Complementaris Inamf
00503 Fondo Capatzacin 16657
00505 Contrbucidn Patronal fondos admnistrador i an.7x
Tctal suments cangat patronalen 2aman|
TOTAL RIRAJAS SEMUNCRACONES 12 70 442
AJUSTES SUSTITUCION DE JUAN CARLOS CESPEDES POR RUSEN WOODUE
DIPARTAMENTO EDUCACION
smuskdad 1005436
decicazion ancary
carmera 2204000
Tot marnse
Agstnaico 150000
cargat sociw s patronales
00401 Contribucion Patronal C.C.S.S 1721
00402 Cuota IMAS 2any
00403 Cuota INA a2
00404 Cuota Asgnacions Familares .
00405 Cuota Banco Mo Ray
00501 Conrbuckin al Seguro Pens, C.CSS 2006783
00502 Fondo Complementars =7.2%)
00503 Fondo Capratzackn e
00505 Contrbucibn Patronal fondos adminbstrador pt 20.06)
Total suments cangat patronales 5944 0954
TOTAL DR AJUSTT 26373
| AJUSTES CEPARTAMINTO SUPCAVISION COOPERATIVA
slazade 2meen
ne wocaes &l momants so dicho

Barrio México

400 matron al notte dol
. " n n Hospnal Nacwos! de Nifos
113 o044 www nfocos Q,cr
506} 2246-294 P o Lntre avenidas 5 y /
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24 de mayo de 2023
DH 234-2023

Se solicita ademas rebajar el saldo de todos los departamentos de la subpartida
00304 "salario escolar” ¥ no solamente el que refleja el departamento de recursos
humanos, lo anterior permitird redireccionar el presupuesto institucional y cubrnr
otras necesidades.

Importante sefalar que para este ajuste se hizo un trabajo en equipo v se contd
con la colaboracion de la Licda Giselle Monge v el Lic. Danny Gutierrez, lo cual
agradezco a ambos funcionaricos vy al Dr. Sergio Salazar Arguedas, gerents de
Desarrollo Estratégico.

Atentamente,
MARIO Elgnalmem:epnr
CALVO MARID CALVD
LILATE (FIRMA)
ULATE Fecha: 20230524
(FIRMA) 18:53:15 D500
Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO
MCU/mcu

CC: Subdireccion Ejecutiva, Desarrollo Estratégico y consecutiva,
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Anexo 5. Nota TI-090-2023.

]"1...,,,_—", TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
o il Y LA COMUNICACION

INFOCOOP  CosiaRicA

24 de mayo del 2023
TI-090-2023

Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo
INFOCOOP

Estimado Sefior:

En seguimiento a las actividades del POI 2023 para el cumplimiento de la meta
del departamento de TIC, en funcion de las actividades del producto "Flataforma
Institucional Actualizada”, le solicito que el siguiente presupuesto sea rebajado
de las subpartidas correspondientes:

, | Presupuesto Presupuesto Monto para
Linea | Subpartida Proyectado Real rebajar
1 5.99.03 ¢18,000,000.00 | £15,238,335.08 t2,761,664.92
2 1.04.05 ¢10,000,000.00 £753,710.00 +9,246,290.00
3 1.03.07 ¢5,000,000.00 ¢0.00 +5,000,000.00
TOTAL | ¢17,007,954.92

Los montos indicados anteriormgnte, son producto del proceso de analisis y
seguimiento que se esta gestionando y que responde en cada linea a los
siguientes procesos:

Linea 1: El presupuesto proyectado corresponde a la contratacion Z0Z2CD-
000051-0017200001 denominada "Renovacién Anual del Soporte Técnico de las
Herramientas y aplicaciones Tecnoldgicas ORACLE®™ por un  monto
correspondiente a $27,516.02 (veintisiete mil quinientos dieciséis dalares con
02/100).

El pago se realizé por un monto de ¢15,238,335.08 (quince millones doscientos
treinta v ocho mil trescientos treinta v cinco con 08/100) v no procede gestionar
ningdn otro pago por lo que queda un saldo de ¢2,761,664.92 (dos millones
setecientos sesenta y un mil seiscientos sesenta v cuatro colones con 92/100)
que no sera requerido.

Mediante TI-086-2023 se gestiond con Administrativo Financiero, la liberacion
del compromiso presupuestario 233-2023 correspondiente.

Barrio Maxioo
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Linea 2: El presupuesto proyectado corresponde a dos procesos:

1. Actualmente se cuenta con la contratacion Z018CD-000068-0017200001
denominada: "Menitoreo v la administracion de la infraestructura de bases
de datos Oracle 11g, diagndstico, mantenimiente preventivo v correctiva”,
la cual tiene una estimacion de consumo de horas para el presente ario
de ¢753,710.00 correspondiente al compromiso presupuestario #28-
2023.

2. El monto de ¢9,246,290.00 (nueve millones doscientos cuarenta y seis

mil colones doscientos noventa con 00/100) corresponden a una nueva
contratacion, la cual en este afio esta siendo analizada para definir la
decision inicial que se adecue a las necesidades actuales vy proyectos a
nivel de infraestructura que se estan desarrollando, por lo que no se ve
factible la ejecucion este afio de dicho presupuesto.
Cabe destacar que el producto de la meta asociada, a este presupuesto
no se ve afectada porgue se esta trabajando con el personal interno de
TIC la elaboracion de los insumos para la decision inicial, v se ha
coordinade con la empresa de la contratacion Z2018CD-000068-
0017200001 para brindar los servicios requendos acorde al plazo de la
contratacion vy la cantidad de horas con que cuenta dicho servicio.

Linea #3: La actividad correspondiente para el "Mantenimiento a los sitios web
institucionales” esta siendo atendido por medio de la contratacion Z0Z2Z2CD-
000049-0017200001 v por el personal interno de TIC para generar el analisis
correspondiente para dar la continuidad del servicio, asi como generar la decision
inicial para ser ejecutada en el afio 2024. Por lo anterior, no sera requerido en
el periodo 2023 gjecutar el presupuesto proyectado.

Atentamente,

JENNY ~ Fimado
GONZALEZ iy conzaiez

GARITA GARITA (FIRMA)

Fecha: 2023.05.25

(FIRMA) 072337 0600
Jenny Gonzalez Garita.

r\.______rr,,/ Gerente a. i.

Tecnologias de Informacion y Comunicacion

JGG/sma
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Anexo 6. Ajuste costos de metas.

AJUSTES COSTOS POI 2023

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
AUDITORIA INTERNA
Presupuesto meta 1 286.718.071
Modificacion 1/2023 -19.018.742
Total Ajustado 267.699.329
DIRECCION EJECUTIVA
Presupuesto 166.737.487
Modificacion 1/2023 -13.476.582
Total Ajustado 153.260.905
SECRETARIA DE ACTAS
Presupuesto 71.949.409
Modificacion 1/2023 -1.079.603
Total Ajustado 70.869.806
ASESORIA JURIDICA
Presupuesto 187.531.778
Moadificacién 1/2023 -124.486
Total Ajustado 187.407.292
COMUNICACION E IMAGEN
Presupuesto Meta 1 256.247.656
Moadificacién 1/2023 -25.894.048
Total Ajustado 230.353.608

DESARROLLO ESTRATEGICO

Presupuesto Meta 1 109.452.278
Modificacion 1/2023 -125.760
Total Ajustado 109.326.518

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Presupuesto Meta 1 549.057.618
Modificacion 1/2023 -17.575.938
Total Ajustado 531.481.680

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Presupuesto meta 1 1.918.357.384
Modificacion 1/2023 28.519.791
Total Ajustado 1.946.877.175

RECURSOS HUMANOS

Presupuesto meta 1 417.470.221

Moadificacion 1/2023 33.372.460

Total Ajustado 450.842.681
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PROGRAMA COOPERATIVO

ASISTENCIA TECNICA

Presupuesto meta 1 161.212.426

Modificacion 1/2023 -2.686.943
Total Ajustado 158.525.483

PROMOCION

Presupuesto meta 1 65.764.908

Modificacion 1/2023 -250.842
Total Ajustado 65.514.066

EDUCACION Y CAPACITACION

Presupuesto meta 1 173.436.564
Modificacion 1/2023 25.730.977
Total Ajustado 199.167.541

SUPERVISION COOPERATIVA

Presupuesto meta 1 279.564.494
Modificacion 1/2023 -6.340.780
Total Ajustado 273.223.714

FINANCIAMIENTO

Presupuesto meta 1 33.380.795.846

Modificacion 1/2023 -1.049.504

Total Ajustado 33.379.746.342
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