/. INFOCOOP

—— Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo

GISELLE MARIA T
MONGE FLORES MONGE FLORES (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29

(FIRMA) 12:42:45 -06'00"

Elaborado por:
Licda. Giselle Monge Flores
Asesora Estratégica

Firmado digitalmente por

SERGIO ANDRES SERGIO ANDRES SALAZAR
SALAZAR ARGUEDAS (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29 14:15:06
ARGUEDAS (FIRMA) ' .

Revisado por:
Dr. Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

06 de setiembre de 2022




Y/ \\

Desarrollo Estratégico
INFOCOOP g
TABLA DE CONTENIDOS
ACUERDO DE JUNTA DIRE CT IV A ..ottt et et e e e e e anaans 4
INFOCOOP. ORGANIGRAMA PRESUPUESTARIO ..ot ea e 5
INFOCOOP. ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS, EN COLONES, 2023 ................. 6
INFOCOOP. INGRESOS Y EGRESOS PROYECTADOS POR FONDQOS, EN COLONES,
124 0 12 PP 7
INFOCOOP. INGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS, EN COLONES 2023......... 8
INFOCOOP. INGRESOS FONDOS PROPIOS, EN COLONES, 2023 ....iviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 9
INFOCOOP. INGRESOS BANCOS COMERCIALES DEL ESTADO, EN COLONES, 2023............... 11
INFOCOOP. PROYECCION CONSOLIDADA DE INGRESOS Y GASTOS, EN COLONES, 2023....... 12
INGRESOS PROYECTADOS FONDOS PL 480 ....cuiuiiiiiiiiiiieie ettt e e et e et e e enneaaas 13
INFOCOOP. INGRESOS PROYECTADOS FONDOS ESCOLAR Y JUVENIL, EN COLONES, 2023.. 14
INFOCOOP. INGRESOS PROYECTADOS FONDO AUTOGESTIONARIO, EN COLONES, 2023..... 15
INFOCOOP. EGRESOS PROYECTADOS CONSOLIDADOS, EN COLONES, 2023....... 16
JUSTIFICACION DE INGRESOS . ... ot ittt ettt r e e et et e e e aaees 20
JUSTIFICACION GENERAL ...ttt et e et e e et e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eneenenns 20
JUSTIFICACION DE INGRESOS FONDOS PROPIOS. .vuiuituieitieieteeeeteenteaensesssesssesenensenenes 22
JUSTIFICACION FONDOS PLA80. ... ceieieiiiee ettt et e et et e e e s e e e e eraeanas 25
JUSTIFICACION FONDOS JUVENILES Y ESCOLAR. .ttt ettt ettt et e e e e eseanen 26
JUSTIFICACION FONDOS AUTOGESTION (ADMINISTRADOS): .cvtevvvrernaseeeerereereennnnssaeaereennnes 26
JUSTIFICACION DE EGRESOS .. .ottt ettt e e e e e e e e eaeaaees 27
JUSTIFICACION GENERAL DE EGRESOS. ..vuituituiniteseteseesesestsensessssssassassasensenreseaenne 27
JUSTIFICACION ESPECIFICAS. «.n ettt ettt et e e et e et e e e e e eneenns 31
JUSTIFICACION DE EGRESOS DE FONDOS ESPECIFICOS. ..ivuitiiiniiuiineerieeieeeeassaseesensensenaenns 48
CONSIDERACIONES GENERALES. ... et tttttttttttetes e st eates et sesesea sttt es et et seserenaeraees 49
RELACION DE PUESTOS CONSOLIDADA ... oottt eeea e eeinaaa e 52
RELACION DE PUESTOS PROGRAMA ADMINISTRATIVO ... tuititeeeteeeeeeeeeeeaeaseeaaensenenseneneens 53
RELACION DE PUESTOS PROGRAMA COOPERATIVO ...uitiieietee ettt eeeaeaaeaae s s ensennennees 54
RELACION DE PUESTOS CLASE GERENCIAL ...ttt ettt et e aeae s e e e e e s enseenseaeneens 55
COMPARATIVO DE PUESTOS CLASIFICADA POR CLASES ..euituieieie et eeeeeeeeaeeeneneeneneenannenns 56
AN X O S i e et 57
COMPARATIVO DE PRESUPUESTO 2022 VS 2023 ... ettt e e et eenaaneen 58
HISTORICO DE INGRESOS EFECTIVOS 2016 AL 2021 CON PROYECCION 2022 Y 2023......... 59
HISTORICO DE EGRESOS EFECTIVOS 2016 AL 2021, CON PROYECCION 2022 Y 2023 ........ 60
INFOCOOP. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CREDITOS FORMALIZADOS 2016 AL 2021,
PROYECTADOS 2021 Y 20022 ..ottt ettt ettt ettt e et e e et e e e e e eneens 64
INFOCOOP. HISTORICO DE INGRESOS Y EGRESOS EFECTIVOS 2016 AL 2021, PROYECTADOS
0 N I O 1 TP 64



Y/ \\

Desarrollo Estrategico

INFOCOOP
INFOCOOP. HISTORICO DE INGRESOS Y EGRESOS EFECTIVOS 2016 AL 2021, CON
PROYECCION 2022 AL 2023 . eniiiiiiiiei e ettt e e et e et e et e et e et e et s et s et s et s ean s et s aanseansaanss 65
INFOCOOP. DESGLOSE DE INVERSION PROYECTADA 2023, EN COLONES .....ceveenieinennnenn. 66
INFOCOOP. RESUMEN DE EGRESOS PARA TEMA CONTRATACIONES......cuuiiivieieiieiiieeeainns 67
PRESUPUESTO DE AUDITORIA INTERNA 2023, EN COLONES .. cvuitniiiniiiniiineeeeeeneeaeeaneeanns 68
INFOCOOP. DESGLOSE DE TRANSFERENCIAS DE LEY PARA 2023, ...ocvnieiiieeeeeeeeeee e, 69
INFOCOOP. CALCULO TRANSFERENCIAS CONACOOP Y CENECOOP R.L. 2023............. 74
INFOCOOP. CALCULO DE TRANSFERENCIA COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE
AUTOGESTION 2023 . eniitiii ettt e et e e et e et e e e e e s e e s e e s e et e s s e s sn s snsesnsesneenss 75
INFOCOOP. CALCULO TRANSFERENCIA PROGRAMA COOPERATIVAS ESCOLAR Y JUVENIL
120 1 S 76
INFOCOOP. CALCULO DE SUMA PROYECTADA PARA DIETAS MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
2022 T 77
CERTIFICACION ALIMENTACION SIPP ...t ea e 78
CONSTANCIA RELACIONADA CON PRESUPUESTO PUBLICIDAD Y PROPAGANDA..........ovveun..e. 79
CONSTANCIA RIESGOS DEL TRABAJIO .. .uuitniitniiteiteite et s et stanestaset s st setssassassasstsssneees 80
INFOCOOP. PRESUPUESTO ASIGNADO A METAS PROGRAMA COOPERATIVO .....cvvevevneiennnnns 82
INFOCOOP, PRESUPUESTO PROYECTADO ASIGNADO AL PROGRAMA ADMINISTRATIVO ....... 87
CONSTANCIA DE LA C S S ittt ettt e et e e et s e s et e s s e s e s ebseanaees 96
INFOCOOP. PRESUPUESTO PROYECTADO PLURIANUAL 2023 AL 2026, EN MILLONES DE
(07010 =5 97
CERTIFICACION BLOQUE DE LEGALIDAD ... ceuittietieteeteete et e e eetee s e aeetsssnsssnsasnsesnsaenss 103
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y NORMATIVA SEGUN CIRCULAR STAP 819-
FZ 0 TR 106



Y/ \\

INEFOCOOP Desarrollo Estrategico

Acuerdo de Junta Directiva

Ne JD 207-2022
Comunicaciéon Interna de Acuerdos de Junta Directiva

Sesion N° 4246 Art. 2 Inciso 6.1 Del 27-09-2022 Fecha de Comunicacion 28-09-20.
Para ser ejecutado por: Alejandro Ortega Calderon.

Comunicado a: Direccion Ejecutiva.

SE ACUERDA

“Tomando en cuenta el oficio DE 1007-2022, del 16 de sefiembre, 2022, suscrito por el Director
Ejecutivo del INFOCOOP, Dr. Alejandro Ortega Calderdn y los oficios DES 20%-2022, DES 207-222 y DES
208-2022, suscritos por el Gerente de Desarrollo Estratégico, Dr. Sergio Salazar Arguedas; la Junta
Directiva de INFOCOOP aprueba el Plan Operative Institucional para el periodo 2023 y el respective
Presupuesto Ordinario 2023 por la suma de ¢35.109.4146.543, con las observaciones realizadas por la
Junta Directiva.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que remita ambos documentos a la Secretaria Técnica de la
Avtoridad Presupuestaria y a la Contraloria General de la Repuiblica. Lo anterior en cumplimiento a la
normativa vigente. En el caso de la STAP para que proceda a la revisidén y andlisis de dichos
documentos dentro del marco de su competencia v en el caso de la Contraloria para el andlisis v la
aprobacién correspondiente. La remisién del documente para la Centraleria que se realice con la
alimentacién del Sistema de Presupuestos Piblicos.

ACUERDO FIRME"

ALEJANDRO Firmado digitalmente por MARIA INES Firmada diaial
ORTEGA ALEJANDRO ORTEGA SEQUEIRA MARUA NES SEQUERA.
( ) CORDOBA [FIRMA)
CALDERON Fecha: 2022.00.20 CORDOBA Fecha: ZEIZE.EIQ.EQIl
(FIRMA) 07:57:56 0600 (FIRMA) 07:26:20 D600
Alejandro Ortega Calderdn Maria Inés Sequeira Cordoba
Director Ejecutivo Ejecutiva Secretaria de Actas
MISC/Irg



Y/ \\

INEFOCOOP Desarrollo Estrategico

Infocoop. Organigrama Presupuestario

Organigrama

presupuestario

1
Apoyo
Administrativo

Hilt
@

Junta Asesoria Administracion Sopervisidn
Directiva Juridica y Finanzas
Auditoria Comunicacon Desarrolio
Interny ©imagen Humano
Direccion Desarrolio Tecnologias
Ejecutiva Estratégico de

[

Informacion

il

Fuente: Desarrollo Estratégico



Y/ \\

INFOCOOP

Desarrollo Estrategico

Infocoop. Origen y aplicacion de recursos, en colones, 2023

ORIGEN Y APLICACION DE LOS RECURSOS

En Colones
ORIGEN DEL INGRESO APLICACION DE ACUERDO A LA FUENTE APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
TRANSACCONES |SUMAS SIN

DEL INGRESO Y AL PROGRAMA CORRIENTE CAPITAL _[FINANCIERAS  |ASIGNACION
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

INGRESOS CORRIENTES:

1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector P 4.296.610.000]  |Remuneraciones 1.819.336.611 1.819.336.611 0 0 0
Senicios 2.109.164.389 2.109.164.389 0 0 0
Materiales y Suministros 56.120.000 56.120.000 0 0 0
Activos Financieros 0 0 0 0 0
Bienes Duraderos 165.989.000 0 165.989.000 0 0
Transferencias corrientes 146.000.000 146.000.000 0 0
Cuentas Especiales 0 0 0 0 0
PROGRAMA COOPERATIVO:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : Activos Financieros 36.384.000 0 36.384.000

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 37.900.000] |Transferencias corrientes 1.516.000 1.516.000

1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector

Privado 5.572.081.169] |Remuneraciones 1.606.278.829 1.606.278.829 0 0 0
Senicios 671.389.671 671.389.671 0 0 0
Materiales y Suministros 16.215.000 16.215.000 0 0 0
Activos Financieros 2.742.821.432 0 0 2.742.821.432 0
Bienes Duraderos 126.650.000 0 126.650.000 0 0
Transferencias corrientes 387.018.659 387.018.659 0 0 0
Cuentas Especiales 21.707.578 0 0 0 21.707.578

1.4.1.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias Corrientes del

Gobierno Central (Gaseosas) 15.300.000f |Activos Financieros 14.688.000 0 0 14.688.000 0
Transferencias Corrientes 612.000 612.000 0 0 0

1.4.1.6.0.0.0.0.0.000 Transferencias corrientes de

instituciones publicas financieras (10% Utilidades Bancos) 9.059.634.598| |Activos Financieros 8.697.249.214 0 0 8.697.249.214 0
Transferencias corrientes 362.385.384 362.385.384 0 0 0

2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL:

2.1.1.1.0.0.0.0.0 Venta de terrenos 1.633.800.000] |Activos Financieros 1.633.800.000 0 0 1.633.800.000 0

2.3.2.0.0.0.0.0.0 Recuperacion de Préstamos al Sector Priv 14.494.090.776|  |Activos Financieros 14.494.090.776 0 0 14.494.090.776 0

TOTAL INGRESOS 35.109.416.543] | TOTAL EGRESO 35.109.416.543 7.176.036.543 |292.639.000f 27.619.033.422 21.707.578
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Infocoop. Ingresos y egresos proyectados por fondos, en
colones, 2023

INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

En Colones
INGRESOS Y EGRESOS PROYECTADOS POR FONDOS (En colones)
ORIGEN
Fondos PI-480 Escolar y Fondo Admon | TOTAL
CUENTAS: Propios Juvenil Autogestion CONSOLIDADO
INGRESOS CORRIENTES:
Alquiler de Edificios 37.900.000 0 0 0 37.900.000
Intereses sobre titulos valores Gob. Central 0 0 0 0 0
Intereses sobre préstamos al sector privado 9.108.419.595  79.560.285 173.660.629 507.050.660 9.868.691.169
Otros ingreso son especificados 0 0 0 0 0
Intereses sobre cuenta corriente y otros depdsitos en Bancos Estatales 0 0 0 0 0
0
Transferencia Corrientes del Gobierno Central (Impuesto Gaseosas) 15.300.000 0 0 0 15.300.000
Transferencias Corrientes de Instituciones PuUblicas Financieras 9.059.634.598 0 0 0 9.059.634.598
0
INGRESOS DE CAPITAL 0
Venta de terrenos 1.633.800.000 0 0 0 1.633.800.000
Recuperacion de Préstamos 0
Recuperacion de préstamos al Sector Privado 13.343.013.583 119.656.042 140.527.620 890.893.531 14.494.090.776
FINANCIAMIENTO: 0
Superavit especifico 0 0 0 0 0
|TOTAL INCREMENTO DE INGRESOS 33.198.067.776 199.216.327 314.188.249 1.397.944.191 35.109.416.543
APLICACION
Fondos PI-480 Escolar y Fondo Admon | TOTAL
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS Propios il Aut i0 CONSOLIDADO
Remuneraciones 3.425.615.440 0 0 0 3.425.615.440
Servicios 2.705.506.060 18.000 10.000 75.020.000 2.780.554.060
Materiales y Suministros 72.335.000 0 0 0 72.335.000
Activos Financieros 25.824.922.108 199.198.327 270.763.094 1.322.924.191 27.617.807.720
Bienes Duraderos 292.639.000 0 0 0 292.639.000
Transferencias Corrientes 877.050.168 0 21.707.578 0 898.757.746
Cuentas Especiales 0 0 21.707.578 0 21.707.578
|TOTAL APLICACION 33.198.067.776 199.216.327 314.188.249 1.397.944.191 35.109.416.543|
0

De los ingresos corrientes el 39% se va para cubrir egresos operativos + la totalidad de bienes duraderos y transferencias. el 61% restante de los ingresos
corrientes se aplica en la partida de Activos Financieros para conceder crédito a las cooperativas. Delingreso de capital el 100% se aplica para conceder crédito

al movimiento cooperativo.
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Infocoop. Ingresos Proyectados Consolidados, en colones 2023

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2023

INGRESOS TOTALES
En Colones
ANO 2023 DIFERENCIA
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : 18.981.525.767 54,06
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos no tributarios
1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de bienes y Servicios
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 37.900.000 0,11
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros:
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0,00
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9.868.691.169 28,11
1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0 0,00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depositos en Bancos Estatales 0 0,00
1.3.9.9.0.0.0.0.0.000 Otros ingresos varios no especificos 0 0,00
1.4.1.1.00.0.0.0.0000 Transferencias Corrientes del Gobierno Central 15.300.000 0,04
1.4.1.6.00.0.0.0.0000 Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras 9.059.634.598 25,80
2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL: 16.127.890.776 45,94
2.1.1.1.00.0.0.0.0000 Venta de terrenos 1.633.800.000 4,65
2.3.0.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de prestamos:
2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado 14.494.090.776 41,28
2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Part. Asociativas) 0
TOTAL 35.109.416.543 100

1. En Presupuesto 2023, no visualizé ingresos provenientes del Fondo Desaf, actualmente en proceso
de finiquito, tomando en cuenta que la cartera de dicho fondo estd en cobro judicial o cartera irregular,
de ahi que si durante el afio 2023 si se produjera algun ingreso, sera presupuestado via Presupuesto
Extraordinario.

2. No se presupuesta superavit libre ni especifico del periodo 2022 en el Presupuesto Ordinario 2023,
se haran esfuerzos por ejecutar el presupuesto establecido para dicho periodo, si se diera se ajustara
via Presupuesto Extraordinario
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Infocoop. Ingresos Fondos Propios, en colones, 2023

PERIODO 2023

En Colones
MES CENECOOP CONACOOP CPCA
ENERO 1.472.283 1.106.409 575.816
FEBRERO 1.472.283 1.106.409 575.816
MARZO 1.472.283 1.106.409 575.816
ABRIL 1.472.283 1.106.409 575.816
MAYO 1.472.283 1.106.409 575.816
JUNIO 1.472.283 1.106.409 575.816
JULIO 1.472.283 1.106.409 575.816
AGOSTO 1.472.283 1.106.409 575.816
SETIEMBRE 1.472.283 1.106.409 575.816
OCTUBRE 1.472.283 1.106.409 575.816
NOVIEMBRE 1.472.283 1.106.409 575.816
DICIEMBRE 1.472.283 1.106.409 575.816
TOTALES 17.667.393 13.276.905 6.909.791

[ MONTO ANUAL ¢

37.854.089
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DETALLE DE VENTA DE PROPIEDADES

Observaciones

Lugar Folio Real Valor Fiscal
Alajuela 2-233302 58.707.264,00
Atirro 3-194686 613.248.832,00] sujeto a avaluo
Atirro 3-199733 15.181.482,00
San Vito 6-013487 58.606.305,00
Hojancha 5-184339 184.532.617,00
Llano Bonito 1-609274 5.234.502,00
Barranca 6-079041 58.645.400,00
Nandayure 5-148736 243.368.150,00] sujeto a avaluo
Nandayure 5-167271 280.000.000,00
Tilaran 5-30281 99.868.320,00] sujeto a avaluo
Tilaran 5-53915 232.617.600,00
Llano Bonito 1-485780 416.958.772,00) sujeto a avaluo
Llano Bonito 1-306143 200.127.619,00
Aguas Zarcas 2-445650 243.034.460,00
Aguas Zarcas 2-357363 215.000.000,00

Total valor
fiscal

2.866.424.059,00

sensibilidad del
monto por
avaltos
actualizados

1.232.562.345,37

INGRESOS IMPUESTO A LAS GASEOSAS

En cuanto a los ingresos producto de la recaudacion

por venta de refrescos gaseosas y bebidas carbonatadas
se presupuesta la suma de ¢15,300.000, cantidad que

esta prevista en el Proyecto de Presupuesto Ordinario de la
Republica y especificamente en el Programa No. 729

el cual se refiere a Actividades Centrales, Unidad

Ejecutora el Despacho del Ministro de Trabajo y Seguridad

Social.
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INGRESOS DE LOS BANCOS COMERCIALES DEL ESTADO (10%)

PARA EL PERIODO 2023
En Colones
ANO 2022 Informacion dada
Entidad Bancaria Ingresos acumulados| Agostoa Total Menos Base 10% por los Bancos
Enero a julio 2022 | Diciembre* Anual Desviacion Calculo Utilidades
Banco Nacional de Costa Rica 53.832.507 38451791 92.284.298 46.142.149 46.142.149 4,087.215 3.423.63
Banco de Costa Rica 56.847.939 40.605.671  97.453.610 38.981.444 58.472.166 5.847.217 5.636.000
TOTALES 110.680.446 79.057.461  189.737.907 85.123.593 104.614.315 9.934.431 9.059.635

FUENTE: Estado de resultados de los bancos, obtenida de la pagina web de la SUGEF y notas remitidas por los Bancos

Supuestos:

Se toma insumos de los Informes de Estados de Resultados de los Bancos, que estan publicados en la pagina de la SUGEF, (estan publicados de enero a
julio 2022). Se proyecta los meses de agosto a diciembre tomando un promedio segun ingresos de los primeros 7 meses del afio 2022, de eso se obtiene

la proyeccion antes de impuestos y participaciones. A dicha cantidad se le aplica una desviacion al ingreso anual de un 50% en el caso del Banco

Nacional y al Banco de Costa Rica de un 40%, tomando en cuenta que el calculo de la transferencia que se aporta al Instituto se calcula una vez
rebajada la transferencia que se da a CONAPE, una vez eliminada a renta y otras deducciones, de ahila desviacion para obtener la base de calculo. La

desviacion es diferente para cada banco tomando en cuenta los datos histdricos

Sin embargo para el presupuesto ordinario se tomo la proyeccion dada por cada banco al instituto, tomando en cuenta que existia poca diferencia con lo
proyectado por la institucion. Los respaldos son los oficios GG06-308-2022 del BCRy DCF 153-2022 del Banco Nacional de Costa de Costa Rica-

11
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Infocoop. Proyeccion consolidada de ingresos y gastos, en colones,
2023

PROYECCION CONSOLIDADA DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL 2023

FONDOS PROPIOS
En colones
SOBRE RECUPERACIONES ALQUILER GASTO OPERATIVOQ EGRESOS
MESES AMORTIZACION INTERESES TOTAL 10% S.B.N. INGRESOS POR EDIFICIO VENTA TRANSFERENCIAS COLOCACIONES
(AMORT+INT) GASEOSAS COOPERATIVO | PROPIEDADES |BIENES DURADEROS CREDITICIAS
ENERO 1.033.078.205 753.229.932 1.786.308.137 0 1.275.000 3.158.333 0 602.231.453 0
FEBRERO 1.039.207.120 747.034.812 1.786.241.932 0 1.275.000 3.158.333 0 472.231.516 600.000.000
MARZO 1.048.985.439 743.927.330 1.792.912.770  9.059.634.598 1.275.000 3.158.333 0 412.231.516 1.500.000.000
ABRIL 1.064.238.112 745.450.944 1.809.689.056 0 1.275.000 3.158.333 0 462.603.567 2.000.000.000
MAYO 1.305.470.750 749.493.766 2.054.964.516 0 1.275.000 3.158.333 300.000.000 803.120.804 1.000.000.000
JUNIO 1.089.632.358 748.225.582" 1.837.857.940 0 1.275.000 3.158.333 0 464.050.267 2.000.000.000
JULIO 1.108.110.533 752.128.279 1.860.238.811 0 1.275.000 3.158.333 0 546.237.067 2.000.000.000
AGOSTO 1.119.416.732 755.929.132 1.875.345.864 0 1.275.000 3.158.333 0 557.646.668 2.000.000.000
SETIEMBRE 1.137.945.907 759.672.430 1.897.618.337 0 1.275.000 3.158.333 300.000.000 654.207.270 2.500.000.000
OCTUBRE 1.118.589.358 781.178.027 1.899.767.385 0 1.275.000 3.158.333 0 689.357.871 3.500.000.000
NOVIEMBRE 1.134.830.317 778.913.624 1.913.743.941 0 1.275.000 3.158.333 1.033.800.000 784.153.339 3.800.000.000
DICIEMBRE 1.143.508.752 793.235.738 1.936.744.490 0 1.275.000 3.158.337 0 925.074.330 4.924.922.108
SALDOS 13.343.013.583 9.108.419.595 22.451.433.178 9.059.634.598 15.300.000 37.900.000 1.633.800.000  7.373.145.668 25.824.922.108
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Ingresos Proyectados Fondos PL 480

PROYECCION CONSOLIDADA DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL 2023

FONDOS PL
En Colones
SOBRE RECUPERACIONES EGRESOS
MESES AMORTIZACION INTERESES TOTAL OPERATIVOS Y
(AMORT+INT) CAPITAL
ENERO 9.396.347 7.217.856 16.614.203 1.500
FEBRERO 9.446.938 7.167.264 16.614.203 1.500
MARZO 9.497.803 7.116.400 16.614.203 1.500
ABRIL 9.548.942 7.065.260 16.614.203 1.500
MAYO 9.600.358 7.013.845 16.614.203 1.500
JUNIO 9.652.051 6.962.151 16.614.203 1.500]
JULIO 9.704.024 6.910.179 16.614.203 116.300.919
AGOSTO 10.419.276 7.463.651 17.882.928 1.500
SETIEMBRE 10.512.544 7.407.470 17.920.014 1.500
OCTUBRE 10.569.028 7.350.986 17.920.014 1.500
NOVIEMBRE 10.625.818 7.294.196 17.920.014 1.500
DICIEMBRE 10.682.912 591.027 11.273.939 82.900.408]
TOTAL 119.656.042 79.560.285 199.216.327 199.216.327

Esta basada en los planes de pago de las operaciones al dia, (no se toma en cuenta
la cartera irregular o en cobro judicial).

La tasa promedio de la cartera regular de dicho fondo oscila entre un 7,7
Se proyecta la colocacion del ailio 2022 y 2023 a 120 meses a una tasa del 6,25%.
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Infocoop. Ingresos Proyectados fondos Escolar y Juvenil, en colones,

2023

PROYECCION CONSOLIDADA DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL PERIODO 2023
FONDOS JUVENILES Y ESCOLARES

En Colones

SOBRE RECUPERACIONES* EGRESOS
MESES AMORTIZACION INTERESES TOTAL OPERATIVOS Y

(AMORT+INT) |CAPITAL
ENERO 10.866.722 14.910.107 25.776.829 833
FEBRERO 10.927.671 14.281.028 25.208.699 833
MARZO 10.988.963 14.219.736 25.208.699 3.363.333
ABRIL 11.050.601 14.158.098 25.208.699 3.363.333
MAYO 11.112.588 14.096.111 25.208.699 3.363.333
JUNIO 11.174.926 14.033.773 25.208.699 133.363.333
JULIO 12.020.173 14.648.167 26.668.340 3.363.333
AGOSTO 12.087.293 14.581.048 26.668.341 3.363.333
SETIEMBRE 12.154.791 14.513.549 26.668.340 73.363.333
OCTUBRE 12.644.045 14.810.256 27.454.301 3.363.333
NOVIEMBRE 12.714.499 14.739.803 27.454.302 3.363.333
DICIEMBRE 12.785.348 14.668.953 27.454.301 83.916.576
140.527.620 173.660.629 314.188.249 314.188.249

Supuestos:

Las amortizaciones e interés fueron calculados de acuerdo a los planes de pago de
las cooperativas que estan en cartera regularlos datos fueron suministrados por el
Departamento de Financiamiento segun oficio FI 1005/2022, ademas se sensibilizd
con la colocacion nueva del periodo 2022 (la que faltaba por colocar mas la
colocacién propiamente para el periodo 2023 tomando en cuenta el flujo.

La tasa promedio ponderada de la Cartera del fondo se ubica en un 7,79%, sin

embargo la proyeccién de la colocacién nueva se hace a una tasa del

6,25% a

120 meses plazo, sin periodos de gracia por recomendacion del Departamento de
Financiamiento.
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Infocoop. Ingresos Proyectados Fondo Autogestionario, en colones,
2023

PROYECCION CONSOLIDADA DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL PERIODO 2023

FONDOS AUTOGESTION
En colones
SOBRE RECUPERACIONES PROYECCION
MESES AMORTIZACION INTERESES TOTAL CREDITO Y EGRESOS

(AMORT+INT) OPERATIVOS
ENERO 23.218.873 38.085.272 61.304.145 0
FEBRERO 23.212.923 38.106.091 61.319.014 0
MARZO 23.207.085 38.126.905 61.333.990 7.502.000
ABRIL 23.135.104 38.147.715 61.282.819 7.502.000
MAYO 622.946.179 76.808.959 699.755.138 607.502.000
JUNIO 22.938.606 38.191.418 61.130.024 7.502.000
JuLIo 22.795.537 38.213.883 61.009.420 307.502.000
AGOSTO 26.668.670 39.837.256 66.505.926 7.502.000
SETIEMBRE 26.679.846 39.840.436 66.520.282 7.502.000
OCTUBRE 23.579.140 39.843.528 63.422.668 207.502.000
NOVIEMBRE 26.250.791 40.924.539 67.175.330 7.502.000
DICIEMBRE 26.260.777 40.924.658 67.185.435 230.426.191
890.893.531 507.050.660 1.397.944.191 1.397.944.191

Las amortizaciones e interés fueron calculados de acuerdo a los planes de pago
de las cooperativas (Operaciones al dia) que se encuentran en cartera regular, las
cuales tienen una tasa promedio ponderada del 6,95%. Las nuevas colocaciones
que se realicen en el 2022 y 2023 se proyectan a una tasa del 6,4% a un plazo
de 60 meses.
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Infocoop. Egresos Proyectados Consolidados, en colones, 2023

CONSOLIDADO EGRESOS 2023

En Colones
PROGRAMA PROGRAMA TOTAL %
CODIGO PARTIDAS/SUBPARTIDAS ADMINISTRATIVO|] COOPERATIVO
.00100 REMUNERACIONES: 1.819.336.611 1.606.278.829 3.425.615.440 9,76
.00100 Remuneraciones Bésicas: 0,00
.00101 Sueldos por cargos fijos 571.996.828 521.461.945 1.093.458.773 3,11
.00102 Jornales 0 0 0 0,00
.00103 Servicios Especiales 0 0 0 0,00
.00105 Suplencias 25.000.000 0 25.000.000 0,07
Total Remuneraciones Basicas 596.996.828 521.461.945 1.118.458.773 3,19
.00200 Remuneraciones Eventuales: 0
.00201 Tiempo Extraordinario 8.000.000 0 8.000.000 0,02
.00202 Recargo de Funciones 20.000.000 0 20.000.000 0,06
.00204 Compensacion de Vacaciones 0 0 0 0,00
.00203 Dietas 12.744.000 0 12.744.000 0,04
.00204 Total Remuneraciones Eventuales 40.744.000 0 40.744.000 0,12
.00300 Incentivos Salariales:
.00301 Retribucién por afios Servidos 256.900.156 220.905.720 477.805.876 1,36
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion 244.020.930 247.974.007 491.994.937 1,40
.00303 Decimo Tercer mes 107.348.150 95.384.729 202.732.879 0,58
.00304 Salario Escolar 96.391.562 88.098.453 184.490.015 0,53
.00399 Otros Incentivos Salariales 64.741.232 66.176.616 130.917.848 0,37
Total Incentivos Salariales 769.402.030 718.539.525 1.487.941.555 4,24
.00400 Contribucién Patronales al Des. La Seguridad Soc.
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 119.156.448 105.877.049 225.033.497 0,64
.00402 Contribucién Patornal al IMAS 6.440.867 5.723.084 12.163.951 0,03
.00403 Contribucién Patronal INA 19.298.545 17.169.251 36.467.796 0,10
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 64.408.889 57.230.837 121.639.726 0,35
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular 6.440.887 5.723.084 12.163.971 0,03
Total Contribuciones Patronales al Des. Seguridad Social 215.745.636 191.723.305 407.468.941 1,16
.00500 Contribuciones Patronales Fondo Pens. Y Otros Fondos Cap.
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 69.820.238 62.038.226 131.858.464 0,38
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 38.645.335 34.338.504 72.983.839 0,21
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 19.322.666 17.169.251 36.491.917 0,10
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 68.659.878 61.008.073 129.667.951 0,37
Total Contribuciones Patronales Fondo Pens. Y Otros Fondos Cap. 196.448.117 174.554.054 371.002.171 1,06
.09900 Remuneraciones Diversas:
.09901 Gastos de representacion personal 0 0 0 0,00
.09999 Otras Remuneraciones 0 0 0 0,00
100000 SERVICIOS: 2.109.164.389 671.389.671 2.780.554.060 7,92
10100 Alquileres:
10101 Alquiler de edificios, locales yterrenos 0 0 0 0,00
10102 Alquiler ma. Equipo y Mobiliario 0 0 0 0,00
10103 Alquiler equipo de computo 78.500.000 0 78.500.000 0,22
10104 Alquiler de equipo yderechos para telecomunicaciones 0 0 0 0,00
10199 Otros Alquileres 0 0 0 0,00
Total Alquileres 78.500.000 0 78.500.000 0,22
10200 Servicios Béasicos:
10201 Servicios de Agua y Alcantarillado 8.753.847 7.246.153 16.000.000 0,05
10202 Servicio de Energia Eléctrica 51.100.000 30.000.001 81.100.001 0,23
10203 Servicio de Correo 200.000 800.000 1.000.000 0,00
10204 Servicio de Telecomunciaciones 34.615.383 25.385.517 60.000.900 0,17
10199 Otros Servicios Basicos 25.000.000 0 25.000.000 0,07
Total Servicios Basicos 119.669.230 63.431.671 183.100.901 0,52
10300 Servicios Comerciales y Financieros:
10301 Informacién 3.000.000 10.000.000 13.000.000 0,04
10302 Publicidad y Propaganda 180.000.000 0 180.000.000 0,51
10303 Impres. Encuad. Y Otros 8.190.000 230.000 8.420.000 0,02
10304 Transporte de bienes 2.000.000 0 2.000.000 0,01
10305 Servicios Aduaneros 0 0 0 0,00
10306 Comis. Y Gastos por serv. Financierieros y Comerciales y comerciales 2.160.000 75.048.000 77.208.000 0,22
10307 Servicios de Tecnologias de Informacién 62.660.000 250.000 62.910.000 0,18
Total Servicios Comerciales y Financieros: 258.010.000 85.528.000 343.538.000 0,98
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PROGRAMA PROGRAMA TOTAL %
CODIGO PARTIDAS/SUBPARTIDAS ADMINISTRATIVO| COOPERATIVO
10400 Servicios de Gestion y Apoyo:
10401 Senicios en ciencias de la salud 27.000.000 0 27.000.000 0,08
10402 Senicios Juridicios 30.000.000 270.000.000 300.000.000 0,85
10403 Senicios de Ingenierfa y Arquitectura 50.000.000 20.000.000 70.000.000 0,20
10404 Senvicios Ciencias Econ. Y sociales 54.000.000 61.000.000 115.000.000 0,33
10405 Senicio Informéatico 51.500.000 18.250.000 69.750.000 0,20
10406 Senicios Generales 895.830.000 0 895.830.000 2,55
10499 Otros Servicios de Gestién y Apoyo 8.300.000 50.000 8.350.000 0,02
Total Servicios de Gestién y Apoyo: 1.116.630.000 369.300.000 1.485.930.000 4,23
10500 Gastos de Viaje y de Transporte:
10501 Transporte dentro del pais 1.020.000 2.500.000 3.520.000 0,01
10502 viaticos dentro del pais 7.750.000 31.240.000 38.990.000 0,11
10503 Transporte en el exterior 3.000.000 0 3.000.000 0,01
10504 viaticos en el exterior 6.000.000 0 6.000.000 0,02
Total gastos de viaje y de transporte 17.770.000 33.740.000 51.510.000 0,15
10600 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
10601 Seguros 42.750.000 0 42.750.000 0,12
Total Seguros, Reaseguros y otras obligaciones 42.750.000 0 42.750.000 0,12
10700 Capacitacién y Protocolo
10701 Actividades de Capacitacion 41.500.000 69.390.000 110.890.000 0,32
10702 actividades Protocolarias ysociales 40.000.000 0 40.000.000 0,11
10703 Gastos de representacion institucional 500.000 0 500.000 0,00
Total Capacitacion y Protocolo 82.000.000 69.390.000 151.390.000 0,43
10800 Mantenimien to y Reparacion:
10801 Mantenimiento de edificios ylocales 200.000.000 0 200.000.000 0,57
10802 Mantenimiento de vias de comunciacion 0 0 0 0,00
10803 Mantenimiento de instalaciones yotras obras 0 0 0 0,00
10804 Mant. Y reparac. Mag. Y Equipo de Produccion 12.200.000 0 12.200.000 0,03
10805 Mantenimiento yreparacion de equipo transportes 10.000.000 0 10.000.000 0,03
10806 mantenimiento y reparacion de equipo de comunicaciones 8.150.000 0 8.150.000 0,02
10807 Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficina 35.000.000 0 35.000.000 0,10
10808 Mantenimiento yreapracion equipo de computo y sistemas 36.500.000 0 36.500.000 0,10
10899 Manteimiento y reparacion de otros equipos 1.000.000 0 1.000.000 0,00
Total mantenimiento y reparacion 302.850.000 0 302.850.000 0,86
10900 Impuestos
10902 Impuestos sobre hienes inmuebles 75.285.159 0 75.285.159 0,21
10903 Impuestos de patentes 200.000 0 200.000 0,00
10999 Otros Impuestos 12.000.000 50.000.000 62.000.000 0,18
Total Impuestos 87.485.159 50.000.000 137.485.159 0,39
19900 Servicios Diversos:
19902 Intereses moratorios y multas 500.000 0 500.000 0,00
19905 deducibles 1.000.000 0 1.000.000 0,00
19999 otros senvicios no especificados 2.000.000 0 2.000.000 0,01
Total Servicios Diversos 3.500.000 0 3.500.000 0,01
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PROGRAMA PROGRAMA TOTAL %
CODIGO PARTIDAS/SUBPARTIDAS ADMINISTRATIVO] COOPERATIVO
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS: 56.120.000 16.215.000 72.335.000 0,21
20100 Productos Quimicos y Conexos:
20101 Combustibles ylubricantes 5.050.000 12.800.000 17.850.000 0,05
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 1.300.000 0 1.300.000 0,00
20104 Tintas, Pinturas y diluyentes 12.200.000 0 12.200.000 0,03
20199 Oftros productos Quimicos 500.000 0 500.000 0,00
Total Productos Quimcios y conexos: 19.050.000 12.800.000 31.850.000 0,09
200200 Alimentos y Productos Agropecuarios:
20202 Productos Agroforestales 530.000 0 530.000 0,00
20203 Alimentos y bebidas 1.040.000 2.655.000 3.695.000 0,01
Total Alimentos y productos Agropecuarios 1.570.000 2.655.000 4.225.000 0,01
20300 Materiales y produc. Uso en la Construccion y Mantenimiento:
20301 Materiales y productos metalicos 1.000.000 0 1.000.000 0,00
20302 Materiales yproductos minerales y asfalticos 500.000 0 500.000 0,00
20303 Madera ysus derivados 500.000 0 500.000 0,00
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 9.030.000 0 9.030.000 0,03
20305 Materiales y productos de vidrio 500.000 0 500.000 0,00
20306 Materiales y productos de plastico 500.000 0 500.000 0,00
20399 Otros Materiales y productos de uso en la construccion 1.000.000 0 1.000.000 0,00
Total Materiales y produc. Uso en la construccién y mant. 13.030.000 0 13.030.000 0,04
20400 Herramientas, Repuestos y Accesorios:
20401 Herramientas e instrumentos 700.000 20.000 720.000 0,00
20402 Repuestos yaccesorios 1.500.000 20.000 1.520.000 0,00
Total Herramientas, repuestos y accesorios 2.200.000 40.000 2.240.000 0,01
29900 Utiles, Materiales y Suministros Diversos:
29901 Utiles ymateriales de oficina y cémputo 1.810.000 120.000 1.930.000 0,01
29902 Utiles ymateriales médico, hospitalario y de investigacion 300.000 0 300.000 0,00
29903 Productos de papel, cartén e impresos 1.590.000 100.000 1.690.000 0,00
29904 Textiles y vestuario 2.000.000 500.000 2.500.000 0,01
29905 Utiles y materiales de limpieza 12.500.000 0 12.500.000 0,04
29906 Utiles ymateriales de resguardo y seguridad 200.000 0 200.000 0,00
29907 Utiles ymateriales de cocina y comedor 200.000 0 200.000 0,00
29999 Otros Utiles, materiales y suministros 1.670.000 0 1.670.000 0,00
Total Utiles, Materiales y Suministros Diversos: 20.270.000 720.000 20.990.000 0,06
30000 Intereses y Comisiones:
30200 Intereses sobre préstamos 0 0 0 0,00
30208 Intereses sobre préstamos del Sector Externo 0 0 0 0,00
Total Intereses sobre préstamos 0 0 r 0 0,00
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CODIGO

50201 Edificios

50301 Terrenos

PROGRAMA PROGRAMA TOTAL %
PARTIDAS/SUBPARTIDAS ADMINISTRATIVO] COOPERATIVO
40000 Activos Financieros 0 27.617.807.719 27.617.807.719 78,66
40100 Préstamos:
40107 Préstamos al sector privado 0 27.617.807.719 27.617.807.719 78,66
Total Activos Financieros 0 27.617.807.719 27.617.807.719 78,66
50000 Bienes Duraderos: 165.989.000 126.650.000 292.639.000 0,83
50100 Maquinaria, Equipo y Mobiliario
50101 Maquinaria yEquipo para la produccién 0 0 0 0,00
50102 Equipo de Transportes 0 0 0 0,00
50103 Equipo de Comunicacion 0 800.000 800.000 0,00
50104 Equipo y Mobiliario de Oficina 20.000.000 350.000 20.350.000 0,06
50105 Equipo y Mobiliario de Cémputo 32.500.000 0 32.500.000 0,09
50106 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0 0 0 0,00
50199 Maquinaria y equipo diverso 0 500.000 500.000 0,00
Total Maquinaria, Equipo y Mobiliario: 52.500.000 1.650.000 54.150.000 0,15
50200 Construcciones, Adiciones y Mejoras
0 0 0 0,00
50207 Instalaciones 9.000.000 0 9.000.000 0,03
50299 Otras obras, adiciones y mejoras 0 0 0 0,00
Total Construcciones, Adiciones y Mejoras 9.000.000 0 9.000.000 0,03
50300 Bienes Preexistentes
0 0 0 0,00
Total Bienes Preexistentes 0 0 0 0,00
59900 Bienes Duraderos Diveross: 104.489.000 125.000.000 229.489.000 0,65
59902 Piezas yObras de Coleccion 0 0 0 0,00
59903 Bienes Intengibles 104.489.000 125.000.000 229.489.000 0,65
60000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 146.000.000 752.757.746 898.757.746 2,56
60100 Transferencias corrientes al sector publico
60101 transferencias corrientes al Gobierno Central 0 21.707.578 21.707.578 0,06
60103 Transferencias corrientes a instituciones descent. No empres. 0 273.318.813 273.318.813 0,78
Total Transf. Corrientes al Sector Publico 295.026.391 295.026.391 0,84
60200 Transferencias Corrientes a Personas
60201 Becas a Funcionarios 14.000.000 0 14.000.000 0,04
60202 Becas a Terceras Personas 0 0 0 0,00
60203 Ayudas a funcionarios 0 0 0 0,00
60299 Otras Transferencias a Personas 32.000.000 1.500.000 33.500.000 0,10
Total Transf. Corrientes a Personas 46.000.000 1.500.000 47.500.000 0,14
600300 Prestaciones
60301 Prestaciones Legales 30.000.000 0 30.000.000 0,09
Total Prestaciones 30.000.000 0 30.000.000 0,09
60400 Transferencias Corrientes a Ent. Privadas sin fines de lucro 0
60403 Transferencias corrientes a cooperativas 0 273.318.813 273.318.813 0,78
60404 Transferencias corrientes a otras entid. Privadas sin fines de lucro 182.212.542 182.212.542 0,52
Total Transf. Corrientes a Ent. Privadas sin fines de lucro 0 455.531.355 455.531.355 1,30
60600 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado
60601 Indeminizaciones 30.000.000 0 30.000.000 0,09
Total Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 30.000.000 0 30.000.000 0,09
60700 Transferencias Corrientes al Sector Externo:
60701 Transferenicas Corrientes a Organismos Internacionales 40.000.000 700.000 40.700.000 0,12
Total Transf. Corrientes al Sector Privado 40.000.000 700.000 40.700.000 0,12
70000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:
70100 Transferencias de Capital al Sector Publico:
70106 Transferencias de Capital a Inst. Publicas Financieras 0 0 0 0,00
Total Transferencias de Capital 0 0 0 0,00
80000 Amortizacién: 0 0 0 0,00
80200 Amortizacion por préstamos:
80208 Amortizacién de préstamos del sector externo 0 0 0 0,00
Total Amortizacion de préstamos 0 0 o” 0,00
90000 CUENTAS ESPECIALES: 0 21.707.578 21.707.578 0,06
90200 Sumas sin asignaciones presupuestaria
90201 Sumas libres sin asignacion presupuesto 0 0 0 0,00
90202 Sumas libres con destino especifico 0 21.707.578 21.707.578
Total sumas sin asignacion presupuestaria 0 21.707.578 21.707.578 0,06
|TOTALES 4.296.610.000 30.812.806.543 35.109.416.543 100
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

Justificacion General

La proyeccion de ingresos para el afio 2023, a nivel consolidado, asciende a ¢35.109.416.543
conformado por recursos propios y por fondos que administral, seguin el siguiente detalle:

FONDOS MONTO EN ¢ %
Propios 33.198.067.776] 94,56
P1-480 199.216.327 0,57
Escolar y Juvenil 314.188.249 0,89
Fondo Administrado FNA 1.397.944.191 3,98
TOTAL GENERAL 35.109.416.543] 100,00

Como se visualiza en la pagina 8, los principales ingresos institucionales son: los intereses y las
recuperaciones producto de los préstamos que el Infocoop ha otorgado a las cooperativas, asi
como la transferencia de recursos que son recibidos por concepto del 10% de las utilidades del
sistema bancario nacional (bancos comerciales del Estado).

Otro rubro importante para el afio 2023 es el ingreso por la venta de propiedades que la
Institucion se ha adjudicado, producto de la recuperacién de garantias de créditos que las
cooperativas no honraron. Los rubros anteriores representan el 99,85% del total de los ingresos
proyectados para dicho periodo; el 0,15% restante corresponde los ingresos por alquiler de
edificio -Edicoop- y el ingreso simbdlico por concepto de impuesto a las gaseosas.

El ingreso proyectado para el afio 2023 es superior al presupuesto proyectado del 2022 en
¢102.640.827, no obstante, es importante sefialar que la diferencia a nivel general es baja
porque en el presupuesto 2022 esta incluido el superavit libre y especifico del afio 2021. Ahora
bien, si no se toma en cuenta dicho rubro y solamente se toma en cuenta el flujo de ingresos
propios del periodo, la diferencia del presupuesto proyectado 2023 versus 2022 se incrementa
en ¢3.496.542.170.

Basicamente, el incremento se observa en la cartera crediticia (intereses y principal), el ingreso
por venta de propiedades asi como al ingreso significativo por la transferencia que se espera
recibir proveniente de los bancos comerciales del Estado (Banco de Costa Rica y Banco
Nacional) dicha transferencia corresponde al 10% de utilidades después de impuestos? que
recibe el Instituto de acuerdo con el rendimiento de dichos bancos del periodo 2022, lo cual es
recibido en el Instituto en el afio 2023.

1 El Fondo Autogestionario es administrado por Ley, los fondos PL-480, Escolar y Juvenil son fondos propios, pero
con finalidad especifica.

2 Los recursos que se proyectaron tomaron en cuenta la informacion suministrada por dichos bancos mediante
documento oficial, el cual es el insumo y el respaldo para la presupuestar el monto de los recursos.
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Las tasas de la proyeccion de los créditos se ubican en un 6,25% lo anterior tomando en cuenta
lo sefialado por el departamento de Financiamiento mediante oficio FI-1005-2022.

Se espera recibir por concepto de intereses sobre préstamos la suma de ¢9.868.691.169 y por
concepto de recuperaciones de préstamos la suma de ¢14.494.090.776. En el primer rubro, el
crecimiento en valores absolutos es de ¢678.475.712 en relacion con el proyectado para el afio
2022, mientras que en cuanto a recuperacion el crecimiento es por la suma de ¢1.216.812.084
en relacion con el proyectado para el afio 2022. En ambas cantidades se incluyen tanto los
fondos propios como los especificos y el fondo administrado del Fondo Nacional de Autogestion.

Es importante sefalar que la cartera crediticia institucional en un 90,9% esta a largo plazo, el
7.9% a mediano plazo y solamente el 1,2 estq en el corto plazo. La proyeccién se da sin
contemplar periodos de gracia.

En el folio 64 se refleja el comparativo de ingresos del presupuesto 2023-2022. Asimismo, en la
pagina 65 se ubica un cuadro que muestra el ingreso efectivo histérico del Instituto a partir del
afio 2016 y hasta el afio 2021, proyectado para los afios 2022 y 2023.

La Contraloria General de la Republica analiza y aprueba el presupuesto en su integralidad. Sin
embargo, se considera importante sefialar que el presupuesto ordinario estd construido
tomando en cuenta tanto los fondos propios como aquellos que a pesar de que son propios,
tienen finalidad especifica como es el caso de los denominados PL-480, Juvenil y Escolar,
ademas se contempla el fondo administrado por ley conocido como Fondo Nacional de
Autogestion. En el folio 7 se puede observar cada uno de ellos y su aporte al presupuesto
integral.

En el folio 6 se observa un cuadro de origen y aplicacion de fondos consolidado el cual esta
estructurado de acuerdo con lo solicitado por la Contraloria General de la Republica. El cuadro
refleja la fuente del ingreso y la aplicacion de los fondos por programa y por partida
presupuestaria, también refleja la clasificacion del egreso por clasificacion econémica.

Del total de ingresos proyectados para el afio 2023, el 54% son ingresos corrientes y el 46% son
ingresos de capital. En cuanto al ingreso de capital, el 90% proviene de la recuperacion de la
cartera crediticia (principal) y el 10% proviene del ingreso proyectado por la venta de
propiedades que fueron adjudicadas por el Instituto, producto de la gestion de cobro. El total del
ingreso de capital se aplica en un 100% para concesion de crédito.

Del ingreso corriente se aplica el 39,46% para cubrir egresos operativos mas bienes duraderos y
transferencias (se incluyen ademas las transferencias que el Instituto debe otorgar por Ley) y el
60,54% restante se aplica para concesién de crédito al movimiento cooperativo (egresos de
capital). Del ingreso de capital, su totalidad se aplica para concesion de crédito.

Tomando en cuenta lo sefialado, el ingreso corriente esta soportando el egreso operativo

cumpliendo con lo sefialado en la “Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos
8131”, articulo 6 que textualmente indica:

21



P/ \N

INFOCOOP Desarrollo Estrategico

“Articulo 6.- Financiamiento de gastos corrientes. Para los efectos de una
adecuada gestion financiera, no podran financiarse gastos corrientes
con ingresos de capital.” (El subrayado es nuestro).

Lo anterior se demuestra en el siguiente cuadro:

RELACION ENTRE INGRESOS CORRIENTES VS EGRESOS OPERATIVOS
CONTEMPLANDO TRANSFERENCIAS (GASEOSAS Y 10% UTILIDADES BANCOS)

Colones %
INGRESOS CORRIENTES 18.981.525.767
EGRESOS OPERATIVOS + BIENES DURADEROS* 7.491.608.824 39,47
DIFERENCIA 11.489.916.943 60,53

Es importante sefialar que, aunque el ingreso por concepto del 10% de utilidades de los bancos
comerciales del estado y el ingreso por concepto de gaseosas se ubiguen como un ingreso
corriente, dichos recursos no se utilizan para cubrir egreso operativo institucional® -en forma
directa-, sélo se aplica para crédito y el aporte de transferencias de ley al Conacoop, Cenecoop
R.L. y la CPCA. Tal y como se puede observar en el cuadro de origen y aplicacion de recursos
ubicado en la pagina 6.

Ahora bien, si a los ingresos corrientes se rebaja el ingreso proveniente de las utilidades de los
bancos y el ingreso por concepto de gaseosas; y al egreso operativo se rebaja el calculo que
proviene de dichos ingresos relacionado con transferencias de ley, la relacion varia
sustancialmente, ya que el 71,96%% de los ingresos corrientes se aplican en egreso operativo y
el 28.04% restante se aplica para concesion de crédito, tal y como se muestra a continuacion:

RELACION ENTRE INGRESOS CORRIENTES VS EGRESOS OPERATIVOS
NO CONTEMPLA INGRESOS POR TRANSFERENCIAS (GASEOSAS Y 10% UTILIDADES BANCOS)

Colones %
INGRESOS CORRIENTES 9.906.591.169
EGRESOS CORRIENTES + BIENES DURADEROS* 7.128.611.440 71,96
DIFERENCIA (RECURSOS QUE SE APLICAN PARA CREDI 2.777.979.729 28,04

A continuacion, se desglosa a nivel de detalle los ingresos proyectados por fondos.

Justificacion de Ingresos Fondos Propios.

Cartera de Colocaciones (Recuperaciones e Intereses).

De la cartera de colocaciones se espera que Sse generen ingresos por un total de
¢22.451.433.178, los cuales se desglosan de la siguiente manera:

3 No se toman para cubrir remuneraciones, servicios, materiales y suministros ni bienes duraderos.
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INFOCOOP
Intereses sobre préstamos ¢ 9.108.419.595
Recuperaciones ¢13.343.013.583

La proyeccion de dichos ingresos esta basada en los planes de pago de las operaciones
vigentes y catalogadas en el sistema como “al dia”. Forman parte de la cartera regular mas los
créditos que se esperan colocar entre el tercer y el cuarto trimestre del afio 2022 de acuerdo con

lo indicado por el Departamento de Financiamiento segun oficio Fl 1005/2022.

Para construir la proyeccién se toma en consideracion la fecha de pago de las operaciones y
para los créditos pendientes las fechas probables de desembolso, lo cual permite proyectar el
ingreso del rendimiento y de la recuperacion (principal) de acuerdo con el otorgamiento del
crédito efectivo.

En cuanto a la tasa de interés, el Departamento de Financiamiento estimé otorgar créditos a una
tasa de 6,25% a un plazo de 120 meses (largo plazo).

Tomando en cuenta lo sefialado, no se utiliza ningin método estadistico para realizar las
proyecciones de la cartera crediticia; ya que basicamente se construye tomando en cuenta los
planes de pago de la cartera colocada, adicionando los supuestos de la cartera pendiente de
colocar en el 2022, lo cual permite obtener una proyecciéon mas acertada.

También se proyecta el ingreso de los créditos otorgados propiamente en el periodo 2023,
tomando en cuenta el flujo de efectivo que aportan los ingresos proyectados para el periodo,
estableciendo la programacion para la formalizacién y giro efectivo de los créditos por mes.

Segun indicaciones desde el Departamento de Financiamiento, no se consideran proyecciones
sobre la cartera en cobro judicial ni la cartera irregular, ya que a pesar de los esfuerzos que
realiza el Instituto para recuperar los recursos, a nivel presupuestario se determina que es mejor
utilizar la informacion sobre la cartera al dia pues son recursos con mas probabilidad de ingreso
en el periodo y de acuerdo con el mes que se proyecta.

No se proyectan cancelaciones anticipadas de los créditos ya que es un parametro incierto. Si
se logra la recuperacién de las otras carteras, como por ejemplo la que esta en cobro judicial, o
se reciben ingresos por concepto de cancelaciones anticipadas, se prefiere ajustar la proyeccion
del ingreso por la via de un presupuesto extraordinario.

La proyeccién proveniente de la cartera crediticia por mes se puede observar en el folio 12. (El
desglose de cada operacion crediticia no se incluye en el presente documento, sélo se refleja el
ingreso consolidado por mes). El desglose de los ingresos por operacion forma parte de los
respaldos y se encuentran en archivo y documentos de trabajo.

Instrumentos Financieros corto plazo.

No se proyectan los posibles ingresos por rendimiento de inversiones de corto plazo ni
rendimiento por mantener recursos en cuenta corriente en virtud del Dictamen N° DE-569-2021
de 16 de noviembre de 2021 emitido por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria,
en el cual se sefiala que el cumplimiento de los articulos 25 al 29 de las Directrices generales de
politica presupuestaria, salarial, empleo, inversion y endeudamiento para entidades publicas,
ministerios y 6rganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la

23



P/ \N

INFOCOOP Desarrollo Estrategico

Autoridad Presupuestaria, lo cual también esta contenido en el Decreto No. 43466-H para el
ano 2023.

Utilidades del Sistema Bancario Nacional.

De acuerdo con la Ley N° 5185 y sus reformas, articulo 178, inciso c), al Infocoop le
corresponde un 10% de las utilidades que generen los bancos comerciales del Estado una vez
que los bancos hayan deducido de dichas utilidades la renta, la transferencia a Conape, la
transferencia al Fondo de Emergencia, entre otras deducciones.

Se proyecta que producto de dicho ingreso el Instituto recibira la suma de ¢9.059.634.598. Para
definir dicho monto, se han tomado en cuenta los estados de resultados de los bancos: Banco
Nacional de Costa Rica y Banco de Costa Rica. Los datos para efectuar la proyecciéon son
obtenidos de varias fuentes, siendo la principal el sitio web de la Sugef, quien mantiene al dia
los estados de resultados para cada uno de los bancos sefialados.

La proyeccion se realiza tomando los resultados mensuales y promediando los meses de agosto
a diciembre 2022, la cual también se compar6 con lo informado oficialmente por cada banco, lo
cual puede observarse en el folio 11. Se considerd prudente tomar en cuenta la comunicacion
oficial emitida por cada banco en virtud de que la proyeccion realizada por la institucion es
ligeramente més alta y se prefirio la emitida por cada entidad bancaria.

Intereses sobre cuentas corrientes y otros depoésitos en Bancos Estatales.

No se proyecta dicho rubro al tomar en cuenta los lineamientos de Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, en la cual se sefiala que la institucién debe cumplir con los articulos
25 al 29 de las Directrices generales de politica presupuestaria, salarial, empleo, inversion y
endeudamiento para entidades publicas, ministerios y oOrganos desconcentrados, segun
corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, lo cual esta plasmado en
el Decreto N° 43466-H para el afio 2023.

Ingreso por concepto de Impuesto a Bebidas Gaseosas.

Se esta considerando el ingreso por concepto de impuesto a las gaseosas los cuales son
presupuestados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y forma parte del Presupuesto
de la Republica.

Para el 2023 se revisé el Presupuesto Ordinario de la Republica y se determina que dicha
transferencia se ubicaria en ¢15.300.000, cantidad que es un monto simbdlico. Ver folio 10.
Ingreso por Alquiler de Edificio.

Se esperan ingresos por concepto de alquiler por la suma de ¢37.854.089. EI alquiler
corresponde a lo que se recibird por parte del Conacoop, Cenecoop R.L., la CPCA por el

arrendamiento del edificio cooperativo ubicado en San Pedro, el cual es propiedad del Infocoop.
No se presupuesta lo que corresponde a Unacoop R.L. porque este tema esta en cobro judicial.
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El monto de la proyeccion es dado por el Gerente Administrativo Financiero segun oficio AF
514-2022. Para la fijacion del monto se toma en cuenta el &rea ocupada por cada uno de los
entes sefialados. El costo mensual se determind por entidad, multiplicado por los doce meses
del afio. El detalle se ubica en el folio 9.

Ingreso por venta de propiedades.

El Departamento de Administracion y Finanzas realiz6 la proyeccion relacionada con la venta de
propiedades del Instituto donde se estima que para el 2023, producto de los remates
programados, se espera recaudar al menos la suma de ¢1.633.800.000. Las propiedades por
vender estan ubicadas en Alajuela, Atirro, San Vito, Hojancha, Llano Bonito, Barranca,
Nandayure, Tilardn, Aguas Zarcas. Se proyecta recaudar la cantidad sefialada bajo el supuesto
de que algunas se realicen por venta directa y/o en remate. Para determinar el monto se toma el
valor fiscal sensibilizado por avallos.

El ingreso por venta de propiedades es una cantidad importante en el presupuesto, de ello se
deriva que el Departamento Administrativo Financiero junto con la Direcciébn Ejecutiva han
establecido una estrategia para recaudar la suma sefialada. La aplicacién que se le da a los
recursos en un 100% es para concesion de crédito. Ver detalle en folio 10.

Justificacion Fondos PL-480.

Cartera de Colocaciones (Recuperaciones e Intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado para el afio
2023, asciendan a la suma de ¢199.216.327, desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ¢ 79.560.285
Recuperaciones de la Cartera ¢ 119.656.042

Dicha suma se ha obtenido al proyectar los planes de pago de la cartera crediticia ya colocada,
tomando en cuenta los supuestos definidos por la gerencia del Departamento de Financiamiento
mediante el oficio FI-1005/2022. Los planes de pago se confeccionan tomando en cuenta las
fechas de pago de las operaciones al dia segun la tasa de interés del crédito. La proyeccién de
los créditos que se formalicen propiamente durante el IV trimestre del afio 2022 y lo que se logre
colocar en el 2023 tienen como supuestos la colocacién a una tasa del 6,25% a un plazo de 120
meses.

El detalle de los ingresos se observa en el folio N°13. Las proyecciones por operacion no se

incluyen en el presente documento ya que forman parte del respaldo del presupuesto y se
encuentran en el archivo correspondiente.
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Justificacion Fondos Juveniles y Escolar.

Cartera de Colocaciones (Recuperaciones e Intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado para el afio
2023, asciendan a la suma de ¢314.188.249, desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ¢ 173.660.629
Recuperaciones de la Cartera ¢ 140.527.620

Dicha suma se ha obtenido de los planes de pago que genera el sistema de cartera en forma
automatica, tomando en cuenta la cartera al dia, con base en cuotas fijas y de acuerdo con las
tasas de interés establecidas segun lo informado por el Departamento de Financiamiento
mediante el oficio FI-1005/2022. La proyeccién de la colocacion para el 2022 y el 2023 esta
generada bajo el supuesto que se coloque a una tasa del 6,25% a un plazo de 120 meses. El
detalle de los ingresos se observa en el folio No. 14.

Justificacion Fondos Autogestion (Administrados):

Los ingresos que se proyectan durante el afio 2023 para el fondo de Autogestién son los
siguientes:

Cartera de colocaciones (recuperaciones e intereses).

Se espera que las recuperaciones e intereses sobre préstamos al sector privado, para el afio
2023, asciendan a la suma de ¢1.397.944.191 desglosados de la siguiente forma:

Intereses sobre préstamos ¢ 507.050.660
Recuperaciones de la Cartera ¢ 890.893.531

Dichas proyecciones no estan basadas en métodos estadisticos, sino mas bien obedecen a
planes de pago de los créditos concedidos por el Infocoop a las cooperativas y que se ubican en
cartera al dia. Las tasas de las operaciones vigentes en promedio oscilan en el 7,79%. Los
planes son aportados en forma automatizada por el sistema de cartera y sensibilizados por la
gerencia del Departamento de Financiamiento, segun los datos suministrados mediante Fl
1005-2022.

La proyeccion para el afio 2023 toma los supuestos de los créditos que se otorgaran en los
meses de octubre a diciembre 2022. Para los créditos que se proyectan formalizar propiamente
en el 2023 se establecen como supuestos que la tasa pactada sea al 6,25% a un plazo de 120
meses. Es importante sefialar que en la recuperacion del afio 2023 estd inmersa la linea
revolutiva dada a una cooperativa del sector autogestionario. Ver detalles de la proyeccién de la
cartera en el folio 15.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS

Justificacion general de egresos.

Segun el articulo 10 del Decreto Ejecutivo N° 43466-H Directrices generales de politica
presupuestaria, salarial, empleo, inversién y endeudamiento para entidades publicas, ministerios
y 6rganos desconcentrados, cubiertos por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria para el afio
2023 y tomando en cuenta el oficio STAP 0551-2022 de fecha 26 de abril 2023, el Infocoop
tiene un limite de gasto maximo para el programa administrativo por la suma de ¢4.296.610.000.
Dicha cantidad es méas alta que la establecida para el periodo 2022 en la suma de
¢854.300.000. Dicho limite no cubre al programa cooperativo.

Es importante sefialar que el limite fijado para el programa administrativo se establecié por parte
de dicha Secretaria aplicando la metodologia que esta dispuesta en el articulo 10 del Decreto
Ejecutivo 43466-H, el comportamiento histérico del gasto efectivo del programa administrativo
durante los periodos 2018 al 2021 y la estimacion del ingreso para el afio 2023 remitida a la
STAP por el Instituto en abril 2022.

También es importante sefialar que para la presupuestacion de los egresos operativos y de
capital, se tomé en cuenta lo que sefala el articulo 6 de la Ley 8131 “Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos”, de tal manera que los egresos corrientes (operativos)
estan financiados en un 100% con ingresos corrientes, e inclusive los egresos contemplados en
la partida bienes duraderos también esta siendo cubierta con ingresos corrientes.

El presupuesto ordinario 2023 contempla egresos (operativos y de capital) por la suma de
¢35.109.416.543 tomando en cuenta los ingresos por igual cantidad, por lo que se mantiene el
principio de equilibrio.

Del total de egresos se esta destinado el 78,66% para concesion de préstamos al sector
cooperativo, el monto equivale a ¢27.617.807.719. El 21,34% restante se asigna a egresos
operativos los cuales son necesarios para cumplir con los fines institucionales segun lo
establece la Ley 4179, articulo 155 y 157, también para dar cumplimiento de diferentes leyes,
como es el caso de la inclusion de las transferencias corrientes en las cuales estan inmersas los
aportes que realiza el Instituto a diferentes organismos cooperativos amparado en diferentes
leyes y decretos como son la ley 4179, y los decretos 33059, 34207, 3418, 8346, 6437, 6894 y
7012.

Los egresos operativos contemplan las partidas presupuestarias relacionadas con:
remuneraciones, servicios, materiales y suministros, transferencias corrientes. Se esta
incluyendo también los gastos de bienes duraderos. Los egresos operativos institucionales
ascienden a ¢7.491.608.824.

El desglose de los egresos a nivel de programas por partida y subpartida presupuestaria se
puede observar a partir del folio 16 y hasta el 19. Es importante sefalar que la estructura
programatica del Instituto esta dividida en dos programas; el administrativo y el cooperativo. El
primero brinda el apoyo logistico que es donde se ubica el egreso de la Direccion Ejecutiva, la
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Auditoria Interna, Secretaria de Actas, departamentos staff como Desarrollo Estratégico y
Comunicacion e Imagen, mas otros departamentos como Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, Administrativo Financiero y Desarrollo Humano.

El programa cooperativo estd conformado por aquellos departamentos cuyo accionar esta
enfocado al cumplimiento de la mision institucional y el que operativiza el mandato del legislador
establecido en el articulo 155 de la Ley 4179.

En el folio N° 5 del presente documento se ubica el organigrama presupuestario el cual refleja
los programas, los subprogramas y las actividades tomando en cuenta la estructura
programatica del POI 2023, de tal manera que se puedan enlazar las metas y la asignacion
presupuestaria, inclusive a nivel de actividades. El organigrama institucional esta inmerso en el
documento de plan operativo institucional 2023.

Tomando en cuenta lo anterior, el egreso por programas es el siguiente:

Para el Programa Administrativo se tienen presupuestados ¢4.296.610.000 y para el Programa
Cooperativo un total de ¢30.812.806.543.

Es necesario sefialar que si al programa cooperativo se le rebaja lo que esta siendo destinado a
crédito, el costo operativo se ubica en ¢3.194.998.824, cantidad que es mas baja que el
presupuesto del programa administrativo, ya que hay que tomar en cuenta que en el programa
administrativo se ubican costos importantes en materia de tecnologias de informacion (licencias,
alquiler de equipo de computo, compra de equipo, desarrollo de software, seguridad de la
informacién, etc.). En el caso del departamento administrativo financiero, se identifican costos
importantes en seguridad, vigilancia, mantenimiento de edificio, pago de seguros, pago de
impuestos municipales tanto de los edificios institucionales, asi como de las propiedades
adjudicadas entre otros gastos.

También es importante sefalar que el programa administrativo tiene 63 plazas fijas y el
programa cooperativo 54. Ademas, en el programa administrativo existen tres plazas cuya
categoria se ubica en el nivel superior. Sin embargo, los salarios proyectados para el caso del
Director y Subdirector Ejecutivos tienen salario base de la categoria de ejecutivos y no a nivel
superior.

El programa administrativo tiene el presupuesto para el pago de prestaciones legales e
indemnizaciones, el cual es una provisién para cubrir cualquier eventualidad que se produzca
durante el periodo. En relacién con las subpartidas de sueldos por sustituciéon y recargo de
funciones, para el afio 2023 el presupuesto se incrementa en relacién con el al afio 2022, a
efectos de poder cubrir imprevistos. En el programa administrado también se ubican las dietas
de los miembros de Junta Directiva.

En los folios 63 al 66, se muestra un comparativo histérico de los egresos desde el afio 2016 al
2021, con la proyeccion del 2022 y 2023.

El presupuesto global de la partida de remuneraciones se ubica en ¢3.425.615.440, cantidad
gue equivale al 9,76% en relacidon con el presupuesto total proyectado. De dicha cantidad,
¢1.819.336.611 esta siendo asignada al Programa Administrativo y ¢1.606.278.829 para el
programa cooperativo. Esa partida incrementa la asignacion de recursos en relacién con el
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presupuesto ajustado al 2022 -a la fecha de elaboracién del presupuesto- en la suma de
¢79,568.719 provocado principalmente por el incremento en recargo de funciones, sueldo por
sustituciones, y anualidades.

Con respecto al tema de anualidades, a raiz del comunicado del Ministerio de Hacienda
mediante el oficio DGPN-CIR-0008-2022, el Licenciado Jose Luis Araya Alpizar, Director
General ai de Presupuesto Nacional, comunica a las entidades publicas gue se debe considerar
en la proyeccion presupuestaria del periodo 2023 el reconocimiento de las anualidades a los
servidores publicos de los periodos 2021 y 2022 para el computo y también las anualidades
futuras, en virtud de que la vigencia temporal de la norma transitoria adicionada por la Ley
99089 esta proxima a finalizar, lo anterior también al amparo de los criterios de la Procuraduria
General de la Republica, nimeros C-073-2021 y C-100-2021 y el oficio MIDEPLAN-DM-OF-
0272-2022.

El pago procedera cuando el funcionario tenga la evaluacién de desempefio de dichos afios
con una calificacion minima de “muy bueno” o su equivalente numérico, segun la escala
definida.

A la partida de servicios se le esta asignando un monto de ¢2.780.554.060, representando el
7,92% del presupuesto total, de los cuales ¢2.109.164.389 estan siendo asignados al programa
administrativo y ¢671.389.671 para el programa cooperativo.

La partida de materiales y suministros tiene un presupuesto proyectado de ¢72.335.000
representando el 0,21% del total, de los cuales se asignan ¢56.120.000 al programa
administrativo y ¢16.215.000 al programa cooperativo.

La partida bienes duraderos se le asigné un monto de ¢292.639.000 representando el 0,83% del
total del presupuesto. Se incluye en el programa administrativo la suma de ¢165.989.000 y para
el programa cooperativo la suma de ¢126.650.000.

A transferencias corrientes se le asigno la suma de ¢898.757.748 representando el 2,56% del
presupuesto total, de los cuales se asignaron ¢146.000.000 al programa administrativo y
¢752.757.746 al programa cooperativo. En ese programa se visualizan las transferencias que la
institucion debe aportar al Conacoop, al Cenecoop R.L., la CPCA y al Programa Escolar.

La partida de activos financieros, que es donde se ubica la subpartida relacionada con la
concesién del crédito para el movimiento cooperativo, totaliza ¢27.617.807.719, representando,
como ya se mencioné en parrafos anteriores, el 78,66% del presupuesto total institucional.

En la cuenta especial se esta presupuestando la suma de ¢21.707.578, representando el 0,06%
de los egresos proyectados totales. Dicha cantidad se deja en sumas con destino especifico sin
asignacion presupuestaria. Corresponde al programa de cooperativas juveniles. Se establece en
dicha cuenta hasta que exista claridad sobre el organismo al que se deben trasladar los
recursos una vez que se ajusten los decretos 33059 y 34207, ya que Fedejoven R.L. — la cual
en afios pasados era la entidad que venia llevando a cabo el programa juvenil, esta inactiva y
no resulté ser una entidad idénea para manejar recursos publicos. Cuando el ajuste de los
decretos esté claro y publicado, se hara la clasificacién por objeto del gasto correspondiente-.
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Es importante sefialar que de los ingresos corrientes el 18,04% se aplica en la partida
remuneraciones (Salario base, pluses, cargas patronales, decimotercer mes, salario escolar,
recargo de funciones, sueldo por sustituciones, pago de horas extras y dietas).

Por su parte, en la partida de servicios se aplica el 14,65% de los ingresos corrientes, ahi se
cubren los egresos del servicio de agua, electricidad, telecomunicaciones, viaticos y transporte
dentro del pais y fuera de éste, servicios de gestién y apoyo (honorarios), mantenimiento de
equipo (oficina, cémputo, edificio, transporte etc.) y capacitaciéon tanto del movimiento
cooperativo como del personal institucional, pago de impuestos, seguros, informacién asi como
publicidad y propaganda, otros.

El 6,65% de los ingresos corrientes son para cubrir las partidas de materiales y suministros,
bienes duraderos y transferencias. En esa ultima se incluyen los egresos provenientes de las
prestaciones, indemnizaciones, licencias de maternidad e incapacidades del personal fijo, becas
a funcionarios y las transferencias que el Instituto debe aportar a entidades cooperativas,
tomando en cuenta la Ley 4179 y sus reformas entre otros rubros, también aqui se ubica la
cuota a organismos internacionales, suma que se presupuesta en acatamiento a la Ley 3418.

El 60,65% de los ingresos corrientes se asigna para concesion de crédito al movimiento
cooperativo. En cuanto a los ingresos de capital el 100% se asignan para concesién de crédito.

Si se compara el egreso operativo del 2023 versus el afio 2022, se visualiza un aumento de
¢57.736.927 a nivel global, donde se ve reflejado es en la partida de remuneraciones y de
bienes duraderos principalmente.

A continuacion, se justifican algunas de las partidas y subpartidas presupuestarias a las cuales
fueron asignados recursos y que, debido a los montos, es necesario detallar mas puntualmente
ya que asi es solicitado por la Contraloria General de la Republica y la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria.

Es necesario sefalar que el presupuesto esta estrechamente vinculado con el Plan Estratégico
Institucional 2019-2023, asi como las metas estratégicas plasmadas en el POI 2023, donde
también esta inmersa la contribuciéon del Infocoop en el Plan Nacional del Desarrollo, metas
enfocadas en temas de empresariedad cooperativa y asesoria de los procesos productivos
mediante la incubacién de emprendimientos. El ministerio rector va a ser el Ministerio de
Economia, Industria y Comercio.

Las partidas y subpartidas que se justifican a continuacién son algunas de las mas importantes y
que son sefialadas tomando en cuenta la hormativa.
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Justificacion Especificas.

1.Remuneraciones.

La partida de remuneraciones proyectada para el periodo 2023 se ubica en ¢3.425.615.440, la
cual presenta un incremento en relacién con el presupuesto proyectado ajustado del afio 2022
en la suma de ¢79.568.000, tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

COMPARATIVO DE LA PARTIDA DE REMUNERACIONES

PERIODOS 2020-2021 VS PROYECCION 2022 Y 2023
En miles de Colones

VARIACION VARIACION VARIACION
2021 EN 2022 EN 2023 EN
RELACION RELACION RELACION

REMUNERACIONES 2020 2021 2020 2022 2021 2023 2022
Sueldos para cargos fijos 1.051.968 1.050.238 -1.730 1.093.459 43.221(1.093.459 0
Jornales 0 0 0 0 0 0 0
Servicios especiales 0 0 0 0 0 0 0
suplencias 16.799 20.877 4.078 15.000 -5.877 25.000 10.000
Tiempo extraordinario 11.782 69 -11.713 8.000 7.931 8.000 0
Recargo de Funciones 22.067 7.136 -14.931 10.000 2.864 20.000 10.000
Compensacion de Vacaciones 0 0 0 0 0 0 0
Dietas 10.710 8.520 -2.191 6.408 -2.112 12.744 6.336
Retribucidn por afios servidos 439.720 424.180 -15.540 433.214 9.034| 477.806 44,592
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 487.338 487.206 -132 497.314 10.108| 491.995 -5.319
Decimotercer mes 192.246 188.256 -3.989 204.207 15.951| 202.733 -1.474
Salario Escolar 178.112 171.943 -6.169 183.115 11.171] 184.490 1.375
Otros incentivos salariales 130.245 127.173 -3.072 135.516 8.343| 130.918 -4.598
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S. 339.870 332.347 -7.523 342.752 10.405| 356.892 14.140
Contribucién Patronal al IMAS 11.740 11.476 -265 12.437 961 12.164 -273
Contribucién Patronal al INA 35.220 34.427 -794 37.747 3.320 36.468 -1.279
Contribucién Patronal al FODESAF 117.401 114.979 -2.422 119.740 4,761 121.640 1.900
Contribucién Patronal al Banco Popular 11.740 11.554 -186 11.962 408 12.164 202
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compl. 39.514 68.728 29.214 71.773 3.045 72.984 1.211
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 66.147 34.566 -31.580 35.887 1.320 36.492 605
Contribucién Patronal a fondos admi. por entes priv. 136.890 110.080 -26.810 127.517 17.437| 129.668 2.151
Otras Remuneraciones 6.913,46 4.185 -2.728 0 -4.185 0 0

3.306.422 3.207.941 -98.481 3.346.046 138.103| 3.425.615 79.568
FUENTE: Ejecucion Presupuestaria efectiva 2020 y 2021,
presupuesto proyectado 2022 y 2023.

Basicamente el incremento obedece a que se le esta asignando un mayor presupuesto a las
anualidades, suplencias, recargo de funciones (en estas Ultimas para contar con mayor
disponible y como provisidén), en el caso de las anualidades se incrementa al amparo de lo
comunicado por la Direccion General de Presupuesto Nacional segun oficio DGPN-CIR-0008-
2022 de fecha 27/04/2022, en donde se indica el reinicio del pago de las anualidades a los
trabajadores del sector publico de los periodos 2020-2021 y 2021-2022. Lo que se
presupuesta no son anualidades retroactivas, sino mas bien que se toma en cuenta para el
pago futuro.

También es importante sefialar que para el afio 2023, propiamente en la subpartida
“Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja”, la cual pasa de un 5,25% al 5,42% lo
cual también incide.

A nivel de la partida de sueldos para cargos fijos, no se esta proyectando ningun incremento
salarial para el afio 2023; tampoco se esta contemplando la compensacién de vacaciones
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La partida de remuneraciones contempla el pago de 117 plazas. Dichas plazas cuentan con la
aprobacién de la STAP y no se contemplan plazas por servicios especiales.

El programa administrativo cuenta con 63 plazas y el programa cooperativo 54. En el folio 52 se
presenta la relacion de puestos consolidada. En el folio 53 a nivel del programa administrativo y
en el folio 54 el programa cooperativo. La relacion de puestos a nivel gerencial se ubica en el
folio 55. En el folio 56 se presenta el desglose a nivel de clase de puestos.

En cuanto a los recursos para cubrir las incapacidades, se informa que esta contemplada en la
partida de transferencias corrientes, subpartida “Otras transferencias a personas”, lo anterior
tomando en cuenta el clasificador por objeto del gasto y el tratamiento que se le da a dichas
erogaciones.

Para dicha finalidad, se incorpord la suma de ¢32.000.000, donde también se contemplan
recursos para la ayuda o reconocimiento a estudiantes que vienen a implementar trabajo
comunal universitario TCI o de colegios vocacionales o técnicos que envian estudiantes para
gue realicen la practica supervisada y en donde el Instituto, de acuerdo con sus posibilidades
presupuestarias, les ayuda para que los estudiantes puedan sufragar costos de pasajes y
alimentacion.

Se desglosa a continuacion los pluses gue son pagados por la institucién:
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BASE LEGAL COMPONENTES SALARIALES

Componente Base Legal

* Ley 2166 de Administracién de Salarios de la Administracion Publica,
ANUALIDAD (1) articulo 5y 12, inciso d) del 09/10/1957 * Acuerdo Junta Directiva N° 773
2008, sesién 3.729 articulo 3 Inciso 6.1 del 16/12/2008.

* Ley 2166 de Administracion de Salarios de la Administracién Publica,
articulo 5y 12, inciso d) del 09/10/1957 * Acuerdo Junta Directiva
ANUALIDAD (2) N° 773-2008, sesién 3.729 articulo 3 Inciso 6.1 del 16/12/2008.

* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,
articulos 49 y 50 del Titulo 1ll y Transitorio XXXI.

Decreto Ejecutivo N° 33048-H, publicado en la Gaceta 81 del 27/04/2006,
CARRERA PROFESIONAL (1) "Normas para la aplicacién de la carrera profesional para entidades publicas|
cubiertas por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria".

* Decreto Ejecutivo N° 33048-H, publicado en la Gaceta 81 del 27/04/2006,
"Normas para la aplicacién de la carrera profesional para entidades publicas
CARRERA PROFESIONAL (2) cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria". * Ley|
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018)]
articulo 53 del Titulo Il

Decreto Ejecutivo N° 23669-H, publicado en la Gaceta N° 197 del
DEDICACION EXCLUSIVA (1) 18/01/1994, "Normas para la aplicacién de la dedicacion exclusiva para
instituciones y empresas publicas cubiertas por el dmbito de la Autoridad

* Decreto Ejecutivo N° 41161-H, publicado en la Gaceta N° 100 del
01/06/2018 "Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo n? 23669 del
18/10/1994, Normas para la aplicacion de la dedicacién exclusiva para
instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria".* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
articulos 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34y 35 del Titulo Ill.

DEDICACION EXCLUSIVA (2)

Ley General de Control Interno 8292, articulo 34, Ley 8422 "Ley contra la
corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica", articulos 14 y
15, y oficio FOE-FEC-571 del 12/05/2005 de la Contraloria General de la
Republica.

PROHIBICION (1)

Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,

PROHIBICION (2
@ articulo 36 del Titulo I11.

* "Reglamento de Pluses salariales para gerentes de area y técnicos|
licenciados del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo derivados de las
funciones asignadas", con fundamento en el articulo 162 incisos c) y d) de 3|
Ley n? 4179 del 22/11/1968 y sus reformas.* Serevoca reglamento por|
Junta Directiva del INFOCOOP, seglin JD-092-2016, Sesion N°4064, articulo|
2°, inciso 2,4), pero se mantienen los derechos de la funcionaria a la que les|
fueron otorgados en razén de sus funciones.

* Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de rige 04/12/2018,
articulo 40 del Titulo Il

PLUSES SALARIALES

Complejidad de Funciones 6% Disponibilidad 3%
Personal a Cargo 6%
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Es importante sefalar que el Instituto paga el plus de prohibiciébn solamente para el auditor
interno, auditores que laboran para la auditoria interna y el proveedor institucional.

2.Dietas.

En cuanto a las dietas de los miembros de Junta Directiva, se esta proyectando el valor de la
dieta en ¢54.000. La proyeccién reconoceria el pago de dietas a 2 miembros por lo que se
establece un minimo de 4 dietas por mes y se prevé algunas sesiones extraordinarias durante el
afio. La proyeccion para el afio 2023 se ubica en ¢12.744.000. La base legal se ampara de
acuerdo con lo que establece la Ley N° 7138, Articulo 60, publicada en el Alcance N° 37 a La
Gaceta N° 223 del 24 de noviembre de 1989, en la cual se establecié en esa oportunidad que el
monto méximo por dieta a partir de diciembre de 1989 era de ¢3.0 mil y que aumentaria
anualmente de conformidad con el indice de inflacién que determina el Banco Central de Costa
Rica. Asimismo, se aclara que no se esta incorporando aguinaldo sobre dietas. Ver céalculo en
folio No. 80.

3.Ley N0.8488.

En relaciéon con la Ley N° 8488, administrativamente se decidi6 no presupuestar recursos en
el Presupuesto Ordinario 2023 en lo que se refiere a la Transferencia al Fondo de Emergencias,
ya que éstos seran presupuestados luego de que se revise la liquidacién presupuestaria
institucional al 31 de diciembre del 2022, lo cual es necesario para verificar si existe superavit
libre y de esa manera, determinar con claridad la suma que corresponda de acuerdo con lo que
determina el articulo 46 de la ley sefalada.

Desde esa Optica, debe entenderse que el Infocoop esta cumpliendo dicha ley una vez que se
tenga definido el monto a trasladar y seran presupuestados mediante el primer presupuesto
extraordinario institucional durante el afio 2023. Ese procedimiento lo ha venido implementando
el Instituto desde hace varios afios y se puede comprobar como en las ejecuciones
presupuestarias de la Institucion el superavit libre se efectia en el mes de marzo y con ello, la
transferencia de Ley.

Paralelo a lo anterior, en las subpartidas de mantenimiento de edificio se presupuestan los
recursos para asumir alguna emergencia. También se estan incorporando recursos en el plan de
capacitacion de los funcionarios especialmente para los que pertenecen a la Comision de Salud
Ocupacional y las diferentes brigadas, de tal manera que puedan estar preparados para atender
una emergencia en la Institucién, en cumplimiento de la ley 8488. Dicha comision y sus brigadas
también estan siendo capacitadas en diferentes temas, lo cual se coordina con el médico de
empresa y el Departamento de Recursos Humanos, la Cruz Roja y el Cuerpo de Bomberos.

Asimismo, la Institucién cuenta con la sefializacién para la evacuacion del edificio en caso de
terremoto y/o incendio, de tal manera que los funcionarios y el publico visitante pueda hacer
frente a emergencias y evacuar el edificio, durante el afio también el instituto se suma a los
temas de evacuacion en caso de terremoto o incendio.
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4.Informacion, Publicidad y Propaganda.

A dichas subpartidas se le incorporé la suma de ¢193.000.000, la cual representa el 0,55% del
presupuesto total institucional. De ellas, la suma de ¢183.000.000 se ubican en el programa
administrativo y los ¢10.000.000 restantes en el programa cooperativo.

Dicha suma proyectada se requiere para cumplir acciones prioritarias institucionales de
informacién y en el ambito de la publicidad ya que es necesario informar a la ciudadania sobre
el quehacer del movimiento cooperativo y los proyectos de alto impacto. Se pretende combatir la
desinformacién y el desconocimiento tanto de interlocutores cooperativos como de la poblacion
civil en general.

La mayor parte de los recursos son utilizados por el Departamento de Comunicacion e Imagen,
cuyas metas estan enfocadas a la informacion de nuestra poblaciéon meta.

Ahora bien, a nivel de la subpartida de informacion, se esta presupuestando en el programa
administrativo la suma de ¢3.000.000 los cuales son necesarios para publicar avisos de remates
enfocados en la venta de propiedades, meta a cargo del departamento Administrativo
Financiero. En el programa cooperativo se presupuestan ¢10.000.000 destinados a informar
sobre los procesos de disolucién y liquidacién de cooperativas, actividad que es realizada a
través del departamento de Supervisién Cooperativa.

En la subpartida de publicidad y propaganda se estan incluyendo ¢183.000.000, los cuales son
para sufragar costos relacionados con el Plan de Comunicacién tendiente a mejorar la imagen
institucional y divulgacion del Infocoop y del sector cooperativo costarricense, que ademas
permita propiciar espacios que integren a organizaciones de la economia social solidaria. Aqui
se incluyen algunas pautas publicitarias en diferentes medios de divulgacion como radio,
televisién y prensa, asi como otros medios alternativos.

Los recursos presupuestados para el afio 2023 son superiores al presupuesto ajustado del 2022
en la suma de ¢140.000.000.

De lo presupuestado en informacion y publicidad y propaganda se contempla el 10% -que
equivale a ¢18.000.000- en aplicacion a la Ley N°8346 Sinart, comprar los servicios
directamente con dicha entidad y de esta forma cumplir con la normativa vigente.

5.Alquiler equipo cémputo.

El Instituto esta incorporando recursos para posibilitar el alquiler de equipo de computo, a lo cual
se le asigno la suma de ¢78.500.000, cantidad que representa el 0.22% del presupuesto total. El
equipo béasicamente consiste en computadoras estacionarias y portétiles. Lo anterior es
importante por el tema del teletrabajo, donde existe la necesidad de dotar a los funcionarios de
equipo para que puedan desarrollar sus funciones. También se requiere dotar de equipo portatil
para los trabajadores que salen de gira a atender cooperativas.

El alquiler permite a la Instituciébn tener equipo con tecnologia reciente que no pasa por el
deterioro. Segun proyeccion realizada por la Gerencia del Departamento de Tecnologias de
Informacion, si no se hace de esa manera, el cubrir dichas necesidades costaria mas elevado;
por ello se considera que dicho mecanismo debe continuar implementandose.
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6.Servicios de Gestién y Apoyo.

La sumatoria de ese grupo que forma parte de la partida de servicios asciende a
¢1.485.930.000, cantidad que representa el 4,23% del presupuesto total del afo. El
presupuesto para el afio 2022 se incrementa en ¢252.726.520 en relacién con el presupuesto
ajustado del afio 2022, A continuacion, el detalle:

6.1 Servicios Juridicos.

En esa subpartida se esta presupuestando la suma de ¢300.000.000, cantidad que representa
el 0,85% del presupuesto total del afio; se le asignan al programa administrativo ¢30.000.000 y
al programa cooperativo ¢270.000.000.

En el programa administrativo esté asignado de la siguiente manera: ¢5.000.000 a la Auditoria
Interna'y ¢25.000.000 a la Asesoria Juridica.

Los recursos asignados a la Auditoria Interna son necesarios para coadyuvar en la fiscalizacién
programada en el plan del 2023, ya que en algunas oportunidades se requiere asesoria
especializada.

Los recursos presupuestados para la Asesoria Juridica ascienden a ¢25.000.000; son
necesarios como apoyo a la gestion en temas relacionados por recusaciones e inhibitorias de
abogados de planta, procedimientos administrativos de Junta Directiva e internos.

En cuanto a lo asignado al programa cooperativo, cifra que asciende a ¢270.000.000, se indica
gue ¢180.000.000 estan siendo asignados al Departamento de Financiamiento para contratar el
rol de abogados y llevar a cabo gestiones de cobro judicial. Si bien es cierto la Institucion cuenta
con una plaza de abogado y notario, la cantidad de operaciones que estan en cobro judicial
ameritan la ayuda de profesionales externos. Por ello se esta contemplando la cantidad
sefialada como una provision para continuar con la contratacion siguiendo el procedimiento de
contratacion administrativa.

En el Departamento de Supervision Cooperativa se estan asignando ¢90.000.000 para llevar a
cabo tramites de indole legal en materia de disolucion y liquidacién de cooperativas y pagar en
algunos casos el curador procesal. Sobre ese particular, la Contraloria General de la Republica
ha estado anuente a que los procesos de liquidaciéon y disolucién de cooperativas sean llevados
a cabo mediante la contratacion externa; amparado también en el pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica N° C249-99, en donde se evidencia que el proceso de
liquidacion de cooperativas no puede ser tipificado como una labor ordinaria y tiene un
tratamiento especial.

Es necesario destacar que la liquidacion de cooperativas es un seguimiento delicado y existe
una cantidad importante de cooperativas a las cuales se le debe iniciar el proceso, requiriendo
una labor extraordinaria para salir adelante. Dicha gestion esta contemplada en las actividades
de fiscalizacion en el plan operativo institucional 2023.

4 Ajustado al 15 de setiembre 2022.
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6.2 Servicios en Ciencias de la Salud.

En esa subpartida se esta presupuestando la suma de ¢27.000.000 para cubrir los honorarios
por el servicio de medicina de empresa anual. Esa subpartida representa el 0,08% del
presupuesto total.

6.3 Servicios de Ingenieria 'y Arquitectura.

El presupuesto en dicha subpartida asciende a la suma de ¢70.000.000, suma que representa el
0,20% del presupuesto total. En el programa administrativo se asignan ¢50.000.000 para
costear los gastos de peritos que realicen algunos avallos de las propiedades que la institucion
tendra para la venta durante el afio 2023, los recursos estéan siendo asignados al Departamento
Administrativo Financiero.

En el caso de lo asignado al programa cooperativo tiene como finalidad el departamento de
Supervision Cooperativa por la suma de ¢20.000.000, los cuales son necesarios para llevar a
cabo el proceso de liquidacion de cooperativas, propiamente se requiere contratar los servicios
de peritaje (avallos, servicios topograficos y levantamiento de planos catastrados.

6.4 Servicios Ciencias Econdmicas y Sociales.

Esta subpartida lleva un contenido presupuestario por la suma de ¢115.000.000, de los cuales
¢54.000.000 estan siendo presupuestados en el programa administrativo y ¢61.000.000 en el
programa cooperativo. En su conjunto, el presupuesto asignado a la subpartida representa el
0,33% del presupuesto total. Se disminuye en ¢ 105.975.480 en relaciéon con el presupuesto
2022°,

A continuacion, se detalla el desglose de los recursos presupuestados de acuerdo con cada
programa y tomando en cuenta los unidades o centro de costos.

Programa Cooperativo.
Departamento de Asistencia Técnica:

En ese departamento se esta presupuestando la suma de ¢1.000.000 para darle continuidad
iniciativa que esta desarrollando el Instituto con Uncosantos R.L. relacionado con el programa
“Creciendo Juntos” y en apoyo al empoderamiento y emprendedurismo especialmente enfocado
a mujeres.

Fondo Nacional Autogestionario.

Al Fondo se le esta asignando ¢60.000.000 segun lo solicitado por la CPCA mediante oficio
CPCA 348-08-2022 ya que se requiere apoyar técnicamente a cooperativas autogestionarias, se
pretende apoyarlas en el tema de reestructuracion empresarial y establecimiento de sistemas
integrados de control interno. En algunas cooperativas se pretende realizar un analisis de
mercado, desarrollo de portafolio de productos y servicios, planeacion estratégica entre otros.

5 Tomando en cuenta el presupuesto ajustado al 15 de setiembre 2022.
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Es importante sefialar que dicho presupuesto se tomara propiamente del fondo autogestionario
gue es administrado por ley en el Instituto y se visualiza que dicha asistencia técnica sea por la
via de la contratacién externa con el seguimiento de la Comisiébn Permanente de Cooperativas
de Autogestion.

Programa Administrativo.

A este programa se le estan asignando ¢51.800.000, a continuacion, el detalle y la justificacion
de acuerdo con el centro de costos:

Departamento de Administracion y Finanzas.

Administracién y Finanzas estd presupuestando la suma de ¢31.000.000, cantidad que es
necesaria para cubrir el costo de la auditoria externa y contar con la posibilidad de apoyo de
expertos en temas de sostenibilidad financiera, lo cual es importante para asesorar
adecuadamente a la Junta Directiva, la Comisién Financiera entre otras, especialmente en algin
aspecto donde exista inopia.

Departamento de Comunicacion e Imagen.

El Departamento de Comunicacion e Imagen esta presupuestando ¢18.800.000 para contratar
los servicios vinculados con la gestion de prensa e informar al movimiento cooperativista y la
poblacion sobre el quehacer institucional y del propio movimiento cooperativo en lo que
corresponda. Asimismo, se pretende dar continuidad al tema de la memoria institucional 50
aniversario.

Auditoria Interna.

En Auditoria Interna se estdn presupuestando ¢5.000.000 para fortalecer la labor de
fiscalizacién con el apoyo de consultores. Segun el plan de trabajo enfocados en las actividades
sustantivas dispuestas por ley 4179 y especificamente en temas de Financiamiento y
Supervision Cooperativa, en esta Ultima tomando en cuenta lo acordado por la SUGEF. En
general la idea de presupuestar los recursos es contar con la posibilidad de tener un
acompafiamiento de los auditores de planta y acudir a la asesoria externa en caso de inopia.

6.5 Servicio Informatico.

En la subpartida de servicios informaticos se presupuesté la suma de ¢69.750.000, lo que
representa el 0,20% del presupuesto total institucional. En general, dicho presupuesto esta
asignado para contar con asesoria para apoyar la implementaciéon y puesta en marcha de las
normas técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de informacion, especialmente
las emitidas por el MICIT. También, para el mantenimiento sitio web institucional, apoyo en el
resguardo de seguridad informatica tanto la parte fisica y l6gica desde la web entre otros
Servicios.

6.6 Servicios Generales.
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En esta subpartida se esta presupuestando la suma de ¢895.830.000, dicha cantidad
representa el 2,55% del presupuesto total institucional.

Los recursos contemplados son basicamente para cubrir erogaciones producto de la
contratacion del servicio de vigilancia, aseo y limpieza, recepcion y en general diversos servicios
misceldneos que son subcontratados tanto con personas fisicas como juridicas y las cuales son
parte de los costos fijos institucionales. Se refleja un incremento de ¢260.402.000 en relacion
con el presupuesto 2022, lo cual se deriva de los gastos relacionadas con las propiedades que
la institucion se ha adjudicado y que se piensa adjudicar producto del proceso de cobro judicial.
Actualmente el niumero de propiedades adjudicadas sobrepasan las 140 y mientras no se
vendan el Instituto debe establecer la vigilancia y algin mantenimiento basico para el resguardo
de dichas propiedades.

El servicio de aseo, vigilancia, mantenimiento etc. es presupuestado para las instalaciones del
Infocoop en su sede central, en el edificio cooperativo y en La Catalina, ubicada en Birri de
Santa Barbara de Heredia; asi como algunas propiedades que mantiene el Instituto y que hasta
que no sean vendidas debe darse la vigilancia correspondiente -al menos dentro de las
posibilidades institucionales-. La vigilancia es la que est4d sumando al incremento de esta
subpartida.

6.7 Otros Servicios de Gestion y Apoyo.

En esta subpartida se esta incorporando la suma de ¢8.350.000 y representa el 0.02% del
presupuesto total. Estan destinados al programa administrativo, propiamente en el
Departamento Administrativo Financiero. Los recursos son necesarios para cubrir los gastos de
la revisién técnica de vehiculos (Riteve), servicios de fumigado de los edificios pertenecientes al
Infocoop entre otros.

7. Gastos de Viaje y de Transporte (internos).

En este grupo de subpartidas se esta presupuestando todo lo que tiene que ver con los viaticos
y el transporte tanto dentro del pais, lo anterior tomando en cuenta la finalidad del Infocoop y los
servicios que brinda al movimiento cooperativo costarricense.

En el caso de viaticos y transporte dentro del pais, la Institucién esta presupuestando la suma
de ¢42.510.000 lo cual representa el 0.12% del presupuesto total. El presupuesto proyectado
es superior al proyectado ajustado del 2022 en la suma de ¢8.000.000, lo anterior porque se
visualiza que se incrementan las giras si se toman en cuenta los periodos 2021 y 2022 de
pandemia, ya que si bien es cierto el virus del Covid 19 todavia estd presente, la mayoria de
los funcionarios estan vacunados y las cooperativas demandan presencialidad, especialmente
de la parte técnica. Si bien es cierto el apoyo de la comunicacién por medios tecnolégicos es un
avance importante, siempre es necesario las visitas de campo para apoyar a las cooperativas.

Del presupuesto para transporte y viaticos la suma de ¢8.760.000 se estima para el Programa
Administrativo y ¢33.740.000 para el programa cooperativo.
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Para el afio 2023 se presupuesta un total de ¢9.000.000 para cubrir algin eventual viaje al
exterior de algun miembro de Junta Directiva o Direccion Ejecutiva en funciones de sus cargos
y en aquellos que verdaderamente se amerita. El presupuesto asignado a transporte y viaticos
al exterior representa el 0,03% del presupuesto total.

8. Gastos por Seguros.

El monto presupuestario que fue asignado asciende a ¢42.750.000 representando el 0,12% del
presupuesto total. La cantidad es para cubrir aquellos gastos por concepto de riesgos del
trabajo y diferentes tipos de pdlizas, tales como la que asegura la flotilla institucional
(vehiculos), incendios, robo, terremoto, accidentes basicos, pdliza de responsabilidad civil,
pdliza de equipo electronico, entre otras. Esas pdlizas también contemplan el edificio
cooperativo y las edificaciones ubicadas en La Catalina, asi como en la sede del Infocoop en
Barrio México. La totalidad de los recursos se ubican tanto en el programa administrativo como
cooperativo.

9. Capacitacion y Protocolo.

A ese grupo de subpartidas se le estd asignando ¢151.390.000 representando el 0,43% del
presupuesto total; de los cuales ¢82.000.000 estan asignados al programa administrativo y al
cooperativo ¢69.390.000. En dicho monto estd inmerso el presupuesto para actividades
protocolarias, gastos de representacion y actividades de capacitacion.

Para actividades de capacitacion se estan asignando al programa cooperativo ¢69.390.000, el
desglose es el siguiente:

Para el Departamento de Promocion se asignan ¢1.000.000 que contribuyen para el
cumplimiento de las metas, las cuales estan enfocadas a apoyar los emprendedores
cooperativistas desde diferentes abordajes, uno de ellos es la capacitacion individual y grupal
hasta la constitucion legal de la cooperativa. Los recursos son para la continuidad del programa
gestando empresas cooperativas y el programa Emprendicoop, por ello se requiere cubrir una
serie de gastos inherentes a los talleres y eventos, tales como la alimentacién y el transporte de
los participantes, asi como materiales de apoyo entre otros.

Para el Departamento de Educacion y Capacitacion se estan asignando ¢48.390.000 para cubrir
las 2 metas establecidas en el POI 2022. Dichas metas estan enfocadas a brindar capacitacion
a través de programas establecidos para las cooperativas constituidas recientemente y también
las que ya tienen afios de estar constituidas y operando, pero que siempre requieren
capacitacion para mejorar la gestion administrativa y empresarial con un enfoque de innovacion.
La capacitaciobn que se ofrece esta prevista para apoyar en temas de equidad de género,
personas con discapacidad, poblacién indigena entre otras poblaciones vulnerabilizadas.

Para el departamento de Supervision Cooperativa se asignaron ¢5.000.000 ya que ese
departamento también capacita en temas puntuales relacionada con el tema de fiscalizacién
cooperativa y también en el uso de herramientas tecnolégicas.

El Programa Administrativo también tiene asignados recursos para capacitacion por la suma de

¢41.500.000, de los cuales el 84,33%, lo cual equivale a ¢35.000.000, se destinan al
Departamento de Desarrollo Humano. Dichos recursos son para llevar a cabo el programa de
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capacitacion de los funcionarios institucionales. En la Direccién Ejecutiva se le asignan
1.500.000.

Los temas gue contempla dicho programa son variados, pero siempre enfocados a potenciar las
habilidades y destrezas de los colaboradores institucionales para que brinden un servicio de
calidad y puedan mejorar la gestion.

Dentro del componente de capacitacion del personal esta inmerso y transversalmente, la
continuidad de la sensibilizacion para atenciébn de la poblacion con discapacidad, segun
sefialamiento de la ley 7600, temas de control interno y ética entre otros.

En el plan de capacitacion de funcionarios también estdn considerados los talleres para
preparar a los funcionarios en caso de siniestro, coordinaciones que se realizardn con la
Comision de Salud Ocupacional Institucional. La capacitacién también establece temas como el
de género y equidad, a efectos de continuar sensibilizando al personal en dicha tematica e
implementarlo en el servicio que brinda al Instituto. También estan presentes temas de riesgo,
ética, proyectos, competitividad, inteligencia emocional, trabajo en equipo entre otros y estara
enmarcada en las necesidades institucionales tomando en cuenta tanto plan estratégico
institucional como el plan operativo 2023.

A la Auditoria Interna se le esta dotando de ¢5.000.000 para que los auditores se capaciten en
temas de interés de acuerdo con su labor institucional como fiscalizadores. En ese monto estan
inmersos los recursos para el pago de los cursos y/o seminarios tanto dentro del pais como
fuera del pais si verdaderamente se ameritara.

En la subpartida de actividades protocolarias y sociales se estan asignando ¢40.000.000.
Dichos recursos representan el 0.11% del presupuesto total, de los cuales el 100% esta siendo
asignado al programa administrativo, propiamente al Departamento de Comunicacion e Imagen
para cubrir egresos producto de algin acto protocolario oficial institucional, como es la
celebraciéon de la semana del cooperativismo, la celebracion del 50 aniversario institucional
entre algunos otros que sean relevantes y que procedan. EI monto es una provision, sin
embargo, la utilizacién de los recursos deberéa ser revisada cuidadosamente entre la gerencia
de Comunicacion e Imagen y la Direccion Ejecutiva.

En gastos de representacion se estan presupuestando ¢500.000, cantidad de escasa cuantia, la
misma es contemplada para cubrir eventuales egresos de los funcionarios de la clase gerencial
(Director o Subdirector Ejecutivo), en atencién a visitantes los cuales son generalmente
diputados y miembros del Gobierno de la Republica, lideres y cooperativistas de base.
Generalmente esos recursos responden a reuniones donde en la mayoria de las oportunidades
son atendidas en las instalaciones del Instituto. Los recursos seran utilizados en situaciones
que verdaderamente lo ameriten y bajo el concepto de austeridad.

10. Grupo de Partidas relacionadas con mantenimiento y reparacion.
A este grupo de subpartidas se les estd asignando un presupuesto de ¢302.850.000,

representando el 0,86% del presupuesto total. La suma presupuestada para el 2023 es superior
en ¢69.270.744 al presupuesto ajustado 2022.
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Los recursos que se contemplan son necesarios y van direccionados para velar por el servicio
en general en donde esta inmerso el tema de mantenimiento preventivo de infraestructura de las
sedes del Instituto ubicadas en Barrio México, en San Pedro (Edicoop) y en La Catalina ubicada
en Birri de Santa Béarbara de Heredia, edificio Fundepos. Se incluyen los contratos fijos y los
reajustes de precio de los contratos outsourcing.

En ese grupo de partidas estad inmerso el mantenimiento preventivo de los vehiculos, equipo de
oficina y computo, de ahi que el presupuesto esté asignado al Programa Administrativo
propiamente en los Departamentos de Tecnologias de Informacion y en Administrativo
Financiero.

En Tecnologias de Informacion se asigna el presupuesto relacionado con el mantenimiento de
equipo de computo (soporte a los servidores de comunicacién Linux, soporte a los servidores de
la red Windows 2012 Server, contrato de mantenimiento preventivo y correctivo para la
administracién de las bases de datos Oracle (DBA externo) y el contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo de todo el hardware, de comunicacion (relacionado con la central
telefénica) y el mantenimiento de equipo de oficina puntualmente lo relacionado con el
desgaste de las fotocopiadoras multifuncionales.).

En Administrativo Financiero esta el mantenimiento del edificio, oficina, equipo de produccion
(planta eléctrica y bomba de agua) y de oficina. Para establecer dicho presupuesto se tuvo que
priorizar temas dadas el limite de gasto para el programa administrativo fijado por la STAP.

11. Impuestos.

Las subpartidas que componen este grupo se requieren para sufragar las erogaciones producto
del pago de los bienes inmuebles que tiene el Infocoop y también la prevision para cubrir
eventuales egresos por concepto de patentes y otros impuestos como son adquisicion de
especies fiscales. También se cubren los impuestos por derechos de circulacion de la flotilla
institucional. EI monto de dicho grupo asciende a ¢137.485.159, representa el 0.39% del
presupuesto total.

Los montos mas significativos se ubican en las subpartidas de bienes inmuebles y la de otros
impuestos. En el primero se presupuesta ¢75.285.159 cantidad que se proyecta para cubrir
los impuestos de bienes inmuebles de las propiedades el cual ha subido por el motivo de las
adjudicaciones de las propiedades, relacionado con el proceso de cobro judicial de las
operaciones crediticias, ya que una vez que dichas garantias pasen al Infocoop, el instituto debe
mantener al dia los pagos municipales y de bienes inmuebles.

En otros impuestos se presupuesta ¢62.000.000 de los cuales ¢50.000.000 esta relacionados
con el tema de la gestion de cobro para la adjudicacion de las garantias, por ello se presupuesta
en el programa cooperativo, lo anterior es para el pago de una serie de impuestos provocados
por los traspasos de propiedades.

En el programa administrativo se presupuesta ¢12.000.000 para cubrir el pago de derechos de
circulacion de la flotilla vehicular institucional. En deducibles se presupuesta ¢500.000 para
cubrir eventuales gastos péliza de seguro que se reconocen al momento de indemnizar una
pérdida, especialmente en casos de incidentes de transito.

42



P/ \N

INFOCOOP Desarrollo Estrategico

12. Servicios Diversos.

Las subpartidas que componen ese grupo se estdn presupuestando para cubrir egresos por
deducibles y se contempla presupuesto para el reconocimiento de moratorios y multas. EI monto
de dicho grupo asciende a ¢3.500.000, representando el 0.01% del presupuesto total, los
recursos estan ubicados en el Programa Administrativo.

13. Partida Materiales y Suministros.

En esa partida se estan asignando ¢76.335.000, cantidad que representa el 0.21% del
presupuesto total. Basicamente es para cubrir costos operativos que se requieren para cumplir
las metas de los dos programas institucionales, de ahi que es necesario contemplar recursos en
combustibles y lubricantes para ser utilizados en el equipo de transporte y durante las giras que
realizan los funcionarios. Esta partida disminuye en ¢6.640.000 con relacién al presupuesto
2022.

Asimismo, se estan contemplando los posibles egresos producidos en (tiles de oficina y
cémputo, productos de papel y carton, suscripciones a periédicos, las tintas de las diferentes
impresoras y del equipo en general; los insumos necesarios para las diferentes reparaciones del
edificio y que por su objeto del gasto deben ser cargadas en las subpartidas por objeto del
gasto.

En cuanto a la subpartida de alimentos y bebidas, se le estan ¢4.225.000, cantidad que
representa el 0.01%. del presupuesto total del afio. Los recursos contemplados son utilizados
cuando es necesario ofrecer algun refrigerio a visitantes, especialmente cuando las reuniones lo
ameritan y en donde participan cooperativistas. El presupuesto es de escasa cuantia y sera
utilizado en casos prioritarios.

14. Partida Activos Financieros.

El Infocoop, de acuerdo con el articulo 157, de la Ley 4179, establece en el inciso d) el
otorgamiento al crédito. En otras palabras, brindar financiamiento para que las cooperativas
puedan desarrollar los proyectos productos. La Institucion aplica el 78,66% del presupuesto en
ese rubro donde los recursos provienen del 100% de los ingresos de capital proyectados mas el
60,53% de los ingresos corrientes proyectados.

La aplicacién se visualiza en la subpartida de préstamos al sector privado basicamente para
concesion de préstamos a cooperativas. La cantidad asignada se ubica en ¢27.617.807.719 de
los cuales ¢25.824.922.108 provienen de Fondos Propios, ¢199.198.327 del fondo denominado
PL-480°, ¢270.763.094 del Fondo Escolar y Juvenil” y ¢1.322.924.191 del fondo administrado
FNA.

6 El fondo PL-480 son recursos propios, pero tiene fin especifico, que tuvieron su origen en un convenio pero que el
mismo finalizé hace méas de una década sin embargo al amparo de criterio juridico dicho fondo se le continu6 dando
la especificidad.

7 El fondo Escolar y Juvenil son recursos propios, pero tiene fin especifico
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Es importante sefialar que la colocacion sera posible de ejecutar si la proyeccién de ingresos de
capital y corriente se cumple; por ello la administracion activa desde la Direccion Ejecutiva hasta
las gerencias y el personal técnico deben enfocar esfuerzos para avanzar con lo proyectado.

Otro ingreso importante para que se pueda cumplir la concesion del crédito son los ingresos
provenientes del 10% del Sistema Bancario Nacional. Se espera que la proyeccion sea
cumplida, de lo contrario se tendra que realizar el ajuste presupuestario, rebajando el disponible
para concesion de crédito.

Los recursos disponibles para crédito van de acuerdo con la politica de crédito y a proyectos de
alto impacto social y econémico, dando prioridad a cooperativas que no tienen oportunidades de
crédito a nivel bancario para desarrollar los proyectos. También se espera atender
emprendimientos cooperativos de reciente constitucion entre otros, lo anterior de manera
equilibrada para no afectar la sostenibilidad institucional.

El crédito debe efectuarse desde la éptica integral del servicio que brinda el Instituto, por lo
tanto, debe existir coordinacién oportuna de todo el componente técnico institucional vy
estableciendo las medidas que minimicen el riesgo.

Es importante sefialar que los recursos que se destinan para crédito en el 2023 son similares al
presupuesto proyectado ajustado del periodo 2022,

15. Bienes Duraderos.

A esta partida se estd asignando la suma de ¢292.639.000, representa el 0,83% del
presupuesto total. Para el afio 2023 la aplicacion de dichos recursos esta siendo financiada con
ingresos corrientes. El 56.72% del presupuesto esta asignado al programa administrativo y el
43.28% al programa cooperativo. Esta partida es superior a la incorporada en el presupuesto
proyectado ajustado 2022 en la suma de ¢149.039.000, principalmente porque para el préximo
afo se esta incorporando recursos para adquirir el software para supervisar y dar seguimiento a
las cooperativas de ahorro y crédito que seran trasladadas por la Sugef al Instituto, de ahi que
eso incrementa considerablemente el presupuesto en relacion con el presupuesto 2022.

Las subpartidas que se estan incorporando en la partida son las siguientes: equipo de oficina
se asigna ¢20.350.000, cantidad para adquirir aires acondicionados, silla ergonémica entre
otros. En equipo de comunicacion se presupuesta ¢800.000 para comprar pantallas requeridas
por el Departamento de Promocién para cubrir eventuales actividades relacionadas con el
apoyo a los emprendimientos cooperativos de reciente constitucion; especialmente seran
utilizados para informar y promover productos de los emprendimientos en algunas ferias.

En equipo de computo se esta asignando la suma de ¢32.500.000, cantidad que esta
visualizada en el programa administrativo para comprar computadoras estacionarias y de
escritorio, disco duros y partes de equipo de computo.

En equipo diverso se presupuestd la adquisicion de sillas y mesas plasticas requeridas por el
departamento de Promocion para cubrir actividades con las cooperativas de reciente
constitucion. En la subpartida de instalaciones se presupuesta ¢9.000.000 para remodelacién
parcial de la red de datos para Barrio México y San Pedro, lo cual incluye: cableado
estructurado, red inalambrica, telecomunicaciones.
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Por ultimo, en la subpartida de bienes intangibles se presupuesta la suma de ¢229.489.000,
cantidad que es requerida tanto para el programa administrativo como cooperativo, en el
primero se presupuesta la suma de ¢104.489.000 cantidad que esté proyectada principalmente
para el Departamento de Tecnologia en ¢92.000.000, lo cual es necesario para adquirir
licencias Adobe, Office 365, licencias de correo, Applliance de McAfee y desarrollos de
necesidades y ajustes de sistemas. Para la Auditoria Interna se establece la suma de
¢12.489.000 para adquirir la licencia de Sistema de Informacién Automatizado, el resto de los
recursos, como ya se sefiald, es para el departamento de Supervision Cooperativa para adquirir
el software que permitir4 dar el seguimiento de las cooperativas de ahorro y crédito.

Es importante sefialar que se tomé en cuenta la norma presupuestaria namero 4.2.14
relacionada con inversion publica. Las compras de equipo y las obras de edificio (mantenimiento
preventivo) no se visualizan como proyectos que deben estar inmersos en el Banco de
Proyectos de Mideplan, en virtud de que el presupuesto que la Institucién asigna a inversion es
equipo de oficina, computo y bienes intangibles que estdn enfocados a la adquisicion y
renovacion de licencias, desarrollo de herramientas para mejorar el control interno que ayuden
también a tomar decisiones.

Se procedio a efectuar el ejercicio que sefiala la Contraloria General de la Republica y se
sensibilizd el monto del presupuesto asignado a bienes duraderos, pasando las cantidades a
unidades de desarrollo y se determina que la partida de bienes duraderos esta por debajo de los
rangos establecidos. Por ello no se requiere un desglose mas amplio del equipo a adquirir,
aungue de todas maneras se puede observar en el folio 69 o del presente documento.

16.Transferencias Corrientes.

En la partida de transferencias corrientes el presupuesto asciende a ¢898.757.746, representa
el 2,56% del presupuesto total para el 2023. Esa partida presenta un presupuesto inferior al
proyectado ajustado del afio 2022 por la suma de ¢242.023.938. Lo anterior obedece
principalmente a que para el 2023 solamente se presupuestan las transferencias de ley para el
Conacoop, Cenecoop R.L. y la CPCA calculadas tomando en cuenta el ingreso proyectado del
periodo 2023, lo cual fue diferente a lo incorporado en el presupuesto 2022, el cual tenia un
monto considerable producto de ajustes de periodos anteriores.

Las transferencias de ley que se estan presupuestando en el Presupuesto Ordinario 2023 para
el Conacoop, Cenecoop R.L. y la CPCA, lo anterior tomando en cuenta la Ley 4179, articulos
185y 142, se visualizan en las paginas 74-75.

También se esta presupuestando la transferencia al MEP enfocada al Programa de
Cooperativas Escolares, tomando en cuenta las Leyes 4179, 6437, 6894 y los decretos 33059 y
34207 el célculo se ubica en la pagina 76.

Es importante sefialar que en el presupuesto no se estan presupuestando recursos para el
programa de cooperativas juveniles® ya que no se cuenta con el organismo oficial que lo
ejecutara. Anteriormente Fedejoven R.L. cumplia esa labor, sin embargo, ese organismo fue
investigado por la Auditoria Interna. ElI Departamento de Desarrollo Estratégico sefialé que no

8 Fedejoven R.L. era el que llevaba a cabo la transferencia enfocada al programa de cooperativas juveniles.
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era una entidad idénea e inclusive en los registros del sistema de monitoreo cooperativo el
estatus de dicha entidad refleja que esta en causal de disolucion.

Tomando en cuenta lo sefalado, la suma que corresponde al programa de cooperativas
juveniles tentativamente se esta dejando en la partida “cuentas especiales”, subpartida “sumas
con destino especifico sin asignacion presupuestaria” hasta que se aclare administrativa y
legalmente el organismo que va a llevar a cabo dicho programa, lo cual se dara una vez que
ajusten los decretos 33059 y/o 34207 sefalados.

Sobre el particular, es necesario sefialar que las transferencias aportadas al Cenecoop R.L.,
Conacoop y la CPCA serian giradas a los entes siempre y cuando las proyecciones de los
ingresos sean cumplidas. Dichas entidades como beneficiarias deben cumplir con los requisitos
establecidos en los convenios firmados con el Infocoop, ademéas de cumplir con la presentacion
de los planes de trabajo los cuales deben contar con la autorizacion del Instituto en
cumplimiento con aspectos de legalidad y de control interno que le son aplicables.

En la partida de transferencias corrientes también se presupuestan los recursos para cubrir los
subsidios por incapacidades, posible reconocimiento a estudiantes por efectuar practica
supervisada o el denominado TCU (Trabajo Comunitario), asimismo se presupuestan como
provision recursos en prestaciones legales e indemnizaciones para cubrir eventuales gastos.

Los montos mas relevantes que estan inmersos en dicha partida son los que se asignan a las
transferencias que el Instituto debe otorgar por ley.

17.Recursos Presupuestados en Atencién ala Ley 7600.

Para el periodo 2023 la atencidon de poblacion con discapacidad esta inmersa dentro de los
productos institucionales que conforman el fomento del emprendedurismo cooperativo, ya que
entra en la poblacibn meta institucional que es denominada “poblacion vulnerabilizada”. La
atencion de dicha poblacion estard a cargo de los departamentos de Promocién, Educacion y
Capacitacion, asi como Asistencia Técnica. Si se determina alguna cooperativa que requiera
financiamiento para ajustar infraestructura o para apoyar propiamente alglin proyecto que
atienda a dicha poblacion, entra el Departamento de Financiamiento a efectuar la valoracion
para apoyar.

El plano de sensibilizacion del personal juega un papel importante el departamento de
Desarrollo Humano, brindando una serie de charlas y actividades innovadoras al personal de
planta para que aprendan a atender adecuadamente a dicha poblacién. Dicha sensibilizacion
forma parte del Programa de Motivacion y Capacitacion incluido todos los afios en el
presupuesto institucional para tales fines, el cual se estima que al menos los recursos que
deben estar disponibles para dichos fines sean de un 3% de la partida de actividades de
capacitacion ubicada en el departamento de Desarrollo Humano.

Aunado lo anterior, la institucién cuenta con la comision en materia de discapacidad, integrada

por varios funcionarios cuya funcién consiste en la atencion de un servicio de calidad a dicha
poblacion, que se cumpla la politica y se ejecute el presupuesto destinado.
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En el campo de la comunicacion, la Institucion continuara realizando esfuerzos por adaptar el
material audiovisual para que personas con discapacidad auditiva pueda tener acceso a dicha
informacion. Cuando haya actividades masivas sera necesario contratar personas que se
puedan comunicar en Lesco (lenguaje de sefias costarricenses) a efectos de que el ciudadano
pueda tener acceso a la informacion.

Es importante sefialar que la Junta Interventora aprobé en el afio 2017 la politica enfocada en el
servicio accesible que debe brindar el instituto, la misma dice textualmente:

“El Infocoop realizard los esfuerzos para brindar un servicio accesible e
igualitario a la poblacion con discapacidad, para lo cual implementara los
mecanismos de ajuste necesarios en cuanto a normativa, capacitacion del
personal, mejoras de infraestructura, accesibilidad de la informacion y
comunicacion e investigacion asi como el fomento del emprendedurismo
bajo el modelo cooperativo en aquella poblacion con discapacidad que esté
interesada, con el objetivo de ofrecer mecanismos que mejoren la calidad de
vida, mediante oportunidades de desarrollo empresarial y generacion de
empleo”.

Indiscutiblemente el hecho de que el Infocoop cuente con dicha politica es un avance
y un compromiso a nivel institucional para mejorar la accesibilidad del servicio en
todos los niveles.

18.Atencion Ley 3418 y lo contemplado en la subpartida cuota organismos
internacionales.

Para cumplir con la Ley 3418, se esta presupuestando en la partida transferencias corrientes, la
provision para el traslado de los recursos relacionados con la cuota a organismos
internacionales, la cual es de ¢37.000.000, pues a la fecha de confeccién del presupuesto no
habia llegado comunicacion oficial por parte del Ministerio de Hacienda sefialando el monto. Los
recursos son reflejados en la partida de transferencias corrientes a organismos internacionales.

En esa misma subpartida se estan incorporando sumas que corresponden a cuotas debido a
gue el Infocoop es asociado a un organismo internacional. Tal es el caso la Confederacion de
Cooperativas del Caribe y Centroamérica denominada CCC-CA por ¢1.800.000. Los beneficios
ya se habian informado en afos anteriores cuando se incluyeron esas mismas transferencias.
Se esta incorporando la suma de ¢1.200.000 para cubrir mensualidad en la ACI, Alianza de
Cooperativas Internacional, de la cual el Instituto también es afiliado. Se incorpora la cuota
anual a la Alianza Mesoamericana para la Biodiversidad®. Ver detalle en folios N° 70-73. En
esos folios se informa sobre lo que hace las federaciones cooperativas sefialadas y los
beneficios.

9 Es una asociacién multisectorial reconocida que tiene como objetivo conservar la biodiversidad mesoamericana.
Ofrece la generacion de conocimientos, la creacion de capacidades y el intercambio de experiencias y las mejores
practicas empresariales para el uso sostenible y la conservacién de los recursos naturales. Con los socios se
construye alianzas y proyectos de negocios y biodiversidad que contribuyen a mejorar una regién. Por medio del
Departamento de Educacion se estan operativizando actividades y se espera que en el futuro se pueda sacar mas
provecho sobre todo para las cooperativas.
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Justificacion de egresos de fondos especificos.

Fondos Propios PL-480.

Dichos recursos también son parte del patrimonio del Infocoop. Sin embargo, la Institucién ha
querido mantener en alguna medida la aplicacion que se le daba cuando eran administrados y
cuando estaba vigente el Convenio entre MIDEPLAN vy la Institucion. Lo anterior se ampara en
el criterio legal institucional oficio AL N°.6-2000 y el FI 1362/2020.

En virtud de ello, la aplicacion que le esta dando a dichos recursos para el ejercicio 2023 esta
dirigida en un 99.99% a desembolsos financieros, propiamente a la concesion de préstamos al
sector cooperativo lo que equivale en valores absolutos a ¢199.198.327. Ver folio N° 7.

Fondos Propios Juveniles y Escolar.

De dichos recursos se esta asignando el 86,18% a desembolsos financieros para concesion de
créditos a cooperativas juveniles y/o escolares; el porcentaje equivale en valores absolutos a
¢270.763.094. El 13,82% estd siendo destinado para el cumplimiento de la normativa como
transferencias corrientes para sufragar egresos de los Programas de Cooperativas Escolares
desarrollado en el primer caso a través del Ministerio de Educacién Publica (Departamento de
Cooperativas) con la colaboracién del Cenecoop R.L. que lleva los controles de ejecucion
presupuestaria y contabilidad. En el caso del programa de cooperativas juveniles, se dejan los
recursos en cuentas especiales, fondos con destino especifico, hasta tanto se determine el
organismo que va a llevar a cabo dicho programa y para la partida de servicios. Ver folio 7.

Fondos Autogestion (Administrado por Ley).

El 95% de los ingresos se destina para concesion de préstamos al movimiento cooperativo del
sector autogestionario. Dicho porcentaje equivale en valores absolutos a la suma de
¢1.322.924.191; el 5% se destina a cubrir costo operativo derivado de la asistencia técnica y
capacitacion que se espera realizar durante el afio 2023 segun la programacion realizada por la
Comision Permanente de Cooperativas de Autogestién. Ver folio 7.
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Consideraciones Generales.

A nivel general, el presupuesto institucional 2023 refleja que la proyeccion de ingresos
corrientes'® son suficientes para cubrir el egreso operativo tal y como ya se mencion6 en el folio
22. En los folios 62 a la 66 se presenta una tabla y un gréafico que ilustran el comportamiento
histérico del ingreso y del egreso efectivo 2016 al 2021 con la proyeccion para los afios 2022 al
2023.

Analizando el comparativo de ingresos proyectados al afio 2023 en relacién con el afio 2022 sin
contemplar de éste el superavit del 2021, se observa un crecimiento en valores absolutos de
¢3.496.542.170 producto de que se espera un mayor crecimiento de los ingresos provenientes
de los bancos y también mayores ingresos de la cartera crediticia a nivel de la recuperacién y
del rendimiento. Ello bajo los supuestos de que se cumpla la programacion del crédito segun el
flujo proyectado mensual.

Lo anterior es importante para que la sostenibilidad institucional se continte fortaleciendo, lo
cual implica un egreso priorizado pero necesario para que la institucion pueda operar y que
dichos recursos sean utilizados de forma eficiente, vender las propiedades, al menos como
minimo lo que estd siendo proyectado para disminuir en el futuro cercano los costos de
mantenimiento, impuestos, vigilancia entre otros gastos complementarios.

Es necesario continuar con los esfuerzos de disminuir la morosidad de la cartera y procurar que
el crédito a nivel de plazo esté mas equilibrado, actualmente la mayor parte de las operaciones
crediticias estan en largo plazo y eso se observa a nivel de flujo de recursos que recibe la
Institucién. Con respecto a la morosidad, la institucion ha venido realizando esfuerzos y ha
pasado de una morosidad en diciembre 2021 de 20% al 14,35% en agosto 2022, en otras
palabras, ha disminuido alrededor de 5,65%.

También el presupuesto 2023 visualiza la importancia que tiene para el Infocoop los ingresos
por concepto del 10% de utilidades de los bancos, ya que si disminuyen o no ingresan el
presupuesto del periodo se reduce significativamente debido a que representan el 25,80% del
presupuesto total. Se observa también la necesidad de cumplir con la proyeccién de la venta de
propiedades, ya que dicho monto es importante dentro del presupuesto institucional cuya
aplicacion en un 100% se destina para concesion de crédito al movimiento cooperativo.

Otro aspecto que hay que tomar en cuenta y que incide a nivel de presupuesto es la aplicacion
del articulo 142 de la ley 4179 en relacion con la transferencia que se aporta al Fondo Nacional
de Autogestién, ya que todos los afios el Instituto debe trasladar a dicho fondo el 0.5% de la
cartera neta acumulada de fondos propios segun el balance de situacién al concluir cada afo.
Sin embargo, para implementar dicho articulo se procede a rebajar los recursos de
recuperaciones o del activo productivo y eso disminuye poco a poco la generacion del
rendimiento que permite cubrir el egreso operativo del Instituto.

10 Contemplando fondos propios, fondos con fines especificos (PI-480 y Escolar y Juvenil) mas fondo administrado
FNA.
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También es importante sefialar que si bien es cierto los ingresos corrientes - sin tomar en cuenta
el ingreso de los bancos-, es suficiente para cubrir el egreso operativo, se visualiza que de
dichos ingresos el 72% se consume en egreso operativo a pesar de la contencion del gasto.

Tomando en cuenta lo anterior, se considera que lo ideal es que los ingresos corrientes
provenientes del rendimiento de la cartera sean mas altos y eso se logra disminuyendo la
morosidad, vendiendo propiedades adjudicadas, asi como colocando oportuna y
adecuadamente los recursos crediticios, ya que es poco lo que se puede realizar en cuanto a
contencién del gasto de acuerdo con la estructura institucional. Debe considerarse que las
transferencias de ley son egresos operativos y no se pueden reducir. Donde podria disminuir el
gasto es en mantenimiento de propiedades, pago de impuestos entre otros, una vez que sean
vendidas.

Como ya se mencioné en la pagina 22 del presente documento, la propuesta no sobrepasa el
limite del gasto fijado para el programa administrativo para el periodo 2023, pues el presupuesto
de dicho programa cierra por la suma de ¢4.296.610.000.

En el documento POI 2023 -el cual es complemento del presente documento-, se sefialan las
metas del programa cooperativo que se visibilizan en la MAPP, instrumento dado por Mideplan,
para reflejar las metas estratégicas institucionales en la cual esta inmersa la meta que se vincula
directamente con el Plan del Gobierno.

Las metas del programa administrativo no se contemplan en el POI tomando en cuenta los
lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificaciébn, programacién presupuestaria,
seguimiento y evaluacion estratégica del sector publico para el 2022, propiamente en lo que
sefiala el articulo 12 que textualmente dice:

“Las actividades que conlleven a la consecucion de productos intermedios
tales como informes, estudios, reuniones, resoluciones, dictamenes,
convenios, coordinacion, capacitacion de personal interno, revision de marco
legal, elaboracion de planes, campafias de divulgacion, reestructuraciones,
elaboracion o actualizacion de paginas WEB, entre otras de igual naturaleza,
no deberan ser incluidas en la MAPP®. (El subrayado es nuestro).

Sin embargo, es importante informar que el Instituto siempre establece las metas operativas del
programa administrativo ya que al asignarse presupuesto ellas se deben se visualizadas desde
los departamentos staff y administrativos en general, también se suma el presupuesto de la
Auditoria Interna, la Direccion Ejecutiva, la Junta Directiva y la Secretaria de Actas. El monto
asignado a dicho programa representa el 12,26% del presupuesto total proyectado para el 2023,
con lo cual queda demostrado que a nivel presupuestario el mayor peso esta circunscrito en el
programa cooperativo 0 sustantivo; que es el que se refleja en la MAPP y la ficha técnica
incluida en el POI 2023 ya que representa el 87,04% de los recursos asignados en el
presupuesto.

La vinculacién del presupuesto a nivel de programas y metas se ubican en los folios 82 a la 86,
sin embargo en el documento POI 2023 que es complemento del Presupuesto Ordinario 2023
se dan mayores elementos de las metas y los indicadores, tomando en cuenta el PEI 2019-
2023.También se realiza todo un analisis de impactos econdmicos y sociales que estan
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afectando el pais y que inciden en el accionar de la Institucién de cara al cumplimiento de la
misioén la cual esta enfocada en el fomento del cooperativismo.

Como parte de los requisitos solicitados por la Contraloria General de la Republica también se
realiz6 una proyeccion presupuestaria plurianual, contempla los afios 2023 al 2026, dicho
ejercicio se ubica en los folios 97-102.

En el folio 68 se visualiza el presupuesto asignado a la Auditoria Interna. Las metas para el afio
2023 se incluyen en el POI institucional de dicho periodo y se ubica en los anexos, ya que las
metas también se circunscriben en lo que sefiala el articulo 12 de los lineamientos de
planificacion para el 2023. Sin embargo, se considera importante incluirlo por el tema de
fiscalizacion.

En el folio 78 se encuentra la nota firmada por el Director Ejecutivo donde sefala que el
presupuesto fue alimentado en el SIPP.

En el folio 82 esta la constancia de que el plan contiene los recursos relacionados con la Ley
8346 del SINART, la constancia del INS en los folios 80-81 y la constancia de la CCSS en el
folio 96.

No se anexa ninguna constancia del superavit acumulado porque no se esta presupuestando
ningln recurso, por cuanto el Instituto presupuesta el superavit libre y especifico
inmediatamente al afio siguiente por la via del primer presupuesto extraordinario del periodo.

Por dltimo, en los folios del 103 al 105 se ubica la certificacion del bloque de legalidad,
documento solicitado por la Contraloria General de la Republica, en los folios 106 al 108 se
ubican las certificaciones solicitadas por la STAP segun la circular 0819-2022.
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Relacion de Puestos Consolidada

En Colones
1 2 3 4 5 6 7
6 NUMERO DE SALARIO BASE
PUESTOS al 31/08/2022 PROYECCION ANUAL
CATEGORIA CLASE JORNADA PROYECTADO SALARIO BASE I | SALARIO BASE II
SEMESTRE 2023 |SEMESTRE 2023 |I SEMESTRE 2023 II SEMESTRE 2023
Profesional Asesor Estratégico Tiempo Completo 6 811.372 811.372] 811.372] 29.209.392 29.209.392
Profesional Asesor Juridico Tiempo Completo 6 811.372 811.372 811.372 29.209.396 29.209.396
Profesional Abogada y notaria de planta Tiempo Completo 1 811.372 811.372] 811.372] 4.868.233 4.868.233
Administrativo Asistente Administrativo (a) Tiempo Completo 10 443.008 443.008| 443.008 26.580.497 26.580.497
Profesional Asistente de Confianza Tiempo Completo 1 d 622.100 622.100| 622.100 3.732.600 3.732.600
Profesional Asistente Ejecutiva (o) Tiempo Completo 10 649.290 649.290 649.290| 38.957.406 38.957.406
Técnico Asistente en Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 649.290 649.290| 649.290 3.895.741 3.895.741
Administrativo Asistente Financiero Contable Tiempo Completo 4 475.906 475.906 475.906 11.421.744 11.421.744
Profesional Auditor Asistente Tiempo Completo 5 811.372 811.372] 811.372] 24.341.160 24.341.160
Profesional Auditor de Sistemas Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Superior Auditor Interno Tiempo Completo 1 1.762.975 1.762.975 1.762.975 10.577.848 10.577.848
Profesional Auditor Cooperativas Tiempo Completo 5 811.372 811.372 811.372 24.341.160 24.341.160
Profesional Auditor Supervisor Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372] 4.868.232 4.868.232
Profesional Contador Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Custodia de Doc. Y Archivo Tiempo Completo 1 637.790 637.790] 637.790 3.826.740 3.826.740
Superior Director Ejecutivo Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Ejecutiva en Desarrollo Humano Tiempo Completo 3 811.372 811.372] 811.372] 14.604.696 14.604.696
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica Tiempo Completo 10 811.372 811.372 811.372 48.682.320 48.682.320
Profesional Ejecutivo en Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 5 811.372 811.372 811.372] 24.341.160 24.341.160
Profesional Ejecutivo en Secretaria de Actas Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Ejecutivo en Comunicacién e imagen Tiempo Completo 3 811.372 811.372] 811.372] 14.604.696 14.604.696
Profesional Ejecutivo en Financiamiento Tiempo Completo 10 811.372 811.372 811.372 48.682.320 48.682.320
Profesional Ejecutivo en Promocién Tiempo Completo 8 811.372 811.372 811.372] 38.945.856 38.945.856
Profesional Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicaciéon Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.696 14.604.696
Ejecutivo Gerente Desarrollo Humano Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Administraciéon y Finanazas Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Asesoria Juridica Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Asistencia Técnica Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Desarrollo Estratégico Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Financiamiento Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Promocién Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Supervision Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Tecnologia de Informaciény Comunicacion Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Servicio Operador de equipo Movil-Mensajero Tiempo Completo 2 415.491 415.491 415.491 4.985.898 4.985.898
Profesional Proveedor Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372] 4.868.232 4.868.232
Superior Subdirector Ejecutivo Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Administrativo Asistente Almacenamiento, Distribucién y Control Tiempo Completo 1 442.971 442.971 442.971 2.657.823 2.657.823
Técnico Técnico en Tec. de Informacion y Comunicaciéon Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Encargado de mantenimiento flotilla vehicular Tiempo Completo 1 824.144 824.144] 824.144] 4.944.861 4.944.861
Profesional Tesorero Tiempo Completo 1 811.372 811.372) 811.372 4.868.232 4.868.232
TOTAL 117 36.595.531 36.595.531 36.595.531 546.729.386 546.729.386
1.093.458.773

OTROS INCENTIVOS

Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon 491.994.937

Otros incentivos salariales 130.917.848|

Retribucién por afios servidos 477.805.876

Salario Escolar 184.490.015]

Decimotercer mes 173.524.766

TOTAL 1.458.733.442

Nota: Las plazas de Director Becutivo y Subdireccion tomando en cuenta que la proyeccion va con las bases de profesionales
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Relacion de Puestos Programa Administrativo

RELACION DE PUESTOS
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

PERIODO 2023
En Colones

1 2 3 4 5 6 7 8
NUMERO DE| SALARIO BASE
PUESTOS al31/08/2022 PROYECCION ANUAL
CATEGORIA CLASE JORNADA PROYECTADO SALARIO BASE I | SALARIO BASE II
SEMESTRE 2023 | SEMESTRE 2023 |I SEMESTRE 2023 1II SEMESTRE 2023
Profesional Asesor Estratégico Tiempo Completo 6 811.372 811.372 811.372 29.209.396 29.209.396
Profesional Asesor Juridico Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.698 14.604.698
Profesional Ejecutivo en Financiamiento Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.233 4.868.233
Administrativo Asistente Administrativo (a) Tiempo Completo 8 443.008 443.008 443.008 21.264.398 21.264.398
Profesional Asistente de Confianza Tiempo Completo 1 622.100 622.100 622.100 3.732.600 3.732.600
Profesional Asistente Ejecutiva Tiempo Completo 4 649.290 649.290 649.290 15.582.962 15.582.962
Administrativo Asistente Financiero Contable Tiempo Completo 3 475.906 475.906 475.906 8.566.308 8.566.308
Profesional Auditor Asistente Tiempo Completo 5 811.372 811.372 811.372 24.341.160 24.341.160
Profesional Auditor de Sistemas Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Auditor Supervisor Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Contador Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Custodia de Doc. Y Archivo Tiempo Completo 1 649.290 649.290 649.290 3.895.741 3.895.741
Profesional Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacion Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.696 14.604.696
Profesional Ejecutivo en Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Ejecutivo en Secretaria de Actas Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Técnico Técnico en Tec. de Informacion y Comunicacién Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Profesional Ejecutiva en Desarrollo Humano Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.696 14.604.696
Técnico Asistente en Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 649.290 649.290 649.290 3.895.741 3.895.741
Profesional Ejecutivo en Comunicaciéon e imagen Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.696 14.604.696
Ejecutivo Gerente de Administracién y Finanazas Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Asesoria Juridica Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Comunicacién e Imagen Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Desarrollo Estratégico Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente Desarrollo Humano Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Tecnologia Informacién y Comunic. Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Servicio Operador de equipo Movil-Mensajero Tiempo Completo 2 415.491 415.491 415.491 4.985.898 4.985.898
Profesional Proveedor Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Administrativo Asistente Almacenamiento, Distribuciéon y Control Tiempo Completo 1 442.971 442.971 442.971 2.657.823 2.657.823
Profesional Encargado Mant. Flotilla Vehicular Tiempo Completo 1 824.144 824.144 824.144 4.944.861 4.944.861
Profesional Tesorero Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Superior Auditor Interno Tiempo Completo 1 1.762.975 1.762.975 1.762.975 10.577.848 10.577.848
Superior Director Ejecutivo Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
Superior Subdirector Ejecutivo Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.232 4.868.232
63 27.618.928 27.618.928 27.618.928 285.998.414 285.998.414
571.996.828

OTROS INCENTIVOS

Restriccidon al ejercicio liberal de la profesidon 244.020.930
Otros incentivos salariales 64.741.232
Retribucién por afios servidos 256.900.156
Salario Escolar 96.391.562
Decimotercer mes 107.348.150
TOTAL 769.402.030
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Relacion de Puestos Programa Cooperativo

RELACION DE PUESTOS
PROGRAMA COOPERATIVO
PERIODO 2023

1 2 3 4 | 5 6 7
NUMERO DE SALARIO BASE
PUESTOS al 31/08/2022 PROYECCION ANUAL
CATEGORIA CLASE JORNADA PROYECTADO SALARIO BASE I | SALARIO BASE II
SEMESTRE 2023 |SEMESTRE 2023 |I SEMESTRE 2023 II SEMESTRE 2023
Profesional Asesor Juridico Tiempo Completo 3 811.372 811.372 811.372 14.604.696 14.604.696
Profesional Abogada y notaria de planta Tiempo Completo 1 811.372 811.372 811.372 4.868.233 4.868.233
Profesional Asesor Estratégico Tiempo Completo 0 811.372 811.372 811.372 0 0
Administrativo |Asistente Administrativa (o) Tiempo Completo 2 | 443.008 443.008 443.008 5.316.099 5.316.099
Administrativo |Asistente Financiero Contable Tiempo Completo 1 i 475.906 475.906 475.906 2.855.436 2.855.436
Profesional Asistente Ejecutiva (o) Tiempo Completo 6 649.290 649.290 649.290 23.374.444 23.374.444
Profesional Auditor de Cooperativas Tiempo Completo 5 811.372 811.372 811.372 24.341.160 24.341.160
Profesional Ejecutivo en Asistencia Técnica Tiempo Completo 10 811.372 811.372 811.372 48.682.320 48.682.320
Profesional Ejecutivo en Educacién y Capacitacion Tiempo Completo 4 811.372 811.372 811.372 19.472.928 19.472.928
Profesional Ejecutivo en Financiamiento Tiempo Completo 9 811.372 811.372 811.372 43.814.088 43.814.088
Profesional Ejecutivo en Promocion Tiempo Completo 8 811.372 811.372 811.372 38.945.856 38.945.856
Ejecutivo Gerente de Asistencia Técnica Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Educacién y Capacitacién Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Financiamiento Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Promocion Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
Ejecutivo Gerente de Supervision Tiempo Completo 1 1.148.523 1.148.523 1.148.523 6.891.139 6.891.139
TOTAL 54 13.801.796 13.801.796 13.801.796 260.730.972 260.730.972
521.461.945
OTROS INCENTIVOS
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 247.974.007
Otros incentivos salariales 66.176.616
Retribucion por afios servidos 220.905.720
Salario Escolar 88.098.453
Decimotercer mes 66.176.616
TOTAL 689.331.412

54



/\N

INFOCOOP

Desarrollo Estrategico

Relacion de Puestos Clase Gerencial

RELACION DE PUESTOS CLASE GERENCIAL

PERIODO 2023
En Colones
1 | 2 3 [ 4 5 [ 6 7 8
NUMERODE | SALARIOBASE |SALARIO BASE |SALARIO BASE
PUESTOS al 31/08/2022 (PROYECTADO  [PROYECTADO PROYECCION ANUAL
CATEGORIA CLASE JORNADA PROYECTADO [T SEMESTRE 2023 |II SEMESTRE 2023
I SEMESTRE 2023 1T SEMESTRE 2023
Profesional Director Ejecutivo Tiempo Completo 1 811.372 811,372 811,372 4.868.232 4.868.232
Profesional Subdireccion Ejecutivo Tiempo Completo 1 811,372 811.372 811,372 4,868.232 4.868.232
Profesional Auditor Interna Tiempo Completo 1 1762975 1.762.975 1762975 10.577.848 10.577.848
20.314.312 20.314.312
OTROS INCENTIVOS: A
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 25.434.962
Qtros incentivos salariales 6.577.920
Retribucion por afios servidos 18.001.218
Salario Escolar 7.550.539
Decimotercer mes 8.182.772,
TOTAL 65.747.411

Nota: Las plazas de Director Ejecutivo y Subdireccion tomando en cuenta que a proyeccion va con las bases de profesionales
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Comparativo de puestos clasificada por clases

COMPARATIVO DE RELACION DE PUESTOS CONSOLIDADA CLASIFICADA POR CLASES
ANOS 2022-2023

CLASE NUMERO DE NUMERO DE DIFERENCIA
PUESTOS 2022 |PUESTOS 2023
Asesor Estratégico 6 6 0
Asesor Juridico 6 6 0
Abogada y notaria de planta 1 1 0
Asistente Administrativo (a) 10 10 0
Asistente de Confianza 1 1 o]
Asistente Ejecutiva (o) 10 10 0
Asistente en Comunicaciéon e Imagen 1 1 0
Asistente Financiero Contable 4 4 0
Auditor Asistente 5 5 0]
Auditor de Sistemas 1 1 0
Auditor Interno 1 1 0
Auditor Cooperativas 5 5 0
Auditor Supervisor 1 1 0
Contador 1 1 o]
Custodia de Doc. Y Archivo 1 1 0
Director Ejecutivo 1 1 0
Ejecutiva en Desarrollo Humano 3 3 0
Ejecutivo en Asistencia Técnica 10 10 0
Ejecutivo en Educacién y Capacitacién 5 5 0
Ejecutivo en Secretaria de Actas 1 1 0]
Ejecutivo en Comunicacién e imagen 3 3 0
Ejecutivo en Financiamiento 10 10 0
Ejecutivo en Promocién 8 8 0
Ejecutivo en Tec. De Informacién y Comunicacion 3 3 0
Gerente Desarrollo Humano 1 1 0
Gerente de Administracion y Finanzas 1 1 0]
Gerente de Asesoria Juridica 1 1 0
Gerente de Asistencia Técnica 1 1 0
Gerente de Comunicaciéon e Imagen 1 1 0
Gerente de Desarrollo Estratégico 1 1 0
Gerente de Educacién y Capacitacién 1 1 0
Gerente de Financiamiento 1 1 0
Gerente de Promocién 1 1 0
Gerente de Supervisién 1 1 0
Gerente de Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion 1 1 0
Operador de Equipo Mévil-Mensajero 2 2 0
Proveedor 1 1 0
Subdirector Ejecutivo 1 1 0]
Asistente Almacenamiento, Distribucién y Control 1 1 0
Técnico en Tec. de Informaciéon y Comunicacién 1 1 0
Encargado de mantenimiento flotilla vehicular 1 1 0]
Tesorero 1 1 0
TOTAL 117 117 [0)
Comparativo de categorias
COMPARATIVO DE PUESTOS DEL INFOCOOP POR CATEGORIA
PERIODOS 2022-2023
Categorias 2022 2023
Superior* 3 3
Ejecutivo** 11 11
Profesional 84 84
Técnico 2 2
Administrativo 15 15
Servicios 2 2
TOTAL g 117 . 117

* Se incluye al Director, Subdirector y Auditor
** Se incluye a las Gerencias
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COMPARATIVO DE PRESUPUESTO PROYECTADO AJUSTADO 2022 Y PRESUPUESTO PROYECTADO ORDINARIO 2023

INGRESOS TOTALES
En Colones

ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIA
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : 17.158.159.225 18.981.525.767 1.823.366.542
1.3.0.0.00.00.0.0.000 Ingresos no tributarios
1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de Bienes y Servicios
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 52.794.608 37.900.000 -14.894.608
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de activos financieros:
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0 o
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9.190.215.457 9.868.691.169 678.475.712
1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0 0 (o]
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depositos en Bancos Estatales 0 0 (o]
1.4.1.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno Central 15.300.000 15.300.000 o
1.4.1.6.0.0.0.0.0.000 Transferencias corrientes de instituciones publicas financieras 7.899.849.160 9.059.634.598 1.159.785.438
1.3.9.9.0.0.0.0.0.000 Otros ingresos varios no especificos 0 0] o]
2.0.0.0.0.0.0.0.0 INGRESOS DE CAPITAL: 14.454.715.148 16.127.890.776 1.673.175.628
2.1.1.1.0.0.0.0.0.000 Venta de terrenos 1.177.436.456 1.633.800.000 456.363.544
2.3.0.0.00.00.0.0.000 Recuperacion de prestamos:
2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado 13.277.278.692 14.494.090.776 1.216.812.084
2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Part. Asociativas) 0 (0] o
3.0.0.0.0.0.0.0.0. 000 FINANCIAMENTO 3.393.901.343 o -3.393.901.343
3.3.1.0.0.0.0.0.0.000 Superavit libre 1.174.888.510 0 o]

2.219.012.833 0 o

3.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Superavit especifico
TOTAL 35.006.775.716
1. El Presupuesto 2023, no visualizé ingresos provenientes del Fondo Desaf, actualmente en proceso

de finiquito, tomando en cuenta que la cartera de dicho fondo estd en cobro judicial o cartera irregular,

si durante el afio 2023 si se produjera alguin ingreso, serd presupuestado via Presupuesto Extraordinario

2. No se proyecta superavit libre ni especifico del periodo 2022 en el Presupuesto Ordinario 2023.

35.109.416.543

COMPARATIVO 2022 vs 2023
En Colones
| 2022 % 2023 %
Ingresos Corrientes 17.158.159.225 49 18.981.525.767 54
Ingresos de Capital 14.454.715.148 41 16.127.890.776 46
Superavit 3.393.901.343 10 0 0
TOTAL | 35.006.775.716 100 35.109.416.543 100
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Histoérico de Ingresos efectivos 2016 al 2021 con proyeccion 2022 y 2023

HISTORICO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS EFECTIVOS DEL INFOCOOP A NIVEL DE DETALLE
PARA LOS ANOS 2015 al 2021, PROYECTADO 2022 Y 2023
Miles de Colones

Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion Variacion
Variacion del del 2022 vs del 2021 vs del 2020 vs del 2019 vs del 2018 vs del 2017 vs
2023+ 2023 vs 2022 2022+ 2021 2021+ 2020 2020% 2019 2019% 2018 2018* 2017 2017* 2016 2016*

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES : 18.981.526) 1823367) 17.158.159| 4.209.297| 12.948.862| -2.189.294 15.138.156|  4.787.741f 10.350.415| -5.923.360] 16.273.776| -3.476.815| 19.750.591] 11.706.341)  8.044.250
Ingresos Tributarios: 0] 0] 0 0 0 0 0]
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios 37.900 -14.895 52.795] 6.063 46.732 521 46.210 15.537| 30.674 -10.412 41.086) -4.806) 45.892) 6.237) 39.655
1.3.2.3.00.00.0.0.000 Renta de Activos Financieros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos valores del Gobierno Central 0 0 0 -51.512) 51512 -236.553) 288.065 -441.078) 729.143 -66.613 795.756) 337.310f 458.447 389.949 68.497
1.3.2.3.01.07.0.0.000 Intereses sobre Préstamos al Sector Privado 9.868.691 678.476) 9.190.215] 827.806) 8.362.410 694.581) 7.667.829 -771.156) 8.438.984| -39.616 8.478.600) 562.886) 7.915.714] -5.441 7.921.155
1.3.2.3.01.15.0.0.000 Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado 0 0 0 -3.690) 3.690 -39.607 43.297 2791 40.506} 40.506) 0 0 0 0 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en Bancos Estatales 0 0 0 -69.679 69.679 -1.359) 77.038 36.205 40.833 -8.791 49.623 1.867 41.756 26.813 14.943
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros ingreso varios no especificos 0 0] 0 -253) 253 -13.441) 13.695
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobiemo Central (Gaseosas) 15.300 0 15.300 0 15.300 6.800 8.500 -8.500 17.000 0 17.000} 0 17.000 17.000f 0
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transf. Corrientes de Instituciones Piblicas Financieras (10%SBN). 9.059.635 1.159.785) 7.899.849| 3.500.562]  4.399.287| -2.594.23 6.993.523| 5.940.248|  1.053.275| -5.838435|  6.891.710] -4.380.072] 11.271.782| 11.271.782 0
2.0.0.0.0.0.0.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL: 16.127.891 1673.176) 14.454.715| -1.807.958 16.262.674| 3.598.813 12.663.861)  -156.025( 12.819.885 387.227| 12.432.658|  -401.318| 12.833.976| -6.980.804 19.814.780
2.1.1.1.0.0.0.0.0.000 Venta de terrenos 1.633.800] 456.364 1.177.436] 936.818 240.619 240.619 0 0 0 0 0f 0 0 0 0
2.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado 14.494.091] 1216.812] 13.277.279| -2.744.776] 16.022.055|  3.358.194 12.663.861, -156.025| 12.819.885) 387.227]  12.432.658, -384.488|  12.817.146) 841.638]  11.975.509
2.3.4.0.0.0.0.0.0.000 Recuperaciones de Otras Inversiones (Ingresos Participaciones. Asociativas) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -16.830) 16.830) -11.670 28.500
2.4.1.1.0.0.0.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -17.000] 17.000
2.4.1.6.0.0.0.0.0.000 10% de Utilidades del Sistema Bancario Nacional**** 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -7.79377Y  7.793.771
2.5.0.0.0.0.0.0.0.000 Otros Ingresos de Capital 0 0] 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0
3.0.0.0.0.0.0.0.0.000 FINANCIAMENTO 0 -3.393.901 3.393.901| -1.799.559 5193461 -5.053.483 10.246.944|  5.861.241 4.385.702]  1.772.812) 2.612.891]  1.911.332 701.559) 105.593 595.966
3.3.1.0.0.0.0.0.0.000 Superavit libre 0 -1,174.889) 1.174.889| -2.235.906) 3.410.795 -3.637.407| 7.048.201|  4.852.194 2.196.007| 883.860) 1.312.148] 858.247) 453.901] -41.845) 495,746
3.3.2.0.0.0.0.0.0.000 Superavit especifico 0 -2.219.013] 2.219.013] 436.347) 1.782.666| -1.416.076 3.198.742|  1.009.047, 2.189.695) 888.952) 1.300.743]  1.053.085 247.658) 147.437, 100.221

0) 0) 0) 0 0| 0) 0)
TOTAL 35.109.417] 102.641]  35.006.775) 601.779] 34.404.996] -3.643.964] 38.048.961f 10.492.957| 27.556.003] -3.763.321] 31.319.324] -1.966.802| 33.286.126]  4.831.130] 28.454.9%

FUENTE: Ejecucion Presupuestaria efectiva para los periodos 2015 al 2021 con proyeccion 2022y 2023
*Ingreso Efectivo
*Proyectado Ajustado 2022 con Presupuesto Extraordinario 1/2022
**Proyectado 2023
A partir del afio 2017 dichos ingresos se clasifican como un ingreso corriente y no de capital
seglin lo establecid la Contraloria General de la Repiblica.
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Histérico de Egresos efectivos 2016 al 2021, con proyeccion 2022 y 2023

HISTORICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EFECTIVOS DEL INFOCOOP A NIVEL DE DETALLE

PARA LOS PERIODOS 2015 AL 2020 CON PROYECCION 2021 al 2022
En Miles de Colones

VARIACION
VARIACION VARIACION VARIACION 2020 VS
2023 2023 VS 2022 2022 2022 VS 2021 2021 2021 VS 2020 2020 2019
VARIACION VARIACION
2019 VS VARIACION 2017 VS
MONTO MONTO MONTO MONTO 2019 2018 2018 2018 VS 2017 2017* 2016 2016*
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO MONTO MONTO MONTO
0 REMUNERACIONES 3.425.615 79.569 3.346.047 138.105 3.207.942 -98.480| 3.306.422 -200.423| 3.506.846 36.761 3.470.084 229.596  3.240.488 63.500 3.176.989
Sueldos para cargos fijos 1093459 0 1.093.459 43.221 1050238 -1.730 1051968 -14.607| 1.066.575 6.383 1.060.192 38.874] 1.021.318 4.269 1.017.049
Jornales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios especiales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suplencias 25,000 10.000 15.000 -5.877 20877 4.078 1.799 -49.029 65.828 -63.294 129.123 72.017 57.106 52.479 4.627
Tiempo extraordinario 8.000 0 8.000 7.931 69 -11.713 1782 2.401 9.381 5.670 3711 -8.688 12.399 10.080 2.318
Recargo de Funciones 20.000 1.000 10.000 2.864 7.86 -14.931 22067 14.859 7.208 -1.567 8.775 6.207 2.568 -1.535 4.104
C i6n de Vacaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dietas 0.744 6.336 6.408 -2.112 8520 -2.191 070 10.305 406 406 0 -3.683 3.683 -7.428 11.112
Retribucion por afios servidos 477.806 44592 433.214 9.034 424.180 -15.540 439.720 -37.237  476.957 18.294 458.663 34.109 424.554 -2.622 427.176
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 491995 -5.319 497.314 10.108 487.206 -132 487.338 -54.224 541.563 24.767 516.795 19.626 497.169 -3.739 500.908
Decimotercer mes 202.733 -1474 204.207 15.951 188.256 -3.989 102.246 -5.753|  197.998 -8.077 206.076 12.775 193.300 3.896 189.404
Salario Escolar 184.490 1375 183.115 1171 171943 -6.169 7812 -14.363[  192.475 14.967 177.508 5.475 172.033 2.371 169.662
Otros incentivos salariales 10918 -4.598 135.516 8.343 27.73 -3.072 130.245 -15.237  145.482 3.256 142.226 6.544 135.682 -2.518 138.201
Contribucion Patronal al Seguro de Salud dela C.C.S.S. 356.892 14,40 342.752 10.405 332347 -7.523 339,870 -22.192 362.062 7.190 354.872 23.064 331.807 6.632 325.175
Contribucién Patronal al IMAS 2.564 273 12.437 961 1476 -265 1740 -892 12.632 252 12.380 805 11.575 238 11.338
Contribucién Patronal al INA 36.468 -1279 37.747 3.320 34.427 -794, 35220 -2.677 37.897 756 37.141 2.416 34.725 -1.662 36.388
Contribucién Patronal al FODESAF 121640 1899 119.740 4.761 14.979 -2.422 117.401) -8.923|  126.324 2.520 123.804 8.053 115.750 2.375 113.375
Contribucién Patronal al Banco Popular .64 202 11.962 408 11554 -186 1740 -892 12.632 252 12.380 805 11.575 238 11.338
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compl. 72.984 1211 71773 3.045 68.728 29.214 3954 1.617 37.897 756 37.141 2.416 34.725 713 34.013
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 36.492 605 35.887 1320 34,566 -31.580 66.147 -9.647 75.794 1.512 74.282 4,832 69.450 1.425 68.025
Contribucion Patronal afondos admi. por entes priv. 129,668 2.5 127.517 17.437 110.080 -26.810 136.890 14.445 122.445 11.802 110.643 2.765 107.877 -2.365 110.242
Otras Remuneraciones 0 0 0 -4.185 4.85 -2.728 691 -8.377 15.290 10.918 4.373 1.183 3.190 655 2.535
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VARIACION
VARIACION VARIACION VARIACION 2020 VS
2023 2023 VS 2022 2022 2022 VS 2021 2021 2021 VS 2020 2020 2019
VARIACION VARIACION
2019 VS VARIACION 2017 VS
MONTO MONTO MONTO MONTO 2019 2018 2018 2018 VS 2017 2017* 2016 2016*
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO MONTO MONTO MONTO

1SERVICIOS 2.780.554 270334 2.510.220 778.506 1731713 243.581 1488.132 -710.405| 2.198.537 79.383 2.119.154 287.422 1.831.732 -112.567 1.944.299
- o [ 0 0
Algquiler de edificios, locales yterrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
alquiler equipo electronico 78.500 36.500 42.000 16.789 25.211f 1.445 23.766 1.634 22.132 -24.968 47.101 1.033 46.068 9.316 36.752
Algquiler y derechos para teleco municaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alquiler equipo y Mob. 0 -300 300 300 0 0 0 0 0 -181 181 181 0 -742 742
otros alquileres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servicio de agua 16.000 -1100 17.100 2.873 14.227 724 13.503 -686 14.189 2.075 12.114 1.531 10.584 780 9.804
Servicio de energia eléctrica 81100 13.500 67.600 15.149 52451 -12.403 64.853 212 64.641 6.999 57.642 -3.044 60.686 -3.610 64.296
servicio de correo 1000 -240 1.240 673 567 -150 77 -511 1.228 89 1.139 734 405 -240 646
servicio de telecomunicaciones 60.001 9.001} 51.000 2.175 48.825 -13.920 62.745 3.450 59.295 457 58.838 2.873 55.966 5.617 50.349
otros servicios basicos 25.000 -900 25.900 9.179 1.721] 7.636 9.085 -5.265 14.350 10.367 3.984 -859 4.842 309 4.533

yPublicidad y P 193.000 140.000 53.000 41537 1463 -51.068 62.531 -163.247 225.778 57.421 168.357 -3.494 171.851 -28.914 200.765
Impresi6n, encuadernaciény otros 8.420 -1134 9.554 5.198 4.356 -3.874 8.230 158 8.072 -22.603 30.675 2.976 27.699 7.591 20.108
Transporte de bienes 2.000 0 2.000 1444 556 556 0 -508 508 -492 1.000 507 493 96 397
Comisiones ygastos por servicios financieros ycom 77.208 -175.042 252.250 42.051 210.199 14.970 195.229 -196.662 391.891 -163.682 555.573 467.554 88.019 68.555 19.464
Servicios de Tecnologias de Informacion 62.910 23538 39.372 22.224 7.148 -7.514 24.662 15.574 9.088 1.365 7.723 7.723 0 0 0
Servicios generales 895.830 260.402 635.428 32.469 602.959 152.291 450.668 136.095 314.573 4.055 310.517 56.146 254.372 -16.740 271.112
Otros servicios de gestiény apoyo +Honorarios 590.100 -7.675 597.775 444.250 153.525 -15.404 168.929 -282.986 451.915 18.324 433.590 -7.287 440.877 28.718 412.159
transporte dentro del pais 3520 1700 1.820 1299 521 126 395 -1.567 1.962 64 1.899 -392 2.290 -1.367 3.657
Viaticos dentro del pais 38.990 6.304 32.686 25.403 7.283 3.484 3.799 -22.061 25.860 -2.753 28.613 -4.238 32.851 -4.429 37.280
Transporte en el exterior 3.000 3.000 0 [ [ 0 0 0 0 -407 407 -3.715 4.122 -10.976 15.097
Vidticos en el exterior 6.000 6.000 0 0 0 0 0 0 0 -1.008 1.008 -4.080 5.088 -14.930 20.018
Seguros 42.750 7.750 35.000 10.695 45.695 14.589 31106 -4.958 36.065 22.089 13.976 -10.684 24.659 -18.602 43.261
Gastos de representacion institucional 500 250 250 250 [ 0 0 -39 39 39 0 0 0 -51 51
Actividades de Capacitacion 110.890 20475 131.365 98.152 33.214 -3.116 36.330 -190.481 226.811 37.236 189.575 -202.487 392.061 -68.470 460.531
Actividades protocolarias y Sociales 40.000 33.000 7.000 5.130 1870 -146 2.0 -28.001 30.017 -375 30.392 418 29.974 -3.098 33.072
M antenimiento de edificios ylocales 200.000 62.095 137.905 56.258 194.164 -28.182 222346 -16.232 238.578 132.152 106.425 -21.638 128.063 -24.372 152.434
Mantenimiento y reparac. Equipo produccién 12.200 -300 12.500 12.272 228 228 0 -211 211 -394 605 530 75 -2.022 2.097
M imi i6n de equipo de transporte 10.000 -8.000 18.000 15.632 2.368 -970 3.338 -4.410 7.748 2.029 5.719 653 5.066 -3.061 8.127
M antenimiento yr eparac. Equipo comunicacién 8.150 2.976 5.174 5.174 0 -193 193 193 0 =77 77 -118 195 -37 232
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 35.000 5.200 29.800 29.760 40 -360 400 -9.455 9.855 3.652 6.203 -3.993 10.196 -7.181 17.377
M antenimiento y reparacién de equipo de cémputo ysist de infor 36.500 6.800 29.700 8.380 21320 -3.090 24410 8.905 15.506 -9.457 24.963 7.600 17.363 -10.281 27.644
Mantenimiento y reparacion de Otros equipos 1000 500 500 494 6 -238 244 -93 337 337 0 -357 357 -1.042 1.399
Otros servicios no especificados 2.000 1000 1.000 802 198 173 25 -59 84 67 17 17 0 0 0
Impuestos sobre bienes i 75.285 485 74.800 21112 53.688 32.699 20.989 -1.611 22.600 7.951 14.649 3.063 11.586 1.370 10.216
Impuestos de patentes 200 50 150 32 18 3 m 85 29 7 22 22 0 -84 84
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VARIACION
VARIACION VARIACION VARIACION 2020 VS
2023 2023 V'S 2022 2022 2022 VS 2021 2021 2021 VS 2020 2020 2019
VARIACION VARIACION
2019 VS VARIACION 2017 VS
MONTO MONTO MONTO MONTO 2019 2018 2018 2018 VS 2017 2017* 2016 2016*
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO MONTO MONTO MONTO
Otros Impuestos 62.000 -121000 183.000 -28.519 211519 154.207 57.311] 53.465 3.847 -1.216 5.063 -553 5.616 -14.562 20.178
Intereses moratorios y multas 500 -13549 14.049 13.469 581 581 0 =772 772 -287 1.058 748 310 101 209
Deducibles 1000 0 1.000 368 632 435 7 -359 556 506 50 50 0 -210 210
2MATERIALES Y SUMINISTROS: 12.335 -6.640 78.975 46.934 32.041 -26.993 59.034 -12.002 71.036 -27.393 98.429 -55.788 154.217 47.265 106.952
0 -

Combustibles ylubricantes 17850 3.800 14.050 9.621 4429 2.093 2.336 -8.064 10.399 -3.175 13.574 1.195 12.379 -178 12.557
Productos farmacéuticos y medicinales 1300 -700 2.000 579 1421 756 665 665 0 -423 423 323 100 -72 172
otros productos quimicos y conexos 2.700 1700 11.000 5.641 5359 -33.459 38819 25.202 13.617 -42.080 55.696 7.934 47.762 19.306 28.456
Alimentos y bebidas 3695 190 3.505 3.165 340 -17 357 -3.354 3711 -1.894 5.605 -291 5.896 -1.100 6.996
Materiales y productos metélicos 1000 0 1.000 618 382 346 36 -1.000 1.037 296 740 -2.253 2.993 -934 3.927
Maderay sus derivados 500 0 500 493 7 7 0 -256 256 121 134 -313 448 -47 494
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 9.030 -1000 10.030 9.181 849 -446 1295 -4.560 5.855 3.774 2.081 -24.484 26.565 10.640 15.925
Otros iales y productos de uso enla construccién 2.500 100 2.400 1927 473 353 20 -689 809 -260 1.069 -2.944 4.013 361 3.652
Herramientas e instrumentos 720 -340 1.060 508 552 485 68 -623 691 -809 1.500 -380 1.880 1.465 414
Repuestos yaccesorios 1520 -20 1.540 522 1018 -982 2,000 -969 2.969 750 2.219 -403 2.623 196 2.427
Utiles y materiales de oficinay cémputo 1930 -9.880 11.810 11.230 580 -445 1025 -384 1.409 405 1.003 -3.870 4.873 1.523 3.351
Utiles M édico Hospitalrario 300 -700 1.000 -147 147 622 525 525 0 -312 312 13 299 31 269
Productos de papel, cartén e impresos 1690 -130 1.820 232 1588 256 1332 -5.869 7.201 -886 8.088 -16.824 24911 16.846 8.065
textiles y vestuarios 2500 1970 530 -147 677 677 0 -3.255 3.255 3.118 137 -2.444 2.582 647 1.935
Utiles y de limpieza 12500 -1500 14.000 1250 12.750 2.665 1085 -8.246 18.331 13.750 4.582 -11.098 15.680 -1.385 17.065
Utiles y de cocinaycomedor 200 0 200 200 0 -4 4 -301 306 256 50 -23 73 18 56
Productos agroforestales 530 20 550 550 0 0 0 -432 432 -18 450 130 320 264 56
Utiles de resguardo y seguridad 200 0 200 118 82 82 0 0 0 0 0 -87 87 -74 160
otros materiales y suministros 1670 -10 1.780 1394 386 18 368 -389 758 -7 765 32 733 -242 975
3. INTERESES Y COMISIONES: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Intereses sobre préstamos al Sector externo 0 0 0| #{VALOR! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4ACTIVOS FINANCIEROS (prestamos y participac 27.617.808 23.96 27.594.611 2.925.629 24.668.982 -2.189.573| 26.858.555| 16.204.904 10.653.651| -10.069.575|  20.723.226 -3.843.093| 24.566.319] 2.960.558 21.605.761
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VARIACION
VARIACION VARIACION VARIACION 2020 VS
2023 2023 VS 2022 2022 2022 VS 2021 2021 2021 VS 2020 2020 2019
VARIACION VARIACION
2019 VS VARIACION 2017 VS
MONTO MONTO MONTO MONTO 2019 2018 2018 2018 VS 2017 2017* 2016 2016*
PARTIDAS Y SUBPARTIDAS MONTO MONTO MONTO MONTO

0 0 0 0 0 0 0 0
5 BIENES DURADEROS @ 292.639 149.039 143.600 -25.531 169.131 41.427 1227.705 -144.359 272.063 210.795 61.268 -64.157 125.425 -32.487 157.912
M aquinaria y Equipo de Produccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -15.981 15.981 15.981 0
Equipo de transporte 0 0 0 0 0 0 0 -111.389 111.389 111.389 0 0 0 0 0
Equipo de comunicacién 800 800 0 0 0 -164 B4 -13.216 13.380 4.154 9.225 -8.060 17.285 -7.975 25.260
Equipo y mobiliario de oficina 20.350 20.200 150 102 48 48 0 -342 342 -14.184 14.525 9.528 4.997 -20.029 25.026
Equipo de cémputo 32,500 17.500 15.000 -8.168 23.168 -35.347 58515 39.279 19.237 -3.146 22.383 -53.036 75.419 12.874 62.545
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipo de seguridad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipos Diversos 500 -500 1.000 1000 0 -180 180 120 60 -397 457 -287 743 -1.268 2.012
Adic. Y mej. Equipo de comunicacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
instalaciones 9.000 -11000 20.000 19.859 “1 -12.181 12323 -733 13.056 -1.622 14.678 3.678 11.000 -2.888 13.888
Otras construcciones, adiciones y mejoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -29.182 29.182
Terrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Piezas y Obras de coleccién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienes intangibles 229.489 122.039 107.450 -38.324 U5.774 89.250 56.523 -58.077 114.600 114.600 0 0 0 0 0
|6 IRANSFERENCIAS CORRIENTES: 898.758 -242.024 1.140.782 -60.503 1201284 185.633 1015651 408.725 606.926 145.466 461.461 -276.765 738.225 -23.268 761.493
Transf. Corrientes al Gobierno Central 21708 -61318 83.025 83.025 0 -5.205 5.205 -4.706 9.911 698 9.213 -10.894 20.107 -3.149 23.256
Becas afuncionarios 14.000 7523 6.477 5.100 1377 1.059 38 -1.939 2.257 -1.262 3.519 1.026 2.493 142 2.351
becas aterceras personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ayudas a funcionarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Transf. A Personas (incapacidades) 33.500 1250 22.250 11146 1104 -3.863 14.967 -5.080 20.047 5.896 14.151 -15.871 30.022 16.942 13.080
Prestaciones Legales 30.000 -29.000 59.000 50.145 8.855 -54.392 63.247 -284.166 347.413 332.648 14.765 4.339 10.426 2.018 8.408
Reintegros y devoluciones 0 0 0 0 0 -160 160 160 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias corrientes a Instituciones Desc. No financieras 273319 -23.426 296.745 -248.225 544970 328.313 216.657 216.657 0 0 0 -211.522 211.522 211.522 0
T ias corrientes acoop 273319 23267 250.052 -173.470 423522 44.608 378913 237.863 141.051 -200.567 341.618 -82.086 423.704 -254.748 678.451
Transfs. corrientes a otras entid privadas sin fines de lucro 182.213 14.720 167.493 167.493 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T ias a Organis D. 0 -35.247 35.247 -67.077 102324 -109.122 211446 145.566 65.880 26.516 39.364 25.747 13.617 -1.255 14.872
Indemnizaciones 30.000 -110.942 140.942 70.537 70.406 -22.668 93.074 92.440 634 -14.780 15.414 13.970 1.444 1.444 0
Transferencias corrientes a organismos internacionales 40.700 -3.351 44.051 5.324 38.727 7.064 31663 11.930 19.732 -3.684 23.417 -1.474 24.891 3.816 21.075

Impuestos a transferir 0 35.500 0 0 0 0 0
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -29 29
Transferencias de capital al Gobierno Central 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias de capital a Organos Desc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -29 29
Ti ias de capital a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferencias Financieras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.AMORTIZACION 0 -59.510 59.510 59.510 0 0 0 0 0
Amortizacion por préstamos -59510 59.510 59.510 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 CUENTAS ESPECIALES* 21708 -111324 133.031 133.031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -19 19
90201Sumas libres sin asignacién presupuestaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -19 19|
90202 Sumas libres con destino especifico 21708 -111324 133.031 133.031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 35.109.417 102.641 35.006.776 3.995.681 31011095 -1844.403 | 32.855.500 | 15.546.442|17.309.059| -9.624.563 26.933.622 -3.722.785| 30.656.407| 2.902.971 27.753.436
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Infocoop. Comportamiento histérico de créditos formalizados 2016 al
2021, proyectados 2022y 2023

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CREDITOS FORMALIZADOS
PARA LOS
PERIODOS 2016 AL 2021, PROYECTADO 2022Y 2023

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

FUENTE: Ejecuciones Presupuestarias efectiva para los afios 2016 al 2021 y proyectado
para los afios 2022y 2023

Infocoop. Histoérico de ingresos y egresos efectivos 2016 al 2021,
proyectados 2022 al 2023

HISTORICO DE CREDITO EFECTIVO
PERIDOS 2016 AL 2021 CON PROYECCION

2022 y 2023

En Miles de Colones

ANOS MONTO
2016 21.605.760
2017 24.566.319
2018 20.723.225
2019 10.653.651
2020 26.858.555
2021 24.668.982
2022* 27.594.611
2023* 27.617.807

Fuente: Ejecucion Presupuestaria 2016 al 2021,
proyectados 2022 y 2023
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Infocoop. Historico de ingresos y egresos efectivos 2015 al 2020, con
proyeccion 2021 al 2022

Comportamiento Histérico de la relacidén ingresos y
egresos efectivos,

periodos 2016 al 2021, proyectados 2022 y 2023
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Infocoop. Desglose de Inversion proyectada 2023, en colones

Proyecto de presupuesto de inversiones 2023
En colones

Depar

5.01.03
Eq. Comunicacion

5.01.04

5.01.05

5.02.07

50.199

5.99.03

OBSERVACIONES

Eqg. Mob.Ofic.

Equipo Cémputo

Instalaciones

Eq. Divers

B. Intangibles

Promocion

800.000

350.000

500.000

Equipo de Comunicacion: Compra de pantallas para el depto
de promocion, se pretende con dicho equipo informar sobre
los emprenimientos cooperativos en diferentes actividades
como ferias, especialmente los bienes y servicios que producen
las cooperativas, a efectos de divulgar y coadyuvar en la
promocion del negocio en marcha.

Equipo Diverso: Adquisicion de Sillas y Mesas plasticas de
buena calidad, para ser utilizados por promocion en la
divulgacion de los emprendimientos cooperativos.

Equipo de Oficina: para acondicionar de mejor manera el HUB
Cooperativo (Centro de Negocios) de manera que se pueda
armonizar un espacio para que los emprendedores
cooperativistas cuenten conun espacio apropiado para el
desarrollo de sus esfuerzos estratégicos con contrapartes

Administrativo Financiero

19.850.000

Compra de aires acondicionados y mobiliario de oficina de
varios departamentos.

Auditoria Interna

150.000

12.489.000

Compra de silla ergondmica en equipo de oficina y en bienes
intangibles Sotfware para el seguimiento de auditorias.

Tecnologia de Informacién y Comunicacién

32.500.000

9.000.000

Remodelacion parcial de la Red de Datos para Barrio Mexico y
San Pedro incluye: Cableado Estructurado, Red Inalambrica,
Telecomunicaciones, asi como compfra de computadoras
portatiles v estacionarias

Tecnologia de Informacién y Comunicacién

125.000.000

Software especializado para dar seguimiento a la fiscalizacién
de las Cooperativas de Ahorro y Crédito que seran
trasladadas de la SUGEF al Infocoop.

Tecnologia de Informacién y Comunicacién

92.000.000

Periféricos y partes del equipo de Computo (discos duros yj|
memorias) con Licencias (Servidores y equipo de escritorio).

Automartizacion de procesos donde se incluye el tema de|
firma digital y renovacion de soporte de productos.Renovacion
de licencias de software para Comunicacién e Imagen|
(Productos de Adobe), Office 365 y licencias de correo.Licencias
Appliance de McAfee. Deben reanudarse anualmente de|
acuerdo a contrato de soporte contraido por la Institucién
Licencias par software Globa lex para abogados y aranda.
Renovacién del soporte técnico de productos Oracle: Bases de
Datos 11g, 60 licencias de cliente y la herramienta de
Desarrollo (LICENCIAS)

Desarrollo de Nueva arquitectura tecnolgica.

Continuar la implementacion de los cambios y/o requerimientos
dolCior Ao lac ida T y o

Total de Inversiones

800.000

20.350.000

32.500.000

9.000.000

500.000

229.489.000

Total inversiones

FUENTE: Pr r i por los depar
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Infocoop. Resumen de egresos para tema Contrataciones

RESUMEN DE LOS EGRESOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

En Colones
Monto
SERVICIOS 2.780.554.060
MATERIALES Y SUMINISTROS 72.335.000
BIENES DURADEROS 292.639.000
DEEMBOLSOS FINANCIEROS (1) 27.617.807.719
TOTAL 3.145.528.060

(1) Desembolsos Financieros:
Menos: Adquisicién de valores
Aportes a Fideicomisos
Concesién de préstamos

Total (2)Este dato es el que se incorpora en desembolsos Financieros
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Presupuesto de Auditoria Interna 2023, en colones

CODIGO PARTIDAS/SUBPARTIDAS IMPORTES (**)
.00100| REMUNERACIONES: 302.207.378
100000 [SERVICIOS: 27.408.461
10201 Servicio de agua 1.207.692
10202 Servicio de energia eléctrica 5.000.000
10304 Servicio telecomunicjaciones 4.230.769
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros 40.000
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 100.000
1.04.02 Servicios juridicos 5.000.000
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 5.000.000
1.04.06 Servicios generales 30.000
1.05.01 Transporte dentro del pais 300.000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 500.000
.107.01 Actividades de capacitacion 5.000.000
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y Sistemas 1.000.000
20000|MATERIALES Y SUMINISTROS: 2.390.000
20101 Combustibles y lubricantes 150.000
20104 Tintas, Pinturas y diluyentes 2.000.000
2.02.02 Productos agroforestales 30.000
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 30.000
29901 Utiles y materiales de oficina 'y cémputo 150.000
29903 Productos de papel, cartén e impresos 0
29904 Textiles y vestuario 0
29999 Otros Utiles, materiales y suministros 30.000
500000|Bienes Duraderos: 12.639.000
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 150.000
5,99,03 Bienes Intangibles 12.489.000
TOTALES 344.644.839
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Infocoop. Desglose de Transferencias de ley para 2023.

TIPO DE TRANSFERENCIA NO. DE CEDULA MONTO FINALIDAD DEL LEY QUE AUTORIZA
JURIDICA ASIGNADO BENEFICIO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CENECOOP R.L. 3 004 056049 273.318.813
CONACOOP 3007 051871 273.318.813[ o ectabl | articulo 185 de Ia Ley de Asodadi c u 4179 ol cual
a finalidad lo establece el articulo e la Ley de Asociaciones Cooperativas , elcua .
establece que el INFOCOOP debe girar tanto al ZIZONACOOP como el CEpNECOOP R.L.., el monto Ley 4179 y sus reformas, articulo 185
correspondiente al 1.5% de su presupuesto de operaciones y de capital como apoyo a los
programas de educacién, capacitacién y transferencia de tecnologia al movimiento cooperativo. Es
importante sefalar que para el 2019 se toma en cuenta solamente los ingresos corrientes o de
operacién, ya que los ingresos del 10% de utilidades de los bancos comerciales del estado que
antes se clasificaban como un ingresos de capital, la Contraloria solicité que se clasifique como un
ingreso corriente. De ahi que sobre los otros recursos que forman parte del ingreso de capital
institucional no se calcula por ser este el activo productivo del INFOCOOP, nos referimos a los
ingresos por recuperaciones de la cartera (principal) y la venta de propiedades por ser estas parte
de la garantia de los créditos y que se debe de recuperar.
Ministerio de De acuerdo al Articulo 73, los recursos son para cubrir gastos de operacién para llevar a cabo el
Programa de Cooperativas Escolares Educacion 21.707.579|programa. Para lo cual el MEP establece el plan de trabajo y las metas para el afio. Leyes 4179, 6437, 6894,
asicomo el el Reglamento de Cooperativas
Escolares y Juveniles,
decreto 33059 y reformado también por el
Programa de Cooperativas Juveniles >e presupu_esta, Decreto 34207
pero se deja en
sumas con destino
especifico sin
(Se gira con fondos Juvenil y Escolar) asignacion 21.707.579|Se deja en Cuentas especiales, hasta determinar el organismo que ejecutard dicho programa
Confederacién de Cooperativas del 3007-006164 1.800.000|Cuota de mantenimiento, INFOCOOP es afiliado a dicho organismo cooperativo y Suscripcion firmada.
Caribe y Centro América (CCC-CA). debe pagar cuota anual. La institucién se afilio hace muchos afios con el objetivo de
participar en los seminarios internacionales, llevar ponencias, representar al movimiento
cooperativo costarricense y lograr en general capacitacién para los funcionarios en
diferentes aspectos. Para mayor detalle ver pagina web de la CCC-CA en la
direccidén electrénica: http://www .ccc-ca.com/afiliacion-beneficios.php
Cuota Organismos Internacionales Ley - 37.000.000|Se gira en acatamiento a la Ley, Acatamiento a la Ley 3418
El monto es proyectado en virtud de que a la fecha de construir el presupuesto no habia llegado
oficio del Ministerio de Hacienda indicando el monto exacto que el Instituto debe tras-
ladar en el 2020
Alianza Mesoamericana para la Biodiversidad BPM 700.000|Cuota anual acuerdo Junta Directiva 521-2020
Cuota como miembro de la ACI Organismos Acuerdo adoptado por la Junta Directiva
(Se giran con recursos Fondos Propios) Internacional 1.200.000|Cuota de sostenimiento afiliacién pactada.
Comisiéon Permanente de Cooperativas 3004092824-10 182.212.542|La transferencia es para cubrir egresos de operacion de dicha

Autogestionarias (C.P.C.A.)

comisién en aplicacién a la normativa legal

Ley 4179 vy sus reformas, articulo 142
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La confederacion de cooperativas del caribe y Centroamérica cuya sigla se denominada
“CCC-CA” es una organizacién auténoma, no gubernamental y sin fines de lucro,
concebida como un observatorio y consultora especializada del desarrollo para las
organizaciones de la region.

Fundada en septiembre de 1980 en Puerto Rico (antecedente en 1957) y desde 1984
establecié su sede en San José, Costa Rica, con Régimen Juridico como Organismo
Internacional con status de Mision Internacional amparado por la Ley 6941 del 2 de enero
de 1984, convenio vigente hasta el 10 de febrero de 2014.

Mision.

La mision de la CCC-CA es promover el fortalecimiento del modelo cooperativo de los
paises de la region, mediante la capacitacién, integracion, desarrollo, representacion,
asistencia técnica e investigacion, estableciendo patrones de equidad y promoviendo
iniciativas sobre el manejo sostenido del medio ambiente.

Vision.

La vision de la CCC-CA es constituirse en el organismo lider de integracion en la region,
con una amplia y efectiva participacién de sus miembros, posicionamiento en importantes
espacios de toma de decisiones, con un proceso de difusién de la ideologia y doctrina
cooperativa, objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, un desarrollo constante de
su capital humano y un impacto econémico y social positivo.

Objetivos.

Los objetivos de la CCC-CA son los siguientes:

ePromover el desarrollo integral del cooperativismo como modelo alternativo de
desarrollo.

elmpulsar la instalacion de capacidad de las cooperativas para que sean efectivos
agentes de desarrollo autosostenible.

ePropiciar la unidad, integracion y solidaridad cooperativa.

ePromover la intercooperacion y las relaciones con organismos aliados.

eFomentar la igualdad de oportunidades en nuestra sociedad.

eEstablecer mecanismos de representacion y defensa de las cooperativas

ePromover la consolidacion institucional y el desarrollo del liderazgo.

ePropiciar un entorno legal y politico favorable a las cooperativas.

eAuspiciar intercambios entre cooperativas de diferentes paises.

eldentificar y movilizar recursos financieros y técnicos para el Movimiento Cooperativo

ePara el logro de sus objetivos, la CCC-CA toma en cuenta las necesidades de sus
afiliadas, que se detectan a través de la aplicacion de instrumentos de consulta 'y a
través de las recomendaciones que se transmiten por conducto de las instancias
de participacion.
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Como instituciébn que promueve el cambio, la eficiencia y la competitividad, la CCC-CA
impulsa en sus afiliadas procesos hacia la gestién de calidad, incluyendo la adopcién de
politicas de calidad. La CCC-CA también tiene su politica de calidad:

Expresamos nuestro apego a la CALIDAD en el servicio que brindamos a nuestros
clientes mediante el fiel cumplimiento de los siguientes valores:

Identificacién y Compromiso
Trabajo Creativo en Equipo
Excelencia en el Servicio
Etica Profesional

Principios y valores cooperativos.

La CCC-CA afirma su lealtad a los principios doctrinarios consagrados por la Alianza
Cooperativa Internacional, y a los valores y compromisos de la cooperacion.

Las razones por las cuales el Instituto se afilio a la CCC-CA hace muchos afios, son las
siguientes:

Integracion cooperativa
v'Una Institucion en la que su propiedad es participacion real
v'Reembolso del 100% de las cuotas en bonos de Asistencia Técnica
v'Becas especiales (US$500 por afio por afiliada) para mujeres y jévenes
v'Contribucién y apoyo a los movimientos y paises menos desarrollados
v'Observatorio cooperativo con analisis del contexto y sus repercusiones
v'Inventario documentado sobre la situacion del movimiento
v'Apoyo al modelo cooperativo y al cooperativismo como sistema
v'Proceso permanente de definicion estratégica hacia la renovacion
v'Excelente instrumento de capacitacién y promocion del capital humano
v'Programas de desarrollo econémico local y para la competitividad
v'Voz unificada en defensa y proteccion de sus intereses
v'Foro de comunicacién y contactos continuos
v'Mecanismo para los intercambios de experiencias y pasantias
v'Apoyo efectivo para el mejoramiento y gestion de calidad
v'Apoyo para la investigacion, censos y acceso a la informacion
v'Respaldo técnico y practico para aprovechar oportunidades comerciales
v'Apoyo efectivo para la igualdad de géneros y generacional (juventud)
v'Un instrumento eficaz de representacion y defensa
v'Promocion de la practica cooperativa de respeto a la dignidad humana
v'Consulta y monitoreo a través de su presencia y contactos
v'Garantia de una gestion eficiente con responsabilidad compartida
v'/Amplia participacion regional y nacional, incluyendo procesos de integracion
v'Reembolso del 100% de los aportes al Fondo de Recapitalizacion en Coopcheks
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Coopcheks Oro y Bono de Asistencia Técnica.

Una herramienta efectiva para apoyar la capacitacion.

Las afiliadas al dia que paguen sus cuotas dentro del periodo estatutario recibiran bonos
de asistencia técnica podran aplicar (como si fuera efectivo) a productos y servicios de la
Confederacion que se especifican por anticipado

Las afiliadas que realicen aportes al Fondo de Recapitalizacion recibiran el 100% del
aporte en Coopcheks Oro que no caducaran y que se podran utilizar en adicion a las
becas regulares, considerando uno adicional por persona por evento

El COOPCHEK ORO es un reembolso que recompensa su patrocinio y reconoce el
interés de la afiliada por la capacitacibn de sus miembros. Obtiene mayor capacitacién
para sus miembros a la vez que ahorra.

¢,Cémo Funciona?

Los costos sustanciales de los eventos se cubren a través de las cuotas de matricula. Una
afiliada puede aplicar sus coopcheks para facilitar una mayor participacion de sus
dirigentes y funcionarios.

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL

La Alianza Cooperativa Internacional es una organizacion no gubernamental
independiente que reulne, representa y sirve a organizaciones cooperativas en todo el
mundo.

La Alianza fue fundada en Londres en 1895. Sus miembros son organizaciones
cooperativas nacionales e internacionales de todos los sectores de actividad: agricolas,
bancarias, de crédito y ahorro, industriales, de seguros, pesca, vivienda, salud, servicios
publicos, servicios sociales, turismo y consumo.

Actualmente, cuenta entre sus miembros con 303 organizaciones de 105 paises que
representan a casi 1.000 millones de personas de todo el mundo.

En 1946 la Alianza fue la primera organizacion no gubernamental a quien las Naciones
Unidas le otorg6 estatuto consultivo. Hoy en dia es una de las 41 organizaciones que
figuran en la Categoria | de la lista de organizaciones que gozan de estatuto consultivo
ante el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).

El principal objetivo de la Alianza es promover y fortalecer cooperativas autonomas en
todo el mundo. Mediante sus actividades internacionales, regionales y nacionales la

Alianza también procura cumplir con sus objetivos:

» Promover el movimiento cooperativo mundial basado en la autoayuda mutua y la
democracia.

» Promover y defender los valores y principios cooperativos.

» Facilitar el desarrollo de las relaciones econdmicas y de cualquier otra indole que
beneficien mutuamente a sus organizaciones miembros.

» Promover el desarrollo humano sostenible y fomentar el progreso econémico y social del
individuo, contribuyendo de este modo a la paz y seguridad internacional.

72



Y/ \\

INFOCOOP

Desarrollo Estrategico

» Promover la igualdad entre hombres y mujeres en la toma de decisiones y en las
actividades gue se lleven a cabo en el movimiento cooperativo.

Por lo tanto:

»

La Alianza promueve la toma de conciencia sobre las cooperativas. Contribuye a
que las personas, las autoridades gubernamentales y los organismos regionales e
internacionales comprendan el modelo de empresa cooperativo. La Alianza es la
portavoz del movimiento cooperativo.

La Alianza asegura que exista el entorno adecuado de politicas que permite a las
cooperativas crecer y prosperar. Ayuda a sus miembros a ejercer presién para
obtener nueva legislacion y procedimientos administrativos mas apropiados que
respeten el modelo cooperativo, sus principios y sus valores. Proporciona apoyo
politico, asi como competencia técnica que permite a las cooperativas competir en
igualdad de condiciones.

La Alianza proporciona a sus miembros informacion importante, las mejores
practicas y contactos. Sus publicaciones semanales y trimestrales le permiten
compartir informacién. Organiza reuniones y talleres para tratar de asuntos de
claves para las cooperativas y permite entablar discusiones con cooperadores de
todo el mundo. La Alianza facilita el contacto entre cooperativas con fines
comerciales y para compartir conocimientos en una amplia variedad de areas.

La Alianza proporciona asistencia técnica a las cooperativas a través de su
programa de desarrollo. La Alianza promueve el desarrollo de capacidades, brinda
asesoramiento y apoyo a los movimientos cooperativos de todo el mundo.

La Alianza cuenta con cuatro oficinas regionales en: América, Europa, Africa y Asia-
Pacifico.

En ACI América esta conformada por 22 paises, Costa Rica es uno de ellos, los
miembros por Costa Rica son alrededor de 7, dentro de los cuales esta el
Infocoop, Conacoop, Cenecoop R.L., Banco Popular, Coopeservidores R.L.,
Coopeande R.L. entre otros.
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Infocoop. Calculo transferencias CONACOOP y CENECOOP R.L. 2023

CALCULO TRANSFERENCIAS PARA EL CONACOOP Y CENECOOP R.L.
COLONES

FONDOS PROPIOS

INGRESOS CORIENTES: MONTO
1.3.2.3.01.01.0.0. 000 Titulos Valores del Gobierno Central 0
1.3.2.2.04.01.0.0.000 Alquileres de Edificios 37.900.000
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9.108.419.595
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Otros Ingresos varios no especificados 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depdsitos en Bancos Estatales 0
1.4.1.1.00.000.0.000 Transferencias Corrientes Gobierno Central 15.300.000
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (10% Utilidades Bancos Comerciales) 9.059.634.598

TOTAL 18.221.254.193

Aplicacion 1.5%, Ley 4179, Articulo 185.
Conacoop 273.318.813
Cenecoop R.L. 273.318.813

NOTA. Las transferencias que el INFOCOOP otorga por Ley, segun el clasificador del Sector Publico, se ubican en transferencias
corrientes, en virtud de que la aplicacion que se da de dichos recursos estd destinados a cubrir egreso corriente u operativo en
funcién de sus fines, no hay una contraprestacion de servicios.

La transferencia se otorga de acuerdo a lo que establece el articulo 185 de la Ley 4179.

Es importante sefialar que en afios anteriores (afio 2016 para atras) el ingreso por utilidades de los bancos comerciales del Estado se
clasificaba como un ingreso de capital para el Instituto, sin embargo la Contraloria solicité la clasificacion como un ingreso corriente, es
por esa razén que aunque el articulo 185 sefiala que el calculo es sobre los ingresos corrientes y de capital, a partir de lo solicitado
por el Ente Contralor, se toma solamente para el calculo de la transferencia el ingreso corriente, ya que lo que queda clasificado
institucionalmente como ingresos de capital es la recuperacion del crédito (principal de la cartera) que es el activo productivo
institucional, asi como la recuperacion por concepto de la venta de propiedades que han sido adjudicadas al instituto ya que son parte
de las garantias de los créditos, y al no redimir el crédito las cooperativas, el INFOCOOP se las adjudica, entonces dichos ingresos por
concepto de venta de propiedades también son parte del activo productivo y por lo tanto no son base para el célculo de la
transferencia.
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CALCULO TRANSFERENCIA PARA LA
COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION

COLONES
FONDOS PROPIOS
INGRESOS CORRIENTES: MONTO
1.3.2.3.01.01.0.0. 000 Titulos Valores del Gobierno Central 0
1.3.2.2.04.01.0.0.000 Alquileres de Edificios 37.900.000
1.3.2.3.02.07.0.0.000 Intereses sobre préstamos al Sector Privado 9.108.419.595
1.3.2.3.02.15.0.0.000 Comisiones sobre préstamos al Sector Privado 0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuenta Corriente y Otros Depdsitos en Bancos Estatales 0
1.4.1.1.00.000.0.000 Transferencias Corrientes Gobierno Central 15.300.000
1.4.1.6.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras (10% Utilidades Bancos Comerciales) 9.059.634.598
TOTAL 18.221.254.193
Aplicacion 1%, Ley de Asociac. Coop. Articulo 142

CPCA 182.212.542

NOTA. Se presupuestan en transferencias corrientes, tomando en cuenta lo que indica el nuevo clasificador de gastos para el Sector
Publico, en virtud de que dichas transferencias son utilizadas en un 99% para egresos corrientes y poder asi cumplir con lo que
determina en el articulo 142 de la Ley de Asociaciones Cooperativas y Creacién del INFOCOOP.

El articulo 142 fue ajustado mediante la Ley de Sistema de Banca para el Desarrollo, Ley 8634.

Es importante sefialar que en afios anteriores el ingreso por utilidades de los bancos comerciales del Estado se clasificaba como un
ingreso de capital para el Instituto, sin embargo la Contraloria solicité la clasificacidon como un ingreso corriente, es por esa razén que
aunque el articulo 185 sefiala que el calculo es sobre los ingresos corrientes y de capital, a partir de lo solicitado por el Ente Contralor,
solo se toma en cuenta para el célculo de la transferencia el ingreso corriente, ya que lo que queda clasificado institucionalmente como
ingresos de capital es la recuperacién del crédito (principal de la cartera) que es el activo productivo, asi como la recuperacion por
concepto de la venta de propiedades que han sido adjudicadas al instituto ya que eran garantias del crédito, entonces también es
parte del activo productivo, de ahi que no se calcula sobre dichos rubros.
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En colones

Ingresos:

Titulos Valores del Gobierno Central (Instrumentos financieros

corto plazo) 0
Intereses sobre préstamos al Sector Privado 173.660.629
Total Ingresos Corrientes: 173.660.629
Se aplica el 25% a los ingresos corrientes: 43.415.157
Programa Escolar a cargo del MEP 21.707.579
Programa Juvenil 21.707.579

* Los recursos para el Programa de Cooperativas Juveniles se trasladan a cuentas especiales, en
virtud de que todavia no se ha cambiado el Decreto.

**La transferencia que se da al MEP para el Departamento de Cooperativas Escolares, se realiza a
través del CENECOOP R.L. ya que esta entidad le lleva el control contable y presupuestario).
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Infocoop. Calculo de suma proyectada para dietas miembros Junta

Directiva 2023

Valor de la dieta Proyecta
Dietas por mes
Miembros de Junta Directiva

Entonces costo por mes
Costo de 12 meses

Total

TOTAL DIETAS

CALCULO PROYECTADO DE DIETAS 2022

Proyeccion Sesiones Extraordinarias (17)

COLONES
¢54.000,00
4
2

¢432.000,00
¢5.184.000,00

¢5.184.000,00
@¢7.560.000,00
©12.744.000,00

Se proyecgta la dieta a dos miembros de Junta Directiva, ya que no se paga la dieta al resto
de los integrantes de la Junta Directiva (4), tomando en cuenta que de acuerdo al horario de la
sesion, se presenta superposicion horaria, lo anterior segin normativa de la Procuraduria

General de al Republica.

Las dietas se pagan tomando en cuenta el ar’ticulo 7 inciso d) del Reglamento Interno de la Junta

Directiva.
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Certificacion Alimentacion SIPP

\

J\ INFOCOOP

— Instituto Nacional de Direl:l:ifll'l Ejecutiva

Famento Cooperativo

DE-0945-2022
05 de setiembre del 2022

El suscrito, Alejandro Ortega Calderdn, mayor, casado, Doctor en Gobierno y
Politicas Pablicas, vecino de Tibas, San José, cédulz de identidad 1-0688-0725,
certifica que los datos incorporados en el Presupuesto Ordinario Institucional para
el afio 2023, estan incluidos en el Sistema de Informacidén Presupuestario
denominado SIIP, el cual es requisito indispensable para el tramite de dicho
documento ante la Contraloria General de la Republica.

Atentamente,
ALEJANDRO e P erin
ORTEGA (FIAMA)

Fecha: 2032.09.06 075924

CALDERON (FIRMA) _seoe

Doctor Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutiva

GM

C: Desanrollo Estratégico, Expediente, Consecutivo
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Constancia relacionada con presupuesto Publicidad y Propaganda

A Departamento

Administrativo Financiero

NFOCOOP

02 de setiembre 2022.
AF-525-2022.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El suscrita, en mi calidad de Gerente Administrative Financiere del Instituto Nacional
de Fomento Cooperativo- INFOCOOP, hace constar que el contenido presupuestario
para cubnr egrasos de informacidn v publicidad contemplado en el Plan-Presupusasto
Ordinario 2023, ha sido presupuestado para atender los egresos de informacién que =l
INFOCOOP debe realizar en cumplimiento de los objetives v metas contempladas en el
Plan Operative Institucional 2023 (P0OI), de tal manera gque para efectuar dicha
publicidad, se tomara en cuenta al Sistema Nacional de Radio v Television -SINART, en
congruencia con lo que la Ley N° 8346 sefiala.

Se extiende la presente el 02 de septiembre de 2022, a3 efecto de cumplir con los
requisitos del blogue de legalidad, para la presentacion del Plan-Presupuesto Ordinario
Institucional 2023 ante la Contraloria General de la Republica.

Sin otro particular,

HECTOR Fimadao digitalmente par

HECTOR RICARDD DIAZ

RICARDO DIAZ  vercas mama)
Fecha 2022.09.02 11:11:56

VARGAS (FIRMA) “eeon

Lic. Hécior Diaz Vargas.
Gerente Administrativo Financiero.

CC./ Consecutive 2022,
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Constancia Riesgos del Trabajo

GRUPDIQI&S‘

Rlesges del Trabajo
Comtancls do Saguns
ET-Sacter Pildles

Comsacitlve H® 11479949 -T1065850-1057

& solicitud ded inleresado s amibe & dia 05,09/ 2022 a b 10=30 AM b peesante oonstanch oon et ol segues de Riesgos ol Trabajk
pliza nidreero DOT2SA1 vigente oo las Siguenies ceacteEtims

[T ——
Wembre del ssegurade:  TSTITUTD MACIO MAL DE FOMENTO CODPERATTVG Eag e ——— 400045015
Lingaar i b sk SAN J0GE b it
Datus gunenskes de la pillza

Furmss de Paga: Anul Tipe de pallzs: RT-Sectir Pl
P dadabin 341578 TRy pe—— 42.073.840.323

) Drascha: 0101/2022 Wigemela del (timo Diascba: 080472022
Wit e B péiicn; Hasta: 31/12/2033 Recibe Pagad: Hasta: 31122022
Bt di b pablizs= Vigenie Tarta viganba: 3%

&l ferha s poliea cuenie oon ks siguishes deddas por canoskr:

Detalle estady de la desds en colbre sdministrativ, perdiente de pegs
Desetlpdiin sl el Feche desde del recils Prime del necllm

L]

Hota: eate d B v 2o la las deisdas en cobro Judiclal. En caso de requerds comscer sl exlbiten deudss en eita
ornd i, deberd sollchar la certiflcachin direct rrben &l D reaments de Cobooa del IMNS.

Mismere de cag Estsdo Prima del recils

Comantarkes de Pdlloa:

= FEn
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‘ pns s‘

Nota Importante: Esta centificackin no es apts pars

proyectos de obra péblica,
MEBA. Lubs Fornando Monge Selas
Gererte Genersl
Céduda Juridica 00000-1902-22
La valides de este sufets of pago de ls prima del INS.
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Infocoop. Presupuesto asighado a metas Programa Cooperativo

UNIDAD DE MEDIDA DEL POBLACIONMHA
PRODUCTO
l . . T . .

Atencion a las
solicitudes ]
. Grupos dej
espacios  de
i o personas Grupos  de
[ informacion 3 X
510 75 (Potenciales N/D N/D personas 75 75 18 18 18 65764908 Fondos propios
r para grupos de X
. emprendedore atendidas
0 potenciales 4
m emprendedore
oC S
Programa co Acompafiamien )
Cooperativo io to paraj s feorperiites 136954043/
Promocién 0 ] N 2 Precooperativo N/D N/D en formacion 2 2 4 6 6 Fondos propios
o s fiad:
ne en formacion
! £l aumento en
y e i
cantidad y|
¢ calidad de los| .
[ ) Fortalecimient
negocios de las
oV . 0 de
mo quer © o capacidades de|
i i 86637426
e s 15| Cooperathas f o [Eestion praell 15 5 5 5 Fondos propios
n enatencion desarrollo del
por los
t - modelo
servicios para )
0 empresarial
el apoyo en sus N
negocios Y] :
redes para el
trabajo.
289.356.377
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’ PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA |
SRODLETO INDICADORE ESTIMACION ANUAL DE s“';‘;‘i:i"s’
coniGoY. || FINAL UN'DA[;FESDMU%A Lt POBLACION META PR:DDUECTO LINEA BASE METAS DEL INDICADOR PRESRUE:EER:&SNOS s
NOMBREDEL ~ (BIENES/ FINAL ) observacione
PROGRAMA S
b SERVICIOS) CANTIDAD
SUBPROGRA
MA "
PRESUPUEST LECRACO CANTIDAD ~ USUARIO (A) FUENTE DE
ARIO y HOMBRES  MUJERES t MONTO  FINANCIAMIE
NTO
ANUAL tH 2 3
Estos indicadores|
Fortalecerla seproponencon
gestion [aintencidn de
p organizacionaly Indicador ~ de| medirelefecto de|
r presarial de las efecto: Incidencia Jos servicios que
s 0 mo’peralwas‘a 8 Cooperativistas NA NA DI procgsos 8 0 1 kil 5 173435564) Fondos propios e
Cooperativo 520 m raves procesos de capacitacion departamento.
0C de capacitacion formacion en lag Paralo cualse
co paraeldesarrollo cooperativas aplcardn
io de hablidades nstrumentos que
op organizacionales fespondanala
ne Metapropuesta.
Programa ' .
Cooperivo 521 ya Estos indicadores|
t Divulgarel Seproponencon
fi cooperativismo laintencion de
ov £omo modelo Indicador ~~ de| medir el efecto de|
mo socioecondmico . gestion: Jos senvicios que
e enlapoblacion O] Personas ofreceel
" , 750 poblacidnno NA NA 750 0 n L} K] 8682073 Fondos propios
Educaciony n nacionalatravés " alcanzadas  que departamento.
b cooperativista
Capacitacion t deactividades de conocen sobre e Paralo cualse
0 formacion, de cooperativismo aplcardn
sensibiizaciony nstrumentos que
deinformacidn, fespondanala
Metapropuesta.
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ASISTENCIA
TECNICA

PROGRAMA
COOPERATNO
520

Zo—-—0o0o=Z0 ™o

o

oO—4z=Zm=omn

O<——=4>»>mmoDO oo

Cantidad de Cantlsiad & Semantiene las
) organismos
organismos e cooperativas
vos g pf;esos detido ala
impulsan p . imitacion de
procesos de " : 1ECUrs0s
] 55 COOPERATIVAS| NA NA 4 55 55 173334484 | Fondos propios e
cooperativos con
los cuales personal, asf
contribuyanasu procesos como del
b implementados
sostenibilidad P proceso
. desde Asistencia .
empresarial intrinsicamente
Técnica
Es unameta
nuevaenfocadaa
Cantidad de Cantidad de lainnovacién
procesos de procesos de generacion de
transformacion transformacion valor aplicado a
implementados/t 3 COOPERATVAS NA NA implementados/t 0 3 $032573 | Fondos popios sectores de
otal de procesos otal de procesos acuerdo con aley|
solicitados por solicitados por 4179, también se
los organismos los organismos veafectada por
cooperativos. cooperativos. los recursos
financieros y
humanos
Cantidad de Cantidad de
procesos procesos Estametaes
organizacionales organizacionales feridaala
solicitados por solicitados por atenciona
los organismos los organismos cooperativas
perativos/Pro| jil COOPERATIVAS NA NA perativos/Pr 8 0 90684 | Fondos propios | financiadas con
Cesos Cesos atencién urgente
organizativos organizativos parasu
aplicados alos aplicados alos estabilizacion
organismos organismos financiera.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA
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P FINAL
o RODKTO DELPRODUCTO POBLACIONMETA ESTIMACION ANUALDDE
NOMBREDEL (BIENES/ METAS DEL INDICADOR RECURSOS PRESUPUESTARIOS | - supUEsTos,
SERVICIOS) CANTIDAD (colones) NOTAS
PROGRAMA O INDICADORES DE LINEA BASE TEeNICASY
SUBPROGRAMA PRODUCTO FINAL _ FUENTEDE
DESCRIPCION CANTIDAD USUARIO (A) t DESEMPENO PROYECTADO (OBSERVACIONE
HOMBRES MUJERES FINANCIAMIENT s
0
ANUAL tH 2 3 0
Ejerciendo diferentes actividades mediante (auditorias,
visitas de verificacion, revision de Estados financieros,
legalizacion de libros, estudios de disolucion, consultas Loque
128 gestones de Iegales/c.ontahles,dlllgenclaw.ud\cwa\es ded\so.luubnde Numerode clorr‘esp?t\dea
PN diversas enla gestiones de liquidacion de
Programa  control yvigilancia e ] ladidaciénd tias) - - N
apoyoa otras dreas, liquidacion de cooperativas rganismos control yvigilancia organismos
Cooperativo: [tramitadas 2 los +2poyoa ot » quidacion de coop: 38 ganism NA NA royie 38 28 110 110 108 279,564,495 Banismo
s . ante Supervision Cooperativa a solicitud de parte y/o Cooperativos tramitadas a los cooperativos se
Codigo520, |organismos ) " . . .
. realizadas de oficio; haciendo uso de los sistemas y realiza
on que cuenta el (SEC, DT, mediante
SAC), con el fin de medir la vitalidad cooperativa, contratacion
contribuir a mejorar la competitividad y el desempefio de
los organismos cooperativos durante el 2023.
Departamento Ejercer la vigilancia en las 35 Cooperativas de ahorroy ., ;gg;zz
Supervision  |Atender las 35 crédito no fiscalizadas por SUGEF, mediante la nimero de
Cooperativa ¢ ivas de de Alerta Temprana de
4 A . o q Ahorroy crédito
ahorroycréditono |para el analisis de indicadores y revision de la reserva de 35 Cooperativas NA NA tendid 35 35 35 35 35 95.457.136
atendidas no
(Codigo600) fiscalizadas por Ilquidez,aﬁ?decnnnibuir‘a mejorar\acm.npetin'vidady e
SUGEF. el desempefio de los organismos cooperativos de este SuGEF
sector especifico durante el 2023.
Cumplimiento de
acclones para Propiciar que el departamento de Supervision nimero de
avanzarenla . i
) » Cooperativa cuente con los sistemas informéticos, acciones
implementacion del . L R 4
. equipos, personal, normativa interna y capacitacion pertinentes
sis
o | necesarios para que las cooperativas que son realizadas para el
sup?rvwsmn parafas trasladadas de la supervision de SUGEF al INFOCOOP ) c iento del Estametaes
CAC'S que son . L 4 Cooperativas NA NA . . NA NA NA NA NA 204.873.456 N
IR tengan las condiciones de una supervision acorde sus disefio del sistema plurianual
e
[ —— enprocura de generar valor, incentivar la de supervision
a. . b competitividad yla vitalidad de las cooperativas de para las CAC'S que
:S ema"se p ahorroy crédito a partir del enero 2025, cuando se son trasladadas de
SSAMOBI3EN00S | ealice el traslado dela supenvsién al INFOCOOP. SUGEFalINFOCOOP
afios yabarcara 3
etapas.
579.895.087)
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POBLACION META
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DESEMPERO PROYECTADO
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| marco e 10% NA. [} 100% % L % 18184359 Reaursos Prgios
Jcolocacdn.
P ¢ Normativa Institucional vigente.
roo
Dismiir la morosidad de
o F o NA 1472%a unio 2022 0% 1300% 1200% 11,00% 41230858765 Recursos Propios.
dela carteraa 1% lacateraa 11%
mo p Organismos
Este montovarioen
om e cooperativs
Verificacion del relacén al monto por
coer receptores de los
0 transferendas que se
inoa
de nversiony seguimiento eiban delosbancos
ot t recuperaci  segumient de Orgaismos onperativos ) INFOCOOP A ) B B 1w b 6076215009 Reaursos Propios:
noo i
v
Iy condiciones posteriores
¥ 0
|Operaciones debidamente:
160 NA ND 150 160 160 10 5476517436 Recursos Propios.
lgarantizadas
(28.411.280333,00
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Infocoop, Presupuesto Proyectado asignado al Programa

Administrativo
INDICADORES DE FUENTE DE DATOS (ROIGHIAD RESPONSABL  PRESUPUESTO
PRODUCTO T FORMULA T ACTIVIDADES MESES DEL AN K Wion
NSTTUCONALS o
ACTIVIDADES PARA EL PRODUCTO* AN
o Frmision de criterios )
Oficios emitidos X f o oo o] x ] x [ x] o] x| Equipode
Asesorar ala Junta . juridicos )
o Consultas, uicios, - trabajo dela
Directva, o Reporte de uicios | ~ Atencidn oportuna de .
| procedimientos R . fsesoria
Direccidn Eecutiva i Y procedimientos | juicios yprocedimientos | x| x | x| x || [x] | x{x|x]x i
| departamentos — Numerodeprocesoslurwdlcosatendldosoportunamente/tota de | administrativos | administrativos LT
del INFOCOOP en iz s procesos asignados al departamento *100 Asesorar ala lunta
sUs actividades , o Directiva y Direccidn Gerentedela
sesiones de unta Ksistenciaalas | ‘ .
desdeel marco de o , Superior enlas sesiones | x| % [ x| % fx] x| x [ x]x] x| x| Asesora
) Directiva sesiones o o
2 legalidad ordinarias y luriica
extraordinarias

INDICADORES DE FUENTE DE DATOS CGRAAE RESPONSABL  PRESUPUESTO
PRODUCTO o FORMULA A ACTIVIDADES WESES DeL AN 5 M
STUCONAS o
ACTIVIDADES PARA EL PRODUCTO* -
| Emision de criterios ,
Oficios emitidos X { o[ foeef o fefn ][ x| Eguipode
Asesorar a2 unta . jurdicos ‘
o Consltas juicos, - trabajodela
Directive, - Reporte dejuicios | - Atencidn oportung de ,
o ocedimientos I - Asesoria
Direccidn Eecutva ol Yprocedimientos | Juicios y procedimientos | % | x [ x [ [ x pr| x| x[xfufx i
| departamentos Nimero deprocesos jurdicos atendidos oportunamentfioal de | administraivos | administrativs
oportunament, , (18753177800
delINFOCO0PEn |~ procesos asignados aldepartamento *100 Asesorar ala nta
- asistencia alas )
sisactivdades | . Directiva y Direccidn Gerente dela
sesiones de lunta Ksstenciaalas | ‘ ,
desdeel marcode . ' Superorenassestones | x| { | x [ x ffafe ]| Asesora
, Directva sesiones - "
I3 egalidad ordinarias y luridica
exraordinarias
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CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES
ACTIVIDADES PARA EL
PRODUCTO *

MESES DEL ANO

RESPONSAB

PRESUPUESTO
2022 millones
de colones

Redaccion y publicacién
Comunicados . . Sitio web de comunicados con Gustavo
. Comunicado solicitado / comunicado publicado o L X I X] X [x ,
publicados institucional  [enfoque estratégicoy de Fernandez
impacto.
Produccién de capsula
"Infocoop Actia"
Produccién de videos
educativos
X . . . Produccion de Informes y
Videos realizados Videos solicitados / videos publicados Canal de Youtube K X I X] x|[x X | Tracy Correa
reportajes
Produccién de videos para
1. Realizaracciones publico interno
orientadas a Producciones para redes
mejorar |a sociales
comunicaciényla 0 i
: y Profiucclon de material Diego 256.247.656
buena imagen L . digital para Interet. Cordero
- Material grafico, Redes sociales, " X
piblica del oo X - . . L Produccion de materiales
publicitarioy Producciones solicitadas / producciones publicadas piezas impresasy|. . X[ X] x|Xx X
INFOCOOP y del X . |impresos en papel, vinil, . ,
.| promocional publicado correo electrénico Césaly Cortés
sector cooperativo. metal, PVC, madera o
cualquier otra plataforma.
Atencion a Junta Directiva,
Registro de Direccion Ejecutiva, Prensa,
Solicitud de senvicio Solicitud atendida / solicitud recibida seguimiento  |Departamentos internos X[ X] x|x X fstavo Ferndn
digital
¢ Plan de Comunicacion
Interna.
Disefio, aprobacion y
Informe de ecucion del Plan d
ejecucion del Plan de
Plan de pauta ejecutado Plan ejecutado 100% colocacion ! L X X x[x X [liseth Guzmén
licitari Colocacidn Publicitaria
ublicitaria
’ 0.
2.Ejecutarel Plan
de Celebracion del
50 Aniversario del Realizacion de actividades
INFOCOOP con el fin rotocolarias, sociales,
Plan del 50 Aniversario . P 3 Gustavo
de proyectar los . Plan ejecutado 100% Informe final  [culturales, deportivas, X I X] X |[x , 147,347,655
- Ejecutado . Fernandez
logros histdricos de educativas, feriales, entre
la institucion ysu otras.
importancia para
Costa Rica.
(1403.595.311
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PRODUCTO

Cumplir el 100% de las
obligaciones legales
asignadas ol
Departamento, asi
como brindar el
soporte necesario,
para atender las
necesidades que
planteen las diferentes
dependencias dela
Institucion, en todo
momento, lo anterior
mejorando tiempos de
respuesta, mejora de
procesos, mejorar la
gestion de
sostenibildiad
financiera por medio
dela gestion de bienes
, todo desarrollado en
un espacio fisico
adecuado para la
mejor canalizacidn de
los serviciosa las
cooperativas, personal
internoy parala
articulacion de
relaciones con otros
actores publicosy
privados.

INDICADORES DE PRODUCTO

FORMULA

FUENTE DE DATOS DEL
INDICADOR

Desarrollo Estrategico

CCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

RESPONSABLES ~ PRESUPUEST0 2023

ACTIVIDADES PARA EL CEEREAL
PRODUCTO n
PROVEEDURIA:
1) Tramitar contrataciones
de bienes y servicios de los Contratos, Gerencia
departamentos . " . Contrataciones, Elaboracién del proceso de Administrativo
partar Solucitudes tramitadas /solicitudes recibidas ndelpre x| x| x !
institucionales. Por medio Grdenes de compra, |contratacién administrativa. Financieroy
de un acompafiamiento oficios y expedientes. Proveedor.
permanente por medio de la
plataforma SICOP
Estados financieros
CONTABILIDAD: § mensuales y Estados
| 1)Estados financieros tramitados antes del 10 de cada mes / Total de EEFF
1) Estados financieros al dia| : ! ° ” Gerencia
presentados. 2) Presentacion de Estados Financieros auditados . Elaboracion del proceso ) .
2) Estados financieros ) N Contratacion de Administrativo
. en el segundo trimestre del afio. contable. Informes de avances x| x | x X .
auditados anuales. . > 8 empresa para " Financieroy
. 3)Porcentajes de avance en el levantamiento de activos de acuerdo con enellevantamiento de activos.
3) Implementacién de levantamientos Contador.
normas NIIF
normas NIIF. activos (tangibles e
intangibles)
Reportes diarios de .
erencia
TESORERIA: gestion de ) X - . |caja, reporte de . i
X Trémites procesados por operacion (ingresos y egresos) / tramites recibidos N Registro diario de los ingresos y Administrativo
ingresos y egresos oo inversiones y de x| x| x X 3
. por operacién (ingresos y egresos) egresos institucionales Financieroy
oportunos en tesoreria ingresos y egresos
. Tesorero
diarios
ARCHIVO: Asesor a los
procesos administrativos en
la organizaciny Casiicacibnde Gerenc
asificacion de la erencia
administracién de los Oficios de | acio Administrat 1.919.257.384
locumentacién por ministrativo
archivos de gestion, por Oficios tramitados y aceptados para archivar / oficios archivados. informacién recibida P x| x| x X X
i departamento, por fecha y su Financieroy
medio de la actualizacion de por departamentos. ) .
temética. Archivista
las tablas de plazos
correspondientes y gestién
dela CISED
Contrato de i
FLOTILLAVEHICULAR: . Gerencia
mantenimiento de X
mantener al menos un 75% Reportes segin boletas de Administrativo
i X ’ fotilla vehiculary i crasge
de la flotilla institucional en Cantidad de vehiculos en 6ptimas condiciones / cantidad de vehiculos facturas de circulacion y revision mecanica x|« X Financieroy
Gptimas condiciones para la institucionales cada 10.000 kilometros para Encargado de
reparaciones .
seguridad de los cada vehiculo. Flotilla
ocasionales por cada i
colaboradores . Vehicular
vehiculo
Entrega y distribucion de
MENSAJERIA: brindar . Gerencia
>  |documentaciéna entes N i
servicios oportunos de N/A Correos electronicos v x| x | x x| Administrativo
mensajeria Financiero
ADM. BIENES: Gestion de Visita periddica a edificios y
Contratos, informes,
venta expedita y 3
. yoficios 8 . .
permanente, asi como una . gestiones administrativas Gerencia
" : - . ) de mantenimiento ) N i
supervision y custodia finiquitar la venta de al menos 15 propiedades para el periodo. seguimiento como avallos para la venta de x| x| x x| Administrativo
oportuna de edificios, bienes, campafia para Financiero
© permanente de la N ° .
bienes adjudicados y N publicitar el catalogo de bienes
N gestion de venta. N
equipos. disponibles para la venta
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RONOGRAMA DEACTIVIDADE &
it : e MESES DELANO

PRODUCTOA31:549A3 3 FUENTEDEDATOS DEL INSTITUCIONALES PRESUPUEST02023 en
INDICADORES DE PRODUCTO FORMULA RESPONSABLES

1:5A31:546 INDICADOR  ACTIVIDADES PARA EL ; colones
PRODUCTO*

+100%del personal DH, Gerenciasy |11 Gestionar el Desempefio:

evaluado en desempefio No personas evaluadas / No personas que se deben evaluar X X | x| x|x|x X|x| x José Berrocal
funcionarios
laboral. .
(Evaluacidn al personal)
X Evaluaciones 1.2 Formaciony Desarrollo:
* 100 el ejecucin e No Capacitaciones realizadas /No de capacitaciones programadas Desempefio, Clima, | /giecycig: Pablo Castillo
orogama de Capactacion M3, | (Ejecucidn del Programa de XX X[ X[X]X]X]|X
DNC. Capacitacion Estratégica).

X 1.3 Gestion de Salarios e
Gestionar el talento

b dontel incentivos a funcionarios:
UTHO me Ia‘nP:I : Sistema (6T)y (Noming, Vacaciones, Pluses
alineaciona 100%al dia el sistema de ’ Dani
pelaelsls 100%al dia el sistema de salarios e incentivos. encargados de salariales, Cargas Sociales, X Lox b b xxIxlxx]xlx "
generandovalor [ alarios e incentivos. ) o Gutierrez
e o Planilla WEB de D.H. |Riesgos del Trabajo, Licenciasy
publico, propiciando oermises 416.570.221
unmejor desempefioy '
compromiso del Intrnet].
100% del personal evaluado DH, Gerencias 1.4 Aplicacin de la Evaluacion
personalduranteel . P No personas evaluadas / No personas a evaluar " / p X[ x| X]| X | X[ PabloCastillo
2003. en Clima Laboral. funcionarios del Clima Laboral.
100% de las solicitudes . . . . » i DH, Gerencias y 1.5 Reclutamiento y Seleccion i
X N° de solicitudes tramitadas /N° total de solicitudes recibidas o X X X | XX X[ X| X ] x|x| x| X]PabloCastilo
tramitadas. funcionarios de personal
1.6 Atencion oportuna de
asignaciones de [a DEy otros
100% Asignaciones e . DH, Gerencias y entes: Desarrollo
. No Asignaciones atendidas / No Asignaciones requeridas L X X | X | X | X|X[X]|X]X]|X|X
atendidas. funcionarios Humano
(Control Interno, SEVRIyICG,
otros)
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FUENTE DEDATOSDEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRESUPUEST0 2023 en

D! IDICAD DE PROD! L MESES DEL ANO E: BLE
PRODUCTO INDICADORES DE PRODUCTO FORMULA INDICADOR INSTITUCIONALES RESPONSABLES  —
ACTIVIDADES PARA EL PRODUCTO *
Informe de gestién | Apoyo en elaboracién de Giselle
institucional. POl Monge
Apoyo en elaboracion de Eugenia
resupuesto Obando
Fortalecer las presup
Informe de
capacidades ¢ )
- ejecucién  |Seguimientoa POl y PEI Xinia Zamora
institucionales en la N
i presupuestaria.
gestion del presupuesto
} Seguimiento a )
¥las metas operativas Nurmero de informes de cumplimiento en planificacién resupuestos sergio
ifi
mediante la P P v presup v x | ox P ox ] ox [x ] x [ x] x| x| x|[x|x]| satazar 109.452.278
P presupuesto /total de informes obligatorios institucionales*100 transferencias
modernizacion de
Informe de ,
procesos de Elaboracién de informes )
transferencias César Picado
seguimientoy la tran de POI
. " institucionales.
consolidacion de la )
A Elaboracion de informes
mejora continua.
de presupuesto
Procesos de mejora en POI
v Presupuesto
Seguimiento de
transferencias
Fortalecer la —
of ‘ Preparacion del proceso
gestion operativa y Informe de ion de )
2 °.  |deplanificacién dela Ramsés
Ia construccién de autoevaluacién i "
" oe Autoevaluacién Espinoza
valor pblico del institucional. °
Institucional
INFOCOOP por ’
- Procesamiento de x| ox | x| x| x| x].
medio de la ; S César Picado
1o del informacién
consolidacién de .- .
Contribuir en la mejora Informe anual de o )
procesos de mejora # Elaboracion del informe de Sergio
° de la cultura de control gestion de riesgos <
continua en el ) PRI - Autoevaluacion Salazar
disefio, la interno institucional institucionales.
aecutionyel por medio de la Preparacion del proceso
sepuimiento dela | IMPlementacion de de planificacion de riesgos Xinia Zamora
Slanificacion acciones dealta | Namero de informes de cumplimiento en SEVRI y Autoevaluacién/ institucionales 70980493
o incidencia en el total de informes obligatorios institucionales *100 Procesamiento de x X x | x x x| x ot o
estratégica, el POI, ! ! e Luis Sevilla
seguimiento a planes de| informacién
el presupuesto, el nentoa | o
SEVRI y 1a gestion de riesgos, Elaboracién del informe de
” autoevaluaciény riesgos institucionales
autoevaluacién ) =
o capacidades Seguimiento a planes de
institucional. caF s
institucionales. mejora autoevaluacién
institucional
Seguimiento a planes de
miento X X X X X x| x
manejo de riesgos
institucionales
Atencion consultas de
convenios
Contribuir en los
rocesos de rendicion -
P . |eraboracion de
de cuentas Informe de gestion | 0 _
arquitectura de Luis Sevilla
institucionales anual. P "
e informacién institucional
mediante el disefio de
una propuesta de ] - . , :
na P! t" atéuico | Namero de actividades de seguimiento estratégico y operativo del besarrollo de . s . . o« 31500182
seguimiento estratégico o - .
8 B1€° INFOCOOP/total de actividades obligatorias institucionales *100 ° ) Xinia Zamora
y operativo que herramientas del sistema
contribuya a la ) » )
¥: Informe de gestién [ Capacitacién en el uso de Sergio
evaluacion del ) ;
A estratégica.  |las herramientas salazar
desempefio
institucional y Ia toma Seguimiento y operacién
de decision del sistema
215.936.953
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PRODUCTOS

Modernizar
Infraestructura
Institucional

INDICADORES DE
RODU

ICTO

70% de cumplimiento de
las actividades

FORMULA

Ai: % avance actividad i

n: cantidad de actividades

CA: % cumplimiento meta (70%)

n
Y%Avance = Z A;x CA
1

FUENTE DE DATOS DEL
PRODUCTO

Solicitudes recibidas por las
gerencias, “Norma técnica para la
Gestion de documentos
electronicos en el Sistema Nacional
de Archivos”,

Desarrollo Estrategico

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES PARA EL i 2028
RS Presupuesto Relacionado
en Colones
~ 1.01.03 Leasing
[Actividad #1 - Disefio e €52.000.000 Financiero del Equipo
Implementacion de los nuevas e Computo
herramientas de desarrollo
(22%)
£15.000.000 1.01.03 Alquiler de

Servidores

1.03.07 Alquiler de

Servicio de

Infraestructura que

Actividad #2 - Andlisis y incluye: Gestor
diseio de infraestructura en €32.000.000 Documental, Firma
fo nube (12%) Digital, virtualizacién

de servidores y

Almacenamiento de la

Nube.

Actividad #3 - Gestor 1.04.05 Suscripcion de
(31%) seguridad de un
Etapa A - Identificacion de| servicio; Equipo UTM
los requisitos| (UTP-Fibra Gptica),
Etapa B - Identficacion de ¢18.000.000 que implemente VPN,
los procesos a implementar filtrado WEB,
|~ Etapa C- Diserio de un| Balanceador de cargas
sistema de gestion de en las lineas de
documentos comunicaciones

5.02.07 Remodelacion

parcial de la Red de

Datos para Barrio

£9.000.000 México y San Pedro,
incluye: Cableado
estructurado, Red

Inalambrica,
[Actividad #4 - Telecomunicaciones
[Arrendamtento, compra
de equipo de cémputo y
cableado estructurado
(12%)

5.01.05 Renovacion
|Actividad #5 - Servicio de Parcial de la
seguridad Informatica ¢15.000.000 Plataforma
(22%) Tecnoldgica SAN y

5.01.05 Portatiles

£10.500.000 (Workstations) para el
personal de valoracién
de propiedades.

5.99.03 Renovacion del

Soporte Técnico de

Productos Oracle:

£18,000,000 Bases de datos 11g.,

60 licencias de clientes|

v la herramienta de

Desarrollo (licencias)
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PRODUCTOS

Nuevos
Desarrollos de
sistemas y/o
Adquisicién de
Herramlentas

INDICADORES DE
PRODU

ICTO

80% de cumplimiento de
los proyectos

FORMULA

Pi: % avance proyecto i

n: cantidad de proyectos

CP: % cumplimiento meta (80%)

YoAvance

FUENTE DE DATOS DEL
PRODUCTO

Solicitudes recibidas por las
gerencias, Lineamientos generales
de gestion de desempefio de las
personas servidoras publicas Ne
42087-MP-PLAN

Desarrollo Estrategico

PRESUPUESTO
< 2023
A Presupuesto Relacionado
PRODUCT FUTEEDRITERE
en Colones
[Actividad #1; Andlisis y 1.04.05 Alquiler del
fi | | |
disefio dsf Sistema de B £5.000.000 Uso del Servidor del
Evaluacion de Desempefio Sistema de Evaluacién
(proyecto - 20%) del Desem pefi

[Actividad #2: Andlisis de
las herramientas disponibles
en el mercado a fin de

implementar un Sistema de 5.99.03 Sistema

Seguimiento a las informatico para la

Cooperativas de Ahorro y automatizacién del
£125.000.000

Crédito (CACs) - 45% seguimiento de

[Actividad #3: Andlisis de Cooperativas

los proyectos prioritarios (Gerencia SC)

definidos por el CGTIC y/o
Direccion Ejecutiva (35%) a
ser desarrollados en Apex

5.99.03Empresa de
Desarrollo de Software
por contrato para que
continte la
implementacion de los
cambios y/o
requerimientos del
Sistema de
Informacion
Financiera. (SIIF)

€12,000,000

5.99.03 Empresa por
contrato a fin de:

1. Comprar licencias y
el espacio de
infraestructura.
2.Montar la
arquitectura base de la
infraestructura. 3.
Desarrollar e
implementar la
arquitectura base de
desarrollo. 4.General
al menos dos
desarrollos segin lo
que defina TIC para el
2023,

¢18.000.000

5.99.03 Recursos
(Desarrollo de
Software) por contrato
¢18.000.000 para implementar
nuevos sistemas
(Proyectos) de APEX (4
afios)
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PRODUCTOS

Alineacién
Estratégica segin

INDICADORES DE
UCTO

100% anélisis de la norma

FORMULA

[A: cantidad de acciones analizadas

IN: cantidad de acciones total de la norma.

A N
% Avance = (N) = 100
>4

Desarrollo Estrategico

FUENTE DE DATOS DEL
PRODUCTO

Solicitud de la Direccion Ejecutiva,
Normativa de Control y Gestion de
Tecnologias de informacién,
MICITT-DGD-OF-085-2021 DEL
30/06/2021 y producto de las
directrices establecidas por la
Contralorfa General de la Republica
ante la derogatoria de las Normas
Técnicas N-2-2007-CO-DFOE

ACTIVIDADES PARA EL
PRODUCTO

Actividad #1: Analizar las
pautas estratégicas segun lo
definido por el MICITT en las
normas a entregar en Nov
2023

Presupuesto Relacionado

€18.000.000

1.04.05 Consultorfa
para la puesta en
marcha de toda la
documentacion de
Control que exigen las
normas Técnicas para
Ia gestién y control de
Ias TIC emitidas por el
MICITT.

Plataforma
Institucional
Actualizada

75% de cumplimiento de
las actividades

CP: % contrataciones proyectadas a cumplir (80%)

CR: % contrataciones realizadas

SA: %Solicitudes Atendidas

SI: %Solicitudes proyectadas por Atender (70%)

(CR » CP) + (SA = SI)
2

YoAvance =

Solicitudes recibidas por las
gerencias y funcionarios,
Solicitudes registradas en la masa
de ayuda, Contrataciones vigentes

Actividad #1: Realizar las
gestiones administrativas
para la renovacion y/o
generacién de contrataciones
{nuevos procesos y los ya
existentes)

€11.500.000

1.01.03 Alquileres de
afios anteriores

€18.000.000

1.03.07 Alquiler de
Almacenamiento en la
Nube.

€5.000.000

1.03.07 Alojamiento
(hosting) para todos
los sitios web.

€10.000.000

1.04.05 Contrato para
el Mantenimiento
preventivo y correctivo
de las Bases de Datos
Oracle (DBA Externo.

€3,500.000

1.04.05
Mantenimiento para el
sitio Web
(www.infocoop.go.cr)

€15.000.000

1.04.05 Licencia de
TOAD para el manejo
del entorno de
Desarrollo TOAD
Contrato Anual Alta
Tecnologia.

€7.500.000

1.08.06 Contrato de
Mantenimiento
preventivo y correctivo
de la Central
Telefonica.

€5.000.000

1.08.07 Contrato del
Mantenimiento
preventivo y correctivo
del Equipo de
Impresion e
Impresoras instaladas

€10.500.000

1.08.08 Trabajo
permanente de
soporte a los
servidores de
comunicacion LINUX,
Seguridad Informatica

€10.000.000

1.08.08 Trabajo
permanente de
soporte a los
servidores de la red de
Windows 2019 Server.

Actividad #2:
Mantenimiento a los sitios
web institucionales (y
hosting)

€15.000.000

1.08.08 Contrato de
Mantenimiento

preventivo y correctivo
al Equipo de Computo

€6.000.000

07 Repuestos y
accesorios para las
Fotocopiadoras e
Impresoras Instaladas
en toda la Institucion y
que requieren partes
de reemplazo por dafio|
det,

Actividad #3: Monitoreo y
actualizacion (I6gico y fisico)
de las computadoras,
servidores y equipos de
telecomunicaciones
(seguimiento de procesos en
desarrollo)

€7.000.000

5.01.05 Periféricos y
partes del equipo de
Computo (discos duros
y memorias) con
Licencias,

Actividad #4: Atencion a
los requerimientos de servicio
e incidentes generados por
los funcionarios de la
institucion (se tomara en
consideracion la prioridad)

€5.000.000

5.99.03 Empresa por
contrato para renovar
licencias de software
para Comunicacion e
Imagen (Productos de
Adobe)

€18.500.000

5.99.03 Empresa por

contrato para renovar

licencias de Office 365
licencias de corre:

€2.500.000

5.99.03 Licencias de
Globa Lex.

Acompafiamiento Personal TIC cumplimiento META

PRESUPUESTO
2023

Colones

¢549.057.618
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Programa Administrativo Programa Cooperativo
Departamentos Presupuesto Departamentos Presupuesto
Administrativo Financiero  |#1.919.257.384 Ei‘;;iﬂ;;on N¢260.248.637
Asesoria Juridica ¢187.531.778 Asistencia Técnica ©422.767.034
Comunicacion e Imagen ¢403.595.311 Financiamiento ¢28.411.280.238
Desarrollo Estratégico ©215.936.953 i‘:}gig;ﬁ/’; ¢579.895.086
Desarrollo Humano €416.570.221 Promocion ©289.356.376
Tecnologias de Informacion |€549.057.618
Secretaria de Actas ©71.949.409
Direccién Ejecutiva ©167.622.487
Junta Directiva ¢20.444.000
Auditoria Interna ©344.644.839
Total, programa ¢4.296.610.000 ¢29.963.547.371

Total, presupuesto departamentos €34.260.307.371

Transferencias y otros gastos de fondos

o e ©849.259.172
administrados y especificos

Total presupuesto Infocoop ¢35.109.416.543
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Constancia de la CCSS

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PAS5374757
Patrono al Dia

Al ser las 12:11 PM del 29/09/2022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Cenfralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIALINOMBRE CEDULA(FISIUR)
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 4000045015

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPEMDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000045015 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO OFI. CENTRALES
COOPERATIVO

Ultima Linea

*“Este documento &3 valido sola [ @l dia de hbj'
**Este es un decumento digital, por lo tanto cuanda se imprima pierde validez del misma.
**En caso memitn verificar el documenio ﬂﬂ||.l| manmu ala ptﬂna web:, www.ocss ea.cr- Consulia de Patrono al dia, ¥ :Igllar

&l consecutive del documento , Su tipo y ndmero de identificacion asociado.
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Infocoop. Presupuesto proyectado plurianual 2022 al 2026, en
millones de colones

INGRESOS PROYECTADOS 2023 2024 2025 2026
INGRESOS CORRIENTES : 18.981.526 19.742.720| 20.503.914( 21.265.108
1.3.1.0.00.00.0.0.000 Venta de Bienes y Servicios 37.900 37.900 37.900 37.900
1.3.2.0.00.00.0.0.000 Ingresos a la Propiedad 9.868.691 10.629.885| 11.391.079| 12.152.273
1.4.1.0.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Sector Publico 9.074.935 9.074.935 9.074.935 9.074.935
INGRESOS DE CAPITAL 16.127.891 16.727.891| 17.327.891| 17.927.891
2.1.1.0.00.00.0.0.000 Venta de Activos Fijos 1.633.800 1.633.800 1.633.800 1.633.800
2.3.2.0.00.00.0.0.000 Recuperacione de préstamos del Sector Privado 14.494.091 15.094.091| 15.694.091| 16.294.091
FINANCIAMIENTO:

|TOTALES 35.109.417| 36.470.611| 37.831.805| 39.192.999
GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA 2023 2024 2025 2026

1. GASTOS CORRIENTES:

1.1.1 Remuneraciones 3.425.615 3.443.360 3.461.281 3.479.382
1.1.2 Adquisicion de Bienes y Servicios 3.001.089 3.065.131 3.124.247 3.165.510
1.3.1 Transferencias Corrienes al Sector Publico 477.240 515.276 534.306 553.336
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado 273.319 296.141 307.559 318.977
2. GASTO DE CAPITAL:

2.1.4 Instalaciones 9.000 9.180 9.364 9.551
2.2.1 Maquinaria y Equipo 54.150 54.150 56.338 57.464
2.2.4 Intangibles 229.489 234.079 238.760 243.536
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS:

3.1 Concesién de préstamos 27.617.808 28.831.587| 30.078.243| 31.343.536
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 21.708 21.708 21.708 21.708
TOTALES 35.109.417 36.470.611| 37.831.805| 39.192.999

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

Plan Estratégico Institucional 2019 al 2023, aprobado por la Junta Interventora segun
acuerdo Jl 167/2019 de fecha 5 de mayo 2019. Con dicho plan lo que se persigue a

mediano plazo es lo siguiente:

*Mayor cobertura en la atencion financiera y técnica de las cooperativas, tanto

geograficamente como por sector cooperativo.

*Desconcentracion de la cartera crediticia.

*Poblacion prioritaria iniciando proyectos productivos cooperativos.

*Empresas cooperativas de reciente creacion apoyadas para su potenciamiento

inicial.
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*Cooperativas con acceso a fuentes de financiamiento diversificadas para propiciar

proyecto de alto impacto social.

*Transformaciones en el desempefio y competitividad de las empresas cooperativas

por medio de valor agregado e innovacion.

Diversificacion y ampliacion de espacios del asociativismo como base para la

promocion de la forma de organizacidén cooperativa.

*Disminucién de brechas de género en las cooperativas y en el movimiento

cooperativo.

eLas cooperativas logran mejorar procesos empresariales e incrementar sus

capacidades para generar impacto social.

*Conocimiento y experiencias sobre cooperativismo fluyendo hacia espacios con

potencial cooperativista
Andlisis de proyecciones de Ingresos y Gastos:

La proyeccién de mediano plazo que se realiza esta basada en los supuestos
técnicos que se describen mas adelante, sin embargo, a nivel general, si los
supuestos se cumplen, la institucién estaria cubriendo los egresos operativos con los
ingresos corrientes, los cuales provienen basicamente del rendimiento de la cartera

crediticia, ya que es el monto mas relevante.

Es necesario sefialar que, si bien es cierto el ingreso proveniente del 10% de
utilidades de los bancos, por ley son ingresos que forman parte del patrimonio, por
eso es que el 96% son para crédito, solo el 4% es utilizado para egresos operativos,

pero son aplicados segun lo que establece el articulo 185 de la Ley 4179.

Es importante sefialar que, de los ingresos corrientes totales, se destina el 60,53%
para cubrir los egresos operativos, lo anterior considerando el 10% de utilidades de
los bancos que también forman parte de los ingresos corrientes. Los egresos por

rendimiento de la cartera puntualmente para el 2023 se proyecta que asciendan a
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¢9.868.691 millones y los egresos operativos - contemplando las transferencias- que

Desarrollo Estrategico

ascienden a ¢7.491.608 millones.

Otro elemento importante es que en el rendimiento de la cartera estd inmerso el
10% de utilidades, ya que el 96% del ingreso proveniente de los bancos comerciales
del Estado, al colocarlo en crédito, genera rendimiento a través de la cartera
crediticia.

Indiscutiblemente, los ingresos provenientes de los bancos son sumamente
importantes para la Instituto. Dichos recursos son vitales, si no fuera por ellos el
presupuesto para colocacion se reduciria drasticamente, lo que indirectamente
atenta contra el servicio al movimiento cooperativo y también a la sostenibilidad
institucional, por otro lado, si no se recibiera dichos ingresos probablemente se
tendria que dar crédito a tasas mas altas al movimiento cooperativo y e€so no

permitiria dar el crédito en condiciones favorables.

Otro aspecto importante y necesario que contempla la proyeccién es el ingreso por la
venta de propiedades que han sido adjudicadas, producto de los procesos de cobro
judicial que ha tenido que realizar el Instituto con aquellas cooperativas que no
pudieron redimir la deuda y en cuyo caso las garantias pasan a manos del Instituto y

por Ley debe vender para obtener los recursos y que no estén inmovilizados.

Actualmente la institucién tiene mas de 140 propiedades, dicha cantidad aumenté
considerablemente desde hace aproximadamente dos afios. La proyeccion
contempla ingresos por venta de propiedades donde se espera que al menos
ingresen ¢1.633.800 millones cada afio a partir del periodo 2023 y hasta 2026 como
minimo, lo cual es fundamental para la sostenibilidad financiera del Instituto. Si se
logra vender también se reducirian egresos operativos tales como pago de

impuestos (bienes inmuebles), egresos por vigilancia, mantenimiento, chapeas, etc.

La proyeccién establece un egreso operativo sostenido, se pretende trabajar y
ejecutar presupuesto en aquellas metas y actividades prioritarias. Lo anterior toma
en cuenta la situacién econémica del pais como es la inflacién y el desempleo lo cual
ha sido aspectos que ha traido la pandemia y la guerra de Rusia con Ucrania entre

otros aspectos de coyuntura nacional que ya se traiga y que vino a colapsar con la
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pandemia y la guerra. El presupuesto proyectado plurianual esta enfocado en contar

Desarrollo Estrategico

con los recursos para poder implementar el plan operativo 2023 y por lo tanto el

Plan Estratégico 2019-2023 actualmente vigente.

La proyeccion de los ingresos contempla los supuestos de colocacién del 2023 y
afios siguientes, bajo un esquema de colocacién que generalmente es de mediano y
largo plazo debido a los proyectos que presentan las cooperativas, también las tasas
gque se contemplan son tasas competitivas en promedio un 6,25%.

Se evidencia que a pesar de que se observa presupuestos proyectados que crecen
afio con afo, es evidente que el crecimiento es sostenido no es exponencialmente
alto y crece béasicamente por el ingreso de las utilidades de los bancos y el
rendimiento de la cartera, aunque a nivel presupuestario el ingreso procedente de
la cartera crece pero no exponencialmente. Por ello la Administraciéon Superior junto
con el equipo de trabajo (funcionarios) deben realizar esfuerzos por cumplir los
supuestos que sustentan la proyeccidén e inclusive avanzar mas para mejora la
sostenibilidad financiera que repercute también en un servicio de calidad y

oportunidad para el movimiento cooperativo costarricense.
Supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

Se mantienen los egresos operativos sostenidos. En el caso de remuneraciones la
variacion es muy poca ya que se parte de que no hay incrementos salariales, lo
Unico que se esta presupuestando son las anualidades donde se incorporan a partir
del 2023 el reconocimiento de dos anualidades més la que cumplan en el periodo.
La proyeccion estad basada en el pago de remuneraciones de 117 funcionarios
(plazas fijas) segun las bases y pluses salariales que se pagan y contemplan el

gasto por concepto de cargas sociales patronales.

El gasto operativo de las partidas de servicios, asi como materiales y suministros
crece afio con afio alrededor de un 2% en relaciéon con el presupuesto proyectado
del 2022, lo anterior para permitir que se dé una mayor sostenibilidad institucional,

en ese sentido se contiene el gasto.
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La variacion de la partida de bienes duraderos es escasa, lo anterior no solamente
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para contribuir con el tema de sostenibilidad, sino por la limitante del establecimiento
del limite del gasto que fija la STAP para el programa administrativo, el tope es muy
estrecho, el aumento que se propone aumenta el presupuesto del periodo 2022 pero
basicamente es por la atencién que va a requerir al menos a nivel de software la
supervisién de las cooperativas de ahorro y crédito que pasaran de la Sugef al
Infocoop.

El presupuesto de la partida de transferencias crece, pero basicamente es por el
efecto del crecimiento del ingreso, se recuerda que en este rubro se proyectan las
transferencias al Conacoop, Cenecoop R.L. y CPCA, cuyo calculo proviene
directamente de los ingresos de operacion y de capital de cada afio.

La partida de activos financieros, subpartida préstamos al sector privado crece
tomando en cuenta el aumento de los ingresos corrientes y de capital que se
proyectan. Al mantener sostenible el gasto, se permite también aumentar el
presupuesto para la concesion crediticia hacia el movimiento cooperativo, lo anterior
a pesar de que la mayor parte de la cartera el instituto la coloca a largo plazo (10

afios.)

Se proyecta que el rendimiento de la cartera crezca afio con afio a una suma
cercana a los ¢761.0 millones de colones (promedio del crecimiento de los afios
2020 y 2021. El principal se proyecta tomando en cuenta cartera al dia y segun los
planes de pago de las operaciones crediticias que se ubiquen en la cartera en dichas
condiciones, también se establecen los supuestos de la colocacion de cada afio y se

hacen los desarrollos de deuda.

Se supone que la institucién continte recibiendo los recursos procedentes del 10%
de utilidades de los bancos comerciales del Estado (Banco Nacional de Costa Rica 'y
Banco de Costa Rica), se proyecta para los afios 2023 al 2026 que al menos el
ingreso que la institucién reciba por este concepto sea similar al proyectado para el
afio 2022.

Se proyecta que se continue recibiendo la transferencia de impuesto a las gaseosas,

monto simbdlico que es presupuestado a través del presupuesto de la Republica, por
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medio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Los recursos que se reciben son
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por la suma de ¢15.3 millones donde se espera que dicha cantidad no varie del
2023 al 2026.

Se estima que la Institucion venda propiedades que han sido adjudicadas por el
proceso de cobro judicial a las cooperativas que no han saldado la deuda con el
Infocoop. Se estima que al menos se logre obtener un ingreso sostenido durante los
afios 2022 al 2026 por alrededor de ¢1.633.8 millones en cada afo, cantidad que se
aplica para concesion de crédito porque es un ingreso de capital.

En el rubro de recuperaciones de préstamos (principal) se espera un incremento
sostenido afio con afo de ¢600.0 millones, partiendo de lo proyectado para el 2023 y
continuando al 2026, lo anterior siempre y cuando no se den cancelaciones
anticipadas de operaciones crediticias 0 se concreten créditos de corto plazo (1 afio),

ya que eso desajusta considerablemente los supuestos de la proyeccion.
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Certificacion bloque de legalidad

Cerfificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetes a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

Bl (la) suscrito (a) | Sergic Jalozor Arguedas | Cédul-:]| 1092207 |

|Duc1r:u' en Ciencias Empresariales y Gestion PUblica, Licens |Gerenie Departaments de Desund
Or. Alejandro Criega Calderdn

designado por | como responsable del proceso de
formulacian del | Presupuesto Crdinaric | 2023 *I

de | Institute Macional de Fomento Cooperafivo [Infocoop] | por este medio cerifico

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas gue me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, gue he revisado fodos los aspectos del blogue

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestaric que en caso de incomplimiento
conlleva a la improbacion total o archive sin tramite’!, segin comesponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Repiblica.

Requisitos Seleccione | Observaciones

1. 3e incorpora el contenide presupuestanio para financiar los

partidas  y subparfidas de gastos necesarios para el

funcicnamiento de la insfitucion durante todo el afio, de

acuerdo con lo dispueste en el aricule 174 de la Constitucion |gj -

Politica y 2l articulo 4 v & inciso a) de la Ley de Adminisiracion

Financiera de la Replblica y Presupuesios Poblicos, M. 8131

[Principics de universalidad e integridad y sostenibilidad).

' sin perjuicic de las responsabiidodes gue se puedan afrbur a kos funcionarios que han
imcumplido sus deberes, segin ko establece la Ley K. 8131, la Ley Genenal de Confrol Intemda, M2
82%2 y el amiculo 246 del Titulo I'v de ka Ley ML® #4635 ~“Forfalecimiento de ias Finanzas Publicas™.
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TN

— CGR Division de Flscalizacién Operativa y Evaluaty

2. Ze emitid e Documento “Consutta Morosidad Patronal'® de la
C.C.55 en el cual conste que la insfitucion se encuentra al
dia en el pago de los cuoto: patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su casc, el corespondiente areglo | Si -
de pogo debidamente aceptado, segin lo dispuestc en =l
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.5.52 v sus reformas.

3. Se incluye la asignocion presupuesiaria para el pogo del
seguro de resgos del tralbajo, segin lo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trakajo, Ley M0 o v sus reformas. = M

4. Je incluye el contenido presupuestaro suﬁcierﬂes, para Se establecio una
cumplir con las ordenes emifidas por la Sala Constitucional. en | provision
concordancia con o dispuesio en los arficulos 41 y 42 de la Si T
Consfitucion Polifica.

5. e incluye =l contenide presupusstario suficiente® cuandeo ha Se incluye una
vencido el plazo de fres meses para atender las ckligaciones provision ya que la
derivadas de rescluciones judiciales, conforme con o Insﬁjlmién_a la fecha
dispueste en el articulo 78 de la Lley Regulodora de la no tiene ninguna

Jurisdiccién Confenciose Adminizirativa N2 38677 o acorde =i ~ | g
con ko dispuesto en el articuls 168 inciso 2] del Cadigo
Procesal Contencicso Administrative, Ley W ESI}BE’, segun

comesponda.

& Se incluye en el documento presupuestaric el contenido
economico reguerido de acuerdo con el porcentoje
establecide”, para  la  fransferencia @l  Fondo  de
Capitalizocion Lakoral [1.5%)'° conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador M.° 7983,

Si <

?  La cerfificocion deberd incluise como un anexo al documento presupuesiano en el espacio
que el SIPP disponga para elo y ko fecha de vaolider debe coincidir con o fecha de
presentacion del documento presupuestano a la Contralona Genenal de o Republica.

*  Ley M® 17 publicoda el 22 de octubre de 1743,

4 Publicoda en Lo Gaceta M. " 192 del 27 de agosto de 1943,

Los gastos respectivos se ciasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

£nN |05 Programas presupuestancs comespondienteas.

idem.

Publicoda en La Faceta M.° 45 del 19 de marzo de 19464,

Pubicoda en el Alcance M.® 35 a Lo Gaceta K= 120 del 22 de junio del 2004,

Lo oase para el cdicule de dicho porcentoje comesponde a los montos por concepto de

ERemuneraciones bdsicas, Remuneraciones evenfuales [exceple Dietas), Incenfivos salariales

[exceple decimotercer mes) y Remuneracicnes diversas.

0 El camibio de porcentale se reforms mediante ka Ley H.° 9904 pubicada en el Alcance HL° 245
de ko Gaceta K= 243 del 5§ de cotubne de 2020,

=

I
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7. La enfidad esta al dia con el envic de la informacion a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, |
cuando comesponda, seglin lo indicado en el arficule 34 de la |31 -

Ley para el equilioric financiere del sector piklico, M. © 755",

8 3e incluye contenido presupuestaric’” para atender las Lz Instituzién no tiens
obligaciones dervadas de los convencicones colectivas Convencion Colectiva
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711" del Cédige Mo Aplica | ni ests tramitando
de Trabajo. Ley N.° 2. DNEE

9. Se verficd que los movimientos incorporodos en el L3 Institwcion esta
presupuesto exiracrdinanc no afectaran el cumplimiento de ) clasificada come
I dispuesto en el articule 11 del Thulo IV de la Ley M.° 7435, o | Mo Aplica ~ financiera no
finalizar 2| ejercicio econdmico comespondiente. bancara

10. El jerarca conocid la informacion plerianual, elakborada en

La ion,
cumplimientc a lo establecido en el arlicule 176 de la i Ph.rianudesta
Constitucion Polifica v la nomna 2.2.5 de las Norma: Técnicas l T Fmsae;:
sobre Presupuesto PUblico (NTPP). ] ﬂ:dhatml'm

11. Bl documento presupuestaric fue aprobade’™ por la instancia
interna competente's, conforme con lo establecido en los )
arficulos 70, 12% y siguientes de la ley General de la Si
Administracion Plblica [LGAP], N.® 4227,

Esta certificacion se emitic a Iusdel [ 29 |de[sefiemire  ~]ge | 2022 |

Mombre: Sergio Salozar Arguedas

Puesto: Gerente Deparfamento de Desarrclle Estratégico
Coreo electronico: szalazardinfococop.go.cr |
Teléfono: | 22562944, extensién 2500 |

mﬂ AMDRES ~ Merde digtsimerin por
SALATAR

ARGLIETIAS (FIIMUA

Peche 30110659 120454
o e

"' punlicada en Lo Gaceta H.° 45 del 2 de manzo de 1784,

Los gastos respectivos se clasficardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como
£n 105 Programdas presupuestancs comespondientes.

Adicionado por el arficulo 2° de 1a ley M° 9343 del 25 de enero de 2014, "Reforma Procesal
Laoral

“  Dicha oprobacion debend constar en ka transcrpcion del acuerds de la instancia competente,
a cual deberd inciiine como anexo al documents presupusstano en el espacio que el SIPP
disponga para ello.

Comesponde al supenor jerarquics, unipersonal o colegiado del drgano o ente, guien ejerce la
maxima autoridad, s=gon lo estabiecids en la legilkacion vigente.
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Certificacion cumplimiento de requisitos y normativa segin circular
STAP 819-2022

CERTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

fo, Doctor Alejandro Ortega Calderén, cédula de identidad 1-0688-0725, con las facultades
e Director Ejecutivo v sobre quien recas la representacion legal del Instituto Nacional de
‘omento Cooperativo {Infocoop), extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que
iplica a la institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices
*residenciales referentes a las medidas de contencion y reduccion del déficit fiscal v gasto
wiblico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Mormativa

Mo aplica

Cumple

Incumple

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, No. 9635, publicada en el Alcance
MNo. 202 a La Gaceta No. 225 del 04 de
diciembre de 2018, en lo correspondiente al
cumplimiento de 1a Regla Fiscal, segin Titulo
I v su reglamento.

X

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, No. 9635, publicada en el Alcance
Mo. 202 a La Gaceta No. 2256 del 04 de
diciembre de 2018, en lo comespondiente al
Titule 1l en cuanto a la aplicacion de las
disposiciones sobre los incentivos salariales y
anualidades.

Decreto Ejecutivo No. 41162-H, publicado en
el Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de junio
de 2018, sobre “limitacion a las
regsiructuraciones”.

Directriz Mo. 007-H, publicada en el Alcance
MNo. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018,
“gsobre no renovacion de confratos de
servicios de television pagada en instituciones
plblicas.

Directriz Mo. 008-H, publicada en el Alcance
MNo. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018,
sobre “Orientacion para el alquiler de bienes
inmuehles en el sector plblico™.

X la institucion
tiene sede
propia.
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Normativa Mo aplica Cumple | Incumple

Directriz No. 009-H, publicada en el Alcance | X La
No. 115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, | institucion  no
“Sobre la renegociacion de convenciones | tiene
colectivas de Instituciones plblicas™. convencion
colectiva ni
esta
negociando
ninguna.

Dicha certificacion se emite en San José, a las doce horas del dia veintiocho de setiembre
del dos mil veintidos.

ALEJAMDRO Firmada digitalmente

r ALEIANDRO
Firma- ORTEGA EDmGAc_ALnERON
- CALDERON ﬂ'ﬁf‘%m 0938
(FIRMA) 12:13:25 0610

Cargo: Director Ejecutivo
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