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Detalle de 1a modificacion presupuestaria 3-2021

La Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-0811-

2021, establecio el limite del gasto del programa administrativo para el afio 2021 en
la suma de ¢3.690.360.000.

Con la modificacion presupuestaria 3-2021 el presupuesto de dicho programa se
ajusta y baja en ¢64.300.000,00 de tal manera que el presupuesto proyectado ajustado
del programa senalado se ubica en ¢3.626.060.000. El rebajo neto se traslada al

programa cooperativo.

También, en el programa cooperativo las gerencias solicitaron ajustes, lo cual
provoca que el efecto neto incremente el disponible para préstamos al sector

cooperativo. Dicho programa no tiene limite de gasto establecido por la STAP.

Adicionalmente, el departamento de Desarrollo Estratégico visualizo algunos
ajustes en la partida de remuneraciones donde procede que algunas subpartidas

sean rebajadas.

Los ajustes cuentan con el visto bueno de la Direccion Ejecutiva, sin embargo, el
procedimiento interno indica que es necesario elevar el documento a conocimiento
de la Junta Directiva para su aprobacion y con ello, ajustar los sistemas internos e
informar a los entes fiscalizadores (Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria y Contraloria General de la Republica).

La modificacion 3/2021 visualiza la reclasificacién del gasto y el efecto neto que
producen los ajustes. A nivel global, se disminuye el egreso operativo en la suma de
¢636.590.568 que es precisamente el monto que se incrementa en la partida de activos
financieros para aumentar el contenido presupuestario a la subpartida de préstamos
al sector privado (sector cooperativo). Eso es posible porque se redujo la partida de
remuneraciones en ¢128.274.580 y la de servicios en ¢539.590.568.
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Otras partidas que se incrementan son las de bienes duraderos en ¢1.000.000 y la de

transferencias corrientes en ¢30.362.433.

Lo anterior se puede observar en las siguientes tablas:

Tabla 1. Infocoop. Efecto neto por programas, partidas, asi como el consolidado

de la modificacion 3/2021, en colones

EFECTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En Colones
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO
REMUNERACIONES -38.500.000,00 4 5.000.000,00 -33.500.000,00
SERVICIOS -143.300.000,00 " 86.500.000,00 -56.800.000,00
BIENES DURADEROS 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ' -17.000.000 " 42.000.000 25.000.000,00
TOTAL -198.800.000,00 134.500.000,00 -64.300.000,00

EFECTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS
PROGRAMA COOPERATIVO

En Colones
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO
REMUNERACIONES -94.774.580,00 0,00 -94.774.580,00
SERVICIOS -482.878.421,00" 0,00 -482.878.421,00
ACTIVOS FINACIEROS 0 636.590.568 636.590.568,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 0 5.362.433 5.362.433,00
TOTAL -577.653.001,00 641.953.001,00 64.300.000,00

EFECTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS
AMBOS PROGRAMAS

En Colones
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO
REMUNERACIONES -133.274.580,00 5.000.000,00 -128.274.580,00
SERVICIOS -626.178.421,00 86.500.000,00 -539.678.421,00
ACTIVOS FINACIEROS 0 636.590.568 636.590.568,00
BIENES DURADEROS 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES -17.000.000 47.362.433 30.362.433,00
TOTAL -776.453.001,00 776.453.001,00) 0,00|
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Tabla 2. Infocoop. Ajuste neto de la modificacion 3/2021 Programas
Administrativo y Cooperativo, desglosado por subpartidas, monto en colones

|DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldo por cargos Fijos -3.000.000 0
.00105 Suplencias 0 5.000.000,00
.00201 Tiempo Extraordinario -9.500.000 0,00
.00202 Recargo de funciones -3.000.000 0,00
.00301 Retribucién por afios de servicios -11.000.000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -4.000.000 0
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por entes privados -7.000.000 0
.09999 Otras Remuneraciones -1.000.000 0,00
10299 Otros servicios basicos 0 10.000.000
10302 Publicidad y propaganda -98.000.000 0
10402 Servicios Juridicos -19.000.000 0,00
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales -15.000.000 0
10406 Servicios Generales 0 22.000.000
10601 Seguros 0 20.000.000
10701 Actividades de capacitacion -1.500.000 0
10702 Actividades Protocarias y sociales -9.800.000 0
10801 Mantenimientode edificios, locales y terrenos 0 30.000.000
10807 Mantenimiento y reparaciéon equipo y mobiliario de oficna 0 2.000.000
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.000.000
19999 Otros servicios no especificados 0 500.000
50103 Equipo de comunicacion 0 1.000.000,00
60299 Otras Transferencias a Personas -17.000.000 0,00
60299 Indemnizaciones 0 42.000.000,00
|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -198.800.000 134.500.000
PROGRAMA COOPERATIVO DESGLOSADO POR DEPARTAMENTOS Y POR SUBPARTIDAS

|DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
.00101 Sueldos por cargos Fijos -10.000.000 0
.00105 Suplencias -20.000.000 0,00
.00202 Recargo de funciones -25.000.000 0,00
.00301 Retribucién por afios de servicios -10.000.000 0
.00302 Restriccion al Ejercico liberal de la profesion -10.000.000 0
.9999 Otras remuneraciones -19.774.580 0
10301 Informacion -15.000.000 0
10306 Comisiones y otros gastos -89.000.000 0
10402 Servicios Juridicos -134.915.250 0
10403 Servcios de Ingenieria -59.692.171 0
10404 Servicios Ciencias econdmicas y sociales -32.800.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -6.161.000 0
10701 Actividades de Capacitacion -50.310.000 0
10999 Otros Impuestos -95.000.000 0
40107 Préstamos al sector privado 0 636.590.568
60601 Indemnizaciones 0 1.826.330
60602 Reintegro o devoluciones 0 2.876.103
60701 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0 660.000
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -577.653.001 641.953.001

|TOTAL AMBOS PROGRAMS -776.453.001 776.453.001

Pagina 5 de 34



Y/ \N

INEFOCOOP Desarrollo Estratégico

Tabla 3. Infocoop: detalle de ajuste presupuestario por programa, por
departamento y por subpartidas, monto en colones

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR
AUDITORIA INTERNA

.00101 Sueldo por cargos Fijos -3.000.000 0
.00301 Retribucién por afios de servicios -6.000.000 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -4.000.000 0
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrados por entes privados -3.000.000 0
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales -10.000.000 0
10701 Actividades de capacitacion -1.500.000 0

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

10299 Otros servicios basicos 0 10.000.000
10406 Servicios Generales 0 22.000.000
10601 Seguros 0 20.000.000
10801 Mantenimientode edificios, locales y terrenos 0 30.000.000
10807 Mantenimiento y reparacion equipo y mobiliario de oficna 0 2.000.000
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.000.000
19999 Otros servicios no especificados 0 500.000
COMUNICACION E IMAGEN:
10302 Publicidad y propaganda -98.000.000 0
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y sociales -5.000.000 0
10702 Actividades Protocarias y sociales -9.800.000 0
50103 Equipo de comunicacién 0 1.000.000,00
RECURSOS HUMANOS
.00105 Suplencias 0 5.000.000,00
.00201 Tiempo Extraordinario -9.500.000 0,00
.00202 Recargo de funciones -3.000.000 0,00
.00301 Retribucidén afios de Servicvios -5.000.000 0,00
.00505 Contribucidén Patronal a Fondos Administrados por entes privados -4.000.000 0,00
.09999 Otras Remuneraciones -1.000.000 0,00
10402 Servicios Juridicos -19.000.000 0,00
60299 Otras Transferencias a Personas -17.000.000 0,00
60299 Indemnizaciones 0 42.000.000,00
|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -198.800.000 134.500.000
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PROGRAMA COOPERATIVO DESGLOSADO POR DEPARTAMENTOS Y POR SUBPARTIDAS

|DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR|
ASISTENCIA TECNICA
10403 Servicios de Ingenieria -59.692.171 0
10404 Servicios Ciencias econdmicas y sociales -22.800.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -2.161.000 0
EDUCACION Y CAPACITACION
10701 Actividades de Capacitacion -31.660.000 0
9999 Otras remuneraciones -19.774.580 0
60601 Indemnizaciones 0 1.176.330
60701 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0 660.000
PROMOCION
10701 Actividades de Capacitacion -18.650.000 0
60601 Indemnizaciones 0 650.000
10404 Servicios en Ciencias Econémicas -10.000.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -4.000.000 0
FINANCIAMIENTO
.00101 Sueldos por cargos Fijos -10.000.000 0
.00301 Retribucién por afios de servicios -10.000.000 0
.00302 Restriccion al Ejercico liberal de la profesion -10.000.000 0
60602 Reintegro o devoluciones 0 2.876.103
40107 Préstamos al sector privado 0 636.590.568
10306 Comisiones y otros gastos -89.000.000 0
10402 Servicios Juridicos -149.915.250 0
10999 Otros Impuestos -95.000.000 0
SUPERVISION COOPERATIVA
10402 Servicios Juridicos 0 15.000.000
10301 Informacion -15.000.000 0
TRANSFERENCIAS Y OTROS CARGOS
.00105 Suplencias -20.000.000 0,00
.00202 Recargo de funciones -25.000.000 0,00
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -592.653.001 656.953.001
|TOTAL AMBOS PROGRAMS -791.453.001 791.453.001

Tal y como se puede apreciar en la tabla 3, los ajustes se dan en el programa
administrativo propiamente en los departamentos de Auditoria Interna,
Comunicacién e Imagen, Administrativo Financiero y Desarrollo Humano.

En el caso de la Auditoria Interna, en las subpartidas del componente de
remuneraciones, los ajustes obedecen a la revision realizada por Desarrollo
Estratégico en donde se determina que presentan saldos que pueden ser
rebajados, por lo que se deja en presupuesto los recursos necesarios para
hacerle frente a los gastos de los meses de noviembre y diciembre 2021.

Asimismo, tomando en cuenta el oficio AI-241/2021, se procedio6 a rebajar las
subpartidas de servicios en ciencias econdmicas y sociales por la suma de
¢10.000.000 y de la subpartida 10701 por ¢1.500.000, dicho presupuesto no sera
requerido para el presente periodo. El monto neto de las rebajas asciende a
¢27.500.000 en dicho departamento.
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En el caso del Departamento de Comunicacion e Imagen y al amparo del
oficio CI-220-2021, se procedid6 a rebajar recursos de las siguientes
subpartidas: publicidad y propaganda por ¢98.000.000, los cuales estaban
destinados a publicidad, no obstante, por motivo de la veda electoral no es
factible su utilizacion.

También se rebaja la subpartida de servicios en ciencias econdmicas y sociales
por la suma de ¢5.000.000, ya que la contratacion de gestién en prensa no se
va a utilizar en su totalidad por motivos similares.

Otra subpartida que esta siendo rebajada es la de actividades protocolarias y
sociales por la suma de ¢10.000.000. Dicha cantidad se tenia destinada para
fortalecer la obra de teatro de cooperativismo para nifios y otras actividades,
sin embargo, no se llevard a cabo porque los eventos presenciales se
suspendieron tomando en cuenta la crisis sanitaria actual.

El tinico incremento que solicita la gerencia de Comunicacion e Imagen es
dotar de contenido presupuestario la subpartida equipo de comunicacion en
¢1.000.000 con el fin de adquirir una mezcladora de audio y algunos
implementos para realizar transmisiones de video por redes sociales.

El efecto neto de los ajustes que se reflejan en dicho departamento rebaja el
presupuesto operativo en ¢111.800.000.00

Por su parte, en el departamento de Administracion y Finanzas, al amparo del
oficio AF -810-2021, se incrementa el presupuesto por la suma de ¢86.500.000,
los recursos se requieren en las subpartidas de otros servicios basicos por
¢10.000.000.00, servicios generales por ¢22.000.000.00, seguros por
¢20.000.000,00, mantenimiento de edificios por ¢30.000.000.00, impuesto sobre
bienes inmuebles por ¢2.000.000.00, y otros servicios no especificados por
¢500.000.

Pagina 8 de 34



Y/ \N

INEFOCOOP Desarrollo Estratégico

El incremento se deriva de los efectos directos por la adjudicacion de
propiedades las cuales estan generando un gasto considerable que hay que
atender. Otra subpartida por reforzar es la de mantenimiento y reparacion
equipo y mobiliario de oficina por la suma de ¢2.000.000.00, para recargar

extintores.

El departamento de Desarrollo Humano esta siendo ajustado en varias
subpartidas, unas disminuyen y otras aumentan. Las que disminuyen son las
subpartidas de tiempo extraordinario en ¢9.500.000.00, recargo de funciones
en ¢3.000.000.00, otras remuneraciones en ¢1.000.000.00, servicios juridicos en
¢19.000.000.00 y otras transferencias a personas en ¢17.000.000.00.

Lo anterior tomando en cuenta el comportamiento del gasto en donde se
determind que dichos saldos no seran requeridos por lo que falta del periodo.

Sin embargo, se requiere que se refuerce la subpartida de suplencias en
¢5.000.000.00 y la de indemnizaciones por ¢42.000.000.00, monto ligado a la
sentencia judicial en contra del Infocoop a favor de un funcionario
institucional, por lo que el Instituto debe pagar las cuotas obrero- patronales
ya que la CCSS las esta cobrando. Adicionalmente, hay que pagar diferencial
de impuestos sobre la renta.

El efecto neto de todos los ajustes que propone el departamento de Desarrollo
Humano es una disminucion del egreso operativo por la suma de
¢11.500.000.00.

En el programa cooperativo también se estan efectuando ajustes en todos los
departamentos técnicos, a continuacion, el detalle:

En el departamento de Asistencia Técnica se estd rebajando la suma de
¢84.653.171, el cual equivale a la reduccion de la subpartida de servicios de
ingenieria por la suma de ¢59.692.171.00, cantidad que se tenia proyectada
para atender algunos proyectos en cooperativas mediante convenios, no
obstante, no fue factible realizarlos por diversos factores internos y externos
o problemas de legalidad. Ademas, se estd rebajando ¢22.800.000 en ciencias
econdmicas y en viaticos dentro del pais por ¢2.161.000.
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Senala la gerencia que parte de dichos recursos se trasladaron para posibilitar
avaltos de las propiedades adjudicadas por el Instituto, donde en algunos
casos existe la necesidad de que dichos avaltios sean realizados por peritos

externos.

El gerente de ese departamento, mediante oficio AT-1452-2021 senala que las
metas del periodo 2021 no estan siendo afectadas por el rebajo de los recursos
ya que en algunos casos se pudo atender parte de la asistencia técnica con
pasantias de estudiantes y con el personal de planta.

En el departamento de Financiamiento también se estan rebajando recursos
operativos que no serdn necesarios por lo que resta del periodo, segun lo
determina la gerencia de dicho departamento.

Por ello es factible disminuir presupuesto de la subpartida de comisiones y
otros gastos por la suma de ¢89.000.000.00, lo anterior ya que los gastos fueron
inferiores a lo proyectado inicialmente.

La subpartida de servicios juridicos se disminuye en ¢149.915.250, en virtud
de que en el mes de agosto se declard desierta la contratacion de abogados.
La subpartida de otros impuestos se rebaja en ¢95.000.000 ya que esta sujeta a
que se adjudiquen propiedades producto de los procesos de cobro judicial.

También, se esta incrementando la suma de ¢2.876.103 para reintegrar dicha
cantidad a Prodicoop R.L., lo anterior debido a que la cooperativa cancel6 la
operacion 0431410550 y dicho monto procede para devolver a la cooperativa
un saldo a favor.

En el departamento de Promocion también se efectuaron ajustes. Se requiere
presupuestar la suma de ¢650.000.00 para cubrir servicios que se recibieron
durante el periodo pero que responden a una contratacion irregular,
existiendo resolucion administrativa para proceder con el pago.

Por ello, se disminuye el presupuesto de la partida de ciencias econdmicas y
sociales por la suma de ¢10.000.000 cuyo monto no se va a utilizar durante el
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periodo. También se rebaja de la subpartida de actividades de capacitacion la
suma de ¢18.660.000,00 tomando en cuenta que son recursos que no se van a
utilizar en el periodo, sustentado segun los oficios PRO-1626-2021 y PRO
1521-2021.

En viaticos se rebajan ¢4.000.000 para dejar recursos con el fin de cubrir giras
de los ultimos dias del presente ano. El efecto neto de los ajustes presentados
por el departamento de Promocion da como resultado una disminucién del
egreso operativo de ¢32.000.000,00.

En el departamento de Educacion y Capacitacion, mediante oficios EC-117-
2021 y EC-181/2021 tramita ajustes en la subpartida de actividades de
capacitacion, donde solicita el rebajo por la suma de ¢31.660.000 y en la
subpartida otras remuneraciones, las cuales no seran requeridas por lo que
falta del periodo.

Sin embargo, requieren incrementar dos subpartidas: la de indemnizaciones
por ¢1.176.330 ya que hay que pagar una contratacion irregular! por servicios
de alimentacion a la empresa Catering Service Hemisferio-Jozabad Vargas;
asimismo se necesita proceder con el pago de la cuota anual a la Alianza
Mesoamericana para la Biodiversidad? por un costo de $1000. Se recuerda
que dicha afiliacion se habia realizado el afio pasado con la anuencia de la
Junta Directiva.

El efecto neto de los ajustes presupuestarios en el departamento de Educacion
da como resultado una disminucion del egreso operativo por la suma de
¢49.598.250,00.

1 El pago de una contratacion irregular debe efectuarse en apego a lo que sefala el articulo 218 del Reglamento de
contratacion administrativo, para lo cual, si existe justificando, si se dio el servicio y este fue de provecho para la
institucion, se tendra que rebajar del monto total un 10% existiendo ademas la respectiva resolucion administrativa.

2.Es una asociacion multisectorial reconocida que tiene como objetivo conservar la biodiversidad mesoamericana. Ofrece
la generacion de conocimientos, la creacion de capacidades y el intercambio de experiencias y las mejores practicas
empresariales para el uso sostenible y la conservacion de los recursos naturales. Con los socios se construye alianzas y
proyectos de negocios y biodiversidad que contribuyen a mejorar una region. Por medio del Departamento de Educacion
se estan operativizando actividades y se espera que en el futuro se pueda sacar mas provecho sobre todo para las
cooperativas.
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En el departamento de Supervision, segtn el oficio SC-1200-2021 se da un
aumento de la subpartida servicios juridicos por la suma de ¢15.000.000 y se
rebaja de la subpartida de informacion para cubrir las erogaciones de los
procesos de liquidacién de organismos cooperativos, lo anterior amparado al
contrato que fue prorrogado.

A nivel general, tomando en cuenta las reclasificaciones del egreso de ambos
programas (administrativo y cooperativo) se reduce el gasto operativo en la
suma de ¢636.590.568, lo que provoca que, para equilibrar el presupuesto a
nivel consolidado, se incremente el disponible para crédito en esa misma
cantidad, lo cual da posibilidades a la institucion para aprobar mas créditos
durante el periodo 2021.

Los egresos operativos que se rebajan tienen como fuente los ingresos
corrientes, por lo tanto, también es importante su monitoreo para ejecutarlos
efectivamente en el componente crediticio. En materia presupuestaria, se
debe monitorear no solamente el presupuesto de egresos sino también el
componente de ingresos, y es necesario que la proyeccion de estos se cumpla
para ejecutar el egreso.

Los tnicos departamentos que sefalan que las metas podrian sufrir algin
grado de afectacion debido a los ajustes presupuestarios son el de
Comunicaciéon e Imagen y el de Educacion y Capacitacion, en el caso de la
primera como resultado de la veda electoral y los efectos de no poder realizar
actividades presenciales debido al Covid, lo cual también influye con las
metas de educacion también asi como las limitaciones que se sefialan en el
oficio EC 044-2021 remitido a la Direccion Ejecutiva en su oportunidad.

A nivel general, con la presente modificacién se reduce el presupuesto
operativo del programa administrativo en la suma de ¢64.300.000, a nivel
general tomando en cuenta tanto el programa administrativo como el
cooperativo el gasto operativo se reduce en la suma ¢636.590.568, cantidad
que se aplica para concesion de crédito.
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Anexo 1. Nota DE- 1306-2021: Autorizacion por parte de la Direccion
Ejecutiva para que se confeccione la modificacion 3/2021

\ INFOCOOP

natitute Nacionol de J ‘ e

‘

Direccion Ejecutiva

Fomento Cooperativo

DE-1306-2021
30 de noviembre de 2021

Sefor
Sergio Salazar Arguedas

Gerente, Desarrollo Estrategico
INFOCOOP

Asunto: Modificacion Presupuestana 3-2021

Estimado sefior:

Favor confeccionar la modificacidn presupuestaria No. 3-2021, Tomando en
cuenta los ajustes propuestos por las gerencias en los siguientes oficios: CI-2Z20-
2021, AF-819-2021, DH-559-2021, AT-1452-2021, FI-1490-2021, PRO-1626-
2021, EC-117-2021 vy EC-181-201, asi como la SC-1200-2021.

También tomar en cuenta el oficic AI-241-2021 en lo gque proceda.

Tomando en cuenta lo sefialado, le solicito presentar a la brevedad la modificacion
solicitada.

Atentamente,
ALEJANDRO Firmado digitalmenta
por ALEJANDRO ORTEGA
ORTEGA CALDERON (FIRMA)
CALDERON Fecha: 2021.11.30
(FIRMA) 11:08:33 -06'00"

Doctor Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

C. Subdireccion, Auditora Interna, Financiamiento, Administrativo Financiero
Consecutivo, Expedients
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Anexo 2. Nota RH-559-2021

‘éz—\;\ y‘ Desarrollo Humano \

INFOCOOP

19 de noviembre de 2021
DH 559-2021

Doctor
Alejandro Ortega Calderon
DIRECTOR EJECUTIVO

Estimado sefior:

Le agradezco incorporar a la brevedad posible via modificacion presupuestaria los
movimientos adjuntos en el anexo N°01 con su debida justificacion.

Estos movimientos no afectan negativamente la ejecucion la meta de esta area de Desarrollo
Humano, por el contrario, vienen a facilitar el accionar del area y por ende el mejor control en
aras del cumplimiento de la meta propuesta para el ejercicio econdmico del 2021. También
tiene la intencidn de pagar indemnizaciones.

Para los efectos Desarrollo Humano realizo una revision del comportamiento presupuestario
de algunas partidas para dotar de contenido presupuestario a las necesidades institucionales.

Atentamente,

MARIO Firmado
digitalmente por

CALVO MARIO CALVO

ULATE ULATE (FIRMA;)
Fecha: 2021.11.19

(FIRMA,) 15:12:48 -06'00

Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente

DESARROLLO HUMANO

CC: Desarrollo Estratégico.
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MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS AL PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCONAL (Desarrollo Humano)
COLONES
Oficio DH 559-2021

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
PARTIDAS Y SUB PARTIDAS Au-mer?t’a Dsmlnuye Justificacion de movimientos presupuestarios
(Aplicacion) (Origen)
(00) REMUNERACIONES:
Una vez revisado el comportamiento de la subpartida en el
0.01.05 Suplencias 5.000.000,00 2021 se determina que se tiene que aumentar dicho
monto.
o Una vez revisado el comportamiento de la subpartida en el
0.02.01 Tiempo Extraordinario 0,00 9.500.000,00 ) S
2021 se determina que se puede disminuir dicho monto.
Una vez revisado el comportamiento de la subpartida en el
0.02.02 Recargo de Funciones 000  3.000.000,00 ) " 0 e a subp
2021 se determina que se puede disminuir dicho monto.
Una vez revisado el comportamiento de la partida se
0.99.99 Otras Remuneraciones 0,00 1.000.000,00 determina que Se.,pUEde ’dlsmlnu!r dicho monto. No se
prevee la aceptacion de mas practicantes por lo que resta
del afio.
(01) SERVICIOS:
Se puede disminuir dicho monto, por cuanto no se ha
podido realizar la contratacion con la empres Sophia, por
. - conflicto de intereses. Se esta negociando un finiquito de
1.04.2 Servicios Juridicos 0,00 19.000.000,00 . L.
mutuo acuerdo para volver a realizar el tramite de
contratacion por SICOP, tampronto se nos notifique que
podemos iniciar el proceso nuevamente.
(06) TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
6.02.99 Otras Transferencias a Person. 0,00 17.000.000,00 Una Ve_z revisado el comporFanjeqto de la subpartida se
determina que se puede disminuir dicho monto.
Reforzar Ta subpartida para el cumplimento de Sentencia
Judicial en contra del INFOCOOP y a favor de el
6.06.01 Indemnizaciones 42.000.000,00 0,00 funcionario Greivin Valverde Hidalgo. Para cubrir pago de
cuotas obreras y patronales que esta cobrando la CCSS.
Adicionalmente hay que pagar diferencial de impuestos
sobre la Renta por la D-103
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 49.500.000,00 49.500.000,00
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Anexo 3. Nota AI-241-2021

J\ INFOCOOP

—— Instituto Macional de AUDITORIA INTERNA y‘
Fomento Cooperativo creamn

23 de agosto de 2021
Al 241-2021

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
DIRECTOR EJECUTIVO

Estimado sefior:

Conforme a las potestades que me confieren los articulos 25 v 27 de la Ley General de
Control Intemo 8292 y con base en lo sefialado en el articulo 35 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Intermna del INFOCOOP, sirvase ordenar el
respectivo tramite para que en el proximo documento presupuestario se incorporen
movimientos en las partidas del gasto de la Auditoria Intema que se detallan en el anexo.

Tales movimientos no afectan el Plan Anual Operativo v el Plan de Trabajo Anual de este
Despacho.

Sin otro particular, suscribo,

GUILLERMO Firmado digitalmerte por
GLILLEAMG ENRIGUE

EMRIQUE CALDERCN TORAES
(FIRMA)
CALDERON Fecha- 202108 23

TORRES (FIRMA) 8547 60y

LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES
AUDITOR INTERNO

Copia:
Subdirectora Ejecutiva
Gerente DEFARTAMENTO DESARROLLO ESTRATEGICO

G50
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INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO

AUDITORIA INTERNA

TRAMITE PRESUPUESTARIO VINCULADO COMN EL PAO Y PRESUPUESTO DE LA AUDITORIA INTERNA DEL 2021

{Anexo al oficio Al 241-2021)

técnico aplicable.

Activigages ge Capachason

META (ELE AUMENTO | DISMINUCION JUSTIFICACION
SUBPARTIDA

L 059903
Proporcionar seguridad Blenes Intangiles #11.500.000 Se pretende iniciar los tramites para la adguisicion e
y garantia razonable de Implantacion de un nueve Sistema de Informacion
gue las operaciones se automatizados para la Auditoria Intema (software y
realizan en un ambiente EHM'H ¢10.000.000 servicios), en vista de la obsolescencia y efectividad
de control internp | SEMias Clencias econtmisas y del sistema actual Audinet.
adecuado, de | sovales ) ) . ) .
conformidad con el Se revisaron saldos disponibles en varias partidas

: e 010701 resupuestarias se determind la necesidad de
ordenamiente juridice y P presup ¥

realizar ajustes.

Tales movimientos no afectan el Plan  Anual
Operativo y &l Plan de Trabajo Anual.

De los ajustes solicitados por la Auditoria Interna, se rebajan las subpatidas 1.04.04

y 1.07.01, sin embargo no se trasladan a bienes intangibles porque el presupuesto

ya no es neceasrio porque se habia realizado un traslado horizontal donde el

Departamento de Tecnologias de Informacion habia trasladado los recursos. No se

le devuelve a dicho departamento el presupuesto porque no los va a requerir

durante el periodo.
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Anexo 4. Nota CI -220-2021
/,‘h"\\ INFOCOOP (‘> Comunicacion e imagen

6 de octubre de 2021
C.l. 220-2021

Dr. Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Estimado don Alejandro:

A la luz de lo acontecido con la suspension de la licitacion abreviada 2021LA-000001-
0017200001, mediante acuerdo JD 289-2021, le informo que esta decision afectd en un 20%
la Unica meta de Comunicacion e Imagen y dejd sin ejecucion un monto de ¢ 110.000.000
que representa el 38% del presupuesto del area.

Siendo gue estos recursos no van a ser utilizados, salvo que se use una porcion para atender
la pauta con SINART, propongo que en la proxima modificacion interna sean empleados por
otro departamento que asi lo reguiera.

Mo obstante, solicito su aval para trasladar una pequefia parte de este presupuesto a la
subpartida de Equipo de Comunicacion con el fin de comprar una mezcladora de audio y un
switcher, toda vez que esta tecnologia es urgente para transmisiones en vivo por redes
sociales (gue hoy son frecuentes) v que hacemos desde Comunicacion e Imagen, asi como
de parte de otras dreas como Educacion y Capacitacion.

Para tales efectos recomiendo los siguientes ajustes:

Subpartida Movimiento Comentario
1.03.02. Publicidad y DISMINUIR La Unica meta de Comunicacion e
propaganda ¢ 98.000.000 Imagen si se afecta, pero ello

responde a una decision de la
lunta Directiva en virtud de la veda

electoral.
5.01.03 Equipo de AUMENTAR Se usaria para adguirir una
Comunicacion ¢ 1.000.000 mezcladora de audio y un switcher

con aditamentos para realizar
transmisiones de video por redes
sociales, lo que evitaria alquileres
MUY ONEerosos.

1.04.04 Servicios en DISMINUIR Se tenia reservado para la
Ciencias Econdmicas y ¢ 5.000.000 contratacion de Gestion de Prensa,
Sociales. pero no se utilizod la totalidad.
T [506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M c:-rr'.Jniu:_acic"u@infc:-::-c::u.g:-.-:r Apartade 10103-1000, San José
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\

x‘ Comunicacion e imagen
sl o st

Subpartida

Movimiento Comentario

Su disminucion no afecta a la
meta.

1.07.02 Actividades
Protocolarias y Sociales

Se tenia destinado a fortalecer la

DISMINUIR obra de teatro de cooperativismo

¢ 10.000.000 para nifios, pero se anuld por
disposicion de la Subdireccion
Ejecutiva.

Asimismo, el remanente era para
potenciales ewventos que se
realizaran de forma presencial
durante el afio en curso, cosa que
no sucedid.

Su disminucion no afecta a la
meta.

Quedo atento a cualguier ampliacion o aclaracion.

Atentamente,

Frrado por GUSTAVD ADOLFD FERNANDEZ CLESADA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-0N-0775-0825.

Fagha declarada 07102021 07:40 AM

Esla representacion visual no s fuents

de comflanza. Vallde slempre [a firma.

MAG. Gustavo Ferndndez Quesada
Gerente, Comunicacion e Imagen
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Anexo 5. Nota AF-819-2021

N\

A\

INFOCOOP

Administrative Financiero

20 de octubre de 2021
AF-819-2021

Dr. Alejandro Ortega Calderon.
Director Ejecutivo.

Dr. Sergio Salazar Arguedas.
Gerente Desarrollo Estratégico.

Asunto: Solicitud de modificacion presupuestaria del departamento Administrative Financiero.

Buenas tardes, a solicdiud del Gerente Administrativo Financiero Lic. Esteban Salazar Mora se remite
informacidn de los ajustes para efectnar una modificacidn presupuestaria, esto con el objetive de
atender oportunamente los requerimientos que han surgide prindpalmente por 1a adjudicadon de
muevas propiedades por parte del Instituto, hechos impredecibles que influyen directamente en la
administracion de bienes ¥ el cumplimiento de la meta del departamento en el periodo 2021

A continuacion, se detalla el cuadro explicative con el aumente presupuestario solidtade.

Meata Subpartida presuj ria A o (e} Justificacian
Dibedece al sumento de la adjudimddn
10299 - Oitros servicios bisicos 10000 000,00  de nuuevas propiedades del
Cumplir & 100% d T r
umplir ¢ I3 S —
A L Estimadtn dr.-gau:bn pmmlnmdn
s
Iltlﬁa:|:\-11I.1F:.:.,,,-;-:ﬂ;ﬂ] 100,06 = F.'-:rwclniﬂuun]u 23 00 N0 () N on pmpmd es adjudicadas.
o s 5 - —
Dl:purlanz::q. asi | 10601 - Segurcs 20000 000,00 '"'P'“I_’;: adie de gasta por istntos
coma brindsr el Trabsjos por realizar o distinies
i 1.08.01 - Mantenimiento de
Saperte neosana, i 30000 000,00 | propiedades del INFOCOOP,
para atender las edificics, locales y terrenas R e
idades que habilitacidn de edificio Fundepos.
";: o T08.07 - Mantenimbemie y
dife T\cpurm:lr.'m cqmpoynu'hi.'limnd.t 2000 00000 | Mantenimiento de extintones.
. ficina.
deperdendias dela [ —
Imstitucién, en tedo | 10902 « Tm s s0hre Biemes Dbedece al mmu'm:\n dela adjudicncidn
I 2000 D000 | de musevas PTDFEdﬂd.ﬂdﬂ
ITWHTETT b inmuebles
INFOCCOP.
1.99.99 . Oitros servicios no 500 000,00 Adquisicién de certiicedones ¥ planos
especificados ) del Registro Macional.
Manto en letras: Ochenta y seis
Total ik Bé 500 000, ) millnnﬂqn.i.nirntuntil colones
exachos.
A sus ordenes.
FRANCIECD Firrac Jigiaimerie
JAVIER MOMGE Saes wics
SOLAMO m;mo:m.
Fache: 30071070
{FIRMA) e
Francisco Monge Solano

Asistente Ejecutive Adminisirativo Finandero

CC Consecutivs | Gisalle Monge.
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Anexo 6. Nota AT- 1452-2021

1-%\ INFOCOOP y‘wqfsistencia Técnica

11 de noviembre de 2021.
AT-1452-2021

Doctor Alejandro Ortega Calderan.
Director Ejecutivo.
INFOCOOP.

Asunto: Sobre la modificacién al presupuesto de Asistencia Técnica 2021.
Ref: AT-1278-2021 del 05/10/2021
AF-882-2021 del 10/11/2021

Estimado Alejandro:

De acuerdo con el requerimiento realizado mediante el oficio AT-1278-2021 del
05%/10/2021 respecto 2 la disminucion del presupuesto asignado a Asistencia Técnica,
se solicita que en la partida 1.04.03 de Servicios de Ingenieria, no se rebaje el monto
de ¢77,000,000.00, sino no que el monte a rebajar sea de €67F,000,000.00 con =l
fin de brindar el apoyoc requeride por Administrative Financierc para recursos
adicicnales destinados al proyecto de ejecucion de avaldos, tal y como se indica en el
documento AF-882-2021 dirigido a la Direccion Ejecutiva.

Se brinda nuevamente el cuadro con el resumen de la modificacidn:

Modificacion 2/2021

Codigo y Nombre Monto
Meta  de Subpartida . . Justificacion.
presupuestaria Disminucion

La meta no sufrird afectacion ya que uno de los proyectos
que se tenian programados no logré cumplir con los
requisitos legales y otros para la realizacion del estudio
requerido.
Ademas, respecto al convenio con la UCR, en alqunos de
los casos se optd por realizarlo por medio de pasantias,
y dado que se finiquitara el convenio como solucion se
;..0_4.03 _SE._:r'.riciDs £67.000.000,00 procedera a realizar contratacion administrativa para el
e ingenieria. 2022,
Cabe mencionar que mediante AT-1185-2021 se bninda
visto bueno Administrativoe Financiero para trasladar
§12,000,000.00 para el proyecto de realizacion de
avaldos.
Mediante el AF-882-2021 se brinda visto bueno para
apoyar con €10,000,000.00 adicicnales en el proyecto de
realizacion de avallos.
1.04.04 Servicio Dada! la |rnp{:5|hllld_ac_| de_u_:u:untlnua_l con la Eshuc:tuw_:l_de
de Ciencias {:ont_lu:nl de la Participacion Asociativa, se |:_n:oce1_:l|o a
Meta 1 Econémicas y £22.800.000,00 | analizar y aprobar la rescision de la contratacion dlra_:'ta
Sociales 2020LA-000001-0017200001. El organismo cooperativo
—ora ha entrado en un proceso de Cobro Judicial.

Meta 1

En el caso de la cuenta de servicios de ingenieria, el monto correcto a rebajar es la
suma de ¢59.692.171 constatado en sistema y una vez realizado el movimiento
horizontal que permitié dar recursos para el tema de avaltios de propiedades

adjudicadas.
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A\ INFOCOOP y“ﬁ_:fitencia Técnica

11 de noviembre de 2021.
AT-1452-2021

La meta no sufrira afectacion ya que se han brindado

Metas -
i, 2y 3'0?0:3 Tlatlfms £2.161.000,00 | atencion de manera virtual y los planes de trabajo se
3 entro del pals siguen ejecutando.

TOTAL £91.961.000,00

A las drdenes para consultas adicionales, se suscribe,

Firmado digiaimente
WOLFANG CERARDO por WOLFANG GERARDO
MOLINA ACURA [FIRMA] MICLINA ACURA (FIRMA]

Fecha: 20211101

1304:03 D600
Lic. Wolfang Molina Acuiia.
Gerente Asistencia Técnica.

Copias: Subdireccion Ejecutiva, Desarrollo Estratégico, Consecutiva, Expediente,
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Anexo 7. Nota FI -1490-2021

N\
Ye

YN

INFOCOOP

Financiamiento

FI-1490-2021
2 de noviembre de 2021

Dr. Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Asunto: solicitud de modificacion presupuestaria

Estimado sefior:

En atencidn a la préoxima maodificacion presupuestaria, se le solicita considerar el
siguiente ajuste al presupuesto del departamento de Financiamiento:

META CODIGO DE JUSTIFICACION
“m“ - “"“‘ DISMINUCION AUMENTO
META 1 40000 #600.000.000 Cebido que no se ha
Financiar Activos logrado elaborar el Plan
proyectos Financieros Integral requerido, se
productivos trasladan recursos de la
con los meta 1 a la meta 2.
recursos
destinados
para =l
SBD.
META 2 10306 #93.900.000 El monto estimado para
Gestionar el | Comisiones y gestionar pagos a
100% del gastos por Fideicomisos, ha sido
presupuesho | servicios menaor para este afio.
designado financieros y
para comerciales
colocacidn 10402 F149.915.250 En el mes de agosto fue
crédito, con | Servicios declarada desierta la
el fin de Juridicos contratacion, mediante
potenciar el el oficio AyN-088-2021
bienestar FI-1091-2021. Se esta
cooperativo en proceso de sacar
en el afio nuevamente la
2021. contratacion, sin
embargo, se dard con
recursos 2022,
10999 £131.000.000 Esta partida esta sujeta
Otros a los bienes gque se
impuestos adjudiguen al
INFOCOOP, no obstants,
se estima que para el
resto del afo

T (506) 2256 2044

M comunicadonidinfoososp. oo, o

W owww. infocoop.go.cr

Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
Apartado 10103-1000, San José
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Financiamiento

FI-1490-2021
2 de noviembre de 2021

dnicamente se
requeriran 25 millenes
para la inscripcien de
bienes de 2
cooperativas, a saber:
Coopetrabasur, R.L. v
Coopetriunfo, R.L.

40107 £971.939.147,8 | Los ajustes
Préstamos al mencienados
sector privado antericrmente =2

incrementaran la meta
de colocacion para la
respectiva ejecucidon.

6.06.02 #£2.876.102,24 | Se requiere realizar un
Reintegros o reintegro a PRODICOOP.
devoluciones R.L. debido a gue la

Cooperativa cancelé la
operacién 0431410550
la cual s= encontraba
en cartera Judicial y con
base al JD-125-2021 v
minuta mediante oficio

SDE174-2021 1=}
procede a  realizar la
aplicacien segun le

indica en ambos oficios
{FI-0939-2021).

Cordialmente,

WILLAM FSOAINTL EVERET e Sophsimmmas o ALk SRR

err—
FRMA Poton T 12,501 A A

Mba. William Esquivel Jiménez
Gerente de Financiamiento

Copia: Subdireccién Ejecutiva, Desarrollo Estratégico, Expediente POI, Consecutiva.

De los ajustes solicitados por Financiamiento, se tuvo que disminuir el monto de
comisiones porque el saldo no estaba bien consignado en el oficio, habia menos
recursos disponibles que los que solicitaba la rebaja. Asimismo en la subpartida
otros impuestos se disminuye solamente ¢95.000.000 y no lo que la gerencia
solicita en virtud de que se debe de tomar en cuenta algunos gastos que se deben
aplicar en lo que resta del periodo.

En el caso de la disminucion de la meta 1 relacionada con los recursos para
créditos con Banca para el Desarrollo, el movimiento es a nivel de POI es un
movimiento horizontal. No se toma en cuenta lo que sefiala el oficio en cuanto a
la subpartida 4.01.07, debido a lo que se ajusta es el efecto neto de todos los
movimientos que contempla la modificacion 3/2021.
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Anexo 8. Nota Pro -1521-2021 y Pro- 1626-2021

fg—’t‘_‘?ﬁ Promocion
INFOCOOP ( .

Martes 26 de octubre del 2021
PRO 1521-2021

Sefiores
Alejandro Ortega Calderon, Doctor
Director Ejecutivo

Sergio Salazar Arguedas, Doctor
Gerente Desarrollo Estratégico

ASUNTO: Modificocion presupuestaria -subpartida 6.06.01, Indemnizaciones-
Estimados Sefiores:

Reciban cordial saludo, agradezco su atencion y apoyo para que se realice modificacion
presupuestaria de la siguiente forma:

De la subpartida 1.07.01 actividades de Capacitacion a la subpartida de
Indemnizaciones 6.06.01 el monto de 650.000,00 colones.

Lo anterior para cubrir servicios que se recibieron en periodo de contratacion irregular
cen Catering service Hemisferio-lozabad Vargas®.

Cualquier informacion adicional quedo a su disposicion.

FANNY e
CAMERONER "o

O (FIRMA)  mie0-ceor
Fanny Obando Cambronero
Gerente Promocion

€. Comsecuitve 2021, Cristitng Soliz -Subdireccidn Ejeautiva-; Exteban Salazar -Adminizrarive financierc-

! PRO 1522-2021
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Lunes 12 de nowiembre, 2021
PRO 1626-2021

Sefiores
Alejandro Ortega Calderdn, Doctor
Director Ejecutivo

Sergio Salazar Arguedas, Doctor
Gerente Desamollo Estratégico

Atencign: Modificocidn presupuestaria -3-
Estimados Sefiores:

Reciban cordial saludo, dejo a consideracion la siguiente informacion relacionada con solicitudes para
modificacidn presupuestaria de este departamento:

-El pasado 19 de oggosto, mediante PRO 1148-2021 se presentd a consideracion una modificacion
presupuestaria, se solicita dejar sin efecto.

-El pasade 10 de noviembre, mediante PRO 1521-2021 se solicito modificacion presupuestaria para trasladar
650.000,00 colones de lo subpartida 1.07.01 -Actividades de capacitacion- g la subpartida 6.06.01 -
Indemnizaciones-

- El dig de hoy con vista al al SIIF el dia de hoy se solicita modificar una reduccion en las siguientes subpartidas:

1.04.04 Ciencias econdmicas, 10.000.000,00 de colones
1.05.02 Vidticos, 4.265.350,00 de colones
1.07.01 actividades de capacitacion, 18.000.000,00 de colones

Dejar registrado que esta solicitud no afecta los esfuerzos y actividades dirigidas para el alcance de las metas y
atenciones a los grupos y cooperativas v obedece mas bien, a las condiciones que se mantienen por causa de la
Emergencia nacional por COVID-19

Cualquier informacidon adicional o disposicion a este respecto quedo a su disposicion.

Cordialmente, FANMNY oo
OBANDO s FAMNGEAND
CAMBRONE reseamiine

e EoE

RO (FIRMA,)
Fanny Obandoe Cambronsro

Gerente Promocion

O Consecuting 2021, I ianee POV 2021, SgdEaar - i Jmﬁmmcmmm-r‘nm i Gisais ol ¥ Jﬂssim\fn.rgu:-

Siracsian Eiecuts

En el caso de lo que solicita la gerencia del Departamento de Promocion, se reviso la
subpartida presupuestaria de viaticos dentro del pais y se considerd que quedaba
muy limitada con lo que pretendia rebajar la gerencia, por lo tanto se reconsidero
que la rebaja fuera por la suma de ¢4.000.000, lo anterior esta sustentado en correo
electrénico recibido el dia 16 de noviembre 2021 y el cual forma parte de los archivos
de respaldo.
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Anexo 9. Notas EC -117-2021 y EC -118-2021

\

e Educacion y Capacitacion

A INFOCOOP )’ ‘

14 de setiembre 2021
EC-117-2021

Sefior
Alejandro Ortega Calderon
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

Con base en el presupuesto aprobado para el 2021 del departamento de
Educacion y Capacitacion y con el fin de cumplir con compromisos asociados a las
metas departamentales vy especificamente al componente del aporte
correspondiente a la afiliacion de Alianza Mesocamericana para la Biodiversidad,
aprobada por la Junta Directiva por medic del acuerdo N® JD 521-2020; ==
requiere una modificacion presupuestaria entre Partidas v Subpartidas, segan

detalle posterior.

Por otra parte, con base en el presupuesto aprobade para el POI 2021 del
departamento de Educacion y Capacitacion y haciendo monitoreo semestral de
dicho presupuesto, se ha procedide a realizar un analisizs de las diferentes
actividades a desarrollar, en cumplimientc a cada una de las metas
departamentales y se determina que hay presupuesto que definitivamente no se
ejecutard, producto de actividades que ya no se desarrollaran en el afio 2021 por

diversos motivos.

Con base en los puntos indicados anteriorments, se detalla lo solictado:

MODIFICACTGM 1/2021
8 ik | HDHTD
¥ [RE DE SUR0 - [orsHUsICIG M [AusEnNTD JUSTIFICACIOM CLARA ¥ CEMO TMPACTA LA HETA
1 [1.07.00 Actividedes de CESACILECMT 51,800
Tk reqaee B Aenle 08 FI000 dhRies, InScado piva CarcHsr &
2 070 h‘:rmiﬂﬂnnn cuvimee A s 51.000 afliackdn del afle 2021 a la Allsnzs Mescamericana para la
intarmacional Bisdiversbisd aorstadacess |s bonts Directhey por sedbs del dcusrds
1 11.07.00 Actvidedes de CREaCILECH § 77 o0emnps Sike SIQITil N §& InibS Soi BLEMGET SETES BIUVIdSIES prioeibriss.
B préscputlilo rekervado yi i S& wa & requisr, dado que No e
3 [0.99.9% Otras refvunen conis. & 2000 oonne o e aprobacicrees de lad partes Invelucrsdes, necesarisd para
Sesarrollss s srtividsd.
P ISrUCCHO NS SUDErSril o S Beenbd CONSLAT Lo ROV
1 |LOT.AL Activiindes de copaciaciin [ A 000 200,00 dtlmuu!dmmmnmm onivers Eevias.
T (506) 2256 2944 MAvenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M capacitacion @infocoop. go.or Apartado 10103-1000, San José

W oaww. infoCoop. go.Cr
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N\

Educacion y Capacitacion

A;i; INFOCOOP )"

Es importante sefialar que dichos traslados, implica que las metas no se

cumpliran al 100%, tanto en avance como en presupuesto.

Quedo anuente a cualguier aclaracion o consulta.

Atentamente,

ALVARO SAGOT  rmaco digtaiments por

ALVARD SAGOT LOPEZ (FIRMA)

LOPEZ (FIRMA) Fachia: 2021.06.14 10:46:46 -0600
Alvaro Sagot Lopez
Gerente a.i. de Educacion v Capacitacian

ASL/sam

Cc: Desarrollo Estratégico, consecutivo.
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N\

Educacion y Capacitacion

,ﬁ\ INFOCOOP r ‘

19 de noviembre 2021
EC-181-2021

Sefiores
Alejandro Ortega Calderdn
Director Ejecutivo

Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

ASUNTO: Modificacion presupuestana -subpartida 6.06.01, Indemnizaciones-
Estimados sefiores:

Reciban cordial saludo, agradezco su atencién vy apoyo para que se realice
modificacion presupuestana de la siguiente forma:

De la subpartida 1.07.01 actividades de Capacitacion a la subpartida de
Indemnizaciones 6.06.01 el monto de 1 176 330,00 colones.

Lo anterior para cubrir servicios que se recibieron en periodo de contratacion
irregular con el Catering Service Hemisferio-Jozabad Varagas.

Quedo anuente a cualguier aclaracion o consulta.

Atentamente,

ALVARO SAGOT | iVams eamor tomes r sy
LOPEZ (FIRMA) e oziisiosss

Alvaro Sagot Lopez
Gerente a.l. de Educacion y Capacitacion

ASLfsam

Cc: Desarrollo Estratégico, consecutivo.

T (S06) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M capacitacion@inleososp. ao.cr Apartado 10103-1000, San José
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Anexo 10. Nota SC -1200-2021

Departamento \

P/ N
y‘ —— Supervision Cooperativa

INFOCOOP

SC-1200-2021
03 de agosto, 2021

Dr. Alejandro Ortega Calderdon
Director Ejecutivo
Asunto: Modificacion presupuestaria
Cordial saludo:
Adjuntamos tabla donde se detalla 2l ndmero de la meta, el nimero v
nombre de subpartida, el monto a rebajar v la debida justificacion, de los

recursos con los que ya no requerimos contar, con el fin de que se tome en
cuenta en una futura moedificacion presupuestana.

N? de .
N? de . Rebaja o cer s
subpartida y Justificacion
Meta aumento
nombre
Se requiere para satisfacer la
demanda asociada a |la contratacion,
10402 modalidad segin demanda, debido a
.. gue en los dltimos meses se ha ido
Meta 2 ?ﬁ:‘:ﬁ:z: 15.000.000 avanzando en la liguidacién de
organismos cooperativos. Ademas,
se realizé una prarroga 2 la
contratacion.
Se disminuye este monto de la meta
v no se ve afectada, debido a que
existen recursos presupusestados
Metas 2 10301_ ) (15.000.000) suﬁclentest para atender Izl_ demanda.
Informacion Las publicaciones asociadas son
segun demanda y las erogaciones
posibles estarian cubiertas.
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Departamento

Supervision Cooperativa
INFOCOOP
Atentamente,

. w e

LEDETMA

m:umIM|m FERNANDO }D::ﬁmm
(FIRMA) 200 VEGA MORERA 0 o e

(FIRMA] CB14ED ST

Lic. Luis Fernando Vega Morera

Licda. Viviana Cortés Ledezma
Gerente a.i.

Asistente Ejecutiva

Cc: Desarrollo Estratégico, archivo, consecutivo
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Anexo 11. Ajustes Plan Operativo 2021(costos)

AJUSTES COSTOS POI 2021

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Auditoria Interna 371.171.819
Modificacion 3/2021 -11.500.000
Total Ajustado 359.671.819
Administrativo Financiero 1.488.970.041
Modificacion 3/2021 86.400.000
Total Ajustado 1.575.370.041

Comunicaciéon e Imagen

Meta 1 314.260.052
Modificacién 3/2021 -111.800.000
Total Ajustado 202.460.052

Recursos Humanos

Meta 1 416.637.543
Modificacion 3/2021 -11.500.000
Total Ajustado 405.137.543

PROGRAMA COOPERATIVO

Financiamiento

Meta 1: 711.632.376
traslado de recursos -711.632.376
Total Ajustado o
Meta 2: 27.005.113.695
Ajuste Modificacion 3/2021 672.590.568
Traslado de recursos de la meta 1 711.632.376
Total Ajustado 28.389.336.639

Asistencia técnica:

Meta 1 348.873.683
Modificacion 3/2021 -63.853.171
Total Ajustado 285.020.512
Meta 2 70.077.187
Modificacion 3/2021 -20.000.000
Total Ajustado 50.077.187

Educacién y capacitacion

Meta 1 181.032.776
Modificacion 3/2021 -27.660.000
Total Ajustado 153.372.776
Meta 2 97.915.519
Modificacion 3/2021 -3.340.000
Total Ajustado 94.575.519
Meta 3 83.913.007
Modificacion 3/2021 -19.774.580
Total Ajustado 64.138.427

Supervision Cooperativa

Meta 2 143.895.828
Modificacion 3/2021 o]
Total Ajustado 143.895.828

En este los ajustes se compensan y tiene efecto cero

Promociéon

Meta 1 139.600.636
Modificacion 3/2021 -1.350.000
Total Ajustado 138.250.636
Meta 2 117.811.035
Modificacion 3/2021 -30.650.000
Total Ajustado 87.161.035
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Anexo 12. Comprobante CCSS que la institucion esta al dia con cuotas
obrero-patronales

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Ti / AV
No. PA44T06TT4
Patrono al Dia

Al ser las 2-55 PM del 08/12/2021 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarmicense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE]) a:

RAZON SOCIALIMOMERE CEDULA(FISLIUR)
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 4000045015

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATROMD / TRABAJADOR INDEPEMNDIENTE ARRIBA
DETALLADD COM CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS. ASFA Y BANCD POPLILAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO OFI. CENTRALES
4000045015 COOPERATIVO
Ultima Linea

~Este documento os vilido solo por of dia de hoy.
~Este o= un documente digital, por lo tanio cuando se imprima piende validez del misma.
=En caso qua neoesite werificar ol documento digital pusds accosar a la pagina wob:, www.coss_sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

ol consscutiva del docwmaento , su tipo y dimers de identificacion asociadao.
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