INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO

INFOCOOP

SESION N° 4147 de fecha 21 de julio, 2020.

RESUMEN EJECUTIVO DEL ACTA

REFERENCIA ASUNTO ACUERDO O RESOLUCION # DE
PAGINA
Articulo Primero.
Inc. 1) Revisidn y aprobacion de la | Se aprueba la agenda para la sesion N2 4147, con la 7
agenda para la sesion N2 | incorporacion de un tema en el capitulo de asuntos
4147. resolutivos, dos temas en el capitulo de asuntos
informativos; asi como la inclusiéon de dos temas en el
capitulo de los sefnores directivos y sefiora directiva.
Inc. 2.) Revision y aprobacion del | Sin modificaciones se aprueba el acta de la sesion N2 14
acta de la sesion N° 4140 4140.
Inc. 3.) Exposicion sobre avance de | Se toma nota. 14
adecuacion del crédito de
COOPEAGROPAL RL
Inc. 4.) Audiencia a COOPEAGROPAL | Se toma nota. 37
RL
Articulo Segundo.
Asuntos
Resolutivos.
Inc. 5.1) Se conoce el temareferentea | Acuerdo 1: 55
gravar a las cooperativas con
el impuesto de renta; | .., laJunta Directiva de INFOCOOP acuerda:
solicitado por el directivo
Johnny Mejia Avila. 1- Aprobar el comunicado de prensa, en torno al
tema, en los términos expuestos por la seiiorita Liseth
Guzman Sandi, Gerente a.i. de Comunicacién e Imagen.
2- Instruir a la Direccion Ejecutiva para que, a través
del Area de Comunicacién e Imagen, se proceda a la
brevedad con la comunicacion correspondiente de
dicho comunicado.
Inc. 5.2) Se conoce la solicitud de la | Acuerdo 2: 61

Contraloria General de la
Republica para que se le
proporcione resultados de la
auditoria forense realizada

..., la Junta Directiva de INFOCOOP acuerda:




por la Firma KPMG sobre
Comisiones Liquidadoras.

1- Instruir a la Direccidn Ejecutiva para que facilite a
la Auditoria Interna del INFOCOOP, el informe final
denominado “Informe de Hallazgos — investigacion
Forense — Auditoria Forense de Comisiones
Liquidadoras del INFOCOOP”, realizado por la
Firma KPMG de Costa Rica, con el propésito de que
ese Despacho proceda con el tramite
correspondiente ante el Organo Contralor.

2- Instruir a la Gerencia de la Asesoria Juridica de
INFOCOOP para que remita en la proxima sesion,
informe sobre la declaratoria de confidencialidad
al informe borrador denominado “Informe de
Hallazgos - investigacion Forense — Auditoria
Forense de Comisiones Liquidadoras del
INFOCOOP”, realizado por la Firma KPMG de Costa

Rica.
Inc. 5.3) Se conoce el oficio AJ 154- | Acuerdo 3: 64
2020 del 17 de julio, 2020,
suscrito por el sefior | ..., laJunta Directiva de INFOCOOP acuerda:
Geovanni Bonilla Goldoni,
Asesor Legal, referente al | Acoger en todos sus extremos el referido anilisis
analisis juridico sobre la | juridico de la Gerencia de la Ases9ria Juridica AJ 154-
representacion de COOCAFE | 2020, en el sentido que COOCAFE RL, ante cualquier
RL y oficio DAL-DOS-2390- gestion que deba formalizar con INFOCOOP, debe ser
2020-C-8-826-CO del | mediante quienes se encuentren debidamente inscritos
Ministerio de Trabajo y en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como
Seguridad Social. corresponde legal y registralmente, en el tanto proceda
a subsanar algunas inconsistencias ante el
Departamento de Organizaciones Sociales del MTSS,
segun le fueron sefialados mediante oficio DAL-DOS-
2390-2020-C-8-826-CO.
Inc. 5.4) Se conoce el oficio DE 1193- | Acuerdo 4: 66
2020 del 16 de junio, 2020;
suscrito por el seiior
Alejandro Ortega Calderén, | - la Junta Directiva de INFOCOOP acuerda:
Director  Ejecutivo, que L
adjunta copia del oficio DE- Acoger en tod’os sus extremos el analisis técnico
1184-2020, el cual fue emitido por el Area de Desarrollo Estratégico en torno
remitido a la Asamblea | al citado proyecto de ley; y se instruye a la Direccién
Legislativa, con el criterio | Ejecutiva para que proceda con la remisién del mismo
DES-235-2020 referente al | ante la Comision Legislativa encargada de analizar
analisis juridico sobre | dicho proyecto de ley, asi como al Poder Ejecutivo.
proyecto “Ley de solidaridad
temporal del gobierno
central, instituciones
publicas y sector privado, en
apoyo a la Caja Costarricense
del Seguro Social y personas
desempleadas por falta de
oportunidad laboral y por el
impacto financiero de la
pandemia covid-19”.
Inc. 5.5) Se conoce el oficio DE 1197- | Acuerdo 5: 69

2020 del 17 de junio, 2020,
suscrito por el seiior
Alejandro Ortega Jiménez,

..., la Junta Directiva de INFOCOOP acuerda:




Director Ejecutivo que remite
el oficio AJ-150-2020 referido
al Andlisis juridico sobre la
mocién del texto sustitutivo
aprobada del proyecto de ley
21.336 “Ley Marco de Empleo
Publico”

1- Acoger en todos sus extremos el analisis juridico
emitido en oficio AJ 150-2020, en el sentido de no
apoyar el proyecto de ley, dado que no logra
regular en forma uniforme y adecuada el régimen
de empleo publico, objetivo esencial del proyecto;
de la misma manera en que lo senalaron la
Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Republica, en el
sentido de que dicho proyecto de ley amerita
ajustes y definiciones para lograr superar la
compleja ambivalencia y desarticulacion que ha
prevalecido en el conjunto normativo sobre la
materia de empleo publico en nuestro
ordenamiento, en correlacion con los principios
rectores que constitucionalmente se tiene sobre
nuestro sistema de la funcion publica, que
responda a las necesidades de la Administracion,
fortalezca la gestion administrativa y el resguardo
de la Hacienda Publica y sea acorde con lo que
establece en esta materia la Constitucion.

2- Instruir a la Direccidn Ejecutiva con el propdsito de
que proceda con la remision del oficio AJ 150-2020,
ante la Comision Permanente Ordinaria de
Gobierno y Administracion, de la Asamblea
Legislativa y al Poder Ejecutivo, como criterio
institucional; de la misma manera se haga publica
la posicion de respaldo al citado proyecto de ley.

Inc. 5.6)

Se conoce el oficio CIRIEC-
UNED 2020-02, del 16 de
julio, 2020, suscrito por el
Doctor Federico Li Bonilla,
Direccion Ejecutiva del CIRIEC
Costa Rica para América
Central, referente a |la
solicitud para ocupar el curul

que corresponde al
INFOCOOP en el Centro
Internacional de

Investigacion e Informacion
sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa, Costa
Rica, asentada en |la
Universidad Estatal a
Distancia.

Acuerdo 6:

..., la Junta Directiva de INFOCOOP acuerda:

Otorgar la representacidon institucional al sefior
directivo Johnny Mejia Avila, Presidente de la Junta
Directiva, para que participe en el curul que
corresponde al INFOCOOP en el Centro Internacional de
Investigacion e Informacidn sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa, Costa Rica, asentada en la
Universidad Estatal a Distancia.

Instruir a la Direccién Ejecutiva para que comunique el
contenido de este acuerdo al Director Ejecutivo de
CIRIEC.

77

Inc. 5.7)

Se conoce el oficio DE 1195-
2020 del 16 de junio, 2020,
suscrito por el seiior
Alejandro Ortega Calderodn,
Director Ejecutivo; el cual

adjunta la Ejecucion
Presupuestaria del Instituto
Nacional de Fomento

Acuerdo 7:
..., la Junta Directiva de INFOCOOP acuerda:

1- Aprobar la Ejecucion Presupuestaria del
Instituto  Nacional de Fomento Cooperativo
correspondiente al | Semestre 2020 (del 01 de enero al
30 de junio del 2020), en los términos presentados por
Desarrollo Estratégico.

81




Cooperativo, del 01 de enero
al 30 de junio, 2020.

2- Instruir a la Direccion Ejecutiva a efecto de
que remita al referido documento de la Ejecucién
Presupuestaria del INFOCOOP al 30 de junio, 2020, a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, para
su conocimiento y a la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a su normativa.

El texto de la Ejecucion Presupuestaria del INFOCOOP al
30 de junio, 2020, se consigna en los folios del N° 54211
al N° 54262, del Archivo de Referencia.

Asuntos de
Auditoria Interna

la

Inc. 6.1) Se conoce la solicitud de | Acuerdo 8: 83
acuerdo para  extender
felicitacion a la sefora | .., laJunta Directiva de INFOCOOP acuerda agradecery
Johanna Cabezas Vindas, | felicitar a la sefiora Johanna Cabezas Vindas, Asistente
Asistente  Ejecutiva  en | Ejecutiva de la Auditoria Interna, por sus 47 afios de
Auditoria Interna, por los | seryicio y desempefio en el Instituto Nacional de
afios que cumplidos | £omento Cooperativo.
laborando en el INFOCOOP.

Inc. 6.2) Se conoce el tema de la | Acuerdo 9: 84
participacion del sefior
Guillermo Calderén Torres, | Con fundamento en la solicitud que se presenta
Auditor Interno, en | mediante oficio de la Auditoria Interna Al 186-2020, del
capacitacion virtual Congreso | 20 de julio, 2020; la Junta Directiva de INFOCOOP
Latinoamericano de | acuerda otorgar permiso con goce de salario al sefior
Prevencion de Fraude | Guillermo Calderdn Torres, Auditor Interno, para que
Organizacional los dias 27, 28 | participe de manera virtual del Congreso
y 29 de julio, 2020. (Oficio Al | Latinoamericano de Prevenciéon de Fraude
186-2020 del 20 de julio, | Organizacional - CLAPFO, a realizarse los dias 28 y 29 de
2020) julio, 2020.

Se autoriza el pago de $145 + 2% IVA como costo de
participacion en dicha actividad.

Asuntos

informativos

Inc. 7.1) Se conoce documento Excel | Se da por conocido el informe. 85
referente al analisis dinamico
de cartera correspondiente a
junio, 2020; en cumplimiento
del acuerdo JI 389-2019.

Inc. 7.2) Se conoce oficio DE 1200- | Se da por conocido el informe. 20

2020; y copia del oficio AT
565-2020 referidos al
Informe de la Administracion
sobre lo actuado con el
Convenio de Cooperacion
entre el MTSS, INFOCOOP,




Empresa  Estandar  Fruit
Company de Costa Rica SA y
COOPESITRACO RL.

Inc. 7.3) Se conoce el informe de la | Se toma nota. 96
Administracion sobre la
atencion de la solicitud
presentada por
COOPESABALITO RL para el
uso de bienes inmuebles
propiedad del INFOCOOP en
San vito de Coto Brus.
Inc. 7.4) Se conoce el documento con | Acuerdo 10: 99
fecha 13 de julio, 2020, que
remite informe de fin de | ..., laJunta Directiva de INFOCOOP acuerda: Instruir a la
gestion del sefior Gustavo | Direccién Ejecutiva con la finalidad de que los aspectos
Fernindez Quesada como | de fondo contenidos en el citado informe sean
Subdirector Ejecutivo y como | evaluados por parte del Area de Desarrollo Estratégico
Director Ejecutivo a.i. y que los mismos se vinculen al cumplimiento de las
metas institucionales.
Inc. 7.5) Se conoce oficio CDA 14- | Acuerdo 11: 101
/02/072020, del 14 de julio,
2020, suscrito por el sefior | ..., laJunta Directiva de INFOCOOP acuerda trasladar el
Oscar Campos Chavarria, | citado oficio CDA 14-/02/072020, del 14 de julio, 2020,
Presidente de COOCAFE RL | de COOCAFE RL, a la Gerencia de la Asesoria Juridica con
referente al nombramiento | ¢ propésito de que emita recomendacién en cuanto a
del ’seﬁor Victor  Nufiez | |55 aspectos de legalidad del nombramiento de la
Hernandt’ez como Gerente de Gerencia por parte del Consejo de Administracion del
COOCAFE RL, a partir del 10 .
. Consorcio.
de julio, 2020.
Inc. 7.6) Se conoce la resolucién de la | Se da por conocido el tema. 104
Sala Constitucional donde se
declara sin lugar el Recurso
de Amparo contra la
Presidencia de la Junta
Directiva del INFOCOOP.
Inc. 7.7) Se conoce la notificacion de | Se toma nota. 105
medida cautelar que solicité
el sefior Gustavo Fernandez
Quesada.
Articulo Tercero.
Asuntos de los
sefiores directivos
y la sefiora
directiva
Inc. 8.1) Se conoce el informe sobre | Se da por conocido el tema. 108

el Foro virtual Perspectivas
de las Cooperativas
Agricolas y su contribucion
al proceso de recuperacion
econdmica post-pandemia,
tema solicitado por la




directiva Zayra Quesada
Rodriguez.

Articulo Segundo.

Asuntos de la
Auditoria Interna.

Inc. 6.3)

Se conoce el tema Charla
virtual Control, fiscalizacién
y accionar de los érganos de
Direccion y Control de las
Asociaciones Cooperativas
en tiempos de pandemia.

Se da por recibido el tema.

112

Articulo Tercero.

Asuntos de los
sefiores directivos
y la sefora
directiva.

Inc. 8.2)

Se conoce el tema
propiedad en garantia de
COOPECARNISUR RL que se
encuentra en un
fideicomiso, solicitado por
el directivo Leonel Pérez
Cubero.

Se da por recibido el tema.
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