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Antecedente

La Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-0741-
2019, establecié como limite del gasto operativo para el programa administrativo
para el afio 2020 la suma de ¢4.582.100.000.

El presupuesto ordinario 2020 refleja un presupuesto proyectado para el programa
administrativo por la suma de ¢4.581.850.000. Con la presente modificacion el
presupuesto proyectado de dicho programa no sufre variacion en cuanto al monto
total del presupuesto proyectado, ya que los ajustes que se reflejan es una

redistribucion del egreso operativo los cuales estan en dicho margen.
Justificacion

La presente modificacion presupuestaria 2-2020 se confecciona para ajustar el
presupuesto segun las necesidades externadas por la Direccion Ejecutiva y los
requerimientos de las Gerencias de Desarrollo Humano, Administrativo Financiero,
Departamento de Educacion y Capacitacion, asi como el Departamento de

Financiamiento.

En el caso de lo solicitado por el Departamento de Recursos Humanos segun oficio
RH 166/2020, se requiere incrementar el disponible presupuestario de algunas
subpartidas, en especial la de “Recargo de Funciones”, ya que el presupuesto actual
es poco y se proyecta que va a sufrir un incremento tomando en cuenta que se han
dado en los tltimos dias recargo de funciones a algunos funcionarios, los cuales son
montos considerables, especialmente los recargos de la Direccién y Subdireccion
Ejecutivas, también hay algunas gerencias con recargo y algunos funcionarios. Para
sufragar egresos proyectados, la Gerencia de Recursos Humanos solicita

incrementar en ¢45.000.000 esa partida.

También se esta solicitando aumentar la subpartida “Servicios Juridicos” en la suma
de ¢10.000.000, ya que se visualizan algunos egresos producto de asesoria
especializada enfocada en derecho laboral y se considera que el presupuesto

disponible actualmente no serd suficiente para cubrir los costos del presente afo.
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Se requiere también dotar de recursos a las subpartidas de “Productos
Farmacéuticos” por la suma de ¢400.000,00 “Herramientas e Instrumentos” por
¢150.000,00 asi como “Utiles y materiales médicos” por ¢450.000,00, para adquirir
insumos requeridos para el consultorio médico y la atencion de los funcionarios

durante la cita de medicina de empresa.

Para posibilitar lo anterior, la Gerencia de dicho Departamento propone reducir las
subpartidas de actividades de capacitacion y la de otras remuneraciones, en virtud
de que por el tema del COVID 19 el programa de capacitacion de los funcionarios
no sera factible ejecutarlo, por lo que en estos momentos las subpartidas a

incrementar son de necesidad institucional.

Al Departamento de Administrativo Financiero se le incorporan recursos para
cumplir con la Ley No. 3418 aprobada en 1964 referente a “Cuotas a organismos

Internacionales”.

Sobre ese particular es necesario informar que en el Presupuesto Ordinario 2020 se
incluyeron los recursos por la suma de ¢22.000.000,00, sin embargo segun
comunicado del Ministerio de Hacienda, mediante oficio TN-UCI-0314-2020,
suscrito por el Tesorero Nacional; se indica que el monto es por la suma de
¢28.600.000,00; por lo tanto, en el presente documento se presupuesta la diferencia
para proceder con el giro de los recursos al Ministerio de Hacienda, lo cual debe
realizarse durante el presente periodo. Para presupuestar la diferencia se rebaja
remanentes de la subpartida de Salario Escolar, cantidad que ya no sera necesaria

para el presente afo.

El Departamento de Educacion y Capacitacion, estd solicitando la incorporacién de
¢3.500.000, cantidad que es necesaria para cubrir compromisos al amparo del
Convenio vigente entre el INFOCOOP y el Estado de la Nacién, lo anteriormente
porque en el Presupuesto Ordinario 2020 no se incluy6 dicho monto y el cual sera
necesario ejecutar al finalizar el presente periodo segun la clausula III de dicho

convenio.

Para cubrir dicho incremento se procede a rebajar remanentes de Salario Escolar que

no seran utilizados por lo que resta del periodo.
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El Departamento de Financiamiento mediante oficio FI 807/2020 solicita se incorpore
el contenido presupuestario en la subpartida 1.04.04 “Servicios en ciencias
econOmicas y Sociales” por la suma de ¢20.000.000,00 para iniciar la contratacién de
una metodologia para el cdlculo del deterioro de la cartera de crédito. Para
presupuestar lo anterior, solicita el rebajo por esa misma cantidad de la subpartida
de “Servicios Juridicos” de ese mismo departamento. El ajuste no altera la meta

porque es un ajuste de clasificacion de subpartidas por objeto del gasto.

En la seccion de anexos se ubican los respaldos de los movimientos efectuados. Es
necesario senalar que los rebajos de la subpartida denominada “Salario Escolar”, son
ajustados por el Departamento de Planificacién y Control de la Gestion, tomando en
cuenta que son remanentes, por lo que se redireccionan para cubrir algunos
incrementos como lo son el ajuste de la transferencia por concepto de cuotas a
organismos internacionales y la suma requerida por el Departamento de Educacion

para hacerle frente al Convenio Estado de la Nacion.
El ajuste neto en el programa administrativo y el cooperativo es como sigue:

Tabla 1. Infocoop: ajuste neto modificacion del programa administrativo: en

colones
[cobico SUBPARTIDA REBAJA AUMENTO |
.00304 Salario Escolar -6.200.000,00 0,00
60701 Transferencias Corientes a organismos internacionales 6.200.000,00
.00202 Recargo de Funciones 0,00 45.000.000,00
.09999 Otras remuneraciones -7.000.000,00 0,00
10402 Senicios Juridicos 10.000.000,00
10701 Actividades de capacitacion -44.300.000,00 0,00
20102 Productos farmacéuticos y médicos 0,00 400.000,00
20401 Herramientas e instrumentos 0,00 150.000,00
29902 Utiles y materiales médico hospitalario 0,00  450.000,00
60301 Prestaciones Legales -4.700.000,00 0,00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA COOPERATIVO

-62.200.000,00

62.200.000,00

|CODIGO SUBPARTIDA REBAJA AUMENTO |
.00304 Salario Escolar -3.500.000,00 0,00
10404 Senicios en Ciencias Econémicas y Sociales 0,00 20.000.000,00
10402 Senicios Juridicos -20.000.000,00 0,00
29903 Producto de papel, cartén e impresos 0,00 3.500.000,00
TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -23.500.000,00 23.500.000,00

TOTAL AMBOS PROGRAMAS

-85.700.000,00

85.700.000,00
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Por su parte, el ajuste de subpartidas a nivel de programas y departamentos

se desglosa de la siguiente manera:

Tabla 2. Infocoop: detalle de ajuste presupuestarios por programa,
subprogramas y actividades, en colones.

| CODIGO SUBPARTIDA REBAJA AUMENTO |
SOPORTE INSTITUCIONAL:

ADMINISTRATIVO FINANCIERA

.00304 Salario Escolar -6.200.000,00 0,00
60701 Transferencias Corientes a organismos internacionales 6.200.000,00
DESARROLLO HUMANO

.00202 Recargo de Funciones 0,00 45.000.000,00
.09999 Otras remuneraciones -7.000.000,00 0,00
10402 Seniicios Juridicos 10.000.000,00
10701 Actividades de capacitacion -44.300.000,00 0,00
20102 Productos farmacéuticos y médicos 0,00 400.000,00
20401 Herramientas e instrumentos 0,00 150.000,00
29902 Utiles y materiales médico hospitalario 0,00 450.000,00
60301 Prestaciones Legales -4.700.000,00 0,00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA COOPERATIVO

-62.200.000,00

62.200.000,00

| CODIGO SUBPARTIDA REBAJA AUMENTO |
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL:

ASISTENCIA TECNICA:

.00304 Salario Escolar -3.546.404,00 0,00
FINANCIAMIENTO:

10404 Senicios en Ciencias Econémicas y Sociales 0,00 20.000.000,00
10402 Senvicios Juridicos -20.000.000,00 0,00
SUBPROGRAMA INNOVACION COOPERATIVA

INNOVACION

.00304 Salario Escolar 0,00 46.404,00
29903 Producto de papel, cartén e impresos 0,00 3.500.000,00

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO

TOTAL AMBOS PROGRAMAS

-23.546.404,00

-85.746.404,00

23.546.404,00

85.746.404,00

Se recuerda al jerarca y a los titulares subordinados su responsabilidad de velar por

el adecuado uso de los recursos economicos y el cumplimiento de la normativa que

rige la materia con la finalidad de garantizar el uso eficiente y eficaz de los

presupuestos publicos.
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Anexo 1. Nota DE 0831: “Autorizacion por parte de la Direccion Ejecutiva
para que se alimente la modificacion 2/2020 con las solicitudes planteadas por
las Gerencias.”

A INFOCOOP

Direccion Ejecutiva

26 de mayo de 2020
DE-0831-2020

Lic, Sergio Salazar Arguedas
Gerente, Planificacion y Control de Gestion

Estimado sefior:

En atencion a los Oficios DH-166-2020, de fecha 22 de mayo del 2020 vy
EC-180-2020, de fecha 26 de mayo del 2020, se le instruye para gue se
hagan las modificaciones internas 2-2020, segun lo indicado en dichos
oficios.

Asimismo aprovecho también la oportunidad, para instruirles, para que
procedan a presupuestar la diferencia gue hizo falta para poder girar la
transierencia de las cuotas de Organismos Internacionales 2020 y gue
segun el monto indicado en el Oficio TN-UCI-0314-2020 de la Tesoreria
Nacional del Ministerio de Haclenda, con fecha 19 de febrero del 2020,
supera a lo presupuestado por el Infocoop. vy que dicha diferencia
correspende a la suma de ¢6.200.000.

Para darle contenido a las transferencias solicitadas por Educacién y
Capacitacién y a la diferencia solicitada para ‘los Organismos
Internacionales, se debe tomar de los remanentes de la subpartida de
salario escolar.

Atentamente:

WILLIAM ESQUIVEL F_urmdnmgwmlmm.\pm\wu[m
JMENEZ (FIRMA),  foghaisiinds 7 vesoat dss

Mba. William Esquivel Jiménez
Gerente de Financiamiento, a.i. con recargo de Director Ejecutivo a.i.

WEI/Ibb
C: Subdireccién, Expediente, Consecutivo.

T (506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica.
M dejecutiva@infocoop.go.cr Apartado 10103-1000, San jose
Wwww.infocoop.go.er
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Anexo 2. Nota RH No.166/2020 “Ajustes solicitados por Recursos Humanos
relacionados con el tema de insumos necesarios para la atencion de recargo
de funciones, incremento de la subpartida de Servicios Juridicos y algunos
implementos relacionados con medicina de empresa e higiene”.

A\\ INFOCOOP Desarrollo Humano

22 de mayo de 2020
DH 166-2020

Licenciado

William Esquivel Jiménez

GERENTE FINANCIAMIENTO a.i

CON RECARGO DIRECTOR EJECUTIVO, a.i.

Estimado sefior:

Le agradezco incorporar en la proxima modificacién presupuestaria los movimientos
adjuntos en el anexo N°01 por un monto de ¢56.000.000,00 con su debida
justificacion correspondientes a cuentas directas de Desarrollo Humano y con su
origen y aplicacion, que sustenta el movimiento solicitado con recursos propios de
este Departamento.

Favor considerar esta solicitud como de extrema urgencia por cuanto la misma se
realiza para poder solventar los compromisos de la subpartida 0.02.02 Recargo de
Funciones, dado los movimientos que ha tenido que realizar la Direccién Ejecutiva.

Otra subpartida que se solicita reforzar es la 1.04.02 Servicios Juridicos, para la
atencion de asuntos laborales que no pueden ser atendidos con personal del
INFOCOOP

Asi mismo se solicita reforzar otras subpartidas para cubrir gastos menores para la
atencion de necesidades del consultorio médico producto de la emergencia nacional
por el tema del COVID19, compra de medicamentos y suministros que no estan en
el cuadro basico de la CCSS, y se requieren para dar el servicio integral de médico
de empresa.

Desarrollo Humano ha tenido que realizar ajustes importantes en otras subpartidas
para colaborar en mantener el equilibrio entre el gasto y el ingreso corrientes,
solicitado por la Direccién Ejecutiva en oficio DE-619-2020.

Atentamente,
MARIO Firmado
digital r
CALVO MARIO CALVG,
ULATE ULATE (FIRMA)
Fecha: 2020.05.27
(FIRMA) 1;:2(;10-06'00'

Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

Se adjunta lo indicado
CC: Subdireccién Ejecutiva, Desarrollo Estratégico, Consecutivo

T (506) 2256 2944
M des_humano@infocoop.go.cr
W www.infocoop.go.cr

Rica

Pagina 9 de 21



A\\ INFOCOOP Desarrollo Humano

Anexo N°1
MOVIMIENTOS PRESUPUESTARIOS AL PRESUPUESTO ORDINARIO INSTITUCONAL (Desarrollo Humano)
COLONES
Oficio DH-166-2020
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
PARTIDAS Y SUB PARTIDAS Aumenta | ‘Disminuye Justificacion de movimient rios
(Aplicacién) (Origen) o B

(00) REMUNERACIONES:

Una vez revisado el comportamiento de la partida se determina
que se debe aumentar el presupuesto para cubrir el difernecial
salarial del recargo del licenciado William, Sergio, Lidieth, y
Gloria Sibaja

Para cubrir el difemecial salarial del recargo del licenciado
William, Sergio, Lidieth, y Gloria Sibaja

0.02.02 Recago de Funciones 45,000,000.00 0.00

o

0.99.99 Otras Remuneraciones 0.00 7,000,000.00

(01) SERVICIOS:

Para contratar una persona fisica o juridica que asesore en
1.04.2 Senicios Juridicos 10,000,000.00 |materia laboral que no se pueda atender con los asesores

'j_uridicos del INFOCOOP por la especializacion en la materia.
No se ejecutaria Plan de Capacitacion 2020 en atencién del
impacto del Covid 19 en atencién oficio DE-0619-2020, no
1.07.01 Actividades de Capacitacion 0.00| 44,300,000.00|obstante se redireccionara para cubrir el difernecial salarial
del recargo del licenciado William, Sergio, Lidieth, y Gloria
Sibaja.

(02) MATERIALES:

Para reforzar partida para dotar de medicamentos y otros que
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 400,000.00 0.00|no suminstra la CCSS a los funcionarios en la atencion de
médico de empresa.

Para reforzar partida para dotar de materiale y otros que no

#UaOTheemientas;einstrumentos 180.000:00 94 suminstra la CCSS para la atencion del consultorio médico

=)

Para reforzar partida para dotar de materiale y otros que no

Rtz ilesy mesieo; s Y 4x0,000.00 0.00| suminstra la CCSS para la atencion del consultorio médico

(06) TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Para cubrir el difernecial salarial del recargo del licenciado|

6.03.01 Prestaciones legales 0.00 4,700,000.00 William, Sergio, Lidieth, y Gloria Sibaja

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO 56,000,000.00  56,000,000.00
T (506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M des_humano@infocoop.go.cr Apartado 10103-1000, San José

W www.infocoop.go.cr
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Anexo 3. Nota EC 180/2020 “Ajustes solicitados por el Departamento de
Educacion y Capacitacion, para ajustar el presupuesto y ajustar el
presupuesto relacionado con el Convenio Estado de la Nacion vigente”:

comen Educacion y Capacitacion

/A INFOCOOP )“

26 de mayo de 2020
EC-180-2020

Sefior
William Esquivel Jiménez
Director Ejecutivo a.i.

Estimado senor:

Con base en el presupuesto aprobado para el 2020 del departamento de Educacion y
Capacitacion y con el fin de cumplir con compromisos asociados al cumplimiento de
las metas departamentales y especificamente al componente del aporte solidario
amparado al Convenio de Colaboracidn entre el Infocoop-Conare vigente; se requiere
una modificacion presupuestaria entre Partidas y Subpartidas, segin detalle en el
anexo 1.

Es de relevancia mencionar que dicha modificacion no afecta las metas, por cuanto se
toma del presupuesto que se esta liberando del Censo Cooperativo que ya no se
realizaré en este afio.

Quedo anuente a cualquier aclaracién o consulta.

Atentamente,
Firmado digitals
JUAN CARLOS CARLOS CEAPEDES OREAMUNO
CESPEDES (FIRMA)

OREAMUNO (FIRMA) Fecha: 2020.05.26 15:12:27
-06'00"

Juan Carlos Céspedes Oreamuno

Gerente de Educacion y Capacitacion

JCO/sam
cc: Desarrollo Estratégico, consecutivo.

T (506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M capacitacion@infocoop.go.cr Apartado 10103-1000, San José
W www.infocoop.go.cr
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Fomentar espacios de
gestion de conocimiento y

1.04.04 Servicios en Ciencias
Econdmicas y Sociales

pensamiento colaborativo ¢3.500.000,00 indicado de la subpartida 1.04.04,
centrado en la problemética por cuanto este afio no serd
de la accién cooperativa.  |2.99.03 Productos de papel, factible realizar el Censo
carton e impresos Cooperativo para lo cual se habian
destinado recursos a esta
subpartida.
TOTAL ¢3.500.000,00

Con esta modificacion se estara
alimentando la partida que se
requiere alimentar la subpartida
2.99.03 para el pago del aporte
solidario especificado en la clausula
Il de Convenio Infocoop-Conare
vigente. Es factible rebajar el monto
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Anexo 4. Nota del Ministerio de Hacienda relacionado con el cobro de la
Transferencia denominada “Cuota a Organismos Internacionales”:

COSTA RICA

TESORERIA NACIONAL

M "‘(

COSTA RICA
W00 76, B2 BT

19 de febrero del 2020
TN-UCI-0314-2020

Licenciado

Johnny Mejia Avila

Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo

Ref.: Cuota de Organismos Internacionales 2020

Estimado Sefior:

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 3418 del mes de octubre de 1964, me
permito informarle que con base en la informacion de los Gastos Administrativos remitida
por su institucion a la Direccién General de Presupuesto Nacional y la Ley N° 9791 del
Presupuesto Ordinario y Extraordinario para el Ejercicio Econdmico del 2020, se
determin6 que el monto que debe cancelar su representada por concepto de cuotas de
Organismos Internacionales para el afio 2020, asciende a ¢28,200,000.00 (Veintiocho
millones doscientos mil colones exactos).

La cancelacion de la cuota podra realizarse mediante:

1. Caja Unica, si se encuentra matriculado a Tesoro Digital, por transferencia a la
cuenta No. 73999911140127869 (¢) - Devoluciones a Fondo General.

2. Via SINPE por medio de Transferencia de Fondos a la cuenta de reserva en el
Banco Central de Costa Rica 10000073901000196

3. Deposito en el Banco de Costa Rica en la cuenta a nombre del Ministerio de
Hacienda /Tesoreria Nacional, cuenta corriente Ne. 001-242476-2 o codigo IBAN Ne
CR63015201001024247624.

Se les recuerda que dicho pago debe realizarse en el ejercicio econémico actual, las
confirmaciones del mismo deben ser enviadas al correo ingresos@hacienda.qgo.cr.

Sin mas por el momento se despide,

RODRIGO ANTONIO Firmado digitalmente por
RODRIGO ANTONIO ZELEDON
ZELEDON RIVERA RIVERA (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2020.02.19 15:19:49 -06'00'
Rodrigo Zeleddn Rivera
Coordinador Unidad de Control de Ingresos
Tesoreria Nacional
Copias: Consecutivo

Direccién: - Tel:(506) 22 33 8567 - www.hacienda.go.cr
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m"M‘n'S!Eno a

TESORERIA NACIONAL

s

COSTA RICA
TS OF TS

Nombre (s) del funcionario (s)

Firma (s)

Elaborado
por:

Natalia Amador Alfaro
Unidad de Control de Ingresos

NATALIA AMADOR i ebon s tneo
ALFARO (FIRMA)  fRva)

Fecha: 2020.02.19 10:44:27 -06'00'

Pagina 14 de 21



Anexo 5. Ajustes Plan Operativo 2020 (costos)

Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2020, Programa Administrativo

y Cooperativo:

En Colones

ADMINISTRATIVO FINANCIERO:
META 1

Madificacién 2

Total Ajuste

DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

AJUSTE DE PRESUPUESTO POR METAS - POI 2020

1.735.204.131]
0
1.735.204.131

FINANCIAMIENTO

META 2

Ajuste Modificacién 2/2020
Presupuesto ajustado

EDUCACION Y CAPACITACION
META 1

Ajuste Modificacion 2/2020
Presupuesto ajustado

META 1 547.400.409
Modificacion 2 0
Total Ajuste 547.400.409
PROGRAMA COOPERATIVO
En Colones

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

ASISTENCIA TECNICA:

META 1 98.618.188
Ajuste Modificacion 2/2020 -3.546.404
Presupuesto ajustado 95.071.784

35.957.391.586
0
35.957.391.586

213.865.590
3.546.404
217.411.994

Los ajustes del programa administrativo no afectan el costo de las metas. En cuanto

al Departamento de Financiamiento tampoco se afecta porque el ajuste es una

reclasificacion del objeto del gasto dentro del mismo departamento.
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Anexo 6. Nota FI 807/2020, ajuste solicitado por Financiamiento para

contratar metodologia para cdlculo del deterioro de la cartera crediticia:

OBIEAND DEL BICENTENAIO
92022

/)\\ y‘ Financiamiento

INFOCOOP

28 de mayo de 2020
FI-807-2020

MSC. Sergio Salazar Arguedas
Gerente
Desarrollo Estratégico

ASUNTO: modificacién presupuestaria

Estimado sefior:

En atencién a la préxima modificacién presupuestaria, se le solicita considerar el
siguiente ajuste al presupuesto del departamento de Financiamiento:

Meta Subpartida Aumento Rebajo
2 Servicios de Ciencias ¢ 22.000.000
Econémicas y Sociales
2 Servicios Juridicos #22.000.000

El cambio anterior, responde a la contratacién de una metodologia para el célculo

del deterioro de la cartera de crédito, que responde a la meta 2 del departamento.

Este ajuste presupuestario solicitado no eleva el costo de la meta, ya que se refiere
a una redistribucién del objeto del gasto.

Cordialmente,

Gerente de Financiamiento a.i.
Con recargo de la Direccién Ejecutiva

C: Expediente.

(506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
1 comunicacion@infocoop.go.cr Apartado 10103-1000, San José
7 www.infocoop.go.cr 1
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Anexo 7. Comprobante CCSS que la institucion esta al dia con cuotas

obrero-patronales

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA23269134
Patrono al Dia.

Al ser ias 7:47 AM del 28/05/2020 he procedids a consultar via Web a la Caja Costarricense de Segure Social -
Sistena Centralizado de Recaudacion {SICERE} a:

RAZON B0GIALMNOMBRE CEDULA{FISIUR)
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COQPERATIVO 4000045015

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FAGTURAS, EL PATRONQ / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA. LQ INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADCR, NOQ AF’LICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR}

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000025015 INS_TITUTO NACIONAL DE 'FOMENTO QOFIl. CENTRALES
COOPERATIVO )
Ultima Linea

**Este documerito es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un decumento digital, por lo-fanto cuando se imprima pierde validez de! mismo,
En‘caso que necesite verificar el-documento digitai puede accesara la pagina weh!, wwi.cces.53.6f- Cansulta dé-Patrono al dia, y digitar

el consecutive dol documento , sis fipe y niimero de identificacién asociado.
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Anexo 8. Certificacion verificacion bloque de legalidad.

( )

Cerfificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos pUblicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica.

El suscrito Sergio Salazar Arguedas, cédula 109220739, designado por el MSc.

William Esquivel, Director Ejecutivo con recargo, como responsable del proceso
de formulacién de la modificacion presupuestaria 2/2020, por este medio
certfifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles vy
administrativas que me sean atribuibles al certificar informacién no veraz, que he
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta

certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de
incumplimiento conlleva a la improbacién total o parcial del presupuesto
inicial o sus variaciones o el archivo sin framite del documento
presupuestario segun corresponda’, por parte de la Contraloria General de
la Republica.

Requisitos Seleccione | Observaciones?
S

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
parfidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el aio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la
Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos PUblicos, N.° 8131.

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control
Interno, N.°
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8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las
Finanzas PUblicas 2 En caso de responder “No” o “No Aplica” se debe completar
la casilla de observaciones.

S
2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web”! de la
C.CS.S. en el cual conste que la institucion se encuentra al dia
en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta Institucion
0 que existe, en su caso, el correspondiente arreglo de pago
debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el articulo 74 de
la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N.° 172 y sus reformas.

3. seincl | . ., tari | gel Los recursos se
. Se incluye la asignacioén presupuestaria para el pago del seguro oresupuestaron

de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del en el Ordinario
Codigo de Trabajo, Ley N.° 23y sus reformas. 2020

. . . - . NO Idem
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente4, para cumplir

con las ordenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la
Constitucién Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficientes, cuando ha NO Idem

vencido el plazo de tfres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto
en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N.° 36676 o acorde con lo dispuesto
en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo Procesal Contencioso

Administrativo, Ley N.° 85087, segun corresponda.

N I
6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la © dem

transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabajador N.° 7983.

! La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el
SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacién del
documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

2Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.

3 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

4 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

5ldem.

6 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

7 Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006. 10

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.
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. , , , . . Sl
7. La entidad estd al dia con el envio de la informacion a la

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. © 695510,

NO
APLICA

8. Se incluyen la certificacion del Jerarca Administrativo, en la que
se hace constar que los movimientos incorporados en la
modificacion 2/2020 no afectardn el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 11 del titulo IV de la Ley N.° 9635, al
finalizar la ejecucion del gjercicio econdmico correspondiente.

. . .Sl
9. El documento presupuestario fue aprobadod por la instancia

interna competente?, conforme con lo establecido en los
articulos 70, 129 vy siguientes de la Ley General de la
Administracién Publica (LGAP), N. © 6227.

Esta certificacion la realizo alas 11:00 a.m. del 08 de junio de 2020.

Nombre: Sergio Salazar Arguedas
Puesto: Gerente Desarrollo Estratégico
Correo electrénico: ssalazar@infocoop.go.cr_

Teléfono: 2256 29 44, ext. 2500

SERGIO ANDRES Firmado digitalmente por
SALAZAR SERGIO ANDRES SALAZAR

ARGUEDAS (FIRMA)
ARGUEDAS

Fecha: 2020.06.08
Firma: (FIRMA) 11:08:57 -06'00"

Esta
modificacién
no afecta, lo
que se hace
es una
redistribucion
del gasto
incorporado
en el
Ordinario 2020

8 Dicha aprobacion deberd constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia
competente, la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en

el espacio que el SIPP disponga para ello.

? Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien

ejerce la maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.
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