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En setiembre del  año 2008, el sector cooperativo costarricense culminó con éxito 
la realización del Tercer Censo Nacional Cooperativo. Hace ocho años no se 
realizaba una investigación de tal envergadura y, lo que hoy nos llena de orgullo, 

es la rigurosidad científica y técnica que la caracterizó.

Lo más relevante del Censo es que demuestra, una vez más, el contundente impacto de 
las cooperativas en el desarrollo económico y social del país. 530 cooperativas asocian 
a casi 800 mil niños, jóvenes y adultos, es decir, uno de cada cinco ciudadanos pertenece 
a estas organizaciones de la economía social.

Desde el impulso de áreas productivas y financieras como: ahorro y crédito, café, lácteos, 
electrificación, salud y educación, el movimiento cooperativo ha garantizado en cientos 
de comunidades, durante más de 60 años, la justa distribución de la riqueza.

Esto lo demuestra, de forma preclara, el Censo Cooperativo al revelar que las cooperativas 
no solo generan casi 60 mil empleos, sino también contribuyen al bienestar de las 
personas mediante donaciones, préstamos, becas de estudio, salud, capacitación, 
recreación y asistencia legal y técnica. Solo en el año 2007, este aporte superó los 22 mil 
millones de colones.

Resulta imposible imaginar a Costa Rica sin la mano próspera y solidaria de las 
cooperativas. En ellas se cristaliza nuestra identidad nacional, porque reúnen lo más 
noble de nuestros valores humanos y de nuestro espíritu emprendedor.

¿Qué sería del país sin cooperativas de lácteos como DOS PINOS, COOPECORONADO, 
COOPEBRISAS y COOPELECHE que industrializan el 90% de la leche que producimos, 
con altos estándares de calidad y garantizando la salud de toda la población? Detrás 
de este esfuerzo, no hay uno ni dos empresarios, se trata de más de tres mil productores, 
dueños de esas exitosas empresas.

Presentación
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¿Qué sería de comunidades y provincias como la zona norte, la zona de Los Santos 
y parte de Guanacaste sin cooperativas como COOPELESCA, COOPEALFARORUIZ, 
COOPEGUANACASTE Y COOPESANTOS, que han resultado ser las mejores aliadas del 
ICE en la distribución eléctrica, en tanto fuente de progreso?

Son dos ejemplos donde la huella fértil de las cooperativas se hace sentir en las familias, 
en la educación, en el acceso a la vivienda, en el trabajo digno, en la salud. Esa es la 
huella que hoy están siguiendo las cooperativas escolares, con más de 27 mil niños y 
jóvenes cooperativistas.

El movimiento cooperativo tiene el apoyo de organismos como el Consejo Nacional de 
Cooperativas (CONACOOP), la Comisión Permanente de Cooperativas de Autogestión 
(CPCA), el Centro de Educación y Capacitación Cooperativa (CENECOOP R.L.) y el 
Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP).

Esta última institución pública, el INFOCOOP, ha respaldado al sector desde hace 35 
años y fue responsable de financiar y contratar la aplicación del Censo, que corrió por 
cuenta de la Confederación de Cooperativas del Caribe y Centro América. La pujanza del 
movimiento cooperativo se debe, en gran parte, a la existencia de una sólida estructura 
organizativa, dirigida por tales entes.

Ahora, con el Censo como herramienta estratégica, el cooperativismo le puede asegurar 
a Costa Rica que seguirá creciendo, que su brazo honesto y democrático creará más 
trabajo y más bienestar. Somos el fruto maduro de una Costa Rica que se sabe capaz 
de llegar al desarrollo con el liderazgo de la economía social, con la certeza de que el 
futuro solo se construye colectivamente, solidariamente.
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El Censo Nacional Cooperativo 2008 tuvo como objetivo conocer el estado 
del Movimiento Cooperativo Costarricense y obtener información actualizada y confiable 
sobre aspectos económicos, financieros, sociales, productivos y administrativos que 
caracterizan las organizaciones cooperativas, así como determinar su contribución a 
la sociedad costarricense.

El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) ha sido el responsable, 
con el acompañamiento técnico de la Confederación de Cooperativas del Caribe y 
Centroamérica (CCC-CA), de desarrollar esta iniciativa. 

El desarrollo del Censo Nacional Cooperativo se da en un marco de participación, 
integración y colaboración entre diversas instancias políticas, ejecutivas y técnicas. Lo 
cual facilitó el acompañamiento de organizaciones de representación del Movimiento 
Cooperativo, como el CONACOOP, la Comisión Permanente de Cooperativas de 
Autogestión y el CENECOOP R.L.. Posteriormente  se divulgó y validó la metodología  
del censo,  para concluir  con su ejecución y difusión.

Félix Cristiá, Director Ejecutivo, CCC-CA;  Freddy González, Presidente Junta Directiva INFOCOOP; 
Stéfano Arias, Gerente CENECOOP R.L.; Martín Robles, Director  Ejecutivo INFOCOOP. 

Lanzamiento del III Censo Nacional  Cooperativo
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  Diseño del Censo Nacional Cooperativo.

Esta fase consistió en la definición de una serie de criterios que permitieron la identificación 
de aquellas cooperativas existentes que conformaron la población de cooperativas censadas. 
Para ello se realizaron una serie de reuniones con técnicos y coordinadores de distintas áreas 
del INFOCOOP,  que basados en el conocimiento que tienen del sector, permitieron determinar 
las cooperativas activas a censar.

Se redactó un instrumento preliminar, el cual fue sometido a revisión con el fin de asegurar que 
las preguntas y los ítems elaborados fuesen congruentes con la información que se deseaba 
recolectar; mediante talleres de validación con organismos del Movimiento Cooperativo y 
con expertos de distintas instancias, luego de su revisión y validación, se elaboró la versión 
final del instrumento que fue aplicado en las cooperativas.

También se diseñaron y validaron cuestionarios específicos para los distintos subsectores de 
actividad económica y para las cooperativas escolares y juveniles.

Metodología
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 Recolección de datos  del Censo Nacional Cooperativo 2008

En esta fase, una vez identificadas y ubicadas las cooperativas, se capacitó a un equipo 
de encuestadores sobre la metodología del Censo, el instrumento de recolección de la 
información y las técnicas para aplicar los cuestionarios en las distintas cooperativas.

Una vez que fueron capacitadas las y los encuestadores, se procedió a la captura de la 
información, para lo cual se definió un periodo en el cual  se entrevistó a las  cooperativas  
en todo el territorio nacional.

 Resultados del Censo Nacional Cooperativo 2008

Luego de la captura de la información se procedió a la revisión de los cuestionarios 
para asegurar que estaban completos y con información confiable. Paralelamente, se 
estructuró la base de datos en el programa: Statistical Package for Social Sciences (SPSS) 
en donde se establecen las variables sometidas a análisis.

Una vez que la base de datos en SPSS se completó con los datos obtenidos, se procedió 
a analizar la información.

La información generada fue sometida al análisis de expertos y expertas, personeros del 
INFOCOOP y de otras instancias, con el fin de incorporar las observaciones al documento 
final.

Se calculó, en colaboración con el Departamento de Estadística de Banca Económica del 
Banco Central y utilizando el Catálogo “Clasificación Industrial Internacional Uniforme de 
todas las Actividades Económicas” (CIIU) el aporte del cooperativismo al Producto Interno 
Bruto. Para este trabajo el Banco Central asignó a tres funcionarios quienes elaboraron 
los datos.

Diseño del Censo 
Nacional Cooperativo 
2008

Reuniones de 
Coordinación:

Expertos
Organismos

Elaboración del 
instrumento 

prueba y 
validación

Fase 
1

Trabajo de campo:
Aplicación de los 

cuestionarios.

Supervisión, crítica 
y digitación de la 

base de datos.

Fase 
2

Recolección de datos 
del Censo Nacional 
Cooperativo

Análisis de los 
datos.

Análisis de los 
Resultados del Censo 
Nacional Cooperativo

Fase 
3
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  Objetivos del Censo Nacional Cooperativo

El III Censo Nacional Cooperativo 2008 tuvo como objetivos:

Crear una base de información actualizada y confiable sobre la 1. 
situación actual de las cooperativas en las áreas productivas, 
administrativas, financieras y sociales.

Generar información que sirva para planificar las acciones, 2. 
tanto del INFOCOOP como de las cooperativas, en concordancia 
con la coyuntura presente y futura, la toma de decisiones y 
el direccionamiento estratégico del movimiento cooperativo 
nacional.

 Criterios de Selección de las Cooperativas Censadas.

Para la selección de la población a censar de las cooperativas de adultos se 
utilizaron como base criterios que permitieron identificar aquellas cooperativas 
activas del Movimiento Cooperativo Costarricense. Los criterios de selección 
de las cooperativas de adultos fueron: Vida Jurídica, Vida Productiva y Estados 
financieros al 2007.

Para el caso de las cooperativas escolares y juveniles se seleccionaron aquellas 
cooperativas activas ubicadas en los centros educativos, ya fueran escuelas o 
colegios.

Bajo estos criterios de selección la población en estudio fue de 620 cooperativas, 
de las cuales 407 eran cooperativas de adultos y 213 cooperativas escolares y 
juveniles. Sin embargo, durante el trabajo de campo la población se redujo a 
530 cooperativas, pues las 90 cooperativas restantes se encontraban inactivas 
o disueltas.

La información fue suministrada principalmente por las gerencias y 
presidencias de las cooperativas de adultos, así como por los docentes con 
recargo en el caso del cooperativismo escolar. 

De esta población de 530 cooperativas, 347 son cooperativas de 
adultos y 183 cooperativas escolares y juveniles.
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La población en estudio del Censo Nacional Cooperativo 2008 estuvo conformada 
por 347 cooperativas de adultos, 182 cooperativas escolares y 1 cooperativa juvenil, 
lo que integra un total de 530 cooperativas. Para la selección de la población a censar 
de las cooperativas de adultos, se utilizaron los siguientes criterios de selección:

Para el caso de las cooperativas de adultos fueron: las organizaciones que 1. 
cuentan con vida jurídica; vida productiva y estados financieros al último 
período de estudio.

Para las cooperativas escolares y juveniles se2.  seleccionaron aquellas 
cooperativas activas ubicadas en los centros educativos. 

Además según el modelo, la población de estudio3.  puede agruparse en 
tradicional, autogestionaria, cogestionaria, escolar y juvenil, lo que permite 
caracterizar la población tal y como se observa en la siguiente tabla:

Los datos más relevantes derivados del Censo,  que permiten acercarse a la 
estructura y composición del Movimiento Cooperativo Costarricense, se describen 
a continuación.

Tabla #1
Censo Nacional cooperativo

Distribución de cooperativas según modelo 

Modelo Número de 
cooperativas %

Tradicional 257 48,5%
Autogestionaria 87 16,4%
Cogestionaria 3 0,6%
Escolar y juvenil 183 34,5%
Total 530 100%
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Las cooperativas tradicionales son aquellas en las que el asociado(a) 
aporta capital social y recibe a cambio diversos servicios. El mínimo de 
personas para conformar estas cooperativas es de 20.

Las cooperativas de autogestión son esas en las que los (as) trabajadores(as) 
toman propiedad de los medios de producción, aportan su trabajo directa 
y personalmente y los excedentes los distribuyen de acuerdo al trabajo 
aportado. Mínimo de asociados (as) 12 personas.

Las cooperativas de cogestión son aquellas en que los(as) productores (as) 
se unen a los(as) trabajadores(as).  También se pueden asociar el Estado, 
los(as) productores(as) y los(as) trabajadores(as). Mínimo de personas 20 
asociados(as).

Gráfico 1
Distribución de las cooperativas según modelo.

Tradicional

Autogestionaria

Cogestionaria

Escolar y juvenil
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1. Evolución Histórica del Movimiento 
Cooperativo Costarricense

En este apartado se destacan los datos más importantes en cuanto a la evolución que han 
tenido las cooperativas en Costa Rica desde la década de 1960 hasta el presente, en el 
año 2008. Se detalla el crecimiento de las cooperativas y de la población cooperativista; 
también la contribución del cooperativismo al país.
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Tabla # 2
Tasa de crecimiento de las Cooperativas 

periodo 1963 a 2008

Año Número de 
cooperativas

Tasa de 
crecimiento

1963 67 ----

1973 289 331,30%

1983 407 40,80%

1990 398 -2,20%

1993 375 -5,50%

2000 318 -15,20%

2008 347 9,12%

1.1. Tasa de crecimiento de las 
cooperativas

A partir de la década de los años sesenta hasta los 
ochenta el número de cooperativas constituidas fue 
en crecimiento pasando de 67 cooperativas en 1963 
a 407 en 1983. Sin embargo, en la década de los 
noventa el número de cooperativas se contrae hasta 
llegar en el año 2000 a 318 cooperativas activas. Con 
los años siguientes se produce un crecimiento del 
9,12% en el número de cooperativas existentes  a la 
fecha.

Desde el año 1990 hasta el año 2000 se da un 
decrecimiento de cooperativas las cuales han sido 
disueltas, se han fusionado con otras cooperativas o 
han sido absorbidas.  Se experimenta una contracción 
del 15% de las cooperativas  en 25 años y no es sino 
a partir de los primeros años del siglo XXI donde se 
revierte la tendencia a la baja y se pasa de 318 a 347 
cooperativas.

Como parte de la evolución de las cooperativas 
se debe destacar las 183 cooperativas escolares 
y juveniles que a partir de la década de los años 
ochenta comienzan a constituirse; sin embargo es 
hasta el presente censo que son incorporadas en un 
estudio como este.

Gráfico 2
Evolución de las cooperativas

Periodo 1963 – 2008

67

289

1963 1973 1983 1990 1993 2000 2008

407 398 375

318
347
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1.2. Evolución del número de asociados (as).
Periodo 1963–2008.

Con relación al crecimiento del número de cooperativas que se han 
creado en un periodo de casi setenta años, la tasa de crecimiento 
de los asociados (as) presenta un comportamiento un poco distinto, 
pues muestra un crecimiento constante en el número de personas 
que se asocian a una cooperativa. 

Se observa como en cuarenta y cinco años la población cooperativista 
ha aumentado en 762.059 asociados y asociadas que forman parte 
de las cooperativas existentes en el territorio nacional. En los últimos 
ocho años la población cooperativista presenta un crecimiento del 
74%.

El crecimiento del número de asociados y asociadas en las 
cooperativas ha sido constante. El periodo de mayor crecimiento es 
el que va de 1963 al año 1973, con un 391% de tasa de crecimiento, 
seguido por el período 1983 a 1993 durante el cual el número de 
asociados y asociadas creció en un 59%. De 1993 al año 2000 la tasa 
de crecimiento fue de 39,7% y en los últimos ocho años la cantidad 
de cooperativas elevó la tasa en 74%. Se destaca dentro de estos 
datos que las cooperativas escolares y juveniles aportaron 27.592 
nuevos cooperativistas para un 9,5% del total de asociados.

Este crecimiento importante en el número de asociados (as) 
demuestra que cada vez son más las personas que están viendo 
en el Movimiento Cooperativo una opción real de desarrollo 
económico, social y cultural.

Tabla # 3
Tasa de crecimiento de los  asociados (as)

periodo 1963 a 2008

Año Número de 
asociados

Tasa de 
crecimiento

1963 15.654 ----

1973 76.858 391%

1983 200.375 160,70%

1990 304.422 51,90%

1993 319.210 4,90%

2000 446.127 39,76%

2008 777.713 74%
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1.3. El Movimiento Cooperativo Costarricense en la 
composición sociodemográfica del país.

De acuerdo al Censo de Población Nacional del 2007, Costa Rica 
tiene una población de 4.437.490 habitantes; de los cuales 777.713 
son asociados (as) a cooperativas, 27.592 son niños y adolescentes 
asociados a una cooperativa escolar y juvenil y 750.121 forman parte 
de una cooperativa de adultos. De ellos 447.762 son hombres (58%) y 
329.951 son mujeres (42%).

1.3.1. Población Económicamente Activa

La población económicamente activa del país (PEA) es de 2.024.567, 
de la cual 1.275.477 son hombres y 749.090 son mujeres, que aportan 
su trabajo para la producción de bienes y servicios económicos.  
Comparando los datos se encuentra que los cooperativistas representan 
aproximadamente el 37% de la población económicamente activa.1

Tabla # 5
PEA Cooperativa aproximada en relación con la población 

nacional económicamente activa

Población Porcentaje
PEA Nacional 2.024.567 100%

PEA Cooperativa 750.121 37%

Tabla #4
Población Nacional y Población Cooperativista

Población Porcentaje
Población Nacional 4.437.490 100%

Población Cooperativa 777.713 18%

1. Fuente: Encuesta de Hogares y Propósitos Múltiples. INEC. 2007
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Tabla # 6
PEA Cooperativa aproximada según sexo, 
relación porcentual con la PEA Nacional

Composición de 
la PEA

PEA 
Nacional

PEA
Cooperativa

Porcentaje con 
respecto a la PEA

Hombres 1.275.477 435.070 21%

Mujeres 749.090 315.051 16%

Total 2.024.567 750.121 37%

Del 37% de la población económicamente activa que 
representa la población cooperativa el 21% son hombres 

y el 16% son mujeres.

63% 37% 21% 16%

Gráfico 3
PEA Cooperativa según sexo, relación porcentual 

con la PEA Nacional

Población cooperativa económicamente activa

Hombres

Mujeres



“Hay algo  en el fondo del espíritu humano  que es firme y eterno y algo 
también que tiene  que estar moviéndose hacia una expansión nueva 
y superior, en consonanacia  con la regeneración interior y social  del 
ser humano y por ello sus realizaciones sociales tienen  que acusar esta 
transformación”     

Arizmendiarrieta, 1999
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En esta sección se destacan las características de las cooperativas escolares y juveniles 
activas en el país. Se presenta información sobre aspectos sociales, demográficos y 
productivos. Se detallan elementos de las cooperativas y la población cooperativista en 
cuanto a su ubicación por provincia, el número de asociados (as) y sus características como 
la edad y el sexo, el negocio principal que desarrolla la cooperativa y el ejercicio de la 
democracia cooperativa.

2. Cooperativas Escolares y Juveniles.
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2.1. Cooperativas por provincia

Las 183 cooperativas escolares y juveniles están 
localizadas a lo largo del territorio nacional, presen-
tándose en algunas provincias una concentración de 
cooperativas más significativa que en otras. Son las 
provincias de Guanacaste, Alajuela y San José donde 
se ubican principalmente las cooperativas, en ellas se 
concentra el 69% del cooperativismo escolar y juvenil.

Por otra parte, en las provincias de Limón, Cartago 
y Heredia se presenta una mayor contracción del 
cooperativismo escolar y juvenil.

Tal y como se observa es en la provincia de Guanacaste 
donde se encuentra el 27,9% de las cooperativas, 
seguido por Alajuela 22,4%, San José 18,6% y 
Puntarenas 17,5%. Las provincias de Limón 8.7%, 
Cartago 4,4% y Heredia 0,5% tienen menor presencia 
de cooperativismo escolar y juvenil, tal y como se 
muestra en el siguiente gráfico.

Gráfico 4
Distribución de las cooperativas  escolares y 

juveniles por provincia

Tabla # 7
Cantidad de cooperativas escolares y 

juveniles por provincia

 Cantidad de 
cooperativas

Porcentaje

San José 34 18,6

Alajuela 41 22,4

Cartago 8 4,4

Heredia 1 0,5

Guanacaste 51 27,9

Puntarenas 32 17,5

Limón 16 8,7

Total 183 100

Niño  Cooperativista de Puntarenas
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Proceso de creación de las cooperativas en un 
periodo de 28 años.

Tabla # 8
Constitución legal de las Cooperativas

según quinquenio
 Cantidad de 

cooperativas %

1980-1984 5 2,7%

1985-1989 18 9,8%

1990-1994 5 2,7%

1995-1999 26 14,2%

2000-2004 97 53,0%

2005-2008 32 17,5%

Total 183 100%

Tabla # 9
Principal actividad de la cooperativa 

Número de 
cooperativas

Porcentaje

Productivos 29 16%

Ventas y 
Servicios 154 84%

Total 183 100%

2.2. Crecimiento del cooperativismo 
escolar y juvenil

El cooperativismo escolar y juvenil comienza a formar 
parte de la historia del cooperativismo costarricense 
a partir de la década de los ochenta cuando se crean 
las primeras cooperativas. El mayor número de 
cooperativas escolares y juveniles, se constituyen 
a partir del 2000, (70% del total de cooperativas 
existentes hasta el 2008).

2.3. Negocio principal de las cooperativas 
escolares y juveniles

Las cooperativas escolares y juveniles se dedican 
principalmente a actividades como ahorro, servicios 
de fotocopiado, librería, alquiler de casilleros, venta 
de helados y cerámica, confección de materiales 
didácticos, industrialización de lácteos, engorde de 
cerdos y reforestación, entre otros. Estas actividades 
pueden agruparse en tipos de negocio desarrollado 
por la cooperativa, el 84% de las cooperativas se dedican 
a ventas y servicios y el 16% restante desarrolla negocios 
productivos. 

Algunas cooperativas con intención de desarrollar pro-
yectos dirigen sus esfuerzos principalmente hacia el 
mejoramiento de la infraestructura del centro educa-
tivo, proyectos de fortalecimiento de la cooperativa y 
culturales, entre otros. La mayoría de estos proyectos 
se encuentran en la fase de idea y planeación.

Gráfico 5
Constitución legal de las Cooperativas

según quinquenio

Cantidad de cooperativas

5 5 26

97

3218

1980-1984 1985-1989 1990-1994 1995-1999 2000-2004 2005-2008
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Las principales limitaciones con las que se enfrentan 
estas cooperativas para la puesta en marcha de sus 
proyectos son: la falta de recursos económicos y de 
asistencia técnica. 

2.4. Población Cooperativista.

Las cooperativas escolares y juveniles agrupan una 
población de 27.592 niños, niñas y adolescentes, de 
los cuales 14.900 son mujeres y 12.692 son hombres, 
es decir el 54% de la población de las cooperativas 
escolares y juveniles son mujeres y el 46% son 
hombres, como se muestra en la tabla #10.

La población cooperativista de 27.592 asociados y 
asociadas representa el 28% de la población escolar 
matriculada en los centros educativos donde 
se aplicó el censo. En la tabla #11 se describe el 
porcentaje de estudiantes que forman parte de una 
cooperativa escolar.

Tabla # 10
Personas asociadas a las cooperativas, 

según sexo

Número de 
asociados

Porcentaje de 
asociados

Mujeres asociadas 14.900 54%

Hombres 
asociados 

12.692 46%

Total de asociados 27.592 100%

Tabla # 11
Porcentaje de población cooperativista 

según la matrícula de los centros educativos 
censados.

 Estudiantes Porcentaje

Matrícula 2008 98.836 100%

Asociados (as) 27.592 28%

Una asociada de COOPEMIEMPRESA R.L. muestra las 
prendas de vestir que su cooperativa produce.

Estudiantes apoyados por COOCAFE R.L. 
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Tabla # 12
Niñas, niños y jóvenes asociados a 

cooperativas por provincia

Provincias
Cantidad de 

asociados (as)
%

San José 5055 18.3

Alajuela 9956 36.1

Cartago 1339 4.9

Heredia 23 0.1

Guanacaste 5756 20.9

Puntarenas 2873 10.4

Limón 2590 9.4

Total 27.592 100

2.4.1. Rangos de edad de los niños, niñas y 
jóvenes cooperativistas

Los asociados y asociadas a cooperativas escolares y 
juveniles se encuentran en su mayoría entre el rango 
de edad de los 7 a 9 años, seguido por el rango 
de edad de los 13 a 15 años, ambas categorías 
representan el 68,7% de la población asociativa.  En 
el gráfico 6 se detalla la distribución relativa de los 
asociados y asociadas según rango de edad. 

Se observa como, un porcentaje importante de 
los asociados (as) se encuentran en los primeros 
años de primaria y secundaria, presentándose una 
disminución en el número de asociados (as)  en edades 
que corresponden a los últimos años del periodo 
escolar y colegial. Solo el 16,9% de la población 
cooperativista se encuentran entre los 10–12 años de 
edad y los 16–18 años de edad.

2.4.2. Distribución de los asociados (as) por 
provincia.

Al observar la distribución de los asociados (as) a 
las cooperativas escolares y juveniles a lo largo del 
territorio nacional, se infiere que son las provincias de  
Alajuela, Guanacaste y San José, donde se concentra 
el mayor número de asociados (as), siendo Cartago 
y Heredia donde se presentan un número menor 
de cooperativistas escolares; Puntarenas y Limón 
concentran un porcentaje similar de asociados (as) 
en las cooperativas.

Alajuela es la provincia con un mayor número 
de cooperativistas, concentrando el 36% de la 
población, seguida de Guanacaste con un 20,9% y 
San José con 18,3%, es decir el 76% de la población 
cooperativista asociada a las cooperativas escolares 
y juveniles del país, se encuentra en estas tres 
provincias, mientras que el 34% está distribuido en 
las provincias de Puntarenas, Limón, Cartago y 
Heredia, siendo ésta última la provincia con menor 
presencia del cooperativismo.

menor de 7 años             13,09%

Gráfico 6
Rango de edad de los asociados (as) a 

cooperativas escolares y juveniles.

más de 18 años       1,39%

16-18 años  7,12%

13-15 años      25,97%

10-12 años  9,82%

7-9 años                42,69%
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2.5 Tamaño de las cooperativas.

El tamaño de las cooperativas escolares y juveniles se categorizó de 
acuerdo al número de asociados (as) que las constituyen, es así como 
se tiene que el 75% de las cooperativas tienen menos de 200 niños y 
niñas asociados (as) a la cooperativa, es decir, 137 cooperativas del 
total, seguida por cooperativas cuyo tamaño oscila entre los 200 y 
500 asociados (as) representando el 20% de las cooperativas. 

El 5% restante de las cooperativas oscilan entre los 500 y más de 
1000 asociados (as).

Tabla # 13
Tamaño de las cooperativas

según número de asociados (as)
Tamaño de las 
cooperativas

Número de
cooperativas

Menos de 200 137
200 a menos de 500 37

500 a menos de 1000 8
Más de 1000 1

Total 183

Figura 1. Distribución relativa de personas asociadas por 
provincia



21

2.6. Dirigencia y cuerpos directivos

El 91,8% de las cooperativas poseen Consejos de Administración,  a las que le 
sigue un 84,2% de las cooperativas con Comités de Vigilancia, un 80,3% con 
Comités de Bienestar Estudiantil, y un mismo porcentaje de cooperativas, 
el 76%, con Comités Asesores y Comités de Ahorro; finalmente el 2,7% de las 
cooperativas cuentan con otros tipos de comités. En el gráfico 8 se observan 
estos datos.

Esto da cuenta, en alguna medida, de la participación de las y los jóvenes 
en instancias de representación cooperativa y del consecuente ejercicio 
democrático.

Gráfico 7
Tamaño de las cooperativas escolares y juveniles 

según número de asociados (as).

Menos de 200

200 a menos de 
500

500 a menos de 
1000

Más de 1000

20%

75%

4% 1%

Gráfico 8
Porcentaje de cooperativas que cuentan con cuerpos directivos.

Consejo de Administración

Comité de Vigilancia

Comité de Bienestar Estudiantil

Comité de Ahorro

Comité Asesor

Otro Comité

91,8%

84,2%

80,3%

76,5%

76,5%

2,7%



“Donde se pueda contar  con seres humanos conscientes  de su dignidad, 
amantes de la libertad, resueltos  a aplicar las exigencias de la justicia  
social y capaces de aceptar un régimen de solidaridad igualmente 
beneficiosa para todos y todas tiene base el cooperativismo y pueden 
esperarse óptimos frutos del mismo. ”     

Arizmendiarrieta, 1999
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En este apartado se describen los aspectos socio demográficos de las cooperativas y de la 
población cooperativista a nivel nacional, así como las actividades económicas que desarrollan 
las cooperativas, la contribución que éstas realizan a nivel comunitario y social, el ejercicio 
de la democracia dentro del Movimiento Cooperativo Costarricense, las características de 
la dirigencia cooperativa, la participación de las mujeres en puestos de dirección y toma de 
decisiones y la gestión administrativa al interno de las organizaciones cooperativas. A su vez, 
se detalla la situación financiera de las cooperativas, la contribución de las cooperativas al 
Producto Interno Bruto y otros datos relevantes.

3.Cooperativas de Adultos
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3.1.  Pione ros de l  Movimie nto 
Coope rat ivo Cost arrice nse.

Las personas que han participado de la constitución 
de una organización cooperativa y que han visto en el 
cooperativismo una opción de desarrollo económico 
y social, desde el año 1940 hasta el 2008, han sido 
18.423 pioneros del cooperativismo en Costa Rica, de 
los cuales 12.219 son hombres y 4.208 mujeres.

Tales dirigentes han sido pioneros a lo largo 
de estos años y la base del desarrollo de cada 
empresa cooperativa. Gracias a este esfuerzo inicial 
el movimiento cooperativo costarricense suma 
actualmente 777,713 asociados y asociadas en las 
cooperativas.

3. 2 .  Cooperativas  existentes  según 
período de constitución

Periodo 1940–2008.

La evolución de las cooperativas en Costa Rica desde 
la década de los años cuarenta, no ha sido constante.  
En la tabla #15 se observa que desde la década del 
40 hasta finales de 1960 las cooperativas presentan 
un crecimiento sostenido, así, en 30 años se crean el 
23.9% de las cooperativas existentes a la fecha.

En la década de los setenta se presenta una disminu-
ción en la creación de cooperativas, más acentuada 
en la década de los años noventa. Son las décadas de 
1980 y 2000 donde el cooperativismo experimenta 
un significativo incremento en las empresas que lo 
conforman.

Como se puede observar, los primeros años de 
1940-1949 el porcentaje de creación de empresas 
cooperativas ha sido el más bajo en sesenta años de 
historia del movimiento cooperativo costarricense, 
seguido por el período de 1950 a 1959 con un 3,8%. 
Prácticamente en los veinte años iniciales apenas se 
experimentó la constitución del 4,7%. del total de las 
cooperativas del país.

Tabla #14
Personas que constituyeron la cooperativa, 

según su sexo.

Total de personas que 
la constituyeron Hombres Mujeres

18.423 12.219 4.208

100% 77,16% 22, 84%

Tabla # 15
Constitución de las cooperativas activas

Periodo 1940- 2008

Año de
Constitución

Cooperativas %

De 1940 a 1949 3 0,9%

De 1950 a 1959 13 3,8%

De 1960 a 1969 67 19,2%

De 1970 a 1979 47 13,4%

De 1980 a 1989 70 20,1%

De 1990 a 1999 45 12,8%

De 2000 a 2008 103 29,7%

Total 347 100%

Asociado de  COOPECIVEL R.L,  con 
discapacidad visualSan José.
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Gráfico 9
Constitución de las cooperativas. 

Periodo 1940-2008

3,8 0,9

De 1940 a 1949

De 1950 a 1959

De 1960 a 1969

De 1970 a 1979

De 1980 a 1989

De 1990 a 1999

De 2000 a 2008

En el período 2000 al 2008 se crearon 103 nuevas empresas 
cooperativas, siendo la época de mayor constitución de 
cooperativas (29,7%), seguida del período 1980-1989 con 
un 20,1%.

3. 3.  Pob lación Coop e rat ivist a.
Asociados y Asociadas al Movimiento 
Cooperativo Costarricense.

La población agrupada en las cooperativas de adultos es 
de 750.121 cooperativistas, de esta población el 58% son 
hombres, es decir 435.070 asociados, y el 42% son mujeres, 
es decir 315.051 asociadas. En el gráfico 10 se muestra la 
distribución en porcentajes de la población cooperativista 
según el sexo.

En el año 2000 los hombres representaban el 60% del 
total de asociados y las mujeres el 40%, esto significa 
un incremento en la participación de las mujeres en las 
cooperativas de un 2%, es decir, 135.964 mujeres más. 

En resumen, con respecto al año 2000 hay un crecimiento 
de 303.907 personas incorporadas a las cooperativas 
costarricenses; equivalente a un 59% de crecimiento, 
incrementándose el porcentaje de la PEA en un 10%.

Hombres 
58%

Mujeres 
42%

Gráfico 10
Distribución relativa de las personas 

asociadas según sexo.

COOPEMUPRO R.L. en el FIA 2008

12,820,1

13,4

19,2
29,7
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3.3.1. Personas asociadas por provincia.

La población cooperativista se encuentra a lo largo del territorio nacional, 
tal y como se aprecia en la siguiente tabla:

Se infiere que el 88,5% de los asociados (as) se encuentran en las provincias 
de San José y Alajuela, seguidas por la provincia de Guanacaste con un 
porcentaje de asociados (as) del 8,1%. Cartago, Heredia, Puntarenas y 
Limón presentan porcentajes bajos de asociatividad, concentrándose 
en estas provincias el 3,4% de la población cooperativista.  En el gráfico 
11 se observa con mayor claridad la distribución de los asociados (as) 
por provincia.

Tabla #16
Personas asociadas según provincia

Provincia Total
asociados (as) %

San José 480.681 64,1%
Alajuela 183.320 24,4%
Cartago 7.316 1%
Heredia 4.368 0,6%
Guanacaste 61.205 8,1%
Puntarenas 11.246 1,5%
Limón 1.984 0,3%

Total 750.121 100%

Gráfico 11
Distribución relativa de los asociados (as) por provincia.

Limón

Puntarenas

Guanacaste

Heredia 

Cartago

Alajuela

San José

0,3%

1,5%

8,1%

0,6%

1%

24,4%

64,1%
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3.3.2. Población cooperativista por actividad económica.

Se observa que la población cooperativista se encuentra altamente concentrada en 
el sector de ahorro y crédito, pues de los 750 121 asociados (as) el 73%, es decir 554 
865 personas, están asociadas a una cooperativa de ahorro y crédito. Presenciando 
un bajo dinamismo de personas asociadas en las demás actividades económicas.

3.3.3. Rangos de edad de los asociados (as) a las cooperativas. 

De acuerdo a la edad de la población cooperativista se tiene que el 72% de los 
asociados y asociadas se encuentran en el rango de edad de 30 a 49 años. Tal y 
como se observa en la siguiente tabla el 42,72% de los asociados (as) se ubica entre 
los 30–39 años de edad, y el 29,13% entre los 40–49 años de edad.

Tabla # 17
Personas asociadas según actividad económica

Tipo de actividad económica Total  de asociados Porcentaje
Ahorro y crédito 554.865 73%
Electricidad, gas y agua 101.106 13,48%
Vivienda 36.779 4,90%
Producción agrícola, pecuaria, agropecuaria 25.865 3,45%
Industrial  10.187 1,36%
Comercialización y consumo 9.859 1,31%
Otros servicios 5.758 0,77%
Transporte  3.444 0,46%
Salud  598 0,08%
Enseñanza 489 0,07%
Servicios 463 0,06%
Turismo  447 0,06%
Pesca 141 0,02%
Salineras 120 0,02%

Total  750.121 100%

Tabla # 18
Rangos de edad de las personas 

asociadas a las cooperativas
Rangos de edad Porcentaje

Menor de 18 años 0,70%
De 18 a 29 años 14,41%
De 30 a 39 años 42,72%
De 40 a 49 años 29,13%
De 50 a 59 años 10,27%
De 60 y más años 2,78%

Total 100,00%
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Según el sexo de los asociados y asociadas a las cooperativas se observa 
que las mujeres del rango de edad entre los 30 a los 39 años representan 
el 47,81% seguido de las mujeres entre 40 y 49 años de edad (24,92%). El 
14,48% de las mujeres se encuentran en el rango de los 18 a los 29 años. 
Un 12,12% son mujeres de 50 años o más.

Los hombres cooperativistas se encuentran en mayor proporción en el 
rango de los 30 a los 39 años con un 37,63%, seguido del rango de los 40 a 
49 años de edad con un 33,33%. Un 15% de los hombres cooperativizados 
tiene 29 años  o menos. Un 13,98% de  los cooperativistas tienen 50 años  
o más.

En resumen, tanto los hombres como las mujeres se encuentran en 
mayor proporción dentro del rango de edad de los 30 a los 39 años, 
ambos  grupos se ubican en segunda instancia en el rango de los 40 a 49 
años. En la siguiente tabla se observa la distribución por rangos de edad 
de los asociados y asociadas.

3.4. Distribución de las Cooperativas por provincia

Las 347 cooperativas activas están localizadas a lo largo del territorio 
nacional y en algunas provincias se presenta una concentración más 
acentuada de cooperativas que en otras.  Es así como San José es la 
provincia con mayor cantidad de empresas cooperativas con un 31% 
del total nacional, esto es 109 cooperativas. En los últimos ocho años 
disminuyó el número de cooperativas en esta provincia, pues para el II 
Censo del 2000 existían 120 cooperativas. Puntarenas le sigue a San José 
con 75 cooperativas lo que representa el 22 % de las cooperativas de 
adultos a nivel nacional. Ésta provincia presentó el mayor crecimiento de 
cooperativas en el período 2000 al 2008 con 37 nuevas empresas.

Tabla # 19
Rangos de edad de asociados a las cooperativas 

según sexo.

Rangos de edad % de hombres % de mujeres
Menor de 18 años 0,72% 0,67%
De 18 a 29 años 14,34% 14,48%
De 30 a 39 años 37,63% 47,81%
De 40 a 49 años 33,33% 24,92%
De 50 a 59 años 11,11% 9,43%
De 60 y más años 2,87% 2,69%

Total 100% 100%



29

Alajuela es la tercera provincia con un porcentaje 
importante de cooperativas, en ella se concentra el 19% del 
total, es decir 66 empresas cooperativas. En Guanacaste se 
ubica el 10%, o sea, 34 cooperativas, la segunda provincia en 
crecimiento con 6 nuevas cooperativas.

Las provincias de Cartago, Limón y Heredia presentan los 
porcentajes más bajos de cooperativas existentes en las 
provincias, (7, 6 y 5% respectivamente). La provincia de 
Cartago, donde se encuentran 25 cooperativas del total 
nacional, representa el 7%, siendo una provincia con poco 
crecimiento en los últimos años, con 3 nuevas cooperativas 
al 2008.

La provincia de Heredia es la de menor crecimiento con un 
4% para 17 empresas cooperativas. 

3.5. Actividad económica de las cooperativas.

Si bien las cooperativas se desarollan en una gama 
importantísima de actividades económicas, estas son 
mayoritariamente  actividades tradicionales, existen pocas 
actividades económicas innovadoras desarrolladas por las 
cooperativas.

Así es como, las cuatro principales actividades económicas 
que realizan las cooperativas son: Ahorro y crédito 22.8%, 
Comercialización y consumo 17,6%, Otros servicios  (activida-
des profesionales, principalmente) 16,1% y Producción 
agrícola, pecuaria, agropecuaria 15 %. 

Tabla # 20
Distribución de las Cooperativas por 

Provincia
Provincia Cantidad Porcentaje

San José 109 31%
Alajuela 66 19%
Cartago 25 7%
Heredia 17 5%
Guanacaste 34 10%
Puntarenas 75 22%
Limón 21 6%

Total 347 100%

Gráfico 12
Distribución de las cooperativas por 

Provincia
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Cartago

Heredia 
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El 71,5% de las actividades económicas que realizan las cooperativas, 
se concentran en estos cuatro sectores, lo que significa que el 28,5% 
restante se dedican a actividades como la industrial, el transporte, 
el turismo, los servicios, electricidad, vivienda, pesca, enseñanza y 
salineras.

3.5.1. Actividad de Ahorro y Crédito.

Estas cooperativas representan el 22,8 % del total, es decir, 79 empresas 
cooperativas. 

El tipo de captación que realizaron las cooperativas durante el 2007 
fue principalmente, captación de capital social, seguido por captación 
a la vista y a plazo. Por otra parte, el crédito a sus asociados y asociadas, 
está dirigido principalmente a actividades personales, de vivienda y 
de consumo.

3.5.2. Actividad de Comercialización y Consumo

Representan el 17,6 % del total del país, es decir, hay 61 empresas 
distribuidas por todo el territorio nacional. La participación de las 
cooperativas de comercialización y consumo en el mercado nacional 

Tabla # 21
Distribución de las cooperativas según actividad económica

Actividad económica Número de 
cooperativas Porcentaje

Ahorro y crédito 79 22,8%
Comercialización y consumo 61 17,6%
Otros servicios 56 16,1%
Producción agrícola, pecuaria, 
agropecuaria 52 15,0%

Industrial  28 8,1%
Transporte 27 7,8%
Turismo 13 3,7%
Servicios 6 1,7%
Salud  6 1,7%
Electricidad, gas y agua 5 1,4%
Vivienda 5 1,4%
Pesca 4 1,2%
Enseñanza 4 1,2%
Salineras 1 0,3%

Total 347 100%
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se ha dado por medio de la comercialización de 
productos tales como: Café 14,7%;  Abarrotes 13,2%; 
Insumos agrícolas y otros 10,3%; Artesanías 10,3%; 
electrodomésticos 8.8% y leche 7,4%. Durante el 
2007 las cooperativas de comercialización y consumo 
atendieron un estimado de 2.807. 285 personas.

3.5.3. Actividad otros servicios.

Las cooperativas de otros servicios (56 cooperativas) 
representan el 16,1% del total de cooperativas del país y 
se han dedicado a actividades inmobiliarias, servicios 
profesionales y de alquiler. Dentro de este contexto 
han referido servicios en actividades inmobiliarias 
realizadas con bienes propios o alquilados; actividades 
inmobiliarias realizadas a cambio de una retribución; 
investigaciones y desarrollo experimental en ciencias 
sociales y humanidades; actividades jurídicas; 
actividades de contabilidad, teneduría de libros y 
auditoría; actividades de asesoramiento empresarial y 
en materia de gestión.

3.5.4. Actividad de producción agrícola, pecuaria 
y agropecuaria.

Estas 52 empresas cooperativas representan el 15% 
del total. Las cooperativas con producción agrícola, 
pecuaria y agropecuaria se pueden agrupar según la 
actividad en: un 92% que realizan actividades agrícolas, 
4% con actividades pecuarias, el 2%  realizan ambas 
actividades y el 2% se dedican a la silvicultura.

Con respecto a las cooperativas que realizan actividades 
agrícolas, los principales productos agrícolas que 
producen son el café en un 25,6% de las cooperativas, 
la palma aceitera en un 18,6% y la caña de azúcar en 
un 14%. También se produce arroz, banano, frijol, maíz, 
papa, plátano, hortalizas, chile picante, piña, palmito, 
raíces y tubérculos. Estos productos agrícolas, en su 
totalidad, aglutinan al 39,6% de las cooperativas que se 
dedican a esta actividad económica. Las ventas totales 
generadas por las cooperativas con actividad agrícola 
ascienden a la suma de 33.295.483.462 colones. La 
mayoría de las cooperativas con producción pecuaria 
producen principalmente carne y sus ventas totales 
ascienden a 208.799.063.928 colones.

Agricultor asociado a COOPEBRISAS R.L.

COOPLIN R.L. brinda servicios de limpieza.

Cooperativista indígena de la Zona Norte
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3.5.5. Actividad industrial.

Estas cooperativas (28) representan el 8.1% del total. 
Las cooperativas con actividad industrial se dedican 
principalmente a actividades de Maquila (33,3%), 
industrialización de productos (15%), Textiles (7,4%), 
proceso de beneficio y tostado de café (7,4%) y 
beneficios de café (7,4%). También se dedican a 
otras actividades tales como al mantenimiento de 
barcos, elaboración de molduras para la construcción, 
confección de salveques, recibo beneficiado y 
comercialización de café verde, distribución de la 
palma aceitera, la elaboración de pan y repostería, 
leche fluida y en polvo, yogurt y queso, costura, juegos 
de baño, aceites, mantecas, margarinas y madera.

3.5.6. Actividad de Transporte.

Estas 27 empresas cooperativas representan el 7,8 % 
del total. Las cooperativas de transporte en su mayoría, 
operan taxis (53,6%) , seguido por un 46,4% que tienen 
buses de pasajeros; transporte acuático un 10,7% y 
camiones de carga  un 7,1% de las cooperativas. En 
su mayoría, los medios de transporte son propiedad 
de la cooperativa, a excepción de los taxis que son 
fundamentalmente propiedad de los asociados.

3.5.7. Actividad de turismo

Estas cooperativas representan el 3,7 % del total y son 
13 empresas localizadas por todo el país. Dentro de los 
servicios turísticos que desarrollan las cooperativas se 
destacan los restaurantes y otros servicios de comida 
45,5%, hoteles 18,2% cabañas, villas y similares 18,2% 
pensiones, casas de huéspedes y departamentos  
9,1%., campamentos y albergues 9,1%. Por otra 
parte, las actividades turísticas que desarrollan estas 
cooperativas se tipifican en: Turismo rural 54,5%; 
Ecoturismo 27,3%; Turismo cultural 27,3%; Turismo de 
sol y playa 18,2% y Turismo deportivo y de aventura 
18,2%.

Jóvenes de COOPECAMPESINOS R.L.
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3.5.8. Actividad de Servicios

En esta  actividad encontramos seis cooperativas, repre-
sentando el 1,7%. 

3.5.9. Actividad de Salud

Las seis empresas cooperativas de salud representan el 
1,7 % del total de cooperativas. Se dedican a actividades 
como odontología 80%, laboratorios médicos y de 
diagnóstico 80%, instalaciones con servicio de enfermería 
80%, actividades médicas 60%, de hospitales privados 20% 
y farmacia 20%. En el sector salud, las cooperativas brin-
daron distintos servicios médicos en el año 2007 a través de 
2. 807. 275 consultas.

3.5.10. Actividad de Electricidad, gas y agua

Hay cinco cooperativas que laboran en el ámbito de los 
servicios de electricidad y representan el 1,4 % del total de 
cooperativas. Las cooperativas de electrificación brindan sus 
servicios a 513.564 beneficiarios de electrificación rural, lo 
que representa un incremento de un 12% en la cobertura de 
este servicio, con respecto al II Censo Cooperativo del 2000. 

3.5.11. Actividad de Vivienda

Existen cinco cooperativas de vivienda (1,4 %), la mayoría 
tiene como actividad el trámite de bonos, seguida por 
actividades como el financiamiento, la construcción de 
proyectos habitacionales y la construcción por contrato 
y de forma directa. Han entregado, desde que iniciaron 
operaciones,  64.702 soluciones de vivienda, de las cuales 
11.429 corresponde a créditos ordinarios para viviendas y 
53.273 para bonos de vivienda, beneficiando a una población 
de 271.750 personas.

3.5.12. Actividad de Pesca

La principal actividad de las cuatro cooperativas que se 
dedican a la pesca 1,2 % es la pesca marítima, el principal tipo 
de pez que comercializaron durante el 2007 fue la corvina, 
seguido por pescado en pequeña escala y camarones.

Tratamiento  odontológico en
 COOPESAIN R.L

Asociado de COOPETARCOLES R.L.
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3.5.13. Actividad de Enseñanza

Las actividades de enseñanza a las que se dedican las cuatro 
cooperativas (1,2 %) se concentran únicamente en las siguientes tres 
actividades: una de las cuatro cooperativas se dedica a la enseñanza 
primaria, otra a la enseñanza secundaria y  dos de ellas ofrecen tanto 
formación primaria  como secundaria.

3.5.14. Actividad Salinera.

Existe solamente una cooperativa salinera que produce sal cruda. La 
cantidad total producida es de 20.000 toneladas mensuales. 

3.6. Sucursales y puntos de servicio a nivel nacional.

Las actividades y servicios que desarrollan las cooperativas tienen una 
cobertura de 732 puntos de servicios de alto potencial productivo, 
estratégico y social a lo largo de todo el territorio nacional.

Las cooperativas del sector financiero, es decir, las 79 cooperativas de 
ahorro y crédito, poseen 266 sucursales ubicadas en todo el territorio 
nacional; y las cooperativas no financieras, que representan las 268 
cooperativas de los demás sectores económicos, poseen 466 puntos 
de servicio alrededor del territorio nacional.

Los puntos de servicios se encuentran a lo largo del territorio 
nacional y se concentra principalmente en las provincias de San José, 
Puntarenas  y Alajuela, en la tabla #23 se observa la distribución de las 
sucursales y puntos de servicios por provincia.

El 68% de las sucursales y puntos de servicio de las cooperativas en 
nuestro país se encuentra en el Gran Área Metropolitana, mientras 

Tabla # 22
Número de sucursales y puntos de servicio según 

sector institucional

Sector institucional Sucursales y 
puntos de servicio

%

Sociedad no 
financiera(puntos de 

servicio)
466 64%

Sociedad 
financiera(sucursales)

266 36%

Total 732 100%
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que el (32%) se encuentran en las tres provincias restantes, Puntarenas (17,35%), 
Guanacaste (9,29%) y Limón (5,46%).

3.7. Dirigencia Cooperativa

La dirigencia cooperativa la constituyen los miembros de los Consejos de 
Administración, los Comités de Vigilancia, Educación y Bienestar Social y demás 
comités que se establecen a lo interno de las cooperativas.  Esta dirigencia está 
conformada por 4.928 representantes en los distintos cuerpos directivos que forman 
parte de la práctica democrática de participación, control y toma de decisiones en 
las empresas cooperativas.

En la tabla siguiente se detalla el número de dirigentes por cuerpo directivo.

Tabla # 23
Sucursales y puntos de servicio de las 

cooperativas por provincia.

Provincia Sucursales y 
puntos de servicio

%

San José 294 40,16%

Alajuela 124 16,94%

Heredia 47 6,42%

Cartago 32 4,37%

Guanacaste 68 9,29%

Puntarenas 127 17,35%

Limón 40 5,46%

Total 732 100%

Tabla # 24
Total de personas de los cuerpos directivos de las cooperativas según sexo 

y cuerpo directivo 

Hombres % de 
hombres Mujeres % de 

mujeres Total

Consejo de 
Administración 1684 69% 752 31% 2436

Comité de Vigilancia 742 64% 423 36% 1165

Comité de Educación y 
Bienestar Social 535 48% 577 52% 1112

Otros comités 143 67% 72 33% 215

Total de miembros 3104 1824 4928
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Al 2008 hay  2.436 personas vinculadas al Consejo de Administración  
de los cuales un 69% son hombres (1.684) y un 31% son mujeres 
(752). La participación de las mujeres en los cuerpos directivos ha 
presentado un incremento significativo dentro de las cooperativas ya 
que en el año 2000 las mujeres representaban el 20% de los miembros 
del Consejo de Administración, pasando a representar, en el 2008, el 
31%.

En los Comités de Vigilancia la participación de las mujeres aumentó 
en un 9% ya que para el año 2008 su presencia en este comité es de 
un 36%, mientras que en el Comité de Educación y Bienestar Social 
aumentó la participación de los hombres en un 7%, su participación 
en el año 2008 es de un 48%.

Al comparar la participación de los hombres y mujeres en los distintos 
cuerpos directivos de un censo al otro, se observa un crecimiento 
significativo de la participación de las mujeres en cargos directivos. 

En el gráfico siguiente se observa la distribución en porcentajes de las 
personas de los distintos cuerpos directivos según su sexo.

3.7.1. Consejo de Administración.

Con respecto al nivel educativo de los miembros de los Consejos 
de Administración de los 2.436 miembros el 20% de las personas 
tienen universidad completa, asimismo, un 27,4 % tienen la primaria 
completa y el 18% cuentan con la secundaria completa. Un 8% tienen 
un nivel  técnico.

Gráfico 13
Distribución de la participación en los cuerpos directivos 

según sexo.

Otros comités

Comité de Educación y 

Bienestar Social

Comité de Vigilancia

Consejo de Administración
Porcentaje de 

hombres

Porcentaje de 

mujeres
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Con respecto a la edad de los miembros de los Consejos de Administración, 
el 49% se encuentran entre los 40–49 años de edad, seguidos por un 26% 
que tiene entre 50 y 59 años. Solo el 4% de los miembros tienen entre 18–29 
años de edad mientras  que el 1.8% tienen 60 años o más.

3.7.2. Comité de Vigilancia.

Los integran 1.165 personas de las cuales, el 64% son hombres y el 36% son 
mujeres. En el año 2000 las mujeres representaban el 25% del total de puestos 
y en el 2008 representan un 36% para un crecimiento de participación de 
la mujer de un 11 %, siendo en total 423 mujeres. La tabla #26 muestra en 
detalle el nivel educativo de los (as) miembros de los Comités de Vigilancia.

Tabla # 25
Nivel educativo de las personas del Consejo 

de Administración.

Nivel educativo %
Primaria incompleta 7%
Primaria completa 27%
Secundaria incompleta 13%
Secundaria completa 18%
Nivel técnico 8%
Universidad incompleta 5%
Universidad completa 20%
Ns-nr 2%

Total 100%

Gráfico 14
Edad de las personas  del Consejo de Administración.

Menor de 18 años
De 18 a 29 años
De 30 a 39 años
De 40 a 49 años
De 50 a 59 años
De 60 y más años
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El 26,5% de los miembros del Comité de Vigilancia tienen primaria completa, 
seguido por un 17,3% que tienen  estudios universitarios.

Con respecto a la edad de los miembros de los Comités de Vigilancia se tiene que 
el 70,50% se encuentran entre los 30 a 49 años de edad, seguido por un 20,80% de 
50 a 59 años de edad. (Ver tabla #27).

3.7.3. Comité de Educación y Bienestar Social.

Del total de las personas de los Comités de Educación y Bienestar Social 1.112 
miembros, el 52% son mujeres y el 48% son hombres, un equivalente a 577 mujeres 
y a 535 hombres. En el año 2000 el 41% de estos puestos era ocupado por hombres 
y al año 2008 se da un incremento del 7% en su participación. 

Su nivel educativo se encuentra mayoritariamente en primaria completa, con un 
26,8% de las personas de los Comités de Educación y Bienestar Social, seguido 
por un 15,9% que poseen secundaria completa. Se observa que un 13% de las 
personas ostentan un grado universitario y un 8,9% cuentan con un nivel técnico, 
(ver tabla #28).

Tabla # 26
Nivel educativo de las personas del Comité 

de Vigilancia.

Nivel educativo %
Primaria incompleta 8,1%
Primaria completa 26,5%
Secundaria incompleta 15%
Secundaria completa 15,6%
Nivel técnico 8,4%
Universidad incompleta 5,2%
Universidad completa 17,3%
Ns-nr 4%

Total 100%

Tabla # 27
Rangos de edad de las personas del 

Comité de Vigilancia.
Rangos de edad Porcentaje

De 18 a 29 años 6%
De 30 a 39 años 23,80%
De 40 a 49 años 46,70%
De 50 a 59 años 20,80%
De 60 y más años 2,70%

Total 100%
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3.7.4. Participación de las mujeres en los órganos de dirección

La cantidad de mujeres en los cuerpos directivos dentro de las cooperativas ha 
presentado un incremento significativo. Ver tabla #29

En el Consejo de Administración, el Comité de Vigilancia y el Comité de Educación 
y Bienestar Social las mujeres han incrementado su participación en un 11 % del 
2000 al 2008. Para el primer caso pasó de un 20 a un 31 %; para el segundo del 25 
al 36% y para el Comité de Educación de un 41 a un 52%.

3.7.5. Presidencias en el Consejo de Administración.

De las 347 presidenciasdel Consejo de Administración el 75% son ocupados por 
hombres, mientras que el 25% restante son mujeres. El 50% de los (as) presidentes 
(as) tienen formación universitaria.

Tabla # 28
Nivel educativo de las personas de los 

Comités de Educación y Bienestar Social.

Nivel educativo %
Primaria incompleta 6,6%
Primaria completa 26,8%
Secundaria incompleta 14,7%
Secundaria completa 15,9%
Nivel técnico 8,6%
Universidad incompleta 5,2%
Universidad completa 13%
Ns-nr 9,2%

Total 100%

Tabla # 29
Porcentaje de mujeres en los órganos directivos 2000-2008

Órgano 2000 2008 Diferencia

Consejo de Administración 20% 31% 11%

Comité Vigilancia 25% 36% 11%
Comité de Educación y 
Bienestar Social 41% 52% 11%
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El 12% de las presidencias del Consejo de Administración cuenta con secundaria 
completa y el 16% con primaria completa. Un 9% tienen estudios de postgrado.

En cuanto a la distribución etaria, el 69% de estas personas se encuentra entre 
los 40 y 59 años, 14 % tiene entre 60 y 69 años y un 10,65% está entre los 30 y 39 
años.

Gráfico 15
Escolaridad de la Presidencia del Consejo de 

Administración de las cooperativas

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Universidad incompleta
Universidad completa
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Gráfico 16
Rangos de edad en la presidencia del Consejo 

de Administración
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3.8 La Gerencia en las Cooperativas. 

Del total de gerencias que poseen las cooperativas, el 67% son hombres 
mientras que el 33% de estos puestos son desempeñados por mujeres. Es 
importante destacar que el papel de las mujeres ha venido aumentando 
en puestos gerenciales ya que en el año 2000 el 20% de las gerencias eran 
ocupadas por mujeres y en el año 2008 este porcentaje aumento a un 33% 
es decir, se incrementó en 13 puntos  porcentuales.

Las edades de los y las gerentes se detallan en la siguiente gráfica.

Se observa como el 67% de las gerencias se encuentran entre los 40 y 59 
años de edad. Por otro lado, se cuenta con un 24% de población joven entre 

De 18 a 29 
años

De 30 a 39
años

De 40 a 49
años

De 50 a 59 
años

De 60 a 69 
años

De 70 a 79 
años

6.40%

17.44%

36.63%

30.81%

7.27%
1.45%

Gráfico 17
Rangos de edad en las gerencias de las cooperativas

los 18 a 39 años, distribuidos de los 18 a 29 años con un 6,40% y de 30 a 
39 años con un 17,44%. 

Se observa que del total de gerencias (347 personas) un 37,76% cuenta  con 
estudios universitarios completos; un 16,22% con estudios de posgrado 
y un 16,4% con formación universitaria inconclusa es decir un 69% posee 
estudios universitarios; mientras  que un 7,67% tiene primaria completa y 
un 8,85% secundaria completa. El nivel educativo de las gerencias de las 
cooperativas se detalla en el gráfico 18.
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Con respecto al tiempo de estar ejerciendo la gerencia de la cooperativa, el 
49% tiene entre 2 y 10 años, el 24,93% tiene menos de 2 años, seguido por el 
18,48% con 10 a 20 años de desempeñar el puesto. Las personas con más de 
veinte años de servicio suman el 7,34%.  En el gráfico siguiente se observa el 
tiempo que las y los gerentes tienen de ejercer el puesto.

Estos datos muestran que un 46% de las gerencias ocupan el puesto en la 
cooperativa de cinco a menos de 40 años.

Gráfico 19
Tiempo de ejercicio en la gerencia de la cooperativa
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Gráfico 18
Nivel Educativo de las gerencias en las cooperativas
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3.8.1. Gestión de la Administración.

Desde el punto de vista de instrumentos y herramientas de gestión 
administrativa, un 63%  (218 cooperativas) utilizaron planes estratégicos, 
de desarrollo y anuales de trabajo; un 71% (246 cooperativas) cuentan con 
planificación financiera, presupuestos e informes financieros y un 59% de 
las cooperativas (204) cuentan con procesos de evaluación y control como 
auditorías internas y externas. 

3.8.2. Generación de empleo.

En la siguiente tabla se muestra que las cooperativas generaron un total de 
59.380 empleos, de los cuales 14. 642 son asociados (as) que trabajan en la 
cooperativa,  14.788 son empleos directos y 29.950 son empleos indirectos. 
Este aspecto de índole laboral debe destacarse pues las cooperativas 
fortalecen a través de la generación de empleo su aporte  al desarrollo 
económico social para sus asociados (as) y generan empleos directos e 
indirectos en población no asociada.

Tabla # 30
Herramientas de gestión administrativa 

en las cooperativas

Tipo de herramienta Porcentaje
Planes (estratégicos, de desarrollo, anual 
de trabajo) 63%

Planificación financiera (presupuestos, 
informes financieros) 71%

Procesos de evaluación y control 
(auditorías interna y externa) 59%

Tabla # 31
Empleos generados por las 

cooperativas

Empleos generados Cantidad

Asociados trabajadores 14.642

Empleos directos 14.788

Empleos indirectos 29.950

Total 59.380
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Se observa que el área que generó más empleos directos en las cooperativas 
fue la de producción o servicios, ya que en ella se generó el 73.7% de los 
empleos, mientras que en el área de administración se generaron el 26,3% 
de los empleos directos. 

Según el sexo de las personas se tiene que en  el área de administración el 
52,08% son mujeres, mientras que el 47,92% de los empleados son hombres, 
por otra parte, en el área de producción o servicios las mujeres son el 41,6% 
mientras que los hombres representan el 58,4%.  

Tabla # 32
Distribución de los empleados (as) de las cooperativas,

según área de trabajo.

Áreas Cantidad de 
empleados Porcentaje

Área de producción o 
servicios 10.893 73,7%

Área de 
Administración 3.895 26,3%

Total de empleados 14.788 100,0%

Area de Producción 
o Servicios

Area de 
Administración

Hombres

Mujeres

58,4%

41,6%

47,92%

52,08%

Gráfico 20
Distribución de los empleados (as) de la cooperativa 

según sexo por área de trabajo

De los 14.788 empleos directos generados por las cooperativas el 95,86% 
del área de administración y el 90,48% del área de producción o servicios son 
permanentes.
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3.9. El cooperativismo como escuela de formación.

Según se desprende de los datos de la tabla 34, un 64,5% de las 
cooperativas recibieron capacitación en el año 2007; es decir, del total 
224 empresas cooperativas realizaron actividades de capacitación, 
mientras que un 35,5% de las cooperativas no recibieron capacitación. El 
total de cooperativistas que recibió capacitación es de 12.525.

Según el tipo de capacitación recibida en las cooperativas se observa 
que la mayoría ha recibido educación en cooperativismo, seguida por  
educación no formal, entendida ésta como la participación en seminarios, 
talleres, cursos, entre otros,  y finalmente la capacitación formal.

Es evidente como  las cooperativas enfatizan el tema del cooperativismo 
entre sus asociados, principalmente, a través de las diversas capacitacio-
nes en educación cooperativa. 

Del total de cooperativas un 24,3% recibió capacitación por medio 
de programas formales en el año 2007, es decir, 84 cooperativas, lo 
que implica que un total de 262 cooperativas (75,7%) no recibieron 
capacitación.

Tabla # 34
Cooperativas que recibieron capacitación en el 2007

Recibieron capacitación Porcentaje 

Si 64,50%

No 35,50%

Total 100%

Tabla # 33
Distribución de los empleados que trabajan en las cooperativas 

según condición

Área
Porcentaje

Total
Permanentes Ocasionales

Área de Administración 95,86% 4,14% 100%

Área de Producción o 
Servicios 90,48% 9,52% 100%



46

Del total de cooperativas el 66,8% (232)  recibieron capacitación cooperativa en 
el año 2007 y un 33,2% (115) de las cooperativas no recibieron, beneficiando 
a un aproximado de 5.140 personas.  En cuanto a la educación no formal, se 
observa que el 62,70% recibieron capacitación en este tipo de educación, 
beneficiando aproximadamente a 5.386 personas, un aproximado de 1.999 
personas recibieron capacitación formal.

El monto de la inversión en capacitación en las diferentes modalidades de 
formación asciende a la suma de ¢5.370.732.198, más de cinco mil millones de 
colones en capacitación; distribuidos en ¢3,6 mil millones en educación formal; 
¢1,3 mil millones de colones en educación no formal y ¢358,4 millones de colones 
en educación cooperativa.  En promedio se invirtieron per cápita un monto 
de ¢428.800 colones de los cuales un 42 % fueron dirigidos a los asociados y 
asociadas, un 16% a personal administrativo de las cooperativas, 15% a cuerpos 
directivos, 14% a gerencias y un 13% al personal de producción.

Tabla # 35
Cooperativas que recibieron capacitación durante el 2007

Educación 
Cooperativa Educación no formal Educación formal

Sí 66,8% 62,7% 24,3%

No 33,2% 37,3% 75,7%

Tabla # 36
Monto en colones invertido en capacitación

Educación 
formal

Educación no 
formal

Educación 
cooperativa

Total

Montos ¢3.693.232.658 ¢1.319.017.543 ¢358.481.997 ¢5.370.732.198

Población 1.999 5.386 5.140 12.525

Per cápita ¢1.847.540 ¢244.897 ¢69.743 ¢428.800



47

3.9.1. Población beneficiada.

La población mayoritariamente beneficiada es la de los hombres en el proceso 
de educación no formal y educación cooperativa con un 47,5% y un 41,9% 
respectivamente. En el caso de la educación formal la población de mujeres es la 
más beneficiada con un 59,8% . 

3.9.2. Asistencia Técnica

Un 25,9% de las cooperativas recibieron asistencia técnica en diversos temas 
como, administración cooperativa, supervisión financiera, aseguramiento 
y mejoramiento de calidad del producto,  contabilidad y finanzas, manejo 
de plaguicidas, cultivos y plantaciones, cosechas, mercadeo, preparación y 
formulación de proyectos, técnicas de servicio al cliente, trabajo en equipo, 
producto sostenible, producción, productividad, planificación en sistema de 
energía eólica, entre otros, esto con el fin de fortalecer su gestión.

Noventa cooperativas invirtieron en el año 2007, en asistencia técnica, un total 
de  ¢816 millones de colones para un promedio por cooperativa de ¢9 millones 
de colones.

Tabla # 37
Grupos a los que se dirigió la capacitación en 

la cooperativa

 Porcentaje
Asociados (as) 42%
Cuerpos directivos 15%
Gerencia 14%
Personal Administrativo 16%

Personal de Producción 13%

Tabla # 38
Población beneficiada por las capacitaciones, según el sexo.

  Educación 
formal

Educación no 
formal

Educación 
Cooperativa Total

Mujeres 1196 1793 1968 4957
Porcentaje 59,8 36,2 39,7 100
Hombres 803 3.593 3172 7568
Porcentaje 40,2 47,5 41,9 100
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En resumen, durante el 2007 las cooperativas 
invirtieron en capacitación y en asistencia técnica en 
diversos temas, un total de  6.187.004.906 colones para 
el desarrollo de las personas cooperativistas.

3.10. Acción Social del Cooperativismo.

En cuanto a la inversión que realizaron  las cooperativas 
en servicios sociales dirigidos a la comunidad, ya sea 
en salud, recreación, deportes, donaciones, becas 
y asistencia técnica, entre otros, en el año 2007 las 
cooperativas invirtieron 22.557.533.662 colones.

En el gráfico siguiente se detallan los servicios brindados 
por las cooperativas a las comunidades. 

3.11. Situación Financiera de las 
cooperativas.

Las empresas cooperativas realizan actividades 
productivas, administrativas y de intermediación 
financiera direccionadas desde sus misiones, objetivos, 
planes y estrategias. Las operaciones cotidianas de éstas 
cooperativas se desarrollan en un contexto dinámico, 
cambiante y competitivo que es el mercado. 

Tabla # 39
Apoyo en asistencia técnica que 

recibieron las cooperativas en el 2007

Número de 
Cooperativas Porcentaje

Sí 90 25,9%

No 253 72,9%

NS/NR 4 1,2%

Total 347 100%

Gráfico 21
Servicios brindados por las cooperativas a la comunidad

Donaciones
Manejo de desechos

Servicios de recreación y deportes
Servicios de salud

Proyectos de reforestación
Servicios de becas (estudios)

Optimización de aguas
Servicios de préstamos especiales

Servicios de asistencia técnica
Energías alternativas

Servicios de asistencia legal

35,70%
21,33%

15,60%
14,10%
13,83%
13,50%

9,51%
8,60%
7,50%

7,20%
6,63%

3,20%
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Resulta conveniente indicar que en este capítulo se 
hace un análisis de los cambios y transformaciones 
ocurridas en las diferentes cuentas  que conforman 
los estados financieros del sector cooperativo 
costarricense y su variación a través del tiempo 
mediante técnicas basadas en relaciones absolutas 
y porcentuales, de tal manera que permite  el arribo 
a conclusiones medulares.

3.11.1. Datos Financieros del Cooperativismo

Las cooperativas en el año 2007 manejaron un 
activo total de 1.169.181.639.500,00 de colones, 
con un activo fijo de 221,5 mil millones de colones 
y un activo circulante de 887,3 mil millones de 
colones. De los activos, la cartera de crédito es el 
mayor rubro con un 48,27% del total de los activos, 
es decir, 564,4 mil millones de colones; seguido de 
las propiedades, mobiliario y equipo en uso por 
263 mil millones lo que representa el 22,50% del 
total de los activos.

El pasivo total es de 807,6 mil millones de colones de 
los cuales 734,2 mil millones de colones son pasivo 
circulante. De los pasivos totales las obligaciones 
con el público representan el 46,85% de los mismos, 
es decir, 378,4 mil millones de colones seguido de 
las  captaciones a plazo con 281,2 mil millones de 
colones lo que representa el 34,82%.

El patrimonio del sector cooperativo es de 361,5 mil millones de 
colones, presentado por un 52% en capital social equivalente 
a 187,9 mil millones de colones y reservas por 113,80 mil 
millones de colones equivalente al 31,49% de patrimonio. Se 
produjeron en este período excedentes por un monto de 59,74 
mil millones de colones2. 

El sector Cooperativo obtiene en este período un ingreso 
de 649,3 mil millones de colones de los cuales el 79% son 
generados por ingresos en ventas, es decir, 512,9 mil millones 
de colones y un 21% se genera por ingresos financieros para 
un monto de 136,4 mil millones de colones.

Tabla # 40
DATOS FINANCIEROS DEL COOPERATIVISMO

Período 2007

Activo Total 1.169.181.639.500,00 

Activo Fijo 221.592.066.236,00

Activo Circulante 887.382.138.983,00 

Pasivo Total 807.668.819.381,00 

Pasivo Fijo 73.386.037.991,00 

Pasivo Circulante 734.282.781.390,00

Patrimonio 361.512.820.119,00

Capital Social 187.963.357.611,00

Excedentes y reservas 173.549.462.518,00

Ingresos Totales 649.310.637.674,0 

Gastos Totales 220.794.521.719,00

CV + Gastos 589.569.734.294,71

Excedentes 59.740.903.379,29

2. Se reflejan los excedentes consolidados tanto de las cooperativas del sector financiero que son 
reguladas por la SUGEF, las financieras no reguladas y las cooperativas no financieras.
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En cuanto al gasto del período equivale a 220,7 mil millones de colones. 
De este monto el 39 % corresponde a gastos de índole financiero por un 
monto de 86,07 mil millones de colones y los gastos de administración 
por un monto de 134.6 mil millones de colones representa el 61% del 
total de gastos.

3.11.2. Datos Comparativos de los años: 
 2000 y 2007

En este aparte se analiza la información de los resultados financieros 
del sector cooperativo para una mejor comprensión de los avances 
obtenidos comparando los datos del año 2000 con los del año 2007.

Tabla #41
Datos Globales comparativos del sector Cooperativo 2000-2007

Variables Año 2000 Año 2007 Variación/Crecimiento

Absoluta Porcentual
Activo Total 244.803.920.961,10 1.169.181.639.500 924.377.718.538,90 377,60%
Activo Fijo 150.474.099.923,00 221.592.066.236,00 71.117.966.313,00 47,26% 
Activo Circulante 94.329.821.038,10 887.382.138.983,00 793.052.317.944,90 840,72% 

Pasivo Total 138.026.950.797,60 807.668.819.381,00 669.641.868.583,40 485,15%
Pasivo Fijo 46.936.853.641,80 73.386.037.991,00 26.449.184.349,20 56,35%
Pasivo Circulante 91.090.097.155,80 734.282.781.390,00 643.192.684.234,20 706,11%

   
Patrimonio  71.885.504.116,70  361.512.820.119,00  289.627.316.003,30  402,90%

    
Capital Social 41.805.712.867,90 187.963.357.611,00 146.157.644.743,10 349,61%
Excedentes 6.604.045.650,40 173.549.462.518,00 166.945.416.868,60 2527,93%

Ingresos Totales 137.449.999.287,00 649.310.637.674,00 511.860.638.387,00 372,40%
Gastos Totales 100.721.921.088,60 220.794.521.719,00 120.072.600.630,40 119,21% 

CV+ Gastos 498.872.454.724,83 589.569.734.294,71 90.697.279.569,89 18,18%

Excedentes 29.909.117.023,70 59.740.903.379,02 29.831.786.355,32 99,74%
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En tabla anterior se presenta el resumen financiero de los resultados 
operativos del sector cooperativo, comparando el año 2007 con los 
resultados del año 2000. En esta tabla en términos generales se observa 
lo siguiente:

Activos Totales

Los activos totales representan la suma total de las cuentas del activo del 
sector cooperativo. Durante el período, los activos totales han crecido un 
377,60 %, es decir, en 924,3 mil millones de colones. El activo fijo creció 
en un 47,26% correspondiente a 71,1 mil millones de colones y el activo 
circulante también experimentó un crecimiento del 840,72%, es decir, 
793,0 mil millones de colones. Dentro de este rubro de la totalidad de 
activos, la cartera de crédito es el rubro de mayor peso de los activos con 
mayor crecimiento, ya que solo en el período 2007 representa el 48,27%, 
es decir, 564,4 mil millones de colones respecto al año 2000. En este 
período hay una mejor posición de liquidez de los productos y servicios 
ofrecidos por el sector cooperativo a sus asociados y asociadas.

Pasivos Totales

Los pasivos totales representan la suma total de los pasivos del sector 
cooperativo. Durante el período el pasivo total creció un 485,15%, es 
decir, 669,6 mil millones de colones. El pasivo fijo creció en un 56,35% 
es decir, 26,4 mil millones de colones siendo el de menor crecimiento 
de los pasivos y el pasivo circulante creció en un 706,11%, equivalente a 
643,1 millones de colones, sobre todo en las obligaciones con el público 
y obligaciones con entidades financieras a plazo. Se destaca el hecho de 
que los pasivos totales crecieron porcentualmente en mayor proporción 
que los activos totales  en el mismo período,  sobre todo por la expansión 
en servicios como la captación de ahorros y depósitos de corto y largo 
plazo. Lo anterior implica que hay un mayor endeudamiento del sector 
cooperativo con sus acreedores ya que los pasivos representan el 69% 
del total de sus activos.

Patrimonio

El patrimonio del sector cooperativo durante el período ha crecido en 
402,90 % lo que equivale a 289,62 mil millones de colones. Dentro de 
este rubro se contempla el capital social y las reservas.

Excedentes

Los excedentes crecieron del período 2000 al 2007 en un 99,74% 
equivalente a 29,83 mil millones de colones. 
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Ingresos y Gastos Totales

Los ingresos crecieron en un 372,40%, es decir, en 511.8 mil millones 
de colones mientras que los gastos también crecieron en un 119,21% 
equivalente a 120 mil millones de colones. La mayoría de estos ingresos 
son generados por ingresos en ventas seguidos de los ingresos 
financieros.

3.11.3. Aportes de Capital Social

En el período 2007 el capital social de sector Cooperativo asciende 
a la suma de ¢187.963.357.611. La tabla anterior muestra que las 
cooperativas han incrementado su capital social en ¢146,157.644.743 
para un crecimiento del 349,61%  en el período 2000 al 2007.

Tabla # 43
Razones Financieras del sector Cooperativo para los 

años 2000 y 2007

INDICADOR 2007 2000
Razón Circulante 1,21 1,04
Apalancamiento (veces) 4,29 3,30
Ingresos/Gastos 91% 73%
Rotación del Activo Total (veces) 0,56 0,56
Razón de Deuda ( % ) 69% 56%
Razón de Endeudamiento 4,30 3,30
Pasivo Total a Patrimonio (veces) 2,38 1,92
Rentabilidad del Patrimonio ( % ) 18% 9,19%

Tabla # 42
Capital Social Cooperativo período 2000-2007

Variación

Rubro 2007 2000 Absoluta Porcentual

Capital 
Social 187.963.357.611,00 41.805.712.867,90 146.157.644.743,10 349,61%
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3.11.4. Razones Financieras de las cooperativas.

Razón Circulante

Esta razón mide la cobertura de las obligaciones de corto plazo 
con los activos corrientes del sector cooperativo. Se refiere a 
la solvencia o facilidad con la que el sector cooperativo puede 
pagar sus cuentas. Como se puede observar en la tabla anterior, 
del análisis del año 2007, se deriva que el sector cooperativo 
tenía 1,21 de activos corrientes para cubrir cada colón de sus 
compromisos menores de un año. Para el periodo 2000 la 
razón fue de 1,04. Esto implica una mejora de 0,17 céntimos 
favoreciendo así una mayor posición de liquidez de los productos 
y servicios  del sector cooperativo.

Rotación del Activo

La rotación del activo fijo determina el grado de efectividad de 
los activos fijos en su función de generar ingresos o ventas. El 
resultado de la rotación en el período 2007 fue de 0,56 veces al 
igual  que en el 2000. 

Razones de Endeudamiento

La posición de la deuda del sector cooperativo indica el monto 
de dinero de otras personas que se usa para generar excedentes. 
Estas razones financieras analizan el apalancamiento financiero 
es decir, el aumento del riesgo y retorno introducido a través del 
uso de financiamiento y su impacto en el desarrollo del sector.

Razón de Deuda

Pasivo Total
Activo Total

Mide la proporción del financiamiento proveniente de la deuda 
total en relación con el activo total del sector cooperativo. En 
ese  sentido, los acreedores financiaron un 69% en el 2007 y los 
asociados de las cooperativas un 31%. 

COOPEGUAITIL  R.L. 
Santa Cruz de Guanacaste
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Esto significa que cada Colón de activos del sector cooperativo fue 
financiado en 0, 69 con fondos provenientes de sus acreedores y en 
0,31 con activos de los asociados de las cooperativas. El porcentaje 
de deuda aumentó del período 2000 al 2007 en un 13%, es decir, 
que la deuda que mantiene el sector cooperativo con sus acreedores 
representa un 69% del total de sus activos. 

Razón de endeudamiento

Pasivo Total
Capital social

La razón de endeudamiento señala la relación entre los fondos 
que suministran los acreedores y los que aportan los asociados y 
asociadas a las empresas cooperativas, es decir, su capital social. 
Desde este punto de vista el financiamiento proveniente de deuda 
en relación con el capital social para el período 2007 es de 4,30. Para 
el período 2000 fue de  3,30 veces lo que indica un aumento de la 
razón en un punto. Este resultado también significa que por cada 
colón aportado por los dueños de las cooperativas, los acreedores 
han financiado 4,30 lo que indica que se ha aumentado en 1 colón 
con respecto al período 2000.

Relación gasto/ingresos en las cooperativas

Del análisis se desprende que el sector cooperativo para el período 
2007 utilizó 0,91 céntimos de cada colón para cubrir gastos operativos 
en la generación de sus ingresos. Hay un aumento con respecto al 
período 2000 del 18%, es decir, que los gastos totales entre ambos 
períodos aumentaron en ¢ 0, 18 céntimos.

Retorno sobre el  Patrimonio. (ROE)

La rentabilidad del patrimonio para el año 2007 fue de 18% y para 
el período 2000 fue de un 9,19%, lo que implica que la rentabilidad 
aumentó en 8,81 puntos porcentuales.

Rendimiento sobre los activos totales (ROA)

Esta variable mide la eficacia general de la administración para 
generar excedentes con sus activos disponibles. Cuanto más alto 
es el rendimiento sobre los activos totales del sector cooperativo, 
mejor.

Feria  de Cooperativas 
en Los Santos
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En este sentido, el rendimiento de los activos del sector cooperativo en 
el período es de un 5%, lo que indica que el sector cooperativo ganó 
0,05 céntimos por cada colón de inversión en activos.

Con respecto al período 2000 hay una mayor mejoría del índice pues 
pasó del 3% a un 5% para un mejor rendimiento de los activos. 

Aspectos relevantes del área financiera

Desde el punto de vista financiero se podría decir que el sector 
cooperativo ha preservado y creado valor real para los asociados de las 
cooperativas en relación con el dólar.

Desde este punto de vista,  en términos financieros se puede concluir 
que:

Los activos totales crecieron en un 2,03% es decir en US$  Ð
1.564,7 millones de dólares.
Los pasivos totales crecieron en 2,72% para  Ð
una variación absoluta de US$ 1.178,5 millones 
de dólares. Ha habido mayor endeudamiento.
El patrimonio mantuvo su valor real y creció  Ð
en un 2,01%.
El capital social creció en un 1,86%. Ð

Los ingresos totales crecieron un 2% y los  Ð
gastos en un 12,9%.

Intermediación Financiera
Cooperativas de Intermediación Financiera 
(Ahorro y Crédito)

Las cooperativas de intermediación financiera son 79 
y se encuentran localizadas por todo el país. Además 
cuentan con 266 sucursales que las convierte en una 
importante red de servicios.

Estas cooperativas de ahorro y crédito realizan principalmente captación 
de capital social, seguido por captación a la vista y a plazo y los créditos 
que otorgan a sus asociados (as).

En la tabla 44 se describen los principales datos financieros del sector 
cooperativo de intermediación cooperativa.

Tabla #44
Cooperativas Financieras
Datos Financieros al 2007

Rubro Monto en 
Colones

Activo 782.296.309.008 

Pasivo 630.731.854.410 

Patrimonio 130.040.957.919 

Capital Social 92.544.634.090 

Cartera 538.162.409.545 

Captación a  Plazo 281.211.406.015 

Captación a la Vista 53.460.568.720 

Excedentes 21.373.486.336 
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El mayor rubro de estas cooperativas lo constituye 
el activo total con 782,24 mil millones de colones, 
seguido de  los pasivos totales con 630,7 mil 
millones de colones. La cartera de crédito es de 
¢538 mil millones de colones distribuida en créditos 
personales, vivienda, consumo, educación, agrícola 
entre otros. El patrimonio es de 130 mil millones de 
colones y el capital social es de 92,54 mil millones 
de colones, lo que representa el 49,3% del total de 
capital social de las cooperativas del país.

En cuanto a la captación de ahorros a plazo la cartera 
de este tipo de depósitos es de 281, 2 mil millones 
de colones y la de captación a la vista es de ¢53,46 
mil millones de colones. El total de la captación es de 
¢334.671.974.735.

Los excedentes son de ¢21,37 mil millones de colones y representan 
el 35.7% del total de excedentes generados por las cooperativas en el 
período 2007.

Los destinos de los créditos que otorgaron las cooperativas de 
intermediación financiera al período  2007 son: crédito para uso personal, 
adquisición, reparación, mejora de vivienda y construcción, consumo, 
educación, agrícola, industrial, pecuario, médicos y agroindustrial ( Ver  
tabla#45). 

3.13. Participación del Cooperativismo en la Economía 
Costarricense

De manera coordinada con el Departamento de Estadística de Banca 
Económica del Banco Central de  Costa Rica se logró determinar el peso 
específico que tiene el Cooperativismo en la economía de Costa Rica.

Como premisa básica se parte del hecho de que no todos los actores 
económicos actúan en su contexto con las mismas condiciones, 
características y propósitos, por lo cual esta aproximación representa una 
variable de análisis importante, pero no categórica si se toma en cuenta 
la naturaleza y el rol social que ejerce el cooperativismo en la economía.

Por otra parte se exponen las diferentes tendencias del cooperativismo 
y del promedio de la economía para poder determinar la movilidad real 
de cada uno de los agentes económicos y con ello hacer comparaciones 
más atinadas. 

Tabla #45
Destino del Crédito Período 2007

Cooperativas de Intermediación Financiera

Destino del crédito % de cooperativas
1.    Personal 77.8%
2.    Vivienda 38.9%
3.    Consumo 23.6%
4.    Educación 15.3%
5.    Agrícola 9.7%
6.    Industrial 9.7%
7.    Pecuario 6.9%
8.    Médicos 4.2%
9.    Agroindustrial 2.8%
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 Para el desarrollo de este trabajo se hizo uso de la metodología que se  Ð
requiere para poder aproximar datos con mayor nivel de precisión; en este 
sentido desde el diseño de los cuestionarios de captura de datos se incorporó 
el catálogo de cuentas nacionales del Banco Central de Costa Rica y se utilizó 
la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades 
Económicas (CIIU).

Se utilizó la clasificación por sector de actividad económica y por sector  Ð
institucionalizado para poder hacer comparaciones con el resto de la economía 
costarricense.

A continuación se detallan mediante los siguientes cuadros los principales 
resultados; en tabla #46 se muestra el movimiento del Valor Bruto de la Producción 
de las cooperativas, el cual expresa el crecimiento del cooperativismo a una tasa del 
22% al año 2007 con relación al 2006 y con un importante dinamismo en la mayoría 
de actividades económicas.

Tabla # 46
Valor bruto de producción de las cooperativas (Millones de colones)

Actividad 2006 2007 Tasa de 
Variación

Aporte a la tasa 
de variación 

Agricultura, silvicultura y pesca 171.137,0 209.130,7 22,2% 7,0%

Explotación de minas y canteras - 8,6

Industria manufacturera 265.016,9 315.625,4 19,1% 9,3%

Construcción 83.0 76,1 -8,4% 0,0%

Electricidad y agua 12.120,3 14.403,8 18,8% 0,4%

Comercio, restaurantes y hoteles 28.598,9 33.839,4 18,3% 1,0%

Transporte, almacenaje y comunicaciones 4.619,0 5.972,9 29,3% 0,2%

Establecimientos financieros y seguros 50.227,5 70.263,2 39,3% 3,7%

Bienes inmuebles - 0,2

Otros servicios prestados a empresas 534,5 899,7 68,3% 0,1%

Servicios comunales, sociales y personales 10.793 12.827,8 18,9% 0,4%

TOTAL 543.130,2 663.047,9 22,1% 22,1%
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En relación con el valor agregado en las Cooperativas tenemos que el sector 
crece al 23% en el mismo período de comparación, presenta una tendencia 
similar a lo mostrado  en el cuadro anterior en la mayoría de los sectores de 
actividad económica.

Tabla # 47
Valor agregado de las cooperativas (Millones de colones)

Actividad 2006 2007 Tasa de 
Variación

Aporte a la tasa 
de variación 

Agricultura, silvicultura y pesca 106.812,3 125.916,1 19% 7,7%

Explotación de minas y canteras 5

Industria manufacturera 84.650,3 101.927,6 20,4% 6,7%

Construcción 44,07 41 -8,4% 0,0%

Electricidad y agua 8.272,1 10.346,4 25,1% 0,8%

Comercio, restaurantes y hoteles 14,427.9 17.261 19,6% 1,1%

Transporte, almacenaje y comunicaciones 2.967,1 3.818,5 28,7% 0,3%

Establecimientos financieros y seguros 35.791,8 50.817,1 42,0% 5,8%

Bienes inmuebles 0,2

Otros servicios prestados a empresas 338,4 569.7 68,3% 0,1%

Servicios comunales, sociales y personales 7.382,2 8.775,9 18,9% 0,5%

TOTAL 259.686 ,9 319,473.5 23% 23,0%

En el tabla #48 se presenta el crecimiento del valor agregado de las cooperativas 
en relación con la industria, observando un importante dinamismo del 
cooperativismo en la agricultura, los servicios eléctricos, el comercio, el transporte, 
los establecimientos financieros, en otros servicios y servicios comunales.
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Tabla # 48
Crecimiento real del valor agregado de las cooperativas según industria

Actividad Cooperativa Industria

Agricultura, silvicultura y pesca 8,7 7,1

Industria manufacturera 5,8 6,5

Construcción -16,8 22,4

Electricidad y agua 27,9 1,2

Comercio, restaurantes y hoteles 8,3 6,7

Transporte, almacenaje y comunicaciones 17,5 8,1

Establecimientos financieros y seguros 18,4 12,1

Otros servicios prestados a empresas 55,6 15,6

Servicios comunales, sociales y personales 4,7 3,7

TOTAL 9,7 7,3

COOPETSIOLA R.L., Amubri, Talamanca
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En la tabla #49 se muestra la tasa de variación del valor agregado de las cooperativas 
en comparación con el total de la economía.

En general salvo en el sector de construcción, en todos los sectores económicos 
en que participa el cooperativismo se muestra una tendencia por encima del 
promedio de la economía  nacional.

El sector financiero cooperativo constituye el sector de mayor tasa de crecimiento, 
y el sector de la agricultura, silvicultura y pesca, es el de mayor contribución al 
Producto Interno Bruto. Ver  tabla #50.

Tabla # 49
Tasa de variación del valor agregado 

Cooperativas vrs Total de la Economía

Actividad Cooperativas Total Economía 

Agricultura, silvicultura y pesca 19,0% 13.5%

Industria manufacturera 20,4% 13,2%

 Construcción -8,4% 34,7%

Electricidad y agua 25,1% -1,0%

Comercio, restaurantes y hoteles 19,6% 17,9%

Transporte, almacenaje y comunicaciones 28,7% 18,4%

Establecimientos financieros y seguros 42,0% 21,1%

Otros servicios prestados a empresas 68,3% 25,0%

Servicios comunales, sociales y personales 18,9% 0,5%

TOTAL 23,0% 17,7%
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El aporte de las cooperativas al Producto Interno Bruto (PIB) del país fue del 2.6% 
en el año 2007.

Tabla # 50
Aporte de las cooperativas al PIB

Tasa de 
Variación

2006 2007 2006 2007

Valor Agregado de las 
cooperativas 154.239,7 194.101,8 25,8% 1,3% 1,5%

Valor Agregado de la 
producción de los asociados 105.447,2 125.371,7 18,9% 0,9% 0,9%

Total 259.686,9 319.473,5 23,0% 2,3% 2,6%

PIB 11,515,368 13,551,156

Millones de colones Peso en el PIB

El ingenio Atirro, administrado por AGRIATIRRO R.L. en Turrialba, es fuente de desarrollo en la región.
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3.13.1 Participación de las cooperativas en la 
producción y prestación de servicios a nivel 
nacional.

La participación que las organizaciones cooperativas tienen 
en la producción y prestación de servicios a nivel nacional 
se debe a las diversas actividades económicas que éstas 
desarrollan. Esta contribución se produce desde diversos 
ámbitos, los cuales se detallan a continuación.

El 60% de la producción de leche en el país y el 90% de la 
leche industrializada es procesada por las cooperativas 
dedicadas a la producción de lácteos y derivados, las cuales 
producen cerca de 1.000.000 de litros de leche diarios. 

La contribución cooperativa en la producción nacional de 
café para el año 2007 fue de 37% y de un 17,13 % en la 
producción nacional de azúcar en el mismo año.

En cuanto a las cooperativas de electrificación éstas brindan 
sus servicios a 513.564 beneficiarios de electrificación rural, 
lo que representa un incremento de un 12% en la cobertura 
de este servicio, con respecto al  Censo Nacional Cooperativo 
del año 2000. 

En vivienda, las cooperativas han entregado 64.702 
soluciones de vivienda, las cuales 11.429 corresponde 
a créditos ordinarios para viviendas y 53.273 a bonos 
de vivienda, beneficiando a una población de 271.750 
personas.

Las cooperativas de transporte que brindan el servicio 
público de taxis y autobuses atienden 6.207.340 usuarios 
por mes.

Con relación al Sistema Financiero Nacional, las cooperativas 
de Ahorro y Crédito presentan una tasa de crecimiento del 
48% y representan el 18.51% de los depósitos de ahorro.

COOPESA R.L. en el FIA, 2008
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La población cooperativa en edad productiva representa aproximadamente el 37% de 
la Población Económicamente Activa (PEA).

Desde el año 2000, año en que se llevó a cabo el II Censo Nacional Cooperativo, en el 
Movimiento Cooperativo Costarricense se han presentado una serie de transformaciones 
a nivel asociativo, administrativo, político, económico, financiero y social que  hicieron 
el marco para el  estado actual del cooperativismo costarricense.

En cuanto al Desarrollo Social  se tiene que la población cooperativa al año 2008 es de 
777.713 asociados y asociadas, representando el 18% de la población total del país. 
En los últimos 18 años el movimiento cooperativo prácticamente duplicó su base 
asociativa. Se destaca dentro de este crecimiento que las cooperativas escolares y 
juveniles poseen una población de 27.592 cooperativistas.

La mayor cantidad de cooperativas escolares y juveniles se encuentran en la provincia 
de Guanacaste (51) donde se concentra el 28% del total de empresas escolares y 
juveniles.

Avance obtenido
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Dentro del movimiento cooperativo nacional, el sector de cooperativas de 
intermediación financiera es el de más sucursales con 266, en comparación 
con el sistema bancario nacional representa el sector de mayor cantidad 
de puntos de servicio del país. 

La captación de ahorros a plazo en las cooperativas de intermediación 
financiera es de ¢281, 2 mil millones de colones. La captación a la vista en 
las cooperativas de intermediación financiera es de ¢53, 4 mil millones de 
colones.

Con respecto a la participación de las mujeres en puestos directivos y 
gerenciales se tiene que en el año 2000, en el Consejo de Administración, 
el 20% de sus miembros eran mujeres, para el año 2008  la participación 
de las mujeres en el Consejo es de  31%, lo que significa un incremento de 
11 puntos porcentuales. Lo mismo sucede  en el caso de las gerencias cuyo 
porcentaje aumentó de un 20% a un 32,56% con un incremento de 12,6 
puntos porcentuales.

En cuanto al empleo generado por las cooperativas directamente a los 
(as) asociados (as), las cooperativas han generado 14.642 empleos, lo que 
equivale al 1,98% del total de asociados y asociadas en las  organizaciones 
cooperativas.

Actividad del Programa Nacional de Educación Cooperativa en San Ramón, Alajuela.
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El total de empleos directos e indirectos generados por las cooperativas es 
de 44,738, donde 14.788 son empleos directos. Los colaboradores del área 
administrativa son 3.895; en tanto los del área de servicios y producción 
son 10.893 empleados. Los empleos indirectos generados son 29.950.

La totalidad de la inversión en educación y capacitación es de 5,3 mil millones 
de colones y se beneficiaron 12.525 personas. Los grupos beneficiados 
con la capacitación cooperativa fueron  los asociados y asociadas (41,8%), 
personal administrativo de las cooperativas y áreas de producción y a 
cuerpos directivos y gerencia (con 15% respectivamente).

El monto invertido en colones en asistencia técnica es de ¢816.272.708. 
Un 25,9% de las cooperativas recibieron asistencia técnica en muy diversos 
temas: administración cooperativa, supervisión financiera, aseguramiento 
y mejoramiento de calidad del producto, contabilidad y finanzas, manejo 
de plaguicidas, cultivos y plantaciones, cosechas, mercadeo, preparación y 
formulación de proyectos, técnicas de servicio al cliente, trabajo en equipo, 
producto sostenible, producción, productividad, planificación en sistema 
de energía eólica.

Durante el período 2000-2007 los  activos totales han crecido un 377,6 %, 
es decir, en 924,3 mil millones de colones. Durante ese mismo período el 
pasivo total creció un 485,15%, es decir, 669.6 mil millones de colones. 

El patrimonio del sector cooperativo durante el período ha crecido en 
402,90% lo que equivale a 289.6 mil millones de colones. Los excedentes 
crecieron del período 2000 al 2007 en un 8,05% equivalente a 29.83 mil 
millones de colones. Las cooperativas han incrementado su capital social 
en 146,157.644.743  para un crecimiento del 349,61%  en el período 2000 
al 2007.

La descripción del avance obtenido  por el Movimiento Cooperativo 
permite una interpretación más clara de los diversos procesos sociales, 
económicos, políticos y productivos que se gestan en el cooperativismo 
costarricense. En definitiva, las empresas  cooperativas han logrado grandes 
avances, sin embargo existen una serie de desafíos que enfrenta  el sector 
de cara  a su desarrollo: la formación de cuadros de reemplazo, la creación 
y el fomento de nuevas empresas cooperativas, el fortalecimiento de la 
filosofía cooperativa y la generación de procesos de formación cooperativa 
efectivos.
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LISTADO DE COOPERATIVAS CENSADAS 
III CENSO NACIONAL COOPERATIVO 2008

COOPERATIVAS DE ADULTOS   
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS 
DEL MEP, COOPEMEP RL                      
C.NAC. DE RECREACION Y SERVICIOS MULTIPLES DE PEN-
SIONADOS,  COONAPEN RL                 
C.AUTOGESTIONARIA DE PROFESIONALES MULTIDISCIPLI-
NARIOS, SULABATSU, RL                
COOP DE AHORRO Y CREDITO DEL COLEGIO FEDERADO DE 
INGENIEROS, COOFEIA RL                 
COOP. DE AHORRO Y CREDITO GUTERPE,  COOPEUTERPE RL           
COOP DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL 
INFOCOOP, COOPEJORNAL RL              
COOP. COSTARRICENSE DE VENDEDORES DE LOTERIA,                                           
COCOVELOT RL               
COOP. DE SERVICIOS MULTIPLES DEL MERCADO DE LA COCA 
COLA,  COOPEMERCOCACOLA RL     
COOP. NAC DE CIEGOS DISCAPACITADOS VENDEDORES DE 
LOTERIA, COOPECIVEL RL               
COOP. DE AHORRO Y CREDITO EMPLEADOS CIA AEROMAR-
COOPEAEROMAR RL             
COOP. AUTEGESTIONARIA EL PUNTO, COOPEPUNTO RL              
COOP AUTOGESTIONARIA DE SERVICIOS, COOPLIN RL                 
COOP. NAC DE VENDEDORES DE LOTERIA DE SERVICIOS 
MULTIPLES, COOPELOT RL                 
COOP. DE SERV. MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL BANCO 
CENTRAL, COOPEBACEN RL              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL IDA 
E INS AFIN, COOPEIDA RL                 
COOP SERV. MULTIPLES PARA EL IMPULSO DE EMPREN-
DIMIENTOS, COOPEPYMES RL              
COOP DE TRANSPORTE REMUNERADO DE PERSONAS DE 
MORAVIA, COOPEMORAVIA RL.               
COOP DE AYC EMPLEADOS SECTOR PUBLICO,PRIVADO E 
INDEPENDIENTE,  COOPEFYL RL                      
COOP. DE SERV MULTIPLES ALTERNATIVOS PARA LA AGROIN-
DUSTRIA,  COOPEFIN,R.L.                 
COOP. AUTOG. DE PRODUC. E INDUSTRIALIZACION DE CHA-
YOTE, COOPESAMPAR R.L.              
COOP. AGROPECUARIA Y DE SERV. MULTIPLES DE BUENOS 
AIRES,  COOPEBAIRES RL           
COOP. AUTOG. DE COSTURERAS INDUSTRIALES DE COSTA 
RICA, COOPECOSTURA RL            
COOP. DE SERV. EDUCATIVOS JORGE VOLIO JIMENEZ                                              
COOPEJOVO RL               
COOP. DE AHORRO Y CRED. DE CARTAGO, COOPEBRUMAS R.L.              

COOP. DE AHORRO Y CREDITO SAN LUIS GONZAGA,                                            
COOPESALUGO R.L.              
COOP. DE AHORRO Y CRED. DE LOS EMPLEADOS DEL BCO 
NACIONAL, COOPEBANACIO RL               
COOP. DE AHORRO Y CREDITO ANTONIO VEGA GRANADOS 
COOPAVEGRA RL             
COOP. DE CAFICULTORES Y SERV. MULT. DE PALMARES                                       
COOPEPALMARES R.L.            
COOP. DE AHORRO Y CRED. DEL MINISTERIO DE HACIENDA, 
COOPEHACIENDA RL              
COOP. DE AHORRO VIVIENDA Y CRED. DE LOS EMPLEADOS 
MUNICIPAL,  COOPECIVEM RL              
COOP. DE AHORRO Y CRED. REF Y DE SERV. MUL. DE LA CO-
MUNIDAD, COOPESANRAMON RL          
COOP. DE AHORRO Y CRED DE TACARES DE GRECIA ,                                          
COOPETACARES R.L.             
COOP DE AHORRO Y CRED. CARLOS CAMACHO  CORRALES,
CAMACO RL                   
COOP. CAÑERA DE SAN RAMON,  COOPECAÑERA RL             
COOP. AGROPECUARIA REGIONAL DE PRODUCTORES DE 
LECHE, COOPELECHE RL              
COOP. UNIVERSITARIA DE AHORRO Y CRED., COOPEUNA RL           
COOP. DE CONSUMO DE LOS EMPLEADOS DEL BCO NACIO-
NAL DE COSTA RICA,   COOPECOBANA RL             
COOP. TAXISTAS DE HEREDIA, COOPEHEREDIA R.L.             
COOP. DE TRANSPORTES Y SERV. MULT. DE TAXISTAS,                                        
COOPEMARGARITA R.L.           
COOP. DE AHORRO Y CRED. DE LOS EMPLEADOS DE 
HELECHOS,  COOPEHELECHOS R.L.            
COOP. DE AUTOG. DE SERV. INTEGRADOS DE SALUD DE 
BARVA, COOPESIBA R.L.                
COOP. FEMENINA DE PROD. Y COMERCIALIZACION DE ARTES 
MANUALES,  COOPEARFE R.L.                
COOP DE AHORRO Y CRED. DE LA COMUNIDAD DE GRECIA, 
COOPEGRECIA R.L.              
COOP. DE RECREACION LAS MUSAS, COOPEMUSAS R.L.               
COOP AUTOG. DE MUJERES DE LA RESADA, COOPERESEDA 
RL             
COOP. AUTOG SERVICIOS DE TRANSPORTES DE MIRAMAR,       
COOPEMIRAMAR,RL             
COOP. AUTOG DE PESCADORES Y DESCARGOS DE BARCOS 
ATUNEROS, COOPEDESTUNA RL                  
COOP AHORRO Y CREDITO DE OROTINA, COOPEOROTINA RL                  
COOP.DE INSUMOS PESQUEROS ARTESANALES DE PUNTA-
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RENAS , COOPEINPESA R.L.              
COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA DE TRANSPORTE,                                               
COOPETRANSER RL.            
COOP. AUTOG. DE SERVICIOS DE TRANSPORTES,                                                   
COOPECOSTARICA R.L.          
COOP. AUTOG DE MUJERES DE BARRANCA,  
COPEAMBAR,R.L.               
COOP AUTG DE PRODUCTORES DE CAMARONES DEL PAF Y 
AFINES, COOPECAMARONES RL           
COOP AUTOG DE SERVICIOS DE PUNTARENAS,                                                 
COOPEPROGRESO, RL          
COOP. AUTOG. DE SER. PROF. CONSULTORIAS Y AFINES,                                 
COOPESERPROC R.L.             
COOP. AUTOG. DE SERVICIOS MARITIMOS Y AFINES                                          
COOPESEMAR R.L.               
COOP. AUTOG. DE TRANSPORTES DE TAXI DE PUNTARENAS ,                                         
COOTUP RL                     
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LA COMUNIDAD DE 
ESPARTA, COOPESPARTA R.L.              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS AD-
MINIST. DE STAN, COOPESTANFRUCO RL          
COOP. AUTOG. DE VENTA DE SERVICIOS PROFESIONALES                                           
COOPESANGABRIEL,RL         
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DE LA 
ASAMBLEA LE  COOPEASAMBLEA RL            
COOP. DE AHORRO Y CREDITO SERVICIOS MULTIPLES DE 
LOS MEDICOS , COOPEMEDICOS RL           
COOP. AUTOG. DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
SOLIDARIDAD, COOPESOLIDAR RL            
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE SERVIDORES DEL PODER 
JUDICIAL, COOPEJUDICIAL RL                 
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DEL COL. MONTERREY,                                    
COOPEMONTERREY RL           
COOP. AUTOG. DE SERVIDORES PARA LA SALUD INTEGRAL, 
COOPESAIN R.L.                
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE GRAVILIAS,                                         
COOPEGRAVILIAS R.L.           
COOP. AUTOG. DE SERVICIOS ALIMENTICIOS Y OTROS DE 
LAS MUJERES,  COOPEMUJ R.L.                 
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DE 
COOPESA , COOPACEC R.L.                 
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL Y S.M. DE PURISCAL,                                         
COOPEPURISCAL RL           
COOP. AUTOG. DE SERVICIOS AEROINDUSTRIALES,                                    
COOPESA RL                      
COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA EL TEXTIL,                                               
COOPETEXTIL RL                
COOP. AUTOG. DE PRODUCCION E INDUSTRIALIZACION DE 
MADERAS, COOPEMARE RL                  
COOP. AUTG. DE MUJERES RECOLECTORAS DE CARRILLO., 
COOPEMUREC RL               

COOP. AUTOG. PARA LA PROMOCION DE ENERGIA SALU-
DABLE, SOL VERDE COOPERATIVA RL    
COOP. DE SERVICIOS MULTIPLES DE BAHIA SALINAS,                                      
COOPESOLEY R.L.               
COOP. AUTOG. INDUSTRIAL DE NICOYA,                                                    
COOPAIN RL                 
COOP AUTOG. DE PESCADORES DE PUERTO THIEL,                                            
COOPEPUERTOTHIEL R.L.         
COOP. DE COFICULTORES DE PILANGOSTA,                                                 
COOPEPILANGOSTA R.L.          
COOP. DE SERVICIOS DE TAXISTAS DE GUANACASTE,                                               
COOTAGUA RL                 
COOP. DE CAFICULTORES Y SERVICIOS MULTIPLES DE 
CERRO AZUL, COOPECERROAZUL RL           
COOP. AGROPECUARIA E INDUSTRIAL DE SARDINAL,                                       
COOPESARDINAL RL           
COOP. AUTOGESTIONADORA DE SERVICIOS DE CONSUMO 
DE LA REGION, COOPECONPRO RL             
COOP DE AHORRO Y CREDITO EMPLEADOS DEL C.N.P. ,                                  
COOPECNP RL                 
COOPERATIVA DE SERVICIOS A MUJERES                                                         
COOPEMUPRO RL               
COOP. DE SERVICIOS DE LA AURORA DE HEREDIA,                                           
COOPEAURA RL                
COOP. DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA ESPERANZA,                                          
COOPESPERANZA RL         
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE SERVICIOS MULTIPLES DE 
TRANSPORTE,  COOPETRARA RL             
COOP DE TRANS Y SERV MUT. DE IRAZU ,                                                        
COOPEIRAZU RL                    
COOP. VIVIENDA DE HEREDIA , COOPETAHIMAR RL             
SERVICIO COOP NAC DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRA-
BAJADORES, COOPEMEX RL.                 
COOP. AGROPECUARIA DE CORONADO,                                                 
COOPECORONADO RL              
COOP DE SERVICIO MULTIPLES DE SAVEGRE,                           
COOPESAVEGRE RL             
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE DOTA ,                                                       
COOPEDOTA RL               
COOP DE CAFICULTORES DE LLANO BONITO,                                            
COOPELLANOBONITO RL        
COOPERATIVA DE COFICULTORES Y SERVICIOS MULTIPLES 
DE TARRAZU, COOPETARRAZU RL             
COOPERATIVA DE ELECTRITICACION RURAL LOS SANTOS, 
COOPESANTOS RL            
COOP AGRICOLA INDUSTRIAL DE FRUTAS DE ALTURA DE 
LOS SANTOS,  FRUTALCOOP RL           
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE SAN MARCOS DE 
TARRAZU, COOPESANMARCOS RL          
COOPERATIVA DE AUTOBUSEROS NACIONALES ASOCIA-
DOS., COOPANA RL                  
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COOP AGRICOLA REGIONAL DE PRODUCTORES DE CAÑA 
INDIA, COOPEINDIA RL                 
COOP DE TRANSPORTE DE USUARIOS DE ATENAS,                                      
COOPETRANSATENAS RL         
COOPERATIVA NAC DE PRODUCTORES DE SAL,                                                
COONAPROSAL RL             
COOP. NAC. DE PRODUCTORES DE SAL AHORRO Y CREDITO, 
COONAPROSAL AYC R.L.          
COOP. AUTOG DE COSTURA,  COOPECOSMIL RL             
COOP DE SERV. MULT. DE LOS COLABORADORES DE GECR,                   
COOPEGECR RL                
COOP. DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SERV. MULT. DEL 
LIBANO, COOPELIBANO RL             
GRUPO EMPRESARIAL COOP. SERV. EDUCATIVOS,   GECSE R.L.                    
COOP. AGROPECUARIA INDUSTRIAL Y DE SERV MULT. DE 
ATENAS., COOPEATENAS RL             
ORGANISMO AUX. COOPERATIVA COOPEAGRI-COOPEATIRRO,                                           
AGRIATIRRO R.L.               
COOP DE TRANSPORTISTAS DE PARAISO, COOPEPAR R.L.                 
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DE CORRUGA-
DOS EL GUARCO, GUARCOOP RL                 
COOP INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS MULTIPLES EL GUARCO,                                       
COOPEINSERMU RL             
COOP DE CAFICULTORES UNION,  COOPEUNION RL               
COOP. DE AHORRO Y CREDITO REFRACCION DE LA COMUNI-
DAD DE PARI, COOPEUJARRAS RL               
COOP DE SERV MULTIPLES COOPE SAN ANTONIO,                                              
COOPESANANTONIO R.L.        
COOP. DE PRODUCCION DEL HUMO,  COOPEHUMO RL             
COOP DE SERV MULTIPLES DE R.L. DE LOS EMPLEADOS DE 
CATIE, COOPEWALLACE RL             
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS Y TRANS-
PORTES DE, COOPAQUIARE RL             
COOP AGROINDUSTRIAL Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA RE-
GION DE TU, COOPEQUETZAL RL.             
COOP. AGRICOLA INDUSTRIAL DE PEJIBAYE,  COOPEJIBAYE R.L.              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO Y SERV MULTI LA AMISTAD ,                                      
COOPEAMISTAD RL           
COOP DE SERV MULTIP. DE TAXI DE ALAJUELA, COOTAXA  RL                      
COOPEVIVIENDA LAS CABAÑAS, COOPECABAÑAS RL           
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CANTON DE FLORES                                           
COOPEFLORES RL                
COOP. AGRICOLA E INDUSTRIAL DE ALAJUELA, COOPEALA-
JUELA  RL               
COOP. AUTOGESTIONARIA DE SERVICIOS INTEGRALES DE 
SALUD ,COOPESALUD RL               
COOP DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE ALAJUELA, EDUCOOP 
RL                  
CONSORCIO TECNICO DE VIVIENDA, UNIVIVIENDA RL.             
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS AGENTES DE SEGUROS 

DEL INS, COOPESEGUROS RL             
COOPERATIVA DE SERVICIOS DE MUJERES DE HEREDIA                                             
COOPESOLIDARIDAD RL             
COOPERATIVA AUTOGESTIONADORA DE PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION,  COOPECHAMPIÑON RL          
COOP. AUTOGESTIONARIA BAJO TEJARES, 
COOPEBAJOTEJARES RL             
COOP. AUTOG TRABAJADORES PRODUCCION TRABAJO CORTE 
Y CONFECCIÓN, COOPEVILLA R.L.               
RECREATIVA DE LOS EMPLEADOS DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 
ELECCION, COOPETREC RL               
COOP. DE SERVICIOS DE GUARDERIA DE EMPLEADOS DEL ICE., 
COOPEICE R.L.                 
COOP DE SERVICIOS MULTIPLES AFILIADOS A LA CAMARA 
NACIONAL DE DETALLISTAS,  COOPEDETALLISTAS RL              
COOP DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS EMPLEADOS DEL INS,                                       
COOPEINS RL                   
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DEL INVU,  
COOPEINVU RL             
COOP. DE CONSUMO DEL CANTON DE POAS, COOPEPOAS R.L.                
COOP. AGROECOLOGICA Y DE SERVICIOS MULTIPLES,                                     
COOPEPUEBLO R.L.              
COOP AUTOG DE PRODUC FORESTAL PARA MUJERES JEFAS 
DE HOGAR , COOPESIRENAS RL           
COOP. DE COMERCIALIZACION Y SERV. MULTI DE LA GAMBOA, 
COOPEGAMBA R.L.               
COOP. TRABAJADORES BANANEROS DEL SUR,                                                       
COOPETRABASUR RL              
COOP. AUTOGESTIONADORA DE SERVICIOS DEL SUR DE LAU-
REL , COOPESERSUR RL                
COOP. AGRICOLA INDUSTRIAL DE PLATANEROS DEL SUR                                            
COOPEPLATANEROS RL          
COOPERATIVA DE CAFICULTORES DE SABALITO,                                           
COOPESABALITO R.L.            
COOP. COMERCIAL Y DE SERV MULTIP. DE FINCA ALAJUELA, 
COOPETRIUNFO RL               
COOP. DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS PRODUCTORES DE 
CAFE, COOPESANVITO R.L.             
COOP DE COMERCIO DE PRODUCT. DE PALMITO ACEITERA, 
OSACOOP R.L.                  
COOP DE AUTOG DE PRODUCCION AGROPECUARIA, COO-
PECORCOVADO RL          
COOP. DE AUTOG AGRICOLA FUNDADA PARA MUJERES 
RINCON DE OSA, COOPEOSITA RL              
COOP DE PRODUCCION MERCADEO Y SERVICIOS MULTIPLES, 
PENTIERRACOOP R.L.                
COOP AUTOGESTIONADORA DE PROD. DE LEÑA CARBON Y 
MANGLE, COOPEMANGLE RL              
COOP. AUTOGESTIONARIA HUMEDALES DEL TERRABA OSA, 
COOPEHUMEDALES RL           
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COOP. COMERCIALIZADORA AGRICOLA DEL SUR,                                               
AGRICOOP RL               
COOP. DE COMERCIALIZACION DE VIGUILLAS,                                                 
COOPECOVI RL.                
COOP.DE PRODUCTOS AGROPEGUARIOS Y SERVICIOS MUL-
TIPLES DE UVI COOPEUVITA RL               
COOP.AUTOGESTIONARIA PRODU. PALMA Y CACAO FINCA 
05 R.L.  COOPEADELANTE RL           
COOP.AGROPECUARIA DE SER.MULTIPLES DE RÍO CAÑAS, 
COOPERIOCAÑAS RL            
COOP.AUTOGESTIONARIA REGIONAL DE COMIDAS TIPICAS 
STA.CRUZ, COOPETORTILLAS RL           
COOP.AUTOGESTIONARIA DE ARTESANOS DE GUAYTIL,                                    
COOPEGUAYTIL RL             
COOP.AUTOGESTIONARIA DE MAQUILA Y COSTURA,                                             
COOPEAMACO R.L.               
COOP.AUTOGESTIONARIA DE ORTEGA,                                                  
COOPEORTEGA RL             
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE MAESTROS Y PROF. PEN-
SIONADOS, COOPEMAPRO RL              
COOP.AUTOGESTIONARIA INDUSTRIA GUANACASTECA,                                        
COOPEINGUA RL               
COOP. DE PROD. INDEPENDIENTES DE LIBERIA,                                             
COOPELIBERIA RL            
COOP. ALMACEN COOP. CHOROTEGA DE SERV. MULT. 
ALMACOOP. RL              
COOP. DE COMERCIO AGROINDUSTRIAL Y SERVICIOS MUL-
TIPLES GANAD. COOPEGAN RL                 
COOP. DE ELECTRIFICACION RURAL DE GUANACASTE,                                        
COOPEGUANACASTE RL         
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LA AGENCIA PARA EL 
DESARROLLO,  COOPAID RL
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DEL INA, 
COOPINAPRE RL              
COOP. DE SERV. FUNERALES COOP. DEL CANTON DE GOICO-
CHEA , FUNECOOP RL                
COOP. DE LOS SERV. PUBLICOS DE COSTA RICA,                                           
COOPESERVIDORES RL          
COOP. AITOG. DE PROD. Y COMERC. DE LA PROVINCIA DE 
SAN JOSE, COOPEMIEMPRESA RL          
COOP. AGROPECUARIA DE SAN ANTONIO DE ESCAZU,                                     
COOPASAE RL                
COOP. DE TRANSPORTES Y SERV. MULT. DE TAXISTAS,                               
COOPETICO RL              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO ANDE#1,                                                     
COOPEANDE#1 RL             
COOP. AUTOG. DE SERV. PORTUARIOS TURISTICOS,                                           
COOPESERPORT RL            
COOP. AUTOG. DE PRODUCCION EN CADENA DE LAS JUN-
TAS DE ABANGA  COOPEPROCA RL               
COOP. DE SERV. MULT. DE COBANO                                                             

COOPECOBANO RL             
COOPERATIVA DE TAXIS QUEPOS,                                                           
COPETAQ RL                  
COOP. AUTOG. DE SOUVENIRS DEL SILENCIO,                                                  
JOVENCOOP RL              
COOP.AUTOGESTIONARIA DE MANUFACTURA ARTES,                  
COOPEARTES RL            
COOP. AUTOG. DE MUJERES CAÑERA RL,  COOPEMUCA  RL               
COOP.DE SERVICIOS AGROPECUARIOS BAGATZI, 
COOPEBAGATZI RL                  
COOP.AUTO.DE TRAB.SERVICIOS PORTUARIAS MARITIMAS Y 
AFINES,COOPETRAMUPA RL             
COOP. DE CAFICULTORES Y SERV. MULTIPLES DE MONTES 
DE ORO , COOPEMONTESDEORO RL           
COOP. AUTG. GOOD SERVES, COOPEGOSE RL               
COOP. AUTOG. DE TRANSPORTE Y TURISMO, TURCOOP RL                    
COOP. PROD. DE ORO Y SERV. MULT. DE ABANGARES.                                         
COOPEORO RL                
COOP. AUTO DE TRABAJO DEL SILENCIA, COOPETRAS RL                
COOP. DE PESCADORES DE TARCOLES, COOPETARCOLES RL
COOP. DE SERVICIO TIVIVES,  COOPERATIVA TIVIVES RL        
COOP. AGRIC. E IND. DE ARROZ DEL PACIFICO CENTRAL, 
COOPARROZ RL.                
COOP.AUTOG.AGROP.Y MULTISERVICIO                                                           
COOPESILENCIO RL                 
COOP. DE PRODUCCION DE PALMA AFRICANA CALIFORNIA, 
COOPECALIFORNIA R.L.          
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE MUESTRAS DE PARRITA, 
COOPEANDE 6 RL 
COOP EOLICA TILARANENSE, COOPEOLTI   RL                  
COOP. DE MUJERES CAMINANDO AL FUTURO                                                       
COOPEMUCAFU RL           
COOP. AUTOG. DE SERV. PUBLICOS DE TRANSPORTE 
PUNTARENENSES, COOPEPUERTO RL.              
COOP. AUTOG. DE PESCADORES, COOPESPART  RL                  
COOP. CAFICULTORES Y S.M. DE LA CORD. ALTA DE TILARAN 
Y ABANGARES,COOPELDOS RL                
COOP. AUTOG. ESPARZA CREATIVA Y PRODUCTIVA  ,                                               
COOPECYP RL                   
COOP. DE AUTG. DE ANGUILA DE COLORADO ABANGARES, 
COOPEAUREAMORENO RL           
COOP.DE S M DE EMPRE Y VECINOS DEL ING. TABOGA,                                             
COOPETABOGA R.L.              
COOP. DE A Y C DE LOS EMPLEADOS DE ALM.ROBERG, 
COOPEALKO RL              
COOP.DE AHORRO Y CREDITO DE FARMACEUTICOS Y 
AFINES,  COOPEFARMA R.L.               
COOP. DE A Y C DE TRAB.DE INST.MATERNO INFANTIL CARIT, 
COOPIMIC RL                
COOP. AHORRO Y CREDITO SERV.FINANCIEROS EMPLEADOS 
PENSIONES,  COOPESIPE RL               
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COOPERATIVA PACIFICADORA DE VENDEDORES DE LOTERIA,                                
COOPEPACIVELOT.R.L.           
COOP.DE AHORRO Y CREDITO EMPLEADOS CONTROLARÍA GRAL.
REPÚBLI., COOPECO RL                 
COOP. DE A Y C DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN DE HACIENDA 
PODER, COOPASPHAL RL             
COOPERATIVA DE A Y C DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES                                          
COOPEMUN RL.                 
CONSORCIO DE COOP.DE CAFICULTURA DE GTE. Y MONTES DE 
ORO, COOCAFE RL.                  
COOP. DE SERVICIOS DE LA ZONA ESTE DE HEREDIA,                                             
COOPEPARA RL               
COOPERATIVA DE SERV.MULTIPLES FUNCIONARIOS DE CONSOR-
CIO, COOPEASECOPECO RL          
COOP.AUTOGESTIONARIO DE MUJERES DE DESARROLLO DE 
LIBERIA , COOPEMUDELI RL              
COOP.AGRICOLA INDUSTRIAL DE PROD.DE GUAYABA RÍO 
GRANDE, COOPEPROGUATA RL            
COOP. DE MUJERES DE MANZANILLO EN DESARROLLO CON SU 
COOP., MUDECOOP RL                
COOP.DE AHORRO Y CREDITO DEL CANTON CENTRAL DE SAN 
JOSE, COOPENACIONAL RL          
COOP.DE VIVIENDA LOS PINOS DE SAN RAMON,                                              
COOPELOSPINOS R.L.            
COOP. DE AHORRO Y CREDITO, COOPEASERRI R.L.              
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO,                                                            
COOPENORTE RL           
CONSORCIO RED ECOTURISTICO NACIONAL,                                                   
COOPRENA RL                 
SERVICIOS COOPERATIVOS, SERVICOOP RL              
COOP.DE AHORRO Y CREDITO EMPLEADOS HOSP.NACL.NIÑOS, 
COOPEHOSPINI R.L.             
COOP. DE SERV. MULT. DE ATIRRO, COOPEATIRRO RL             
COOP.PROD.AGRIC. Y SER.MULT.TURRIALBA ,                                              
COOPEAZUCAREROS RL      
COOP. DE VIVIENDA PRESBITERO BENJAMIN NUÑEZ,                                          
COOPENUEVOAMANECER RL        
COOP DE CONSUMO DE LA COMUNIDAD DE SAN LUIS DE GRE-
CIA, COOPEBOLIVAR R.L.             
COOP.AUTOG.DE PILOTOS ULTRALIGERAS GLOBAL,                                            
COOPEGLOBAL RL            
COOP.AUTOG.FEMENINA DE PALMARES,                                                     
COOPESANTAFE RL             
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO EMPLEADOS DE LA IM-
PRENTA NAC, COOPEINA RL                     
COOP. AGROPECUARIA INDUSTRIAL Y DE SERV. MULT. DEL SUR                                     
SURCOOP RL                 
COOP. DE CAFICULTORES DE HEREDIA, COOPELIBERTAD R.L.            
COOP. DE USUARIOS Y GESTORES DEL TRANS. Y SERV. MULT. DE 
CAR , COOPETRACA RL              

COOP. DE PRODUCCION AGROPECUARIA Y SERV. MULT. DE 
BATAN, COOPEBATAN R.L.               
COOP. DE PEQUEÑOS PRODUCTORES DE PLATANO PALACIOS,                                          
COOPEPALACIOS RL.            
COOP. DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUA-
RIOS DE GUAC, COOPEDOSNOVILLOS RL         
COOP. DE TRANS. PUBLICO Y SERV. MULTIPLES CARIARI,                               
COOPETACARI R.L.              
COOP. DE TRANSPORTE Y TAXIS DE GUAPILES,  COOPETAGUA RL.               
COOP. DE ARROCEROS LIMONENSES DE SERVICIOS MULTIPLES Y 
OTROS, COOPEARROLI R.L.              
COOP AGROPECUARIA E INDUSTRIAL DEL CANTON DE POCOCI, 
COOPEPOCOCI RL            
COOP AUTOG. DE PRODUCTORES LOS POCOREÑOS,                                              
COOPEPROPOC R.L.              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS EMPLEADOS DE EL 
BANCO POPUL, COOPEBANPO RL              
COOP.SERVICIOS MULTIPLES DEL SINDICATO DE HACIENDA,                               
COOPESINDHAC R,L.             
COOP.DE TRANSPORTE SABANILLA Y SAN ISIDRO DE ALAJUELA, 
COOPETRANSASI R.L.            
COOP. DE A Y C DE ACOSTA, COOPEACOSTA R.L.              
COOP.DE A Y C DE LOS EMPLEADOS DEL INT.COST.DE ACUEDUC-
TOS, COOPEAYA RL                
COOP.MULTIPLE SERVICIO TAXI Y TRANSPORTE EN GENERAL,                                        
COOPETAXI R.L.                
COMUNIDAD COOP.AUTOG.PARA EL DESARROLLO HUMANIS-
TICO, COOPEAUDESAH RL                  
COOP. AGROINDUSTRIAL DE SERV. MULT. DE PROD. DE PALMA 
ACEITE, COOPEAGROPAL RL                 
COOP. AUTOG. DE TRABAJADORES AGRICOLAS DE LAS FINCAS 2 
Y 4, COOTRAOSA  RL                
COOP. AUTOG DE DESARROLLO AGROPECUARIO E INDUSTRIAL 
DE FINA, COODESA RL                  
COOP AUTOG DE PROD. AGRIC, COOPESUR RL                
COOP. AGROP. Y DE SERV. MULT. DE LA RESERVA INDIGENA DE 
BRUNCA, COOPEBRUNCA RL           
COOP. DE AUTOG. GONZALO SIERRA CANTILLO,  
COOPESIERRACANTILLO RL      
COOP. AGRIC. AUTOG. GUAYCARA, COOPEGUAYCARA RL            
COOP. DE SERV. MULT. COOPERATIVOS COTO,                                            
SERMUCOOP RL                
COOP DE SERV. MULTIPLES DE COTO,   COOPECOTO RL                
CONSORCIO COOP. INDUSTRIAL DE PALMA ,CIPA RL                  
COOP. DE CARGA Y DESCARGA DE GOLFITO,                                                
COOPECARGOLFO RL           
COOP. AUTOG. DE ESTIBADORES DE GOLFITO,                                                     
COOPEADESGO RL              
COOP DE PRODUC. DE BANANO DE FINCA COTO 60,                                             
COOPROBANA RL             
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COOP. AUTOG DE SERV MULT DE TRABAJO DE DEP. LIBRE DE 
GOLFITO,   COOPEATRAGOL RL            
COOP. DE PRODUC. AGRICOLA DE MUJERES DE GOLFITO , 
COOPEREINA RL               
ASENTAMIENTO AUTOG. COOPERATIVO DE PRODUCTORES 
DEL SUR, COOPROSUR RL               
COOP.DE PRODUCCION DE CAÑA,   COOPECAÑITA RL              
COOP. DE PRODUCTORES DE CAFE Y DE SERV. MULT., COO-
PRONARANJO RL              
COOP. DE CONSUMO DE PRODUCTORES DE PALMITOS DE 
NARANJO,  COOPEPALMITOS RL              
COOP.DE TRANSPORTES REMUNERADA DE PERSONAS 
MODALIDAD TAXI CO. COOPETRANSPIL RL              
COOP.DE SERVICIOS MULTIPLES DE BANCOSTA ,                                              
COOPEBANCOSTA RL       
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DEL 
SECTOR PUBLICO, COOPECAJA R.L.                
COOP. DE PRODUCCION DE CAFE DE LOS ANGELES DE 
PARAMO,., COOPEANGELES DE PARAMO RL.   
COOP DE CONSUMO DE LA COMUNIDAD DE SANTALUCIA,                                         
COOPESANTALUCIA RL           
COOP.  AGROINDUSTRIAL DE SERVICIOS MULT. DE PRODUC-
TOS DE CONS,  COOPEASSA RL                  
COOP. DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA DE LA ZONA 
SUR , COOPETRANSUR RL             
COOP DE REFORESTACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE 
LA MADERA , COOPEMADEREROS RL             
CONSORCIO COOPERATIVO ALIANZA COMERCIAL ,                                                  
ALIANZA COMERCIAL RL            
COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO PARA EL DESARROLLO, 
CREDECOOP RL               
COOP. DE AGRIC. INDUSTRIAL Y SERV. MULT. EN GENERAL., 
COOPEAGRI RL.                
COOP. DE SERV. DE MATANZA DE GANADO Y CERDO DE 
CARNICEROS DE COOPECARNISUR RL              
EMPRESA COOP. AUTOG. DE SERV. PROFESIONALES ,                           
ECOS RL                    
COOP. DE AHORRO Y CREDITO ALIANZA DE PEREZ ZELE-
DON, COOPEALIANZA RL            
COOP. DE AHORRO Y CREDITO SANTIAGO DE PARAISO,                                       
COOPESANTI RL              
COOP. AGRICOLA INDUSTRIAL  VICTORIA,  COOPEVICTORIA 
R.L.            
COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA COOPEMUJER,                                             
COOPEMUJER R.L.               
CONSORCIO COOP. HOTELERO., CCH R.L.                      
COOP. DE AUTOG. DE PRODUCCION DE ROPA DE NARANJO, 
COOPECORONA R.L.              
COOP. DE AHORRO Y CREDITO , COOPEANDE 5 R.L.              
COOPERATIVA NACIONAL DE EDUCADORES,                                               

COOPENAE R.L.                 
COOP.AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO AGRICOLA 
CHIRALES,  COOPEICHURI R.L.              
COOP. AUTOG. DE SERV. INTERNACIONALES EN PSICOLOGIA                                        
CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES RL    
COOP.AUTOG.DE COMUNIDADORES,  COMUNICADORES 
R.L.            
COOP. AUTOG EN RECICLAJE TEMPISQUE, COOPRETEM  RL                    
COOP MATADERO NACIONAL DE MONTECILLOS,.                                                 
COOPEMONTECILLOS R.L.         
COOP. NACIONAL DE SUMINISTROS AGROPECUARIOS                 
UPACOOP RL                       
COOP.DE AHORRO Y CREDITO DE EMPLEADOS DE CARMEN 
E IMPERIO, COOPECARIMP RL              
COOP. DE SERV. MULTP. DE SANTA ELENA,                                                 
COOPESANTAELENA RL            
COOP. AUTOGESTIONARIA DE TRANSPORTE MARITIMO,                                     
COONATRAMAR R.L.              
COOP. DE COMERCIALIZACION DE ARTESANIA DE STA 
ELENA,  CACEMCOOP RL                   
COOP. DE SERV MULT. DE HOMBRES Y MUJERES, 
COOPEDILIHOMU RL            
COOP. DE LOS EMPLEADOS DE RECOPE Y SERVICIOS MUL-
TIPLES, COOPERECOPE RL             
COOP. COGESTIONADORA DE SALUD DE SANTA ANA,                                       
COOPESANA RL                
COOP. DE TRANSPORTE REMUNERADO DE PERSONAS DE EL 
ROBLE,  COOPEROBLE RL             
COOP. DE PRODUCTORES DE LECHE DOS PINOS,                                             
COOPROLE RL                
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LA CIUDAD DE ALAJUE-
LA, COESSA Y AFINES RL               
COOP.AGRICOLA INDUSTRIAL Y SERV.MULTIPLES DE SARA-
PIQUI., COOPESARAPIQUI R.L.           
COOP. DE ARTESANOS DE SAN CARLOS, COOPEARSANCA 
RL            
COOP. DE COMERCIALIZACION DE LLANTAS REENCAUCHES 
Y ACCESORIO,  INNOVACOOP RL                 
COOP. DE PRODUCTORES DE ARROZ Y OTROS CULTIVOS DE 
UPALA, COOPROUPALA RL                
COOP. DE PRODUCCION AGRICOLA DE COLONIA NARAN-
JERA, COOPEAPACONA RL               
COOP. DE AUTOG. INDUSTRIAL PANIFICADORA SAN CAR-
LOS, COOPEPAN RL                 
COOP. DE MUJERES PRODUCCION Y SERV. TURÍSTICOS DE 
LA ZONA NORTE, COOMUPROZON RL            
COOP. DE PRODUCCION E INDUSTRIALIZACION DE AZUCAR 
Y SERV MUL ,COOPECUTRIS RL             
COOP. DE AUTOG. AGROPECUARIA SAN JUAN,                                              
COOPESANJUAN R.L.             
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COOP. DE SERVICIOS MULT. DE PUEBLO NUEVO DE SAN JOSE 
DE UPALA, COOPEPUEBLONUEVO RL         
COOP. DE ELECTRIFICACION RURAL DE ALFARO RUIZ,                                              
COOPEALFARORUIZ RL            
COOP. DE AHORRO Y CREDITO REFACCIONES DEL CANTON 
DE ALFARO R , COOPECAR RL                
COOP. AGRICOLA INDUSTRIAL DE SERV. MULT. DE SAN CAR-
LOS, COOPESANCARLOS RL             
COOP. DE AHORRO Y CREDITO DE LOS PRODUCTORES DE 
LECHE,  COOPELECHEROS R.L.            
CONSORCIO DE COOP. DEL SECTOR SALUD,  CONSALUD R.L.                 
COOP. DE AUTOG. DE TRANSPORTE COLECTIVO,                                           
COOPATRAC R.L.                
COOP. DE SERV. MULT. DE LOS ARTESANOS DE SARCHI DE 
VALVERDE , COOPEARSA RL                
COOP. AGRICOLA INDUSTRIAL DE CAÑO NEGRO,                                               
COOPECANE RL                  
COOP. DE COMERCIO Y SERV. MULT. DE PRODC. DE PIÑA DE 
PITAL, COOPEPIÑA RL                
COOP. AGRICOLA MULT. DE ALFARO RUIZ,                                                 
COOPAGRIMAR RL             
CONSORCIO NACIONAL DE EMPRESAS DE ELECTRIFICACION 
DE C.R. , CONELECTRICAS RL        
COOP. DE ELECTRIFICACION RURAL DE SAN CARLOS,                              
COOPELESCA R.L.               
COOP. DE AH. Y CRED. DE EDUC. DE LA REGION DE HUETAR 
NORTE , COOPEANDE#7 RL             
COOP SERV. MULT. DE STA ROSA DE ALFARO RUIZ,                                           
COOPEBRISAS RL             

COOP. DE AH. Y CRED. DE TRABAJADORES DEPARTAMENTO 
CARTON, COOPEDECAR RL            
COOP. AUTOG. DE MUJERES INDUSTRIALES LIMONENSES,.                                       
COOPEMIL RL              
COOP. DE SERV. EDUC. LIMONENSES., COOPESELI R.L.                
COOP. DE AHORRO Y CREDITO Y SERV. MULT. DE EMPLEAD-
OS DE JAPD, COOPEJAP RL                
COOP DE SERV. MULT. DE LOS EMPRENDEDORES, 
COOPEEMPRENDEDORES RL         
COOP. DE SERV. MULT. TALAMANCA SOSTENIBLE,                                             
COOPETALAMANCASOS RL          
COOP DE CONSUMO DE VECINOS DEL CASERIO DE BOTIJO, 
COOPEBOTIJO R.L.              
COOP. DE AH. Y CRED. Y SERV. MULT. DEL CANTON DE 
VALVERDE VEGA , COOPESARCHI RL              
COOP. AUTOG. DE SERV. DE LAS SEÑORAS DE AMARILLO DE 
LIMON., COOPELISMARILLO RL              
COOP. DE TRANSPORTES Y SERV. TURISTICOS DE LIMON,                                  
COOPETRANSERTULI RL           
COOP. DE AH. Y CRED. DE LA COMUNIDAD DE CIUDAD 
QUESADA, COOCIQUE R.L.                 
CONSORCIO DE VIVIENDA COOCIQUE,  CONCOOCIQUE R.L.              
COOP. AGROPECUARIA Y DE SERV. MULT. DE LLANO AZUL, 
COOPELLANOAZUL RL               
COOP.DE AHORRO Y CRED. PARROQUIAL DE CALLE BLAN-
COS, COOPECAB RL                
COOP. DE COMERC. PRODUCTORES DE CACAO Y PALMA DE 
FINCA JALACA, COOPEINTEGRACIÓN RL    
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COOPESANSEBAS RL              
COOPEFORJADORES RL            
SERTECOOP RL                     
COOPESUR RL
COOPEMEXICO RL                                         
COOPEPROESTUDIANTIL RL   
COOPEPINOS RL                                   
COOPEBOSCO RL                             
COOPEISALI RL                                                    
COOPEAMERICA RL                                                  
COOPEGLORIA RL                                   
COOPELIMAQS RL                                        
COOPEPERALTA RL               
COOPECEDE RL              
COOPENARANJITO RL                                     
COOPEGIRALES RL                                          
 COOPEECO RL                
COOPEPALERMO RL                                            
ESGUACOOP RL                  
COOPECAP RL      
COOPEINDE RL                
COOPETA RL                  
COOPETINAJITA  RL               
COOPEMARIMAR RL                 
COOPEBANQUITO  RL                                              
COOPETIGGER RL                                   
COOPELAUREL RL                                   
COOPEPORTEGOLPE RL                              
COOPEPORTEALEGRE RL        
COOPECAPULLITOS RL                              
COOPEPASO RL                
COOPECOSTA RL                    
COOPEF R.L.                   
COOPESTAR RL               
COOPECELULA RL                
BEBECOOP RL                   
COOPRESCO RL                                          
COOPEINCO RL               
RAIZALCOOP R.L.               
COOPEDENISB RL                      
EBACOOP RL                       
COOPELAM  RL                     
COOPERAYILUZ RL                  
COOPEINCEE RL                 
COOPENIOSE RL             
COOPELASROSAS  RL                                        
COOPECOQUITO  RL                       

COOPEDEIN RL                 
COOPROASEM RL               
COOPEBALI RL               
COOPECAROCA RL             
COOPESERVIN RL                
COOPERATIVA ESCOLAR JUSTO A. FACIO RL                 
COOPEFORTALEZA RL                       
COOPESI RL                  
COOPEBALVANERO  RL         
 COOPEAMIPA RL              
COOPETABA RL                                     
COOPETIN RL                                      
COOPEAURORA RL                                             
COOPETESORO RL              
COOPEARCOIRIS RL                               
COOPELUNA RL                            
COOPEAGE RL                
LISICOOP RL                
COOPEMUPLA RL                                   
COOPEMUPLA RL               
COOPEJUNTAS RL                                             
COOPEP RL                     
COOPESAG RL
COOPEDUPESI RL                                  
RODOCOOP RL                
COOPEPE RL                   
COOPECOS  RL                     
COOPEGARNIER RL            
COOPEESTRELLITA RL                               
COOPEDIQUIS, RL                         
COOPEAGORCREATIVA RL     
COOPECIBAO RL               
COOPEPILAR RL         
COOPERATIVA ESCOLAR ROBERTO CANTILLANO V.  RL        
COOPEAMIGOS RL              
COOPESTALOZZI R.L.                                 
COOPE R.L.                    
COOPECUATROREINAS RL                            
COOPEMOL RL   
COOPEPROIN RL                                     
COOPEZAR RL                      
COOPETAP RL                   
COOPESABANA INFANTIL  RL                          
COOPEBURRITO  RL    
COOPELAGUNITA RL                                   
COOPEPEEF RL                                                      
COOPELORITOS  RL                                 

COOPERATIVAS ESCOLARES Y JUVENILES  
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COOPEMAR  RL                                            
SERVICIO AL CLIENTE LIBERIA RL                        
COOPACSA  RL                  
COOPELIBERT  RL           
COOPEARTOLA RL                
COOPECOLE  RL                 
JUJICOOP RL                     
TECNICOOP  RL   
COOPEUCA  RL                 
COOPEFILA RL                                      
COOPECANITA  RL  
COOPENIPLAN  RL               
COOPEAVIM RL      
COOPETECH  RL                     
COOPEMAHUYOGES RL             
COOPECAT R.L.                 
OOPESUCRE R.L.               
COOPESANMARTIN  RL         
COOPEPASITOS  RL                                   
COOPECOTAI  RL                                     
COOPETIGRITOS  RL    
COOPEANGEL  RL  
COOPESUESA  RL                
COOPEPIOLIN RL          
COOPEDUNO  RL                 
COOPEJUANCHA  RL            
COOPEARDILLITA  RL           
COOPELISAJO  RL               
COOPEPATITOS  RL             
COOPETILAWA  RL               
COOPECOSARO  RL 
COOPEAHESFLO  RL       
COOPEFORTUNA  RL         
COOPEFUTURO RL       
COOPEESLAPAL  RL          
COOPEGOTITA  RL              
COOPELOPOS  RL                                     
COOPETUCAN  RL                
COOPECRECER  RL                                                     
COOPEMACAB  RL                                     
COOPELUCHA  RL                                                
COOPEERBO  RL                                                
COOPEEMO  RL                                   
COOPINDAE  RL                
COOPELIFRA  RL     
COOVOMOSA RL                     
COOPEBENDICIONES  RL          
COOPEESCAMU  RL           
MAXICOOP  RL                  
COOPEAMIGUITOS  RL          

COOPEIM  RL                  
COOPERATIVA DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PBRO. J RL 
COOPECOMPAÑERITOS RL          
COOPENAN  RL                 
COOPEALCA RL                     
COOPECURI RL                    
COOPESOL RL                     
COOPELEBRI R.L.               
COOPEANGELES R.L.             
COOPEMANITAS R.L.             
COOPEN R.L.                   
COOPELIN  RL                 
COOPEABELUZ R.L     
COOPETORTUGA  RL                 
COOPEJUANITO  RL              
COOPECHICO RL      
COOPEGRUPO RL                 
COOPEAGRO  RL                 
COOPECASTOR  RL               
COOPELAPIZ  RL                                    
COOPECOLORES  RL                                  
COOPECOTEVE  RL                                    
CRECECOOP  RL                 
COOPEALEGRIA RL                                       
CERRICOOP  RL                        
COOPECOINPA  RL                       
COOPEMATAPALO  RL                                 
COOPECOLMENA   RL                  
COOPEHORMIGUITA  RL                               
COOPEGAVIOTA  RL                                  
COOPECOMTE  RL                                     
COOPELEC  RL                 
COOPESURIK  RL                    
COOPEMANGO  RL  
COOPEUNIDOS  RL                                    
COOPEROBLE  RL                
COOPENARANJO  RL             
COOPETEC  RL                 
COOPETRIUNFO  RL              
COOPEGUANAS  RL               
COOPESPA  RL                                      
COOPU  RL                                          
COOPEU  RL                   
COOPEPROGRESO  RL                   
COOPEAS RL                    
COOPESANTIAGO  RL                                           
COOPECHANDI  RL                       
COOPEOSITO, CTP                           
COOPERRIMOC  RL              
LEPANCOOP RL                           
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