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Vivian Cerdero Aspivos
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COOPESTUPERACION R.L.

Estimada sefiora:

En razén de que en nuestro Oficio $C-263-1256C0-2012, del 6 de marzo del 2012, enviade a su
persona ese mismo dia por medio de correo cleetrénico, se omiticron aspectos relevantes en la
valoracién que se realizé para su consulta, procedemos a rectificar lo alli sefialado, en los siguientes
témminos:

1) ANTECEDENTES

El dia viernes 2 de marzo del 2012, su persona envid por correo electrénico a ésta Area de Supervisidén
Cooperativa, una consulta en la cual nas manifesté lo siguiente:
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2) ANALISIS LEGAL

En respuesta a lo consultado por su persona, debe recordarse que tratindose de cooperativas
auto gestionarias, existe una relacién asociativa entre la persona fisica (asociado) v la cooperativa, vy no
una relacién de naturaleza laboral (sbrero patronal). Es decir, el asociado no es un empleado o
trabajador al servicio de la cooperativa, si no mas bien su condicién es de co-propietario de la entidad.

Lo anterior tiene como fundamento lo establecide en los articulos 99,100 y 108 de la Ley de

Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC), que expresan lo siguiente:
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Ademas no debe olvidarse lo expresado por la Procuradiria General de la Rﬁpubh«,a! respecto del tipo
de relacién existente entre los asociados v una Co opcla.ﬁ’a Autogestionaria. Mediante el Dictamen C-

007-91 del 14 de enero de 1991, la Procuraduria General de la Repiblica determmé para el caso de
este tipo de Cooperativas lo siguiente:
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“.No se establece unu relucion Imboral entre los asociados y s
cooperative. Si el asociudo es propiciasio de I cooperativa, no puede sev
considerade asulasindo de ells, wmin cusnde se preste su fuerza de
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seguro social y obsero putrenal de sus wsociados” (la negrilla no es del
original).

Dado que es muy claro lo expuesto en el Dictamen de la Procuraduria General de la Republica, la
relacién existente entre una cooperativa autogestionaria y sus asociados no debe considerarse bajo
ningan concepto como una relacién obrero patr onal.

También la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, mediante los Votos niimeros 117-2006 de
las 9:55 horas del 3 de marzo del 2008, v el Voto 134-1 f‘i de las 15 horas 20 minutos del 27 de mayo
de 1998 (entre muchos otros), seialan con claridad las diferencias que existen entre una relacién
Iaboral v una relacién asociativa autogestionaria, razén por la cual los mismos resultan ser de suma
importancia a la hora de justificar ante cualquier organisme puablico o privado de que se trate, que la
relacién existente entre los asociados v la cooperativa dc autogcstmn de la que forman parte, no es de
naturaleza laboral.

Ahora bien, dado que no existe una relacidn laboral entre los asesiados v una cooperativa
auto gestionaria, la propia cooperativa en virtud del Principio de Autonomia, consagrado en los articulo
3 inciso k) v 4 de la LAC, debe regular internamente las condiciones especificas en que los asociados
deben prestar su fuerza de trab ajo ala entidad cooeprativa.

Envirtud de lo anterior, ¢s que en las cooperativas autogestionarias, ademas del Estatuto Social, debe
de existir un Reglamento del Régimen Interno de Trabaje Asociadoe, el cual viene a regular en detalle
los aspectos necesarios para que los asociados presten de forma adecuada v a satisfaccién de la
cooperativa su fuerza de trabajo.

Awticis 1: Se establece este Reglusento hinternio de Trubgjo del Centro de Ilammﬁzs gite e
i sucesivo sv denominura "Reglumento", pury nornus
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Conforme lo citado, la sancién denominada Retive definitive del Centro de Hmnndus”, sc

encuentra debidamente regulada en el Reglamento Intemo del Centro de llamadas de
COOPESUPERACION R.L.

Dicha sancién no debe confundirse con la  “expulsién” regulada en el Estatuto Social de
COOPESUPERACION R, dado que en la expulsién, la cual solamente puede ser acordada por
la Asamblea, ¢l asociado pierde su condicién de tal. lo eual no ccurre con la sancién que se
denomina “Retiro definitive del Centro de Hwnadas” 1a cual solamente resulta aplicable para la

prestacién su fuerza de trabajo en dicha actividad.

En los términos senalados el presente Oficio modifica el Oficio SC-263-1256C0-2012, del 6 de
marzo del 2012 en lo que se le oponga.

3) CONCLUSIONES

Resulta conforme con la naturaleza de las cooperativas autogestionarias, la existencia de un
Reglamento del Régimen Interne de 1?‘-‘{13]0 Asociado, € cual com@lementa al Estatuto Social,
resultande plenamente aplicable a los asociados.

El presente Oficio modifica el Oficio SC .,63 1256C0-2012, del 6 de marzo del 2012 en lo que
se le oponga.




Atentamente.

Lic. Luis Guillermo Lizano Arias Lic. Mercedes Flores Badilla
Auditor de Cooperativas Gerent:
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