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Antecedente

La Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-0472-
2018, de fecha 23 de abril del 2018 establecié como limite del gasto operativo la suma
de ¢4.950,87 millones, monto que fue ratificado segun oficio STAP 0651-2019 de
fecha 30 de abril del 2019, e indicando que queda un saldo por presupuestar de
¢197,7 millones. Esto en concordancia al alcance de la Ley No 9274 Reforma Integral
de la Ley N°8634, Ley del Sistema de Banca para Desarrollo y reforma de otras leyes,
sobre el INFOCOOP.

Justificacion

La presente modificacion presupuestaria 2-2019 se confecciona para ajustar el
presupuesto del periodo 2019 a solicitud principalmente de las gerencias y con el
aval de la Direccion Ejecutiva. Los oficios que respaldan cada modificacion se ubican

en la seccidén de anexos del 1 hasta el 9.

Dichos ajustes se dan como parte de la fase de control luego de analizar el
comportamiento del presupuesto a nivel de ingreso efectivo y egresos reales y

tomando en cuenta las necesidades del proximo semestre 2019.

El documento base para el andlisis fue el informe de ejecucion presupuestaria 31 de
marzo del 2019, el cual reflej6 el comportamiento del ingreso y del gasto institucional
en dicho trimestre, en relacion con el presupuesto anual. Dicho informe evidencid la
necesidad de ajustar o flexibilizar el presupuesto tanto en el programa

administrativo como en el cooperativo.

El programa que presenta el ajuste mas relevante es el administrativo,
principalmente el presupuesto del departamento administrativo financiero con un
aumento de 214.225.000 millones de colones, mismo que fue compensando con
rebajas en otros departamentos quedando un aumento neto de ¢66.225.000, que se

reflejan principalmente en los siguientes departamentos:

» Administrativo Financiero: requiere aumentos para la atencion de
propiedades adjudicadas por el INFOCOOP, como son los casos de
AGROATIRRO R.L., FUNDEPOS fincas de COOPESANJUAN R.L y la
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posibilidad de adjudicacion de propiedades de COOPROSANVITO R.L. que
implica aumentos en cuentas como vigilancia, mantenimiento e impuestos de

bienes adjudicados.

Comunicacién e Imagen: requiere aumentos para participar en la Conferencia
Regional de Cooperativas de las Américas, ademas de otros proyectos como
patrocinio del monumento al cooperativismo en San Carlos, asi como

aumentar las pautas publicitarias en radio y digital.

Asesoria Juridica y Desarrollo Estratégico: solicita rebajas del presupuesto
proyectado que obedece principalmente a la implementacion del Proceso de
Modernizacién, en vista que dicha implementacion no ha iniciado, las
gerencias han considerado necesario el traslado de recursos y apoyar a otras

areas que necesitan de mayores recursos para cubrir el gasto operativo.

Desarrollo Humano: requiere aumentos para cubrir suplencias, pago de
horas extras y reforzar los nombramientos realizados por la Direccion

Ejecutiva.

Promocién: solicita rebajo en la partida relacionada con actividades de
capacitacion, en virtud de procesos de contratacion engorrosos, asi como el
traslado de la meta de PND-IP 2019-2022 a otros departamentos (EC, AT y
FIN).

A continuacion, se brinda un detalle de los movimientos a nivel de cada programa

y por departamentos.

Programa Administrativo

Los ajustes que se realizan en dicho programa corresponden a los centros de costos

de Administrativo Financiero, Asesoria Juridica, Recursos Humanos, Comunicacion

e Imagen y Desarrollo Estratégico. Se detalla a continuacién:
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Administrativo Financiero

El Licenciado Héctor Diaz Vargas mediante oficios AF 256-2019, de fecha 23 de mayo
del 2019 y AF 260-2019, de fecha 27 de mayo del 2019 solicita incrementar la suma
de ¢214 225000, ya que la identificacion de necesidades del departamento fue
posterior al envio del presupuesto del periodo actual y no se tenia certeza que se
materializara, asi como su estimacion, por ejemplo, el mantenimiento de edificios y
equipos de bienes adjudicados, la cual no se habia estimado para el periodo actual,
obligando a la institucion a tomar previsiones para traslados, almacenaje de bienes

y suministros. La justificacién de lo sefialado se ubica en el anexo 2.

Asesoria Juridica

Mediante oficio AJ-085-2019, de fecha 20 de mayo del 2019, la Licenciada Cristina
Solis Brenes, informa que para el periodo 2019 se presupuestd la suma de
¢150.000.000 en la Partida de Servicios Especiales, lo anterior, en el marco de la
implementacion del Proceso de Modernizacion y forma preventiva para la
continuidad de los procesos legales. Sin embargo, la gerencia de Asesoria Juridica
considera que es necesario el traslado de ¢125.000.000, en vista que dicho proceso de

implementacion no ha iniciado. La justificacién de lo sefialado se ubica en el anexo
3.

Recursos Humanos

El Departamento solicité mediante oficios DH 157-2019, de fecha 26 de abril y el DH
194-2019, de fecha 21 de mayo ajustes presupuestarios. En el primer caso la gerencia
justifica que una vez revisado el comportamiento en las subpartidas de servicios
médicos y de laboratorio, servicios en ciencias econdmicas y sociales y otros ttiles,
materiales y suministro, es necesario rebajar la suma total de ¢4.800.000 con el fin de
cubrir el diferencial salarial del recargo de funciones del licenciado Wolfang Molina
como Auditor Interno, reforzar la partida de Alimentos y Bebidas para la atencion
de reuniones de la Comision Nacional de Rescate de Valores, por cuanto el
INFOCOOP serd el anfitrion y para reforzar la partida de herramientas e
instrumentos por cuanto la gerencia de Desarrollo Humano tiene programado hacer
una compra para dotar de materiales y otros que no suministra la CCSS para la

atencion del consultorio médico.
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También mediante oficio DH 194-2019 se procedio a efectuar los ajustes para cubrir
las suplencias y sus respectivas cargas patronales producto de los 6rganos directivos
y del movimiento interno que los mismos generan. Asi como el pago de horas extras
para cubrir la solicitud de la gerencia de Supervision Cooperativa SC-593-2019 del
21 de mayo del 2019.

Ademas, la Direccion Ejecutiva amplio el tiempo para que las gerencias
programaran el pago de horas extras, por ese motivo el Departamento de Desarrollo
Humano en adicion a las solicitudes DH 157-2019 y DH 194-2019, emite oficio DH
205-2019, de fecha 27 de mayo del 2019, en el que amplia el monto por pago de horas
extras solicitadas por las gerencias mediante oficios de referencia TI-81-2019. AF-P-
057-2019, SC-593-2019, SC-614-2019 y PRO-417-2019. Para una provision total en esa
modificacion de ¢5.500.000.

La justificacion de lo sehialado anteriormente se ubica en el anexo 4.

Comunicacién e Imagen

La Licenciada Liseth Guzman Sandi mediante oficio C.I. 150-2019, de fecha 23 de
mayo del 2019, solicita ajustar presupuestariamente la meta No. 2 y 3, a efectos de
dotar de contenido presupuestario la subpartida de Publicidad y Propaganda por la
suma de ¢30.000.000 para participar en la Conferencia Regional de Cooperativas de
las Ameéricas que se realizara en nuestro pais, sefiala “un evento de alto impacto para
el movimiento cooperativo con invitados nacionales e internacionales”, por lo cual
la gerencia de Comunicacion e Imagen espera tener una presencia mediante
patrocinio bastante fuerte. Ademads, sefiala otros proyectos de alto impacto que
esperan patrocinar como el monumento al cooperativismo en San Carlos. Asi como,
aumentar el monto de pautas en radio y digital que han tenido impactos positivos

en cuanto a posicionamiento del instituto y cooperativismo.

Para poder incrementar propone rebajar la subpartida de impresion y
encuadernacion ya que se realizd una contratacion de servicios de impresion de
papel con la Imprenta Nacional, por lo cual los costos son menores. Dicha
disminucion no afectaria el cumplimiento de las metas. La justificacion de lo

senalado se ubica en el anexo 5.
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Desarrollo Estratégico

La Licenciada Lidieth Rojas Carballo mediante oficio DES 114-2019, de fecha 21 de
mayo del 2019, solicito ajustar presupuestariamente la meta 1y 3, a efectos dotar de
recursos a otros departamentos para cubrir sus gastos operativos. Dicho recorte se
debe al andlisis realizado por el Departamento y se visualizo que la automatizacion
de los procesos estd vinculada con la implementacion de la Modernizacion
Institucional, mediante via contratacion administrativa, dado que atin no ha iniciado
dicho proceso se espera trabajar en el reordenamiento y actualizacién de los
procesos institucional y posteriormente en la automatizacion de estos!, por lo que se
contemplara en el presupuesto del 2020. Por otro lado, se espera subsanar la
estandarizacion de los procesos de cara a la implementacion de la modernizacion
con capital humano del departamento y recortar el presupuesto que se tenia previsto
por medio de una contratacion administrativa. La justificacion de lo sefialado se

ubica en el anexo 6.

Programa Cooperativo

En este programa del drea sustantiva se ajusta el presupuesto de los departamentos
Educacion y Capacitacion, Promocién y Supervision Cooperativa. A continuacion,
el detalle:

Educacién y Capacitacion

La gerencia del Departamento de Educacion y Capacitacion Juan Carlos Céspedes
Oreamuno mediante oficios EC 078-2019, de fecha 25 de abril del 2019 y EC 095-
2019, de fecha 20 de mayo del 2019, solicita incrementar de presupuesto la suma
¢45.000.000, de la subpartida Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales, ubicada
en la meta uno del Departamento, lo anterior para poder atender el pago al Censo
Cooperativo. Asi como, incrementar la suma de ¢10.000.000, de la partida de otras
remuneraciones para llevar a cabo las pasantias estudiantiles. Para poder hacer el
ajuste propone rebajar la subpartida de Actividades de Capacitacion de la meta 1
del Departamento, que no serd requerida en el préximo semestre y ademds no

afectard las metas planteadas para el periodo. Ver respaldo en el anexo 7.

! Se espera realizar la automatizacion de los procesos en el proximo afio.
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Promocion

La licenciada Fanny Obando Cambronero mediante oficio PRO-404-2019, de fecha
20 de mayo del 2019, solicita rebajar el presupuesto la suma global de ¢59.000.000,
esto debido principalmente por tres motivos: el primero que corresponde a la meta
1, se debe a limitantes en el tiempo de tramitacion de las contrataciones, con lo cual
la gerencia indica que sdOlo una de estas serd desarrollada. El segundo que
corresponde al meta 2, se debe también por limitaciones de tiempo de tramitacion
de las contrataciones, con lo cual la gerencia espera utilizar tanto solo el 50% del
presupuesto asignado para gastos de alimentacion. El tercero que corresponde a la
meta 3, se debe a que con la entrada en vigor del Plan Nacional de Desarrollo e
Inversion Puablica (PND-IP) 2019-2022, esta queda en responsabilidad compartida
con las areas de Educacion y Capacitacion, Asistencia Técnica y Financiamiento, por
lo que la gerencia sefala que dicha prevision debe ser liberada, ya que sera ejecutada

desde otras areas. Ver respaldo en el anexo 8.

Supervision Cooperativa

Mediante oficio S.C. 555-2019, de fecha 15 de mayo del 2019, la gerencia de
Supervision Cooperativa solicita rebajar del presupuesto la suma global de
¢10.000.000, la razon principal es que no se requirio realizar la contratacion en
servicios de apoyo para el proceso de Clasificacion Oficial para asambleas
sectoriales, ya que fue publicado el viernes 3 de mayo el Decreto 41720-MTSS-MEP
y el plazo de recepcion iniciaba el lunes 6 de mayo del 2019. Ver respaldo en el anexo
9.
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Sintesis General

> Los ajustes netos aumentan el presupuesto para egreso operativo por la suma
de ¢66.225.000 cantidad que estd siendo aplicada de los recortes de otros

departamentos y un aumento ¢775.000 para el otorgamiento de crédito.

> Ningun departamento senala que con los ajustes sobre todo en las
disminuciones, afectardn el cumplimiento de las metas plateadas en el Plan
Operativo Institucional 2019, ya que han establecido planes de contingencia
para que las metas y los indicadores no se vean afectados, como se visualiza

en el anexo 10.

> Esta modificacion ajusta el costo de las metas principalmente para resolver
temas urgentes y prioritarios, atendiendo instrucciones superiores sefialadas
en los documentos anexos, especialmente para cubrir egreso operativo del

Departamento Administrativo Financiero.

> A pesar del aumento en el presupuesto en el programa administrativo, no

supera el limite del gasto de 4.950 millones.
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Ajuste neto por programa

Tabla 1. Ajuste neto del Programa Administrativo mayo 2019

CODIGO SUBPARTIDAS REBAJA AUMENTA
0.01.05 Suplencias 7 000 000
0.02.01 Tiempo Extraordinario 5 500 000
0.02.02 Recargo de funciones 4 000 000
0.03.03 Decimotercer mes 3000 000
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3 500 000
0.04.02 Contribucién Patronal al IMAS 200 000
0.04.03 Contribucién Patronal al INA 550 000
0.04.04 Co.ntribuci.é.n Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 2 000 000

Asig. Familiares
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 200 000
Comunal
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2000 000
0.05.02 Aporte Patrona.l al Régimen Obligatorio de Pensiones 550 000
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1200 000
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 7 500 000
1.02.99 Otros servicios basicos 5000 000
1.03.02 Publicidad y propaganda 30 000 000
1.03.03 Impresiéon y Encuadernacion -5 000 000
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio -10 000 000
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales -16 000 000
1.04.06 Servicios generales 114 000 000
1.04.99 Otros servicios de apoyo y gestion 2000 000
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 52 575 000
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 5000 000
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2000 000
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 10 000 000
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 2000 000
2.02.03 Alimentos y bebidas 400 000
2.04.01 Herramienta e instrumentos 550 000
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos -3 000 000
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 8 000 000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros -300 000
5.99.03 Bienes intangibles -30 000 000
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria -138 200 000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -202 500 000 268 725 000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos de AF, DH, AJ, Cly DES.

Pagina 11 de 47



Tabla 2. Ajuste neto del Programa Cooperativo y total de ambos programas mayo

2019
CODIGO SUBPARTIDAS REBAJA AUMENTA

0.99.99  Otras remuneraciones 10 000 000
1.02.03  Servicio de correo -500 000
1.03.01  Informacion -2.000 000
1.04.04  Servicios en ciencias econdmicas y sociales 40 000 000
1.04.05  Servicios Informaticos -1 500 000
1.04.99  Servicios de Gestion y Apoyo -6 000 000
1.05.02  Viaticos dentro del pais 4 500 000
1.07.01  Actividades de Capacitacion -110 500 000
2.04.02  Repuestos y Accesorios -1 000 000
4.01.07  Préstamos al sector privado 775 000

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -120 725 000 54 500 000

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -323 225 000 323 225 000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos de EC, PRO y SC.
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Ajuste Presupuestario por programas detallado por departamentos

Tabla 3. Ajuste presupuestario detallado por departamento del Programa
Administrativo mayo 2019

CODIGO DEPARTAMENTO- SUBPARTIDAS- REBAJA AUMENTA
RECURSOS HUMANOS
0.01.05 Suplencias 7 000 000
0.02.01 Tiempo Extraordinario 5 500 000
0.02.02 Recargo de funciones 4 000 000
0.03.03 Decimotercer mes 3 000 000
0.04.01 Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3 500 000
0.04.02 Contribucién Patronal al IMAS 200 000
0.04.03 Contribucién Patronal al INA 550 000
0.04.04 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 2 000 000
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 200 000
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2 000 000
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 550 000
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 1200 000
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio -10 000 000
1.04.04 Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales -7 000 000
2.02.03 Alimentos y bebidas 400 000
2.04.01 Herramienta e instrumentos 400 000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros -300 000
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria -13200 000
COMUNICACION E IMAGEN
1.03.02 Publicidad y propaganda 30 000 000
1.03.03 Impresién y Encuadernacion -5 000 000
1.04.99 Otros servicios de apoyo y gestion 2 000 000
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 7 500 000
1.02.99 Otros servicios basicos 5 000 000
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 11 000 000
1.04.06 Servicios generales 114 000 000
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 52 575 000
1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de bienes inmuebles 5 000 000
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2 000 000
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 10 000 000
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 2 000 000
2.04.01 Herramientas e instrumentos 150 000
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos -3 000 000
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 8 000 000
DESARROLLO ESTRATEGICO
1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales -20 000 000
5.99.03 Bienes intangibles -30 000 000
ASESORIA JURIDICA
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria -125 000 000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -213 500 000 279 725 000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos de AF, DH, AJ, Cl'y DES.
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Tabla 4. Ajuste presupuestario detallado por departamento del Programa
Cooperativo y total de ambos programas mayo 2019

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
PROMOCION
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales -5 000 000
1.04.05 Servicios Informaticos -1 500 000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 4 500 000
1.07.01  Actividades de Capacitacion -55 000 000
EDUCACION Y CAPACITACION
0.99.99 Otras remuneraciones 10 000 000
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 45 000 000
1.07.01 Actividades de capacitacion -55 000 000
SUPERVISION COOPERATIVA
1.02.03  Servicio de correo -500 000
1.03.01 Informacién -2 000 000
1.04.99  Servicios de Gestién y Apoyo -6 000 000
1.07.01 Actividades de Capacitacién -500 000
2.04.02 Repuestos y Accesorios -1 000 000
FINANCIAMIENTO
4.01.07 Préstamos al sector privado 775 000
TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -126 500 000 60 275 000
TOTAL AMBOS PROGRAMAS -340 000 000 340 000 000

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos de EC, PRO y SC.
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Anexos
Anexo 1. Aval de la Direccién Ejecutiva D.E. 0667-2019

A\ INFOCOOP y -

2w
TR+ e Sy
B

Direccion Ejecutiva

27 de megyo del 2019
[LE. (MaG7-3H119

Licda. LIDHETH ROkAS CaRBALLO
Gerente, [Besammollo Estrategion

Estimada senora:z

Vistos log olicos: TI-2082-2018, DH-194-2019, DH-157-201%, DH-205.2019, PR
J04-20009, PRO-417-2019, AF-260-2019, CI-150-2019, 41-085-32019, EC-095-201]1%
y DES-114-209, correspondicntes a b solicinedes de modificacion presupusstania
realizadas por las areas institocionales, le solicite proceda & incorpormr «n la proxima
moddificarion presupuestana los ajusies solicitadoes por las Areas.

Alentamente,

CAUSTAWTE BOOILFD &“ﬁum
FERNANDEZ QGUESADA 5o7-roi=eus

(FERMAS b JEA A SR L
MAG, GUSTAVO FERNANDEZ QUESADA

Direcior Ejecutivo, ai

CiF {[nm
Adpamin: Lo mdicsdn
O Bubdmecowen Epcwtvon, Tecnologsss da Infesmnnan y Camuncsces; Demarralls Humano,

Promocidn, Administratme Finanowro, Coprunicscidn = Imagen, Asssoris Juridica, Edecaciin »
Comausneacion, Desarrclle Estrardgics, Expediente, copsecutmm

T iF0E) TI56 3544 Rimrides 5 F calle 20 Morte, San Josd Codls Rice
M dajacubivedinfotnop go.er sipartadn 15003- 1000, San Tosl
W omwm. Irfoeasp. gosr
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Anexo 2. Solicitud de Administrativo Financiero AF 260-2019

INFOGOOP Adin Lo Sslradivo Sima o ciero
COSTA RICA
St pudemos

27 de mayo de 2019 DL, ESTRITES!
AF 260-2019 ! L L
Mag. Gustavo Ferndndaz Quessda @‘j’
Director Ejecutive a.i.
Estimado sefiar:

En sustitucion del oficio AF-256-2019 dal 22 de mayo de 2019, en donde se presenta
nuevamente |a incorporacion de Jos ajustes para la siguiente modificacion presupuestaria
para atender los requedimientos del 4rea Administrativo Financiero en el pericdo 2019,

Por Indicaciones recibldas via correo efectrénico del 27 de mayo de 2019 def drea Desarrollo

Estratégico, se ajustd la moddicacidn orginal presentado en -<¢87.3 millones para un monto
total de €214.2 millones,

Presupuesto a Incrementar:

SUBPARTIDA MONTO EN JUSTIFICACION
COLONES
1.01.01 - Alquiler de edificios, 7.500.000.00 | Estimado para alquiler de Jocal para uso
locales y terrenas d¢ menssjeria, operador de vehiculos,
asi como archivo de documentacion de
difercntes drcas de fa Institucién,

1.02.99 - Otros servicios hisicos 5.000.000,00 | Impuestos para propiedades
adjudicadas durante el Olimo trimestre
del periodo 2016 (FI)2247-2016) y
febeero 2017 (FI-192-2017) en Montes
de Oro Puntarenas y Aguns Zarcas de
San Carfos respectivamente,
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INFOCOOF
COSTA RICA

elrarafarms ghihl$HToE

Administreiya Finapeicfo

[ 04 - Servicios en clgndins
eooodmicas ¥ socinbes

| 1,000, 01D

Rocursos  sdiclonales  pera  In |
comelacién de la aaditoria exierna
correspandiente al periodo 2018, segin
controinoiim 20 TALA -DHIE -
0] T2O04a01.

-

§.04.06 — Servicios generales

RERURUHIREY

Estimode para In seguridad  de
propiedades adjudicadns por Infocoop
en  Apgroatimo RL.,  Fundepos,
Cooprosanvito B_L. hasm el mes de
dicieenbre de 2OEY.

1.08.01 - Mantenimienta de
edificios, locales ¥ fermenos

SLATS000

Estimnde para las siguientes obras:

Construlr basurero ¢n bss afveras del
Edificie. Centrol, reestructuraciin ded
parguen institucionnl, demolicitn de
esructura  peligrosn en Hujanchn,
confoccidn e instakacién de rejas en
bodega de In Catalina, instnlacitn de
cerca ¥ postes on finca de Aguas Zorcas
de Ban Carlos, reesimucturacidn  de
figheris en dres bafios poblicos del
edificie central, cerca ¥ rdtulos en Son
Famin, rituba en propiedades de Atirro
¥ Savegre, imprevistos de omos ritulos,
mantenimicnio de mabla 400 metros
limenles, alambre de malin,

departamignios Desarmolls Humano ¥
Dresurmolls Estsatégice.

1.09.02 - Impuestos soboz hienes
inmuebles

bR LRI

Ienpugates et propiedades
ecdjudicadaz en Atimo, Aguas Zarcas,
San Wito, Asesrl ¥ Cunonacisi,

"3.01.01 Combustible ¥ lubricantes

20000, D, T

Estimndo da combusiible ¥ lubsicantes |
pevra Tl wehicular v T beninmi i
de finens ¥ olros,

20104 Tietas, pimtara ¥
diluyemes

100 O R

Alencite e requerimicntos
inatirucionakss  como  cafuchos  de
impresitn v pintura para log inmuchles. |
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INFOCOoP
COSTA RICA

PUUTHE PPt R TR T TV e

Salministirative Fimeociero

2.01.99 Chros productos quimieos

200000000 | Atencie

de  requerimicntos  pare
insumos para mantenimicote de fas
finzes adjudicadas por Infoooop., _

2401 Herromiengas e
instrarmenios

I 540000, 00

Presupuesto estimado para compeas de
hesrambenias Mmenoes en
manienimients de vehicules.

299,05 Utiles y materinles de
limpicza

8.000,000,00

Presupuesio estimado pars compra de
materiales de  limpiezs, incluyendo
productos de papel, para las tres sedes
de la institueidn.

_|
|

TOTAL 20T XIS000,00
Presupuesto a Disminuair:
SUBPARTIDA MONTO EN TUSTIFICACION
COLONES
2.99.03 Productos de papel, candn | 3.000,000.00 Por cambio #n la plenificacidn
2 impregng en ¢l use de lns cuentns del gesio
presupuestario.  Este mondn s
requicre  en la  sibpartida
2.99.05,
(TOTAL A DISMINUIR 3,000,004 00
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERD
FECHA: 20 DE MAYD DE 2019

ALLE AURENTO DiSAgmucion

L0 | Maquler de locsl 7.500.000.00
M55 |Otros servickes bisiood, impeesio pars propinsates aludicadas 5000000, 50
004 Fl‘vhm cencias eronomices y eciiles [sudBods aderma) 12,000.000,00
4,0 Servicing Genaralks (guridad propledades da Afraatira AL r-uﬁﬁr Cooprodirmits 1L 134,000 00, 15
D01 [Hasurers & s shoeras del ecificio caniral A 300 00,0
AN |Remstuciuciiin de pargeas ivberional B3 100 00 )
0E-0L #inli cid e eEtruches 5 dn Hojarcka, Gearacashs 2. 150, 00000
L1 fruridn @ stlasin & s e badege the b Catadiea A5 0
(01l i i cera y postes en A s Zatni de San Carlos 1, 580 (040,00
{d-0n rahararion g Tubsiia en 3 bafios phtdicas del edificie certral ipermraciin de mslos oiores) 2.500 [1}1]
M1 [Cema pritulos San Ramen 1500000, 4
03010 |Asitulos o propiedades de Atiirs |apresimadamente 2% mitulos) 135000000
-0 |hhkos Bavegie (apedaleadamente @ stk 775 D000
01 limpeeisns de inatalngidn de rétules jotms popiedades) 1 002, 054,000
0601 |Metenimiento de malls S0 metis lnesles, lamone de mala, CORSIFUSSHE de st porhones 2a0m.e000 |
801 |Aesstnictuiacili ingress a los depariama e Dusarmin Husans v Desamaiio Estrategicn 3. D050, 60
1 Jimpuesios sobre biones inmesbie ST R0, 00
411411 EMMEHMM! E.Ell-ﬂ.ﬂm
QL ITimees pinturs y diluyertes 100 SO, 00
0% (Chros amductes suisicos 2800
A1  |Hammanbnias e imbromentos £ 50 GG
- le.EF—EI‘"‘ cirlin & imprems o OHACy (], 0
G0 |Ll|hh[1'-'|-ﬂ't!bi de |Imghea W D

TOTAL 217325 000,00 :I-MII_HL
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Anexo 3. Solicitud de Asesoria Juridica A] 085-2019

o N\
INFOCOOP y"

Asesoria Juridica

20 de mayo del 2019
AJ-085-2019
!o" iy
£S, LETRATESICS
Licda. Lidieth Rojas Carbalio 2% I
Gerente a.l Desarrolio Estratégico
Presento
Asunto: Modificacidn Prasupuestaria Asesoria Juridica
Estsmada sefiora

En atencidn a lo conversade en reunicén de Gerentes, me permito informar formalmente gue
la Asesoria Juridica para el periodo 2019 presupuesto fa suma de 150.000.000.00 en la Partida de
Servicios Especiales, Io anterior, en el marco de ia iImplementacion del Proceso de Modernizacion y
ée forma preventiva para lo continuidad de ics procesos legales,

En vista de que dicha implementacion no ha iniciado, esta Asesorla consdera que es
necesario que se haga la modificacion presupuestana y traslado de al menos 125 000.000.00 {ciento
veintcinco mifones de colones), quedando en esa partida el monto de veinticineo millones de
colones, suma que se estima necesaria como prevision de forma posterior a B implementacion del
proceso da Modemizacion.

Agradeciendo de antemano se proceda con ‘o sefialado an el parralo anterior, suscribe

Atentamente,
= \ 1 1o Ers
$ \,"/- ‘~\O,\,

: . [ Wy e \&
Licda. Cristina Solls Brenes \  ASESORIA .lé
Gerente a. |, Asesoria Juridica -.'--.\ :l.mmc.ys

/\'?0 —5o¢

CC Dreconon Ejecutival Sub Dimcsidn Eeculva/Consecuivo T —
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Anexo 4. Solicitud de Desarrollo Humano DH 205-2019, DH 157-2019 y DH 194-

2019

A ’ ‘wm Desarrollo Humano

INFOCOOP

27 de mayo ce 2019
DH 205-2019

DIRECTOR EJECUTIVO a.l

N\

Licenciado sk R}
Gustavo Fernandez Quesada, Mag (Mb

Estimado sefior:

En adicidn a las solicitudes DH-157-2018 y DH-184-2019. Le agradezco incorporar
en la proxima modificacidon presupuestana los movimientos adjuntos en anexos
N"01 con su debida justificacion.

Estos movimientos no afectan negativamente la ejecucién la meta de esta area de
Desarrollo Humano, por el contrario, vienan a facitar el accionar dal area y por ende
el mejor control en aras del cumplinéento de la meta propuesta para el ejercicio
econdmico del 2019. La epacucion del monto solicitado para e pago de horas extras
depende de que las gerencias, hagan uso de las horas soliciladas mediante oficios
de referencia T1-81-2019, AF-P-057-2019, SC-5083.2019, SC-514-2010 y PRO-417-
2019. Se adjunia el calculo con las cifras suministradas por cada Gerencia

En el oficio DH-194-2019 se habia soficitado incrementar la subpartida 0.02.01
Tiempo Extraordinario an §2.000.000,00. La Dweccidn Ejecutva amplio el tiempo
pera que las gerencias pudieran pregramar el pago de horas extras, por este motivo
se solcita reforzar ia subpartida en ¢3.500.000,00 adicenales para una provision
total en esta modificacion de ¢5.500.000,00 de acuerdo a las horas programadas y
reportadas al 27 de mayo de 2019.

Mba. Maflo Calvo Ulats, Gerentery. /-

DESARROLLO HUMANO - SGans
OC: Desamotio Estrathgicn

T [206) 3256 J544 Avenides 5 ) calle 20 MNorte, San joad, Coste Rk
M O _humaooBefocood go.or Aportaco 1ULO3-1000, San jowd
W s, 00000000
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COATE A

INFOCOOP TR

A\ )“ Desarrollo Humano : \

Anexo N*1
MOVINENTOS PRESLPUESTARIOS AL FRESUPLESTO ORIINARID INSTITUSONAL [Dosarrello Mumano)
COLONES
Oficic DH 206 2048
TEF ARTAMENTD 0F DESAAROLLO UM AND
Awmanta | Dismnuye
PARTICAS ¥ SUB PART)
CAS (Apteatisn) |  [Origen) Justfeeciin ¢ movimieslos presupusstarios
5 RN CTONTS
90 rovieiond pera cobr okl de B prence de
00201 T Bxiaordinaro 3:500.000,001 °°°Ha.mm=om-m S35 2019 091 21-05-NF
{750 CUBNTAS ESPECIALES:

—

02,01 Sumos RS 41N Segnecon presusos] 000 :mmm.:mnlmﬁlnl e de iy
[TOTAL GEVBRAL PRESUPUESTO 'erm

T (H06) Z25%6 2544 Avenides 57 cade 20 Noste, San Soad, Covta R
M des_Mumanofmfocotn, ga.or Apsrtagdo (0100 1000, San M
W mwan.intncoon on.or 2
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Marlo Calvo

—
Asunto: RV Caloulo de HE recibedas & esta hora
Datos adjuntos: 2015-06 Revisian Plandla 1Q-Horas Extras.xdsx
De: Ana Carolina Rivera Pefia

Enviado el: lunes 27 de mayo de 2019 02:37 pm,
Para: Mario Calvo <mcalvo@infocoop.go.or>
Asunto: RE; Cikcula de HE recibidas a esta hora

Estemado don Mario:
Buenas tardes.

En virtud de que Marcela Castro me reenviara o oficio PRO-417-2019 de solicitud de horas extras para Andrea Sabario,
adjunto cuadro actualizada:

1 MEAMIIELY  BERAOCAL LIOM MM M

2| e WAL NIE  MANCO RANEAEE A Y " etar| M W27 85 SR | -
V| e wponioons COMOORA FPRMANCEE AN ARIEINESS | | » . e

A TMIE PN CACIARA NIRRT SEONKD0 L2 waann - 3.7

§| b wssnious mowarsoums mmesce BTN 1 oA e| o . 20067100

o v xéoeinte pavoduayGmatnie, 2eTAMRME] 0 teesmse| o 1.000.605.87

T vems AT SABORI0 MINNAMDEE ANDREA s sarrase| . 227258

3 VRTINS WEOUES MOMIE AN e ' 000 Y

[ e Total ¢ 550,437 00 |

S A0 10 S erese £ o0 40 & SETRNT STR. B0 Omberpe sov iriefnen Fag oot ag efiermacae

Atentamente,

Y e ) U OBON 2256 1944 Tt 40

-
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M

Sy Desarrollc Humano
INFOCOOP ‘ﬂ'“ o
THFOC DT
BEC, ESIRETERITD
30 R 1 1w
26 da abril de 2015 E
OH 1587-2019
Licenciado
Gustavo Fernandez Cuesada,Mag
DIRECTOR EJECUTIVOD a.i.
Estemada safior

Le agradezco incorporar @n fa prixima modificacién presupuestaria los moviméentos
adjuntos en el anexo N01 con su debida justificacidn.

Estos movimiantas no afectan negativamente ka ejecucion la meta de asta drea de
Desamallo Humano, por el contrarnio, vienen a facilitar el accionar del drea y por ande

el mejor control en aras del cumplimiento de la meta propuesta para el ejercicio
econimics dal 2019,

Atentamsants,

Mia. o Calve Ulate, Garente
DESARROLLO HUMAND

CC: Dassrals Exirategion

T {5067 2255 He Ayinican -7 caile 20 Morie, San ek, Costs Bica
M Oes_ tenn o nfnonng.ga.0 Apnrimdks 10103 1000, S R
Wy Infoooap. oo L1 1
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A\

INFOCOOP

Ve

i 'yt
—

Dasarrollc Humano

Anexo N
MOV REENTOS PRES|IIPFURST ANICS. AL PRESUPUBSTD OROMAR O MG TITUCDMEL (D sarralls: Hamana)
COLOHES
Hizky TH-157-231E
DCPAST A BN 0 O DESARFDL 10 UL ARG
Aumanty Disman e
PARTIAS ¥ SUB PARTIDNAS tAplcagiéal | 0 Jus fcesiin de movimientas presupeslarics
10 RO UMEZEATICHES:
Uns wan fesmla ol corpeianmela &0 & paitda 30
falerming que g8 oile i o PISUILESTO para
ORI Rocago g Funcionss o 33 000ED Umh.ﬁ'l'-il il malial G peearge dal Aancisds
\Wiolfan] lokna <omo Augliar Infsmes mornn.
)
. . Uni +8F rasade H comporinmenls os B pariida ea
1 04117 Sasrwicinm Msicea y de Laberslerio mmm i1 U B i i e i kS,
Ua wer roesede o comgormmienis oo B porda Bl
1 W Sarw, Conces Eoondmicas ¥ Sy m lﬂl][l:llﬂﬂ” P
T MATERALES:
e
30 uUSRa I pariia pam B aencon manon o :l
30307 & bvsion y babatas, HB0U0 [ Tomekin Kacional de Faccaln de Vakres, por ciani
MFCODOP s ol andirkan.
raforzsl parkda gor cuario ¥8 Lene
12 1401 Hairermmnkas @ rebiumenize APO0LC2 (]} LiE LT ana ol 48 kil ool qus
g lra | DOES para T plencid nde gonspllonio madien

ARFE Mrpe uley, madaralas y ppeaRirey
AL GEMERAL FREFUPLESRTD

apal 3o m.ummummumuﬁ
o o g poeds disraing dicha monio

L0 4L Oaan

T [5Ga) 2256 20449
M G Feomehn cEfmhoooop .o
W o, Il ook gu. oy

ilke 20 Norte, Gan loae, Chajs 2

Auniins
MApartehi [DIOC
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A\\ ,‘m_‘ - Desarrollo Humano

INFOCOOP

21 de mayo de 2019

DH 194-2019 (A/“j‘}'
Licenciado

Gustavo Fernindez Quesada,Mag
DIRECTOR EJECUTIVO a.i.

Estimado sefior:

Le agradezco incorporar en i proxama modificacion presupuestana los movimientos
adjuntos en anexos N*01 y N°02 con su debida justificacidn.

Estos movimientos no afectan negativamente la sjecucion la meta de esta area de
Desarrollo Humano, por el contrario, vienen a facilitar el accionar del 4rea y por ende
el mejor control en aras del cumplimianto de ka meta propuesta para el ejercicio
acondmico del 2019,

CC: Cesanolo Estmibgyoo

T {306) 2256 2944 Averidas 5-7 calle 20 Kore, San Josd, Cowty fucs
M day_humano@edocoon ga o Apartantt 110N L0, San luséd
W www. nfocnoD.go.cr 1
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AP e e N\

A% W

INFOCOOP e
Anexo N*1
MOVIVIENTOS MIESLPUESTAISDS AL SIESUPLESTO ORDINARO INSTITUCOMAL (Desarnolo Hum ano)
COoLonen
Ofico D6 1042018
DEFSRT AN () (€ L= ARROLL O MUSIAND
A orts Chare sy IR Ty "
PARTIDAS Y SLEL PARTIDAS [Aobeacon |Ovigend Justificacivn de mor prossp ow
(55 TN, CIChES
[T— w compor e b e se|
Celerrwms QU ae cebe muTeRlY @ RAREOMST PRON
|0.01.05 Suprnces 7000 0X).00| O0jetey suphindisd § AUl feapecivme Cargss Sadsorabes |
MOOUON Of K8 QANOR Grechres § O froeesers
FAITO G0 108 THOOS JENENEN VX nasd.
|0.02 01 e txtacesen 2 000 000 00 asofer “_a: -"*'m}“:“::;m ™
POra refoa panad (00Ul OF K5 ACEDY Ao
]0.23.83 Bwcare lsrcwr e 3 000 00 00 000]roakzadcs por @ Decoiln Seculen pord plencide dof
Suplerciam
Pirs relerzie peride produch de e sorhoaTerioe)
[004 21 Comrts, Py Sepuro de Solsg CCSS umncnwp Q00jroaszados 2o & OWOoCOn Secutvg Darn Menckss ool
Sapercies
Pera reloew parids o3l 30 s AceTraTRNRDE.
|0.54.22 Corert, Pasunad o« WAS 200 000 00 o P m Cucuten pers e
Sasderam
Pora reloar panas prodUcH 38 106 AOMDXATVNIDG.
(004 22 Comts Perunel w INA mmm+ 000 reikesdce por i Oemocon Decitan pars sencion e
Suphreii
Pora refozae pa08 (ORG99 S ORDraTIe.
034 84 Cowris Parensl FOOERAT :tmmumw 000 reetzascn por W Droccen Spaten pora Monciis de
Saprris
Pra refoczar o830 (rO0u) S0 K00 AOPDMe R
[0.2¢ 95 Corerin. Pyyonal 8F0C m 0.00]reakzascs nbmm‘mmcﬁ
Geplercins
Prd reloczer JMI0H (YOONGN 3¢ K5 MNTRMNCA,
|0:25 81 Cormib. Pava. Beguro ae Pesosiones | 21000003 00 Q00 readzadcs por B DhocsEn Teculen para pencide de
Sepiercis
Pare relonzie sende roduch) 40 n AOMDAMEAON)
|0.05.02 Agnte Fawo Sagren Ookg Pure Cof 650 000 00| ootzates por @ Thooon ERcuUted DO Mencos
Sepioncan
L Prd eefretr Se00 (1O0UCH S0 K5 POMURBeUs)
025,98 Agonie Fow. Fosoo Captaizon Latord 1200 003 00/ D00 roadzates por & DNeoadn Bpcutve pora stonokde dol
oY) s
e ver seenacs of COTPOaTends dr b Oatkl 00l
1 3401 Seracos Merkos y de Laborsioro 'mnmmu-mwcmn
Lo ve2 sewiacds of compotermrds o6 W (et sal
186,04 Bury. Gonces Econdeces y Soouiil ano] 3000000 00 S o it it ke
59 CUBNTAS EEMEALES
SO 1 Sorrma iooes am s grecon oo lmmammm“m"m OTer GamD J¢ e
Irmnmm 232000000 22300 000 00
T {506) 2256 2544 Avenicias 4 calle 20 borte, Sen José, Costa Nica
M das_humanogsnfocoe.ga.or 2oactadn 19193 100G, San Joss
W www. nfocoop.go.or 2
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A

= i Desarrollo Humano
INFOCOOP e
A
INFOCO0P
DESARROLLD HUMANO
Aenod
ModFoxidn Prageedtaly
Oficio D80 28
| Speh | ABN MmN | 0NN | (MM | | wam | wea | e
o et St AMEWE WS | LN R G e s e | bm | e | oum
1 DETAI0M st hechdo| LRIRA| S8 0| iay s mmml_l_ll;_w__T
] Aeitze
 tosped BB O Rt b BT T g[m_m_mmusm
1o ot | 1G] URED| s m]mmﬁmm‘mw
4Mmm|m‘mmmmm TR T I
e —— m-immsmﬁ vomn| womy| wemx | soxn| osa| weos!
§ AN (000 CMSMMI0  Mosedds | LIGIAN M% ALY | man| wmes peEio . s S| UMM TS
r | iyt P
2 o oot w2 wnp| o
s o Moy | wmy| cos mr!m;mm o
l]ﬂmn’l weviog. | M| pmers Iwm wawr| wmul ox uiog
l’mw-n 2w mn WURE  SOMD | BSLS | e menw! m?m‘m
[| e | ARSLS | ROSILS| UCALE LSO | TUTE | RUSS| (NI (MATE| LA | RS LERN

Gpartaments porfa wliched de Ingerwendo 14 i ndpetich.
T(S06) 2% N4 Aeerndd -7 o ) B, 500 hosd. Gt Rep
N o Mm@t oces oo Agatare 100333000, Ser Jasé
W wwe riox o 1
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Anexo 5. Solicitud de Comunicacion e Imagen CI 150-2019

/ﬁ{"\ y Comunicacidn e Imagen | \
o

INFOCOOP T

23 de mayo de 2019
C.I. 150-2019

Mag. Gustavo Femandoz Quesada

Director Ejecutiva a.l. PEE
|'\-\_- Eoai ivla iy

Estimado sefior:

En funcidn de la modificacidn interma que se realizard on los pricdmos dias, solicito el ajuste
para las siguientes subpartidas asignadas a Comunicacién « Imagen.

Partida nﬂldmi o Meta Tustificacion

Se espera ampliar la conbrabacin
vigente de produccdn de  cortos
animados, dstos han  tenido  um
impacto positive en el plblico meta,
por lo coel se harfa fa ampliacion del
S0%h del contrata,

—_— —— —

1.04.95% Otros Aumentar
servicios de $£2.000. 000 Z
geskEin v apoyo.

Se relizd wna  contratacidn  de
—— rH'uitin‘-'dulmme-lﬁn an papel corn la
1.03.03 Impresicn SIminLar mprenta Macionzl por lo cual fos
¥ Encuarﬂerﬂaclﬂm o 5,008,000 2 COSMOS G0N Menores,

Dicha disminucion no  afectaria el
cumplimiento de la metas.

Este afio 2= realizard en nuestro pais
[F] Conferencia Reqgional de
Cooperatives de las Amdricas, un

1.0%.02 evento de alte impacto para el
Publicidad y Aumentar 3 movimiento  cooperativo, con
Propagands #£30.000.000 inwitadas naclonales &

intemadicnales, por b cual se espern
temer una presencia medlante
patmocingd bastante Meerte,

Ademas de otros provectes de albo
impacto gue osperamos  patrocinar
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A\ y ‘ Comunicacion e Imagen

INFOCOOP W T
23 de mayo de 2019
C.1.150-2019
como el monumento &l
cooperativismo en San Carlos,

Por otro lado, aumentar el monto
para pautas en radio y digital que han
tenido impactos muy positives en
cuanto @  posicionamiento  del
instituto y cooperativismo.

Quede & las drdenes para mayor ampliacién o aclaracién,

Clo
Atentamente, 0‘\\0 Ne,
A ~1 < (™)
n"’ ,";" 8 A ‘&
o | INFOCOOP
. ! \lm.hmtouo:h.\mo.

\' ] v 2}/ Fomenn Crncantivl
Licda, Wn Sandi

Gerente al, Comunicacién e Imagen ——

C.C. Desarrollo Estratégico, Consecutivo
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Anexo 6. Solicitud de Desarrollo Estratégico DES114-2019
M\ INFOCOOP b g

= Desarrolio Estratégico

DES 114-2019
21 de mayo del 2019

Mag. Gustavo Fermandez Quesada
Director Ejecutivo a.l.

Asunto: Ajuste presupusstario

Estirmado sefiar;

Da acuerdo con lo ecordado en Iz sesidn de Gerentes el dia 15 de mavo del 2018,
con respects al andlisis del comportamiento presupuestanio dol Departamento ce

procede & selicitar &l ajuste prasupuestaris, mismo que no afecta el cumplimiento
de metas plentesdas en el Plan Operetive Institucional 2619,

Cordialmenta,
LIDIETH ROJAS Frmado dgalmenie por LIGIETH
NOUAS CRARAALLD [FIRMA
EAHEA.LLG I:FIH_MA.:I Facha: 20150571 15-11_::.;. L
Licda. Lidicth Rojas Carballo, M. B.A,
Gerente a.i, Desarrollo Estratdgico
LR M

Ce: Cormmoitren,
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A INFOCOOP ¥ =
= == Desarrollo Estratéagico
Mo, D iisala ¥ | Cédige y hembia de Mhiafa Jusbificgcidn dell imovmmisils probu el o
descripoian de la partida v
matn mubpartda
resupuestana que
dehe ser ajustadas

Hata 1, ZR003 Eienas 30, O, eI L& rebajs chsdess que rtigknants 18 halsa viuslizeds

PlanFicacwin intamg ey automsbzar los procesos vinculados con la plarificackon

por resultadas astratégica institudonal, mediante wa contratackn
adminiskrativa, sin embargs, a raiz de la
implernantacidn de la madersizecion, ie espera
plarificar la automatizacion de los procesos pars =
Pt e a@f.

et 3. 1.04 .0 S=ryicios =0 20,000 o Bl rebajo abedece gue inicalments == habis vinskzado

Procesos Chencias Boordamicas la contratacion para coadyuear en la estandarizacidn de

¥ Seciaes procescd de carm i la implemmntazicn de la

medernizadon. se espera subsanar por medio de cep ksl
humano del departamerto una vez implementada la
medarnizacian institucional.
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Anexo 7. Solicitud de Educacion y Capacitacion EC 078-2019 y EC 095-2019

S~

A INFOCOOP ,‘:ﬂ:‘.‘:ﬁ Educacién y Capacitacion

25 do abeil de 2019
EC078-201%

MAG, Gustava Fernandez Quesada
Director £jecutivo

Estimado sefior;

Con base en presupuesto aprobado para el 2019 del departamento de Educacién y
Capacitacion y hacendo monitoreo trimestral de dicho presupuesto, se ha procedido a
realizar un andlisis de las diferentes actividades s desarrollar en cumphimiento s cada una de
las metas departamentales y se determing que se requiere una modificacion presupuestaria

entre Partidas y Subgpartidas, segin detalle a continuacién:

N\

S e b R
gl

Es de relevantia mendionar que dichs modificacion no afecta las metas, por cuanto el

,M!!mmw 1 110702 110404  1£20.000.000,00 )
(Mo 1 107,02 10.99.99  [210.000.000,00

presupuesto a trasladar corresponde entre partidas y subpartidas de la misma meta.

Quado anuente a cualquier aclaracitn o consulta.

Arentamente,

Jusan Carlos Cés
Gerante de Educacidn y Capacitacidn
HD/sem
oc: Dasarrollo Estratégico, consecutivo,
T (506} 225 2944 Avunigas 5-7 calle 20 Nome, San

N capacitecon@foroon. go o Agvrians 10103-1000, San Jose
W aww ofocnop. go.or

Jous, Costa Rice
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Educacién y Capacitacion

M\ INFOCOOP )" \

COWWA s
OM L A
D

20 de mayo de 2019 :
EC-095-2019 YREDCO
IS, ESIMRTILiDD
“ # '49 430N
MAG. Gustavo Ferndndez Quesada WO u,
Director Ejecutiva }
Estimado sefor:

En ackcién al oficio EC-78-2019 con fecha 25 de abril 2019; se solicita modificar el monto del
item 1 ya que se requiere aumentar a ¢45,000.000 millones, con el fin de atender el pago al
Censo Cooperativo. Lo demds se mantiene igual, como se indicd inicialmente en el oficio en

menddn,
Datofle Meta | rigen "destino Monto
LA |Modificacion entre subgactides. 1 110707 |

Quedo anuente a cualquier aclaracion o consulta,

Gerente de Educacidn y Capacitackin
JCO/fsam
cc: Desarollo Estratégico, consecutiva,
T 15%00) 2250 2944 Avertiden 57 calle 20 Nurte, Sen josd, Costs Wica
N capactaconginfocoop. g & Apartec 101031000, San jood

W oW, I000Cea D oo o
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=

i htarcala Caiktro Castro
Eniado of: viarnes, 24 de mayo de 2019 11:13
Para: Sarvd Acocls haslgar
CC: hazn Carles Cespedes Oreamung; Patriols Ovedo Laal
Asunia; RE: Moditlicaciin Presupuestaris
Basengs dias Sonia
Acuso recibido, Muchas gracias.
Saludes cordiales,

Marcela Castro Castro T{506) 2256 2944 / Ext 2508

Desarrollo Estratégico www. infocoop.go.cr

i

M\ INFOCOOP g

D Sonla Acosta Melgar <sacosta@infocoopgooos

Emviado al: viernes, 24 de mayo de 2019 11:09

Para: bisrcela Castro Castro symcastro@infoono pgo. o

CC; Juan Corlod Caspedes Oreamunao <jcespedes@infocoop. go.cre; Patricia Oviedo Leal <poviedo@infocoopgo, o
Asunio: Modificacidn Presupuestaria

Busenos diss Marcela espeno se encuentre muy bienl|
Con base an b conversads &l dia de Fper, e remito en detalle fa siguents aclarackin
Orficlo EC O7E-2015

1. Lasubpartida corrects de argen en ambas lineas es la 1.07.0% Actividades de Capacitacian.
2. Elmonto de |8 lines 1 se modifica en el siguients ofido remitide £C 095

e

i 10703 k-m. 20, DOG. 000, 00
1 10762 0.9% £ 000 G (N0, 001

8[E

Oficio EC 9%

1. Lasubpartida de origen correcta en fa linea 1es la 10700 Acthddades de Capacitacidn
4. El moente tatal 8 modificas e i3 lings 1 debe guedar =n G35, 0000000,

Pagina 35 de 47



Anexo 8. Solicitud de Promocion PRO 404-2019

A

. Promocion
INFOCOOP

%

20 de Mayo, 2010
PRO 404-2019
Gustavo Fernindez (L, MAG 32 ey
Director Ejecutivo ad,

Asunto: Madificacidn presupuestoria maye 2019

Estimado Sefior Fermandez:

En la pasada reunién de gerentes se acordd presentar modificacidn presupuestaria para
ajustar cumpliméento de metas, por o que solicito algunos ajustes para las subpartidas
asignadas a Promocion Cooperativa.

Se deve aclarar gue estos ajustes no afectaran el cumplimiento de metas establecidas en el

POI 2019, mismas que segun proyecciones van eén cumplimiento segdn lo asperado.

No. Do meta y Coddigo y nombre de Rubajn Justificackin sobre efectos en of POI del
deripciin de la misma | subparthda prosupuestana o intresmentn pericdo, medidas correctivas pars
Ga¢ dobe ser ajustecs (colones) cumplimients de ssetas
*1000  Personas v | 10404 Servicio en | - 500000000 Limitantes cn of tiempo de tramitadién
emprendedores Clenclas  econfmicas de las contratacones, con ko cual scio
informadas y formadas | socales, s¢ puede desarollar una de s
en enomia sodal y proyectadas.
empresariedad
coaperativa. 10502 Vidtkos dentro | + 2.500.000.00
(GEC)" ded pats Aumento en of trabajo de campo que
exige foctalecer la cuenta.
“Almenas 50 nuevos | 1.04.05 Servidas + 13.500.000.00 Se trasiada lo proyectado en la meta 3
Qrganismos Informaticos para ¢l desarrolo de otro Instrumento
COOOratives para las cooperativas de reciente
formakizadas. constituckan (CRC)
(GEC)"
1.05.02 Vidticos dentro + 2.000.000.00 Aumento en ef trabajo de campo que
del pals exige fortalecer la cuenta,
10701 Actividades de -10.000.000.00 Umitantes on ol tempo de tramaacion
capacitacian de las contrataciones, con lo cual solo
se puede utkra el S50% del
presupuesto asignado & la contratacian
de alimentacion

T (308] 2236 294«

N prurocon@intoooap, go.or

W owew infocoop. gouce

Aveniias 57 calie 20 Morte, San Joss, Costa Rice
Apertado 10101-1000, San Joxd
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4’@_\ r ‘,_,ﬂ. . Promocion

INFOCOOP

M e Mayn, 2019
PIRO A0 2009

A&l o 70 10405 Senvicios - 15,000,004, 00 Can la entrada-an wigencla del PN, la

COGpErativas Con Irfoernaticas fRTCETa e cueda gn

sarvicios y apasona respansatibdad compartida con las

para la mejora de los drmas o Educacidn y Capadtacedn,

procescs progucthos | 50701 Acthddades de =45, 00 00 0D Aststencla tonlca vy Fnancamenta,

v estratigicos de la capacifacidn, par ko que esta proyvigiin e pusde

BTipresa. libmrar, porque serd =jeortads desde

otras areas.

Entrego copia al departamenio de Desarrclie Estratégico para consclidation do la
mfermacicn.
Sin atro particular quedo a su disposician para cualguier informacgan adicianal.

o) S —

GBANDD e

CAMBROIKE :—':_—-_-T—=

RO {FIRMA] e
Lror. Fivesy o Crmmbronirs

e e Prowsocidn o §

L Comrmmn i S E, Epaniiaas PO N9, Deeperatlo Favesoe

1| 208) Ixde Ta4d Aypnidse 5-7 oells 70 Korts, Sen lomd, Costs Aics
H promocicnirinfosoop go.or Apectads LOLOT-LOBD, San Jooe -
W AN, INADCa00. 30, ET d
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Anexo 9. Solicitud de Supervision Cooperativa SC 555-2019

wems____ Supervision Cooperativa
INFOCOOP o

A\ y ‘ Departamento de \

15 de mayo, 2019
§.C. 555-2019

Lic. Gustavo Fernéndez Quesada Cnie B
Director Ejecutivo a. i. A3 .

Estimado sefior:

En atencién a ko solicitud efectuada ¢ dia de hoy relacionada con &
trdmite de una modificackin presupuestaria a efecto de que ro quede un
remanente improcedente para final de afio, le remitimos el sigulente recorta,
mismo que no afecta metas por este concepto,

Agradeciendo ka atencidn corespondiente,

Atentamente,
1{3}_"“ .'}‘_\\“ ) o . )
Licda. Cortés Ledezma Luis Fernando Vega Morera
Asist, Ejecutiva Gerente a. |

wl LM
Ct, Cessarrallo Estratigiony Consacutive/ Expadente

;(’“’ 2256 2944 Averides 57 calle 20 Norte, Sen Josd, Conn Mce
cormmicaciongin

Sacnttintad Apertado JOLO3- 1000, Sen Josd
W wrew brfocoop g0 &7 1
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Subatida Nontoa devover | Monto denniver Mefa fs)

Meta 6: b et no 52 verd afectal: dekido 2 cus le mayor
parte e aenciin Oz consuitas se remiten via corren
e

unm Correo £300020

Metas 5y 6: Las metas 00 52 vetdn afeciadis ya e

Metz 5: ain n2 se ha concleido b contratzcidn pare
jsioves iquidadonas por boque no s2 conta3 con
de o presupuzstadd.

L0 komegin 2000000
Meta & 00 52 verd afectadz porque n colgboracin de
icatidn & Imapen 52 pud publcar & pasta d: 2
perbura del proceso de recezcidn de documentos pera b
ién fcial pera fas asamaleas sectiriges

& Nose veré afecta, dotido a que no s¢ requind
b contratacidn s2 senvicis 02 agon pera el
arocess de b Casticaciin Ofcel pare s asambleas
sectorales, debidoa qu: foe pubkado o viemes 3 de o
b Decreto &1TZ-MTSSMEP vl plado de recaycién inkizba
ol lines § demayo de 2019

L3 Seniosde Gestiénytpvo | H0000

Ieta: Nose vers afectaca b meta debido a que s
apickacores s brinderan en of segundo semestre

52 preve ue on o Ques presipuestadd s prede cebr
(f2s msnas

L0741 Keivdalesdecapactasin | 5000

(Meta 1y 6 L35 metes no 2 verin afectades @ gue 52 22
(ubiarty cas un 50% ce lasvisitas por b

lue se agtima gae con 2l remanz e puds cubrr
ariidedz del segundo semestre

b)) Yo Repazstos y Accesorins 1000000
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Anexo 10. Ajustes Plan Operativo 2019 (costos)

Tabla 5. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa

Administrativo mayo 2019

DEPARTAMENTO METAS PRESUPUESTO ¢
Administrativo Meta 1: 1447 481 068
Financiero Ajuste Modificacion 2-2019 214 225 000

Presupuesto Ajustado

1661 706 068

Asesoria Juridica Meta 1: 314 468 377,00
Ajuste Modificacion 2-2017 -125 000 000,00
Presupuesto Ajustado 189 468 377,00

Recursos Humanos | Meta 1: 685 331 698

No se afecta porque lo que rebaja lo suma en la misma meta

Comunicacién e Meta 2: 355 840 980
Imagen Ajuste Modificacion 2-2017 -3 000 000
Presupuesto Ajustado 352 840 980
Meta 3: 76 946 993
Ajuste Modificacion 2-2017 30 000 000
Presupuesto Ajustado 106 946 993
Desarrollo Meta 1: 140 571 207
Estratégico Ajuste Modificacion 2-2017 -30 000 000,00
Presupuesto Ajustado 110 571 207
Meta 3: 80 546 724
Ajuste Modificacion 2-2017 -20 000 000
Presupuesto Ajustado 60 546 724

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos de AF, DH, A]J, Cl y DES.
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Tabla 6. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa
Cooperativo mayo 2019

DEPARTAMENTO METAS PRESUP. AJUSTADO ¢
Educacion y Meta 1: 146 002 253
Capacitacion No se afecta porque lo que rebaja lo suma en la misma meta
Promocién Meta 1: 105 707 197
Ajuste Modificacion 2-2017 -2 500 000
Presupuesto Ajustado 103 207 197
Meta 2: 143 682 197
Ajuste Modificacion 2-2017 5 500 000
Presupuesto Ajustado 149 182 197
Meta 3: 150 682 197
Ajuste Modificacion 2-2017 -60 000 000
Presupuesto Ajustado 90 682 197
Supervision Meta 1: 97 596 976
Cooperativa Ajuste Modificacion 2-2017 -500 000
Presupuesto Ajustado 97 096 976
Meta 5: 48 149 395
Ajuste Modificacion 2-2017 -1 000 000
Presupuesto Ajustado 47 149 395
Meta 6: 150 682 197
Ajuste Modificacion 2-2017 -8 500 000
Presupuesto Ajustado 142 182197

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboraciéon propia con datos suministrados por los departamentos de EC, PRO y SC.
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Anexo 11. Comprobante CCSS que la institucion estd al dia con cuotas obrero-
patronales

Iy b e it S e
i1 o Gobeas

W Py o e D e o g ] o

eisquesds cs Paproen por Herificacion

T it

W el ("]

PRTRCRT - ™ A L D

AT BLT AT IAT-Thall SE TITAE L T SO
LLEOEN CF MOT I OEETRALEL
EMeilida
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Anexo 12. Certificacion verificacion bloque de legalidad

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita Lidieth Rojas Carballo, mayor, costarricense, cédula de identidad
numero 1 0576 0728 vecina de Jardines de Tibas, Licenciada en Planificacién Social
y con una Maestria en Administracion mds Negocios con énfasis en Finanzas,
Gerenta de Desarrollo Estratégico ai, designada por el Magister Gustavo Fernandez,
Quesada, Director Ejecutivo ai, como responsable del proceso de formulaciéon de la
Modificacion 2-2019 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, por este medio
certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atribuibles al certificar informacién no veraz, que he
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion;
ademas de todos los otros que le resultan de aplicacion obligatoria a la institucion y
que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a la
improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o la
devolucion sin tramite del documento presupuestario segun corresponda?, por
parte de la Contraloria General de la Republica.

. . , No )
Requisitos Si No . Observaciones
aplica
1. Se incorpora el contenido presupuestario para Con esta

financiar las partidas y subpartidas de gastos modificacion  lo

necesarios para el funcionamiento de la que se hace es

g - o X i

institucion durante todo el afio (principio de precisamente

universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en ajustar el
presupuesto
trasladando

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus

deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y
la Ley General de Control Interno.
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Requisitos Si | No ) Observaciones
aplica

el articulo 176 de la Constitucion Politica y los recursos y

articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. manteniendo el
equilibrio
presupuestario y
no sobrepasando
limites de gasto.

Se emitié el Documento “Consulta Morosidad

Digital Web”3 de la C.C.S.S. en el cual conste que

la institucion se encuentra al dia en el pago de

las cuotas patronales y obreras de esta

Institucion o que existe, en su caso, el| X

correspondiente arreglo de pago debidamente

aceptado, segtin lo dispuesto en el articulo 74 de

la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N® 17* y sus

reformas.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el Los recursos

pago del seguro de riesgos del trabajo, segtn lo fueron

dispuesto en el articulo 331 del Codigo de presupuestados en

Trabajo, Ley N 2° y sus reformas. X Presupuesto
Ordinario 2019, la
modificacion ~ 2-
2019 no ajuste
dicha subpartida.

Se incluye el contenido presupuestario

X Idem

suficiente®, para cumplir con las ordenes

emitidas por la Sala Constitucional, en

5

6

Dicho documento deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento

presupuestario a la Contraloria General.
Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943
Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas

presupuestarios correspondientes.
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Requisitos

No

aplica

Observaciones

concordancia con lo dispuesto en los articulos 41

y 48 de la Constitucion Politica.

Se incluye el contenido presupuestario
suficiente’, cuando ha vencido el plazo de tres
meses para atender las obligaciones derivadas
de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa N®
36678 0 acorde con lo dispuesto en el articulo 168
inciso 2) del Codigo Procesal Contencioso
Administrativo, Ley N°¢ 8508, segun

corresponda.

Idem

Se incluye el contenido presupuestario
requerido para la transferencia al Fondo de
Capitalizacion Laboral, conforme lo dispuesto
en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

Idem

La entidad estd al dia con el envio de la
informacion a la Autoridad Presupuestaria y al
Banco Central de Costa Rica, cuando
corresponda, segun lo indicado en el articulo 36
de la Ley para el equilibrio financiero del sector
publico, N 6955,

Se dio contenido presupuestario a la subpartida
de “Edificios” y de conformidad con Io
dispuesto en el articulo 7 de la Ley nro. 6750 y

Idem

10

Idem
Publicada en La Gaceta N2 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Publicada en La Gaceta N2 45 del 2 de marzo de 1984.
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Requisitos Si | No ) Observaciones
aplica
sus reglamentos, se cumplen los siguientes
supuestos:

a. El monto es igual o superior a los diez millones
de colones.

b. Corresponde a la construccidén de una o varias
edificaciones nuevas.

c. Su uso se destinara a la prestacion de servicios
directos a la poblacion.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha
de finalizacidon prevista para la terminacién de la(s)
obra (s) asi como su costo total."

9. El documento presupuestario fue aprobado!? Se espera que sea
por la instancia interna competente!3, conforme aprobado, para
con lo establecido en la Ley General de la poder  alimentar
Administracion Ptblica (LGAP), No 6227 sistemas  internos
(especialmente en los articulos 70 y 129 y X (SIF) 'y sistema
siguientes). externo (SIPP) vy

poder implementar
los  movimientos
presupuestarios

11 Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y c) para el afio de la finalizacién de la(s) obra(s), y
no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién” de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro. 29479-C, procede la
improbacion del contenido presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE en lo que

12

13

corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750 citada y su reglamento.

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera
incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la méaxima

autoridad, seguin lo establecido en la legislacion vigente.
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Esta certificacion la realizo a las 15 horas del dia 28 del mes de mayo del afio 2019.

Firma:

Nombre: Lic. Lidieth Rojas Carballo

Puesto: Gerente, Departamento de Desarrollo Estratégico, ai
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