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Antecedente

La Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-0472-
2018, de fecha 23 de abril del 2018 establecié como limite del gasto operativo para
el programa administrativo en la suma de ¢4.950,87 millones, monto que fue
ratificado segtin oficio STAP 0651-2019 de fecha 30 de abril del 2019. Con la presente
modificacion el presupuesto proyectado ajustado del programa administrativo
queda en ¢4.763.79 cantidad que esta por debajo del limite otorgado para el afio en

la suma de ¢187.08 millones.
Justificacion

La presente modificacion presupuestaria 4-2019 se confecciona para ajustar el
presupuesto del periodo 2019 a solicitud principalmente de algunas gerencias que
requieren con urgencia fortalecer algunas subpartidas presupuestarias,
disminuyendo otras en las cuales no sera necesario todo el presupuesto
contemplado inicialmente, dichos movimientos cuentan con el aval de la Direccion

Ejecutiva.

El ajuste por partidas, y por programas se observa en forma sintetizada en el

siguiente cuadro:

SINTESIS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA EFECTO NETO A NIVEL DE PROGRAMAS

En Colones

PARTIDAS PROGRAMA ADMINISTRATIVO PROGRAMA COOPERATIVO

Partida Servicios -52.950.000,00 -42.664.665,00
Partida Materiales y Suministros -2.250.000,00 720.000,00
Partida Bienes Duraderos 19.880.000,00 8.260.000,00
Partida Transferencias Corrientes 46.000.000,00 -147.336.715,00
Partida Cuentas Especiales -45.800.000,00 216.141.380,00
[TOTAL -35.120.000,00 35.120.000,00|

A nivel de sintesis los ajustes que refleja el Programa Admistrativo tiene un efecto
neto de una disminucién del presupuesto operativo en la suma de ¢35.120.000,00 lo
cual es permitido no solo porque no sobrepasa el limite del gasto fijado por la STAP

para el 2019 sino porque con los ajustes no se alteran metas ni indicadores
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establecidos para el periodo. En el fondo lo que se efecttia es una redistribucion del
presupuesto proyectado a nivel de partidas y subpartidas presupuestarias. A nivel
del Programa Cooperativo, si bien es cierto se refleja un incremento por esa misma
cantidad para mantener el equilibrio presupustario, en el fondo también reduce
egresos operativos porque se traslan recursos a la partida de “Cuentas Especiales”,
fondos sin asignacion presupuestaria, o0 sea son sumas que no se van a utilizar
durante el periodo. En afos anteriores cuando se rebaja presupuesto operativo se
trasladaba a la subpartida “Préstamos para el sector privado”, que es donde se
visualiza la concesidn de crédito para el movimiento cooperativo, sin embargo por
la coyuntura institucional se considera que en estos momentos no es conveniente
dotar de mas recursos en virtud de que se visualiza que no sera factible la colocacién

del presupuesto que existe actualmente.

A continuacion, se brinda un detalle de los movimientos a nivel de cada programa

y por departamentos.

Programa Administrativo:

Direccion Ejecutiva:

Mediante oficios DE-1565 el Director Ejecutivo solicita se incorpore mads recursos
presupuestarios en la subpartida de vidticos dentro del pais, ya que de acuerdo al
comportamiento del gasto, es necesario adicionar la suma de ¢300.000,00 a efectos
de contar con presupuesto en caso que se requiera cubrir algunas giras durante los

meses de noviembre y diciembre 2019.
Comunicacién e Imagen:

Mediante oficio CI 396-2019 1la licenciada Liseth Guzmadn, solicita rebajar la
subpartida de Actividades Protocolarias en la suma de ¢10.000.000 en virtud de que
no se realizo la licitacion abreviada para las obras de teatro de los personajes, eso
esta siendo atendido a través de un contrato adicional al proveedor que ha venido

dando el servicio.

También es factible rebajar en ¢500.000,00 la subpartrida de productos de papel y
carton y la de mantenimiento y reparaciéon de equipo de comunicacién. En la

partida de “Servicios Generales” para posibilitar la confeccion de capas
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personalidadas para el resguardo de equipo de grabacién y comunicacién, aunque
inicialmente se habian establecido recursos mas recursos para posibilitar la compra
de blusas y camisas para uniformar a todo el personal institucional, la Junta
Interventora decidid6 no aprobar dicha erogacion por lo tanto se ajustd la
modificacion y se trasladaron dichos recursos a sumas sin asignacion presupuetaria.

Los oficios de respaldo se ubican en la seccion de anexos, paginas 14 ala 26.

Tecnologia de Informacion:

El departamento de Tecnologias de Informacidon mediante oficio TI 206/2019 solicita
incrementar la subpartidas de “Equipo de Comunicacion” en ¢4.000.000,00 y la
subpartida “Equipo y programas de computo” en ¢21.000.000,00 par poder compara
unapantalla interactiva y reemplazar switches de lared LAN. Para poder ampliar
dicho presupuesto propone rebajar todos los recursos de la subpartidas
“Mantenimiento y reparacion equipo de comunicacion” y la de “Mantenimiento y
reparacion equipo y mobiliario de oficina”, ya que actualmente no han sido
requeridos y considera que es necesario reubicar dichos recursos para adquirir lo
sefialado ya que es mas urgente y necesario. Ver documento de justificacion en la
seccion de anexos pagina 27.

Administrativo Financiero:

El departamento Administrativo Financiero mediante oficio AF 541/2019 solicita
también un ajuste presupuestario producto de una revision integral que realizd, y
en donde se observo la necesidad de incrementar subpartidas para sufragar egresos
relacionados con pagos de agua, energia eléctrica, seguros, se necesita ajustar el
presupuesto de la subpartida “Mantenimiento de edificios” para efectuar trabajos
en el parqueo institucional, casetilla de seguridad ubicada en La Catalina,
mantenimiento en varias propiedades adjudicadas por el INFOCOOP. Por otro lado
también se requiere ampliar el presupuesto en la subpartida de “Mantenimiento de
equipo y mobiliario de oficina” para cubrir erogaciones producto de la revision y
mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados institucionales.

Se esta incrementando también la compra de algunos radios para comunicacion
de las propiedades del INFOCOOP, tanto en Barrio México, La Catalina y Edicoop.

La subpartida de “Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales” se estd
incrementando en ¢7.650.000,00 para cubrir la totalidad del pago de la auditoria
externa 2018, ya que por error la gerencia solicitd se rebajaran mas recursos de lo
que se podia en la modificacion 3/2019 y ahora esta haciendo falta.

Pagina 6 de 47



Para poder realizar dichos ajustes solicita el rebajo de otras subpartidas que no
seran necesarias tales como “Equipo de transporte” -sobrante una vez realizada la
compra de los vehiculos nuevos-, “Servicios Generales”, “Alquiler de edificio”,
“Servicio de Ingenieria”, “Mantenimiento Equipo de Transporte” entre otras. En la
seccidon de anexos paginas 28y 29 se ubica el respaldo de los ajustes presupuestarios
solicitados por el Departamento Administrativo Financiero.

Recursos Humanos:

El departamento de Recursos Humanos mediante oficio DH-507-2019 solicita
incrementar la subpartida de “Prestaciones legales” por la suma de ¢48.000.000,00
para posibilitar laliquidacion de cinco funcionarios despedidos recientemente y
en donde el presupuesto disponible no alcanza para cubrir todo el monto que
corresponde.

Para cubrir el incremento la Gerencia de dicho departamento propone rebajar las
subpartidas de “Alimentos y bebidas”, “Otras Transferencias a personas” y “Sumas
libres sin asignacidon presupuestaria” y poder incrementar la subpartida sefialada
tomando en consideracion la urgencia.

El respaldo de los movimientos solicitados por Recursos Humanos se ubican en las
paginas 30y 31 del presente documento.

Programa Cooperativo

Educacion y Capacitacion:

La gerencia del departamento de Educacion y Capacitacion, mediante oficio EC
244-2019 solicita rebajar la subpartida de “Servicios en ciencias Econdmicas” por la
suma de ¢10.900.000,00 para incrementar subpartidas de “Equipo de
Comunicacién”, “Maquinaria, equipo y mobiliario diverso”, asi como otras
subpatidas cuya finalidad es poder instalar una sala de conferencias con fines
educativos. El rebajo de la subpartida de honorarios, es factible porque este afo
nuevamente el censo cooperativo no se realizard, ya que han existido limitaciones
de indole legal en el proceso de contratacion administrativa lo cual produjo que sea
imposible realizar dicho Censo. El respaldo de los movimientos presupuestarios

solicitados por la Gerencia se ubica en la seccién de anexos, paginas 33 y 34.
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Promocion:

Mediante oficio PRO 956-2019 la gerencia del Departamento de Promocion solicita
rebajar recursos de diversas subpartidas que no seran requeridas para lo que falta
del periodo 2019, los rebajos son p en las subpartidas de “Viaticos dentro del pais”,
se deja solamente lo que es necesario para concluir el afio; y por lo tanto se solicita
rebajar ¢12.250.850,00 dicha cantidad se habia contemplado al amparo de la
modernizacion y reestructuracion institucional.

Solicitan ademas rebajar la subpartida de “Servicios en ciencias Economicas y
Sociales” por la suma de ¢699.800, cantidad que también no es factible utilizar al
igual que ¢18.810.800,00 de la subpartida de “Actividades de Capacitacion”.

La Gerencia no senala que con dichos rebajos vaya a tener impactos en las metas
programadas. Los respaldos de los movimientos sefialados se ubican en la seccion
de anexos pagina 32.

Supervision:

Mediante oficio SC-1289, la gerencia del departamento de Supervision solicita
incrementar el presupuesto de la subpartida “Servicio de correo” por la suma de
¢350.000,00 para lo cual rebaja la subpartida “Actividades de Capacitacion”, en esa
misma proporcion, y no afecta el cumplimiento de metas. Ver justificacion en pagina
35.

Ajustes de Transferencias de Ley:

Tomando en cuenta los oficios DE 1499-2019, DE 1500-2019 y DE 1482-2019 donde
la Direccion Ejecutiva del INFOCOOP comunica a la CPCA, CONACOOQP y
CENECOQOP R.L. que procedera con el rebajo de los recursos relacionados con el
cobro efectuado por el Banco Nacional de Costa Rica, ya que el cdlculo de las
transferencias giradas en su momento llevaron el componente de los ingresos que
provienen del 10% de utilidades.

Tomando en cuenta que ya fue comunicado, lo que procede es ajustar
presupuestariamente las transferencias, rebajando a cada entidad el monto que
corresponde. En ese sentido a la CPCA se le rebaja la suma de ¢36.834.179,00 al
CONACOOP ¢55.251.268,00 y al CENECOQOP R.L. ¢55.251.268. Ver paginas 36, 37
y 38.
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Los recursos rebajados se trasladan a la subpartida “Sumas libres sin asignacion

presupuestaria”.

Sintesis General

>

La modificacién no afecta limite de gasto por cuanto mds bien hay una
disminucion del egreso operativo por la suma de ¢35.120.000,00 del programa
administrativo.

Los recursos que no se requieren se trasladan a la subpartida sumas libres sin
asignacion presupuestaria, en virtud de que por la coyuntura institucional no
es necesario que dicho presupuesto incremente el disponible para concesion
de crédito, en virtud de que el presupuesto para colocacion 2019 tiene altas
posibilidades que mas bien no se pueda ejecutar totalmente.

Ningin departamento sefiala que con los ajustes -sobre todo en las
disminuciones-, afectaran el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan
Operativo Institucional 2019.

Esta modificacidn ajusta el costo de las metas principalmente para resolver
temas urgentes y prioritarios, atendiendo instrucciones superiores sefialadas
en los documentos anexos. El ajuste de costos se ubica en la seccion de
anexos, paginas 39 y 40.

En las paginas 41 y 42 se ubica la anuencia del Director Ejecutivo a los ajustes

presupuestarios contenidos en el presente documento.
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Ajuste neto por programas

Tabla 1. Ajuste neto del Programa Administrativo:

MODIFICACION 4/2019
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
En Colones

CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

10101 Alquiler de local -7.500.000 0
10201 Servicio de aguay alcantarillado 0 400.000
10202 Servicio de energia electrica 0 5.000.000
10299 Otros servicios basicos 0 2.000.000
10403 Servicios de ingenieria -33.000.000 0
10404 Servicios en ciencias econdmicos y sociales 0 7.650.000
10406 Servicios Generales -39.500.000 0
10502 Viaticos dentro del pais 0 300.000,00
10601 Seguros 0 1.000.000
10702 Actividades Protocolarias -10.000.000 0
10801 Mantenimiento de edificio 0 46.200.000
10804 Mantenimiento y reparacién de maquinariay equipo de produccién -1.500.000 0
10805 Mantenimiento y reparacion equipo de transporte -12.000.000 0
10806 Mantenimiento y reparacion Equipo de Comunicacién -5.500.000 0
10807 Mantenimiento y reparacién equipo y mob. De oficina -9.000.000 0
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.000.000
10999 Otros impuestos 0 500.000
20101 Combustibles y lubricantes 0 2.000.000
20199 Otros productos quimicos y conexos -2.500.000 0
20203 Alimentos y bebidas -200.000 0
20305 Materiales y productos de vidrio -1.200.000 0
29903 Productos de papel, cartén e impresos -500.000 0
29904 Textiles y Vestuario 0 400.000
29906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad -300.000 0
29907 Utililes y materiales de cocinay comedor 0 50.000
50102 Equipo de Transporte -8.120.000 0
50103 Equipo de Comunicacidén 0 7.000.000
50105 Equipo y Programas de cémputo 0 21.000.000
60299 Otras Transferencias a Personas -2.000.000 0
60301 Prestaciones legales 0 48.000.000
90201 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria -45.800.000 0

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -178.620.000 143.500.000
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Tabla 2. Ajuste neto del Programa Cooperativo y total de ambos programas:

PROGRAMA COOPERATIVO
En Colones

DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
10203 servicio de correro 0 350.000
10404 Servicios en Ciencias econémicas y sociales -11.599.800 0
10405 Servicios Informaticos -1.843.215 0
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 0 1.920.000
10501 Transporte dentro del pais -80.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -12.250.850 0
10701 Actividades de capacitacion -19.160.800 0
20301 Materiales y Productos Metalicos 0 220.000
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 0 500.000
50103 Equipo de Comunicacion 0 8.200.000
50199 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 0 60.000
60103 Transferencias corrientes Inst. descentralizadas no financieras -55.251.268 0
60403 Transferencias corrientes a cooperativas: -92.085.447 0
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0 216.141.380

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -192.271.380 227.391.380

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -370.891.380 370.891.380
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Tabla 3:Ajuste Presupuestario por programas detallado por

programas y departamentos:

MODIFICACION 4/2019
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
En Colones

CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

Direccion Ejecutiva:
10502 Viaticos dentro del pais 0 300.000,00

Comunicacion e Imagen:
10702 Actividades Protocolarias -10.000.000 0
29903 Productos de papel, cartén e impresos -500.000 0
10806 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién -500.000 0
10406 Servicios Generales 0 500.000

Recursos Humanos:
20203 Alimentos y bebidas -200.000 0
60299 Otras Transferencias a Personas -2.000.000 0
60301 Prestaciones legales 0 48.000.000
90201 Sumas libres sin asignacién presupuestaria -45.800.000 0

Administrativo Financiero:
10101 Alquiler de local -7.500.000 0
10406 Servicios Generales -40.000.000 0
10403 Servicios de ingenieria -33.000.000 0
10804 Mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo de produccion -1.500.000 0
10805 Mantenimiento y reparacion equipo de transporte -12.000.000 0
10806 Mantenimiento y reparacion Equipo de Comunicacion -1.000.000 0
20199 Otros productos quimicos y conexos -2.500.000 0
20305 Materiales y productos de vidrio -1.200.000 0
29906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad -300.000 0
50102 Equipo de Transporte -8.120.000 0
10201 Servicio de aguay alcantarillado 0 400.000
10202 Servicio de energia electrica 0 5.000.000
10299 Otros servicios bésicos 0 2.000.000
10404 Servicios en ciencias econémicos y sociales 0 7.650.000
10601 Seguros 0 1.000.000
10801 Mantenimiento de edificio 0 46.200.000
10807 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 0 12.000.000
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.000.000
10999 Otros impuestos 0 500.000
20101 Combustibles y lubricantes 0 2.000.000
29904 Textiles y Vestuario (Cortinas para el Centro de Capacitacion La Catalina 0 400.000
29907 Utililes y materiales de cocinay comedor 0 50.000
50103 Equipo de Comunicacion 0 3.000.000

Tecnologias de Informacion:
10806 Mantenimiento y reparacién Equipo de Comunicacién -4.000.000 0
10807 Mantenimiento y reparacion equipo y mob. De oficina -21.000.000 0
50103 Equipo de Comunicacion 0 4.000.000
50105 Equipo y Programas de computo 0 21.000.000

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -191.120.000 156.000.000
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PROGRAMA COOPERATIVO

En Colones
CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO|
TRANSFERENCIAS
60103 Transferencias corrientes Inst. descentralizadas no financieras -55.251.268 0
60403 Transferencias corrientes a cooperativas:
CENECOOP R.L. -55.251.268 0
CPCA -36.834.179 0
9201 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria 0 216.141.380
PROMOCION:
10501 Transporte dentro del pais -80.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -12.250.850 0
10404 Servicios en Ciencias econdmicas y sociales -699.800 0
10405 Servicios Informaticos -1.843.215 0
10701 Actividades de capacitacion -18.810.800 0
EDUCACION Y CAPACITACION:
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales -10.900.000 0
10499 Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 0 1.920.000
20301 Materiales y Productos Metalicos 0 220.000
20304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo 0 500.000
50103 Equipo de Comunicacion 0 8.200.000
50199 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 0 60.000
SUPERVISION COOPERATIVA:
10701 Actividades de capacitacion -350.000 0
10203 servicio de correro 0 350.000
TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -192.271.380 227.391.380
TOTAL AMBOS PROGRAMAS -383.391.380 383.391.380|
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Anexos

Anexo 1. Nota CI 396-2019 Ajustes solicitados por el Departamento de

Comunicacion e Imagen:

A\

INFOCOOP

Comunicacion e Imagen

CI 396-2019
01 de noviembre de 2019

MAG. Gustavo Ferndndez Quesada
Director Ejecutivo al
Estimado sefor:

En funcién de la proxima modificacién interna que se realizara este afo, solicito
aigunos ajustes para subpartidas asignadas a Comunicacién e Imagen,

Cabe subrayar que con estos ajustes
matas de Comunicacidn & Imagen para el afo 2019, las cuales s¢ esperan que
tengan un cumplimiento favorable seqdn lo proyectado.

Ajuste
Partida solicitado Meta Justificacién N
3. PMan de Comunicacion
tendiente a mejorar fa imagen
piblica y divulgacidn del No se realizd la  Lictacdn
INFOCOOF vy del sector Abreviada para las obras de
1.07.05 Cooperativo  costarricense, teatro de los parsonajes, sin
Acb.M d'a des Disminuir  |que ademas permita propiciar| embargo, se realizo un contrate
protocolarias € 10.000.000 |espacios de comunicacidn| adicional al proveedor que se
colectiva propios, del sactor|tenia por lo cual na se
cooperativo y/o fa Economia|desatendld este eje de ls meta
Social Solidaria, para | de nifier.
spuntalar  la  autonomis
_informativa,
Se roplzé la compra de
materiales con los gque el
2.99.03 2. dcgcra;e hlclatlvasoo"o ?rce?'artarnento l|:)ue«1e hacer
5 2 s productos comunica K te a os ailversos
mzt':ctx*:’e‘ 2 ;’;"(;%3 material educativo @ | Compromisos e imgeesiones do la
& lm;:resos . Informativa sobre el sector |institucidn. No se adquirird mas
cooperativo, papel dado que no se cuentan
con las Instalacionas adecusdas
para su simacenamiento.
1.0B.06 Disminuir |2+ Generar iniciativas 0 No se requiere de momento dar
Mantenimiento £500.000 productos de comunicacion, | mantenimiento a ningdn equigo
|y reparacién ‘ material educative elya que a la fecha sa han
T {510) 2256 2944 Aveeradhas 5 7 calle 20 Nore, San lose, Cota Nace
M den_estrpccg 0 BTo00d S Apartade 1 D80S 1000, San Sow
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R binihd

INFOCOOP 2

A\\ y‘ Comunicacion e Imagen

de equipo de informativo sobre el sector realizade  las

reparaciones
comunicacion cooperativo. necesarias.

Come parte de la compana de
comunicacion que para crear en

2.99.04 Meta 1. el funcenario un sentido de
Textlles y Aumentar | Ejecutar una aestrategia de pertenencia con el INFOCOOP y
pscsmiorld €7.500.000 |informacion y divulgacidn de|ademas de posicionar nuestra
la gestion institucional. Imagen institucional se¢ estd
gestionando la compra de

camisas institucionales,

Quedo a las drdenes para mayor ampliacidn o aclaracién,

Atentamentn,
LISETH GUZMAN Fimado dgkairian per SETH
SANDI (FIRMA)}  feenc 1011 01091333 050

Licda. Liseth Guzman Sandi
Gerente ai. Comunicacion e Imagen

C. Dasarrolko Estratégioo

T (306) 2256 J04%

Avarnias -7 cale J0 Sona, Gan losr. Coos R
MO0 salr et cadiniscann go. o1

Agartads THIT- 1004, San Jose
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Comunicacion e Imagen
Desarrollo Humano

30 de abril de 2019
DH-162-2019 y C.1. 108-2019

Mag. Gustavo Ferniandex Quesada
Director Ejecutivo a.i.

Estimado sefior:

Desde el 2017 el INFOCOOP inicid un proceso de camblo de iImagen, asi come
de modernizacion Institucional, en ese marco se han realizado cambios
importantes entre ellos el cambio de logo, colores institucionales y todo un
snalisis de las necesidades del sector cooperativo, de forma tal que nuestros
servicios esten acordes a ello.

En ese marco se ha trabajo en Iz propuests de incorporar un uniforme ejecutive
para sus funcionarios, el cual estaria regulado por un Reglamento elaborado por
el drea de Recursos Humanos, con la asesoria de Comunicacién e Imagen y
Aseseria Juridica,

Dicho uniforme consiste en esta primera etapa unicamente de una camisa
formal, la cual tiene tres versiones: manga larga, marga corta y manga tres
cuartos; ademas tiene la variacion de tres colores,

Estz primera propuesta consiste en la contrataclén de una empresa para la
confeccion de tres camisas/blusas para cada funcionaric (en primera instanda
se comprarian Unicamente las manga larga) y se ha hecho una estimacion de
costos que se detallan a continuaciéng

Total de funcionarios 117

Total de uniformes a comprar 3 por funcionario(a) 351

Cantidad de uniformeas para hombres 53

Canu&;c; de uniformes para Mujeres 64

Costo aproximado por unidad ¢ 14.000

Costo Total de uniformes a comprar m
T 1%00) 1296 254 Avaradns -7 colle 20 Morte, San Jusd Costs Mitw
M COMEMCIOON DOCO00. 9o, of Apartadie 1101000, San losé

W www. Intocono.go.of
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Comunicacién e Imagen
Desarrollo Humano

Por otro lado, se han realizade 1as consultas a entidades como e Ministerio de
Trabajo y Sequridad Social y el Licenciade Maises Mora nos indico:

"En averiguaciones relativas & le consufta no se ha encontRade ningon
reglamento o normativa que regwle of wso de unforme én instituciones
pdbicas, por lo que recomandan realizar s consia @ & direccidn finandiera
del INFOCOOUP para valovar la viabWidad presupuestaria”,

También se consuité a la Secrataria Técnica de la Autoridad Presupuestaria STAP
y 1a licenciada Maria de ks Angeles Cerdas Mattey, quien Indico lo siguiente:

“En aténcion 8 su consulta sobre s existe marco narmativo para (3 campea oe
unifivmes pare el 200% de los funclanarios de esa entidad, me permilo
infarmarie Que confarme al principio de Jegalidad, No GxXISts WG MOMMa Gue
ndgue gque puadan adquirr unifarmes con ef fin de cambar @ imagen
institucional, maxime en @ diicl situacion fiscal que atraviess este pals, en
este cantexto DS §astos debardn redlizarse de forme austera v procuranco
Que sean Ios estrictamente NeCRSarios”,

Asimismao, se realizo la consuita a los funcionarios sobre el usa de un uniforme
institucional, en la cual se evidencid que la mayoria de los participantes estan
dispuestos al uso del uniforme segin &l siguiente grafico:

SUQUECSON 02 CaNSas Ireiui Onae

75 nmouenss 0551 Yerco vpcc o it Cormado tras

b pUsted eotard dUeussiolal 0 1AL ute crize-uvisene Zon Coecher INER tLS DA
.
L ]

Es importante resaltar los objetives que justifican este proyacto:

1. B uso de unifarme geners identidad en el colaborador, aspacto que s de
vital Impertancia fertalecer en el INFOCOOP en el marce del proceso de
modemizacion institucional; diversos estudios sefialan que al uniforme

T (2006} 2355 2044 Avetialise 37 calle 20 Perte, Jan Josd. Conty Nk
N smrosam@nioccap ga.or Apuar et 105031600, San ae
W www nfocoop gnar
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Comunicacion e Imagen
Desarrollo Humano

crea identidad dentro y fuera y marca un sentido de pertenencia especial
en quienes lo usan.

2. Para los empleados el uniforme puede representar un beneficio al
permitir practicidad al vestirse durante la semana y hasta un ahorro de
tiempo e incluso de dinero.

3. El uso de uniforme contribuiria a definir la imagen que queremos
proyectar a nuestros usuarios internos y externos. Nuestros
colaboradores son los embajadores de la marca INFOCOOP por lo que una
imagen profesional de tus ellos significa una imagen profesional del
instituto.

4. Definir un cédigo de vestimenta institucional, apegado al protocolo de
Servicio al Cliente que se esta elaborando.

5. Continuar con el fortalecimiento de la imagen institucional a nivel visual.

El uniforme propuesto es el siguiente:

Hombre Mujer

@ .
.

. Qe

T (506) 2256 2944 Avenidas 5-7 calle 20 Norte, San José, Costa Rica
M comunicacion@infocoop.go.cr Apartado 10103-1000, San José
W www.infocoop.go.cr
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Comunicacion e Imagen
Desarrolio Humano

Este disefio fue elaborado por ¢l &res de Comunicacion e Imagen, apegado al
manual de marca institucional, Coma se mencond anteriormente esta
propuesta incluye la compra de las camisas, |as cuales deberdn usarse con
pantadn y/o enagua (en el casa de las mujeres que asl kb deseen) de color
negro liso. Ademés el reglamento incluira los dias en los que deba usarse cada
color, asi como |a obligatoriedad y eventuales excepciones de suU uso.

Para realizar ests contratacion es Importante contar con &l criterio de las areas
de Asesoria Juridica y de Desarrollo Estratégico, de ésta Oltima debldo a que se
necesita realizar uns modificacian presupuestaria para |a subpartida Textiles,

Ademas, es importante que la Asesoria Juridica aclare cudl es el drea encargeds
de ejecutar la contratacidn = debe ser Comunicacién & Imagen coma encargado
de la imagen Institucional o Desarrello Humene como encargados del recurso
humano.

Quedamos a su disposicion ante cualquier consulka o ampliaciin,

Frmado
LOETY dgm:mw Atentamente ke - o
GUZMAN  Ccimm caszmm * CALVO m 1?1*;:21
SANDI SAND) JFimA) ULATE  reche
Facha: 201008 (0 201008 30
(FIRMA} 073035 0809 (FIRMA)  z1411.0s0r
Licda. Liseth Guzman Sandi MBA. Mario Calvo Ulate
Gerante ai. Comunicacion e Imagen Gerenta Desarrollo Humano
CC. Conencutvn,
T {508) 2256 24 Avenetas b Cbe JC Norte, San lussl, Casta Rits
M COMUOCANSN O L. g o Apartads L0161 5000, Sarr tone

W s atfntcsn gu or
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REUNION EQUIPO GERENCIAL NO. 1-2019

Ubicaman Saia de ntas

Fecha 185012019

Horx §am

AREA

GERENTE 0 REFRESENTANTE DE GERENCIA

Divoccien Geocotiva

Framocisn

Asistencia Técnlca
Pranclanvento
Edducacitn y Cupsc itnciin
Supanision Cooperativa
Asmsara Jundica
Admvnistrathve Finenciern
Desarrolo Estrategico
Desaereiio Mamano
Comunizactin o iagon
Teonovogies dw Informacion
Personal de Apoyo

TEMAS Y ACUERDOS

e  Lwstown Femendor
o  Francasu Guilun
o Luls Sindin
Danny Gutéroz
Secglo Setainr
Neprdrs hwtanog
N Carlos Cospos
tum Feemando Vege
Cristing Solis
Aunonts
Lidath Rojes
HMabio Castido
Liswiht Cogrmain
Adecio Flecusd
Roomkdo Guesea P orsedar Instituctansd o)

Yo Acusroos Propletarioa Fecha Estado
mive
Presssntacadn fciarsnion de Fraveeduels satva Aoraido 2002 En cursa
Prowsscor Fracoonaosanti y AStvGan Ok i ia Glasymm ot
Imtitucional
Feuniones oon cac &ud para dalsy Horaids 8402 En cum
plan de compeas JO16 QU 2019
5o sanziorard el noanphitueny ot Permsrunia
njusifcaco sobm e plams &
cumiras
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Exposlcién

Presupusataris y
matas 2018

Sisterma do

Camd Insthucions

Acuerdos

Valomr 61 B SCOTE o Litnpo Oul sidens v
sciuslese lay tomase

Lnfcor ol formato de las presuntacenus

1O debé coumunicnr o 11
8 Que recuanren parm i
ubbzaciin oad SMC

0o

EStabiooo uns reuttifin gan e &coae
matantves y 11 pom define

rosDOrsab Sgoaes ¥ gus SO matln v
D sAmentar of SNC

Désamallo Mumeno debem asesomr a s
DE paco emtr Drootr 80D w80 Ue
comd insttucansl

SO SCUNTEN 1O CON BOTENTIaE,
(

recodn Ejocutva vy Junta pam of 4 0%
ktrgroa B 130 pm

Comunizacon o byugen on congrso con
OM imestgaan o comespondianta para
0 implemantacidn @ la Camae
Saliluc el

H

DE

OoH

Ey
Gevroiin

My 1

082

2015

04407
2018

TN

En corw

En cuno

firt tursn

Pondwente

fondicnto

tncumn

Prixima Seslén: N/A
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Adamas s estd elaborando por parte de Desarredle Humano un reglamenta para wso def unifenme nstitucional,

Cueda atenta a cualguier ampliacion al respacto,

Liseth Guzman Sandi T (506) 2256 2944 | Ext 2757

Gerente a.i www Infocoop.ga.cr
Comunicacion e Imagen

M INFOCOOP /_’,
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Aﬂk‘l{'{\ y Comunicacion e Imagen
<

|NFD'CDQP‘ T e
CI 178-2019
MINUTA
Reunibn pars dofinir tema de unifarmes institucionales
Sala de Juntas
14/06/ 2019
I PRESEMNTES
Direccidn Ejecartiva Gustave Famandez
Asesaria Mwidica Cristina Solig
Comunicrcidn @ Imagen  Lessth Gurmdn
Dasarralin Humano Maris Calva

II. TEMAS AMALIZADOS
Urufarmes Insttucionales.

III. RESUMEN
e comenta par parte de Desarrollc Humano que se realizaron consultas a la STAP ¢
Ministeria de Trabaje sobee el tama de poder sdquiric uniformes, fos cuakes manifestaran

que &% un fema de critena institucional, siempre ¥ cuanda s tenga la fundamentad én
adecuada ¥ pertinente.

La justificacidn para proceder con esta contratac&a ge basa en;
a. Frocesn ge modemizacidn
b. Camblo Imagen institucional

c. Mejora en imagen gue contribuya al Servicio al clierte

S5e consulta & la ssesoria juridica sl algpdn funcionsric podria manifestarse en cantra del

uso def unifarme, sin embargs se indica que no dado gue seria une dirsctriz institucional
de acatarmients obligatoria.

IV, Acuerdos

1. Se revisard el cartel gue Comunicscian ¢ Imagen tene en la provesduriz para
conbratacion de arbicules promodonales v de divulgadén para revisar |3
pertenancia de Induir les uniformas,

Z, L3 institucidn adyuirird tres camisetas por fundanariolal:

d. 2 azules manga lerga para usar de lunes 3 jueves
€. 1 blanca para las viemes mange carta
Cechia contratacion estard a cargo de Comunicackan e Tmagen.

T (S00) JIus Fadd PR ¥ i A1 Mk, Ay k. Frosia: b
M S eetyRbisdiiolliibEonp.gn.or Sk vl 1 g |
W wem.ieinap gaar TR P S fi
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INFOCOOP L. A

3. Se establecs que se usarén tres colores de pantaldn de vestir o enaguas para 1as
camisas azules: belge, negro, azul. Para los cias viernes se autorizard el usa de
pantalén casual.

4. Los disefios ya estan establecidos y se decide déjar por fuera el disedio en color
aris.

5. El uniforme serd regulado por una directriz gue elaborara Desarrollo Humano,

Femado digraimente
USETH pee LIBETH GUZMAN

GUZMAN SANDA (FIAMA)
SANDI (FIRMA) pogea vt
Elaborada por: Liseth Guzman Sandi

FERMANDEZ CUCEAA ot
QUESADA (FIRIAA) S o1 esae

Visto Bueno: Gustavo Fernéndez Q.

T (506) 2350 7944 Avn e -7 cule 20 Minte, Sun Jons Dnsty M
M dos_2Sarateg o B INFocood. g oo Aeartaii UTIFI INAN Can tesd
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De: Liseth Gueman Sandh

Enviado of: lunes, 4 de noviembre de 2018 1842

Para: Giselle Monge

cc: Sergio Salazar; Mario Calua; Luis Sevilla Aguilar, Susen Cordoba Femandez

Asunto: Camisas INFOCOOP

Datos adjuntos: CIA76-2019 D€ O A2 Minuta reunidn uniformes irstitutionales pdf REUNION EQUIR0

GERENCIAL NO 1-2019.pdf, €I T06-2019 DH 162-2019 Gustavo Fernéndez Propuesta
de uniformes instituconales pdf

Huenas tardes Giselle, un gusto saludarte

En relacidn a este tema te comento qua 13 iniciatiza nace o raiz de un acuerdo do rewnion de gerentes realizads o 18 de
enero de 2019 en dande se nos soficia a les departamentos de Desarrallo Humano y Comunicasion e Imagen irvestigar
sabre L implementacidn de una camisa instituconal [minuta adjunta)

A rait de esta solicitud junta al Departamento de Desarrallo Humano inkilamos un proceso para dar camisas del
INFOCOOP a dos funcionarios, que fogren resaltar la nueva imagen nstitucional y aumentar el sentido de pertenancla, la
propuesta fue presentada a la Directidn Ejecutiva con tads su justificaciin en oficio DH-162-2019 / C.1. 108-2019 {en el
ofico puedes ver |0s abgtvos y justificackin compieta). En dicho oficio so indica que se realzaron consultas al raspecto
# dos instancias, cito lo manifestado en el oficio

For atro ladg, se han reoli2000 ios conswitas o entidodes cama &l Ministerio de Trabojo y Segquridad Sockal y &) Licenciodo
Movses Morg nas indico;

“En averiguaciones relotivas o la conselta ne se ha encontrado aingdn regiamento ¢ novmalive que regule ef uso de
uniforme en wstitucianes pabicas, par ko gue recomiendan realizar fa cansulte o & direccian financiera del IFOCOOP
pure volarar lo wobilidad presupuestovio®.

También se cansultd a la Secretovio Técnica de ko Autoridod Presupuestaria STAP y fa Ncencioda Mavka de fos Angeles
Cerdos Mattey, Quien indico o siguiente:

“En atencion a Su consulto sobre sl existe merco MMOTNG pove lo compre o unifarmes parg &f 100% de los
Juncionarios de esa entidad, me permito informarie que conforme al principlo de egafidad, no existe una noma Que
indigue que puedan odguinr uniformes con el fin de cambior ka imagen (nstitucioney, maxime en fo difich' situacidn fiscal
que atrovieso este pais, en este contexts fos gastos deberdn reaizarse de farmo oustern y procurandd que sean Aos
estrictaments necesarkos”,

Ademas sa realizo una encuesta ol personad, los resultacdos estén también incluldas en of oficks DH-162-2019 J €. 108.
2019,

A raiz ge este oficio la Direccion Ejecutiva convoce a reunion a las gerencias de Comunicadén, Desarmollo Humano ¥
Asesoria Juridica en donde 5@ 300rdd inigiar &f proceso de contratacion debido a gus existia la viabilidad presupuestaria,
ks minuta de la reunidn te fue remitics en carreos anteriares, sin embargo 1a adjunto nuevamenta,

Dicha contratacion se enmarca en el POl do Comunicacion e Imagen en [a meta 1

Meta: Ejecatar ung estrotegia de informacidn y alwalgacida de ko gestion institucionay: Torea 1 Eloborar ung
campodia de comunicacion que cree en f funcionorio w sentido de pertenencia con el INFOCDOP, odemds de
montenerio infarmodo constantemante del acontecer instituaonal

Bl uso do las (3misas institugonales también se enmarcan en el cbjetivo del nusvo INFOCOOR, mejoramiento de imegen
Institucional, vinculacidn del personai con 13 institucidn y mejora de senvicio al dients,
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Giselle Monge

De: Clasificadomes <clasificadares@hacienda gocr>
Enviado el: lunes, 4 de noviembre de 2019 1152

Parx Giselle Monge

cc: Clasificadores

Asunto; RE consulta sobre cargo en presupuesto

Bunnas tardas Glislle

51 Is entidad contrata una empresa para que fe confecdone uniformes a la medida con sus requisitos y disefios
previamente astablecidos, seria en lo subpertide 1.04,05 Serviclos generales

Atentamente,

Comision de dasilicadoces.

De: Mayra Rodriguez Quires

Enviado el: midreodes, 30 de octubre de 2019 11555 a.m.
Para: Clasificadores

CC: Giselle Monge {gmongeinfocoon.gocr)

Asunto: RV: comsulta sobre Gargo en presupuesto

Hola compafieras, espere que se ercusntren muy bien, |a funcionaria de INFOCOGE decos tenor una respuests oficial
o la Comision sabre la corsults gue india.

Saludos

Mayra Rodoigues Quiros
Divrectora, Divisidn de Politica Fiaca
Direccidn General de Kadends
Teléfomos: 25-39-43-27 vy 22-04-53-51
Fax: 22554158
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Anexo 2. Solicitud de Tecnologias de Informacién, TI 206/2019:

P TECNOLOGIAS DE
B ‘ INFORMACION
INFOCOOP .l S
O de Meowiembre del 2019
M-20E-2019
Licenciado
GUSTAVD FERNANDE? QUESADA oo !"Hll
Direttor Beoutive & |, 55, ENTR IR
O HBY *§0 S5
Estimado S=llop:

Por este medic b= remito un cambio a la ejecusin presupuestarla del Departamento de T
hhhunényﬂwyriuﬁ&n.huq_nmu:n detanimianto ks asigracdn presupusstars n;m -
de que todo of dinero pars squipo de cdmpito no estaba sn |a partida presupuestaria 5.01.05 y fo
comespondients para equipo de comunicacian no estaba en la pertida 5.01.03. Tods se explica en o

cuddrs armnn
META SLIBPARTIDA RERALD ALFAENTS JUSTIFICACION
10806 mantenimients v
b Ectidon de =H000,000,00 Q.00
comunicacitp
10807 mantenimients y
\ | reparacian cquipo y -15.750.000,00 2,00 Sa colopd inicalments
partidas 1,08 .06
csg;ﬂ:inm._nlm da o040 4 500.000,00 108,07 sienda l:
cagibn corracto 5,01.03 y
dﬁffn pl:;m ¥ Pragramas 2,55 21,000.000,00 w’ﬂﬁﬁfﬁ.“ﬁu
interaciiva v reempl agas
10806 mantenimierts y YR e b
gt B s . BO0.000,00 0,00 mwitches: de ln Red LAN,
2 comunicaston
10807 manterimsento y
mpiseadin ensipo y -5.250.000,00 0,00
mabiliario de oficina

2500000000 25 000.000,00
Estoy & |a orden para ampliar o aclassr 1o que considers necesario,

& =
Eﬂ]mm@fw :
f hen e

AER/

COPIA! DESARROLLO ESTRATEGICO, Carsecutive 2018
£ (506) 2236 2944 ApercET 57 cilla 30 Warte. 5 —
" ormaticagintocuog. ga o e 10100 3000, Sar S

N e IR ACOOo . 6. e
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Anexo 3. Solicitud de Administrativo Financiero, AF 541/2019:

\

4 INFocoor ",,_ Piranciara "

5 noviembre de 2019
AF 541-2019

Mag. Gustavo Ferndncez Quesads
Director Ejecutivo a.

Estimado sefor

Se presenta 3 incorporacion de los 3justes en 1a siguiente modificadidn presupuestasia para
atender los requenimientos del drea Administrative Financiero en &l getiodo 2018,

Los incrementos obedecen printipalmente al rafarzamiento de subpartidas necesarias para
la operacion como son los pagos de recibos de servitios bisicos y Ia atencidn oportuna para
&l mantenimianto de las propiedades que se ejacutan en el drea Adminkstrativo Financlero.
El mento total de sumento corresponde a ¢82.200.000.00.

Las disminutiones dol prasupueste principalmente obadecen & partidas que no e van a
ojecutar parcial © totslmente, como son 105 ¢3503 de servicics de seguridad no utilizados en
Is propiedad de la Universidad Fundepos y servicios de ingenieria. Ademis de un remanante
que sobro por 13 adquisicidn de flotilla vahicular,

Se adjunta Anexo 1 con el detalle de las subpartidas.

[eesmaanmat S T
—

HECTORRICARDOD = Sweoc |
DIAZ VARGAS (FRMA) ':-----—. e

-y e, -

Lic. Héctor Diaz Vargas
Acmnistrative Financiaro

CC: Deserrolp Estratdphon, Consecative,
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Anexo 4. Solicitud de Recursos Humanos, DH 507/2019:

Desarrollo Humano

A )“

INFOCOOP =

-
e

30 de octubre de 2019
DH 507-2018

Licenciado
Gustavo Ferndandez Quesada, Mag
DIRECTOR EJECUTIVO a.l.

Estmado safior:

Le agradezoo incorporar en la proxema modificacion presupusstiana los movinventos
adjuntos en & anexo N*01 con su deblda ustificacidn.

Estos movimientos no afectan negatvamente la ejecucién la meta de esta area de
Desarrolio Humano, por el contrario, vienen a faciltar el accionar del drea ¥ por ende
el mejor control en aras de! cumplimiento de la meta propuesia para el gjerckio
econdmico del 2019. Dicha medificacidn 85 urgenta su aprobacion para reforzar la
subpartida 06.03.01 Prestaciones legates para complementar ia iquidacion de &
funcionarios recientementa despedidos y cubrir la iquidacion del sefor Gerardo
Rojas queen esta semana nos informa que se 8cogers a su pensién.

Alentamente,
MARIO m«nw -
ool L
ULATE
FIRMA) o
Mba. Msario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

CC Sundivecodn, Dosamuns Estramges

Y {300) 12504 29

Anevieny Cabe 20 MNartn, 3 Iz, Canln Scs
M det Sumracto i ifocnon gn. -

Acertarn 101001000, San Maed
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Anexo N*1
MOVISENTOS FRESLPUSSTARDS AL PRES UPUEBTO ORDIMA RO INETITUCOMAL (Dee arrals Hamano|
COL ORES
Ofieio DH-337-3018
DOFARTANTNIC OF DERA RS D v am
PARTIOAS ¥ SUR PARTIOAS I"""‘l"'” m Just¥acitn de revimientos gresuposstarin
113 MATDRALES:
Enumvnm. oo mmm""""":“wmm'
e
U5 TRAAGFRRENCIAS CORFIENT E8:
Une vez swvissdo o coMpotanits 90 B S ulpeiss e
6.02.9% Cuas Tansionercs » Porscras n«1 zmnmnop. 08 88 reade ik o yene.
42 vy ol conprrarments de b subpanico en off
622,09 Prastacknes legsos J— an’,‘:".m““ it o
VEE rewxads o COOpONATrY) 0 @ butterids 3
S32.01 Srrms s 1 e grecion precoue] 0:03) 48 200 £00,38 - prock
T &3 000
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A

%

—— Promocién
INFOCOOP p
Viarnes 1o d& noviembee, 2019
FRO 956-2049
Sefor
Gustave Fernandez 4., MAG
Director Ejecutivo a.i.

Asump: Movifivacide presupuestaris Vowembrs
Estimado Sefior Ferndndez:

Anexo 5: Solicitud de Promocién, PRO 956/2019:

En respuesta a su instrieelon del pasade midrcoles por menssjeria Interna s presents modificacidn
Presupusstania para ajustar montos espacialments, por atrasas en los procesos de contratacién Que no
permiten cumplr en ef tlempa con el uso de los recursos que se planiicaron.

A cantinuacién, detalfe de modificaciones;

No. De metay Codgo y ombee de LI hustificacidn scbre efactos on of PO de pariadn, mediss
descrpcion de subpwriay O iInremento Cotmectivin pars cumpimiento de Metas
mams Prewpuesian g que {colanes|
cobe sor Justacs
LO5.02 Tranperte | € £0.000,00 Paen ambas subpartidas ba catmando 1o entrace an
dentro ded pais WNNCH de b modemiacion ¥ mestructuracidn, que Da 3
1.05.02 Vidticas o 12.250.850,00 | **8¥ ™S recursas pars estos electos
1 L0309 Sewvicio en | -€ £699.800,00 €5 la diferencia pargue i adjudicacian sale tacde con bo
*50 nueves Ciencas econdmicas planificedo y no se puede cansumir Todos los recursos..
OIganismos y soclaos,
cooperatives
farmalizadas 102,05 Servicios -$124221500 | s fa diferencia porgus |3 adjudicacion sale tarde can o
(EMPRENDICOOR " | informdticos plenificada y no s paede corsemir todos 1S recursas..
1L07.01 Actividades | - Q12 B10.800,00 | Es ls dderenca porque s sdudicaciones salieran tarde
de capactaciin con o planilicado y no se puede consumir todos los
recures.

Entrego copia o departamento de Desarrollo Estratégico para consolidackin de 1a informacin.
San otro particular quedo & su disposicion para cualquier informacidn adicanal

IV Kipok

AN 10 D

T 506) 1258 s
N promodon@atiacsen og.or

ey
CEMOO

by —
AT AMEC
(Mewnga

CAMRR0 win e

Sba b

O MmNy

e

Favvyr OBamdo Camdeone
Uerante de Prawciin ol

o Cxvodga s

Apminatan %7 (ot 20 Nrte, San ad, Cuta Mda 1

Anartasts [O0US 1N les bl
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Anexo 6. Solicitud de Educacién y Capacitacion, EC 244/2019:

(= = L i | ! [
- B L)LY J PO L3 D i

A INFOCOOP y‘

™
31 da ectebre de 2015 -,:L
EC-244-2019 e
A Lo’ %
[WELE T
L -Z:.';:.;r. KirD
MAG. Gustave Ferrdindez Guesada fHy. 7
Diractor Ejecutive
Estimado sefar:

Con base en presupisesto aprobado pera el 2019 del departaments de Educscidn y
Capacitacidn y haciendo revisién de diche presupuesto, se ha procedido a realizar un andlists
de las diferenies actividades a dessroliar en cumplimiento & cada una de las motas
departamentals y se determina que 5o requiere una modificacitn presupuestarda entre
Partidas y Subpartidas, segin detalle en el angao 1

Es de relevancia menclonar que dichs modificacién no afecta lag mekas, por cuanto |
Présupuesto a frashadar cornacgande entre particas y subpartidas de la misma meta,

Queda apuente s cuplguier sclaraciin o consulta,

YadC,

Juan Carlos O mamo
Garente de Edicasiin y Capactazian
B0 swm
i Desarrolis Exrebigicn, eansecutho,
150) 250 7o v b T . . .
I i l||-li1'4-1l.'l\.'\.|.l.|:lr,-|-u|.||.|_._. ] _I":-‘.I: ¥ I':I||| :-. -I--|I.| o ERH (LTS (RN LR

b, B b g, Tk i
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Anexo 7: Solicitud de Supervision Cooperativa, SC 1289/2019:

,6\\ y‘ Departamento

e Supervision Cooperativa
INFOCOOP -
04 da novierrbre, 2019
SC 1289-2019

Mag. Gustavo Fernandez

Director Ejecutivo a. L
Estimado sefor:
En atendén @ 85 instrucciones, se procede & solctsr los ajustes pera s modficaodn
presupuestana.
N0 o s n Aumentoy’
1 Martn bpartita v et Justi cacdey
L0704 i)
Ach/dodec de
capactaoin
Conespondn A ung Gevch ey Que por
00 an B antankdr modificacin se sotre
pass did monto @ trashader, cabe ndicar
Gz 00 afectia ol cumgmento de ln rmets,
Meta 6
L0203
Serv. Coteo ¥0.000
L]

T (506) 2256 2044

A0S ST Calie 20 Miwte, T Soss Cowe s
M consuitanipanison @nfocoap go.or Aniredo 10103.1000. Sen doud
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Anexo 8: Ajuste transferencias:

J\ INFOCOOP
Fanorte Cocperivn wase  Direccién Ej
DE-1499.2019
25 de celubre de 2019 )
pad i -
Tngeniero 1o
z:::‘:NMIAMn‘n BES, ESTRETEG (DY
CENECOOP R.L. 2WWTHY 43
Estlmado sedor:

Me penmite infoemarie gqoe el ingreso recibido por of Instituto durss ol 2019 procedente del 10% de
uﬂluuluabohnmmam(dadclﬁomdofmlm-bmummﬂmemmwm
wiilidades def 2018 fueren inferiores sino porgoe o Banco Nacioral de Casta Rics se scogio a le
smnistis tributaria en concordanciz con |s by de Fortalocimiento a las Finanzss Plblicss (lay 9635)

De shi gos nos Informs segfin oficio Ne. .00 270-19 que  durante Jos afios 2014 al 2016 gind mads
recursod Al INFOCOOP de los que procedia por la suma de ¢3.683.417 381 ¥ por lo tamto procadico a
efectuar ¢l cobro correspondieste,

Tmmbmmlomiu.dmmmwmmmmhmu
&mm-suwdmuudm.uwdcqudiumw 10%% es paste de
hhacdcclwhdellmmqnuﬁnnmmm.

ucomwdBmmwummcoopm.a.m.mul,oopwloqual Instituto
m.mjuulamhumamznmmmqnmms uplicar
¢l 1,5% a la suenan cobeacs por el banco,

Anstizando el caso Mmkt.ymutdnmmqudlmmoda\emupmm
mmu.oozoupwumam.m.mqum tleme preopasstados recarvas
proplamenie del 2019, so J¢ informa que 4 procederti a4 rebyjar lamnqudsbeundtﬂmadupm
aummfdhmdomn-m Gicho reintegr, de tal mansm que Aot rebajada 4 suma que
MHMMnuWyhdMn:huwnawuzom

No omAinos en infoemaries que o resto de la owosferencia proyectads ajustada pass o] CENECOOP
RL. 2019, por o] momento no es ﬁwuemm”wumahwul 2
dah&h&mlindomlconulnddnnllmdehlw&lnﬁnﬂlﬁﬁhlcyﬂn.

Siumnnimlnmmmm

’ M-‘tqqg.
_f_-_.!-- o
i IRMDCCON

. \% :-J:.'rlmm }}

w r
¥
P

4

MAG. GUSTAVO FERNANDEZ QUESADA

REJECUTIVO A L
ORBDus
mmwmammmmhmu
T (208) 3255 Maa AWRIiaE - (eile 10 Miete, S Jusd, Costa fUce
M deueutvagdizfocnsp, go.cr AcSrtade 101031000, Sas Joes
Wowww nfocepe.goar
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A\ INFOcoop b

T jstituee Naclonak de ‘5._:_._,____ Direccion Ejecutiva
DE-1500-2019
25 de cctubres de 2019 ‘
sator oL 24
Luis Corells Viguez IO
Secreturie Ejecutivo DES, ESTMPELI oS
Cousejo Nacions! de Cooperntivas WIS Seom

Estimado ssdor:

Me permito inforsarle que ummmwelmmelzuwwu 10%% de
m&mmwmmmmmmmnmpmh
mllihd-ddwltﬁmninfainmﬁnmn el Banco Necioaal do Costa Rice 8e ncogié a la
mwcmwlnhmmdmhmlnbychlumuumeNﬁusﬂqmﬁ

De ahi que nos Jofirma segin oficio No. .GG Z00-19 que durante Jos afios 2004 al 2016 gird més
mdlﬂm«hupwhpahu-de £3483.417.881 y por o 10 procedit a
efettuse el cobro comespondionts.

Towmmhmmdmmmornnmmmmbomm
mem.wwdummmm.nﬁmhqndlww 1036 es parte de
lubuedecthdodshmqmnﬁumm

Lo cobendo por ) Bamco Naciom| 2 lNFOCOOPM.lB&BA]?MI.OOmIo@:de
mawuahwnmuﬁsumﬁsmwugmnm
dl,ﬁi-lumwp«dbm.

AndlmModemdulOONACOOP.ywnndomcuqud Instituto tiene presupuestadas
mdelaﬁozol'lyzonpochmaded)liwuquulmblénﬁu-mmm
proplamente dal MIO.ukkm.qunmmdarnmabm-ﬁmhwmqm
Mcmfdmpwnwnmaqmum&how.

MW&WQquM&IIWH&MMMWM“ afia
20!9.mdmma&d&“ﬂoﬁuhnwcauﬂahmwmnma
hS&Ca-ﬂWoonnhdhlundele legalidad del eeticuln 185 de 1 Jay 4179,

Sinmmmmlhnmm, ‘.‘5;. ""‘:»

MAG,
aroEs
Ce: Subdbencia Wooasiva, Desttrolic Bardgion, Adessratiattre Fansazian, Conmeectivo, Bxpedizsn
T (300) 2258 2044 Avuriides 5-7 culle 20 Mortn, Sean Josg, Coorn Nice
W dejeruthem@irfocosp. ga.or Agonads 101031000, 530 Jose
W owaw. sficnop, po e
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A\ INFOcoOP b B N
Instituto mg& ae ‘-.;... Direccion Ejecutiva
DE-1482-2019
23 de octubre de 2019
HECOW
Sedor 025, ESTRIILEND
Franklin Salazar Guaman 2 opt
Director Ejecutivo BT G
CPCA Hcele (astro
Estamados sefiores:

Me permito infoemarles que el ingreen recibido por ol Instituto durante el 2019 procedents
ddlmbdouﬁlidadndelosbamoemmiohaddl’.md:beinmﬂwllopw”
solsmente porque las utilidades del Mlsﬁmmlnhimsimpm ¢l Banco Nocional de
ConmmunoogléahnnhlhubumhmmMnchmnlabydeFomhdm{m:
luFiwml’&bﬂcu(lay%”).

De ahi que nos Informa segiin oficio No, GG 270-19 que durante los sfios 2014 ul 2016 gird
nﬁsmmnlmFOCOOPdaloaquaymcodhporhmnda F3.683.417.881 ¥ por lo
1anto procedié a Intomunouqncibeacmdeobmcumdiem.

Tmmmbmm.ﬂmmmmmmmahmlmm
qwtmnmdm-wwdmemdu,mvﬁmdbquedinyuodd
lmupuwdshbmdcdlwbdelammﬁwmdnmaghuuw

Tamando en cuemta gue los que cobra of Banco Nacional af INFOCOO¥® asciende n
¢3£l3.4|7.881.lcoonupondnh€?€ﬁd¢vo‘va-d l%dadidmmlocm!oqﬁwlo
2 £36.834.178,81.

Amlbndoolmoymmdommnmdlmﬁnm:imepmummncmklm
ados 2017 v 2018 qmnosainnm-doammmcdny que suman 98,040,108,
admhlitmivmmaehadeddldo-pﬂendiuhooobmymjndcdidmmnxlama
de ¢36,534.178,%1.

T (508) 2256 2044 APeadon 3T cake 30 Worte, S Jowe, Coomp am
04 degel VAN op.go o Apavtnca 101031000, Sas Josk
W owmew Infocosn go.or
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Anexo 9. Ajustes Plan Operativo 2019 (costos)

Tabla 4. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa

Administrativo 2019:

AJUSTE METAS POI 2019

PROGRAMA ADMINISTRATIVO:

DIRECCION EJECUTIVA
NO TIENE METAS ASIGNADAS

COMUNICACION E IMAGEN
META 1

META 2

META 3

TECNOLOGIAS DE INFORMACION
META 1

ADMINISTRATIVO FINANCIERO
META 1

RECURSOS HUMANOS
META 1

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 4/2019
Presupuesto ajustado:

539.806.980
300.000
540.106.980,

60.053.315
500.000
60.553.315

101.946.993
-1.000.000
100.946.993

362.334.495
-10.000.000
352.334.495

413.669.499
6.250.000
419.919.499

136.008.166
-6.250.000
129.758.166

661.974.322
-24.920.000
637.054.322

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos.
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Tabla 5. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa

Cooperativo 2019:
AJUSTE METAS POI 2019
PROGRAMA COOPERATIVO
PROMOCION Presupuesto proyectado: 159.822.118
META 1 Ajuste Modificacion 4/2019 -33.684.665
Presupuesto ajustado: 126.137.453
EDUCACION Y COMUNICACION
META 1 Presupuesto proyectado: 146.462.260
Ajuste Modificacion 34/2019 0
Presupuesto ajustado: 146.462.260]
SUPERVISION
META 6 Presupuesto proyectado: 157.120.163
Ajuste Modificacion 4/2019 0
Presupuesto ajustado: 157.120.163

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos.
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Anexo 10. Nota de la Direccion Ejecutiva avalando los ajustes propuestos

por las Gerencias, la inclusion de vidticos para la Direccion y el ajuste de

Transferencias DE 1565:
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Anexo 11. Comprobante CCSS que la institucion estd al dia con cuotas

obrero-patronales

Documenlg DHgltal Censulta Morosidad + PATRONC / T f AY

Ko PAT 38326
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Anexo 12. Certificacion verificacion bloque de legalidad:

M INFOCOOP Desarrollo Estratégico

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito, Sergio Salazar Arguedas, cédula 109220739, Master en gerencia de
Proyectos de Desarrollo y Licenclado en Soclologla, Gerente del Departamento de
Desarrollo Estratégico, designado por el Magister Gustavo Ferndndez, Quesada,
Director Ejecubive 8i, como responsable del proceso de formulacion de la
Modificacién 4-2019 del Instituto Nacional de Fomento Cocperativo, por este
medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atribuibles al certificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos del blogue de legalidad contenidos en esta
certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de Incumplimiento
conlleva a la improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus
variaciones o la devolucién sin tramite del documento presupuestario
segln corresponda’, por parte de la Contraloria General de la Repablica.

o

No
Requisitos Si No |aplic |Observaciones
o
1. Se incorpora el contenido presupuestario para| X Con esta
financiar las partidas y subpartidas de gastos modificacién o
necesarios para el funcionamiento de la que se hace es
institucién durante tode el afle (principio de pf‘::”mem" o
universalidad), de acuerdo con o dispueste en ;Ir:sua;uesm
el articulo 176 de la Constitucion Politica y los trasladando
articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131, recursos ¥
manteniendo el
equilibrio
presupuestario  y
no sobrepasando
limites de gasto.

' &npmulummumonumnuﬂMahWowmmmp.pouueum.
se00n 10 establece 12 Loy de ASmiNSracan Frandiam oe s Repibiics y Prespussios Pibicos y la Ley

Goneral de Control Intemo.
Y {906) 2250 2534 Avanutas § M 20 Nirte, Bien Niad, Cotn Mgy
M Cusarraloests atng oo p.gn.or Apartain LU0
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No
Requisitos Si  |No |aplic |Observaciones
a

2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad | X
Digital Web™ de la C.C.5.5. en el cual conste
que la Institucién se encuentran al dia en el
pago de las cuotas patrenales y obreras de
ests Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arregho de pago debidamente
aceptado, segin lo dispussto en &l articulo 74
de la Ley Constitutiva de la C.C.S.5, N2 177y
sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria pera X Los recurscs
el pago del seguro de riesgos de! trabajo, fueron
segin lo dispuesta en el articulo 331 del presupuestados

a en  Presupuesto
Cadigo de Trabajo, Ley N® 29 v sus reformas. Ordinario 2019, ia

modificacién  4-
2019 no ajuste

dicha subpartida,
4. S¢ Incluye el contenido presupuestano X Idem

suficente®, para cumplir con las ordenes
emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos
41 y 48 de la Constitucién Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestaric X 1dem
suficiente®, cuando ha vencido &l plazo de tres
meses para atender las obhgaciones derivadas
de resoluclones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la
Junsdiccién  Contencioso Administrativa No
36677 ¢ acorde con Io dispuesto en el articule
168 inciso 2) del Cédigo Procesal Contencioso

' Dicho dooments S6borh intiuinss como un Bnexo ol doCUTATG presupussiand & o espaco que of SIPR
disponga para elo y & facha o6 valdez debe canodr con B focha 00 presentacdn del documenio
© 8 » Cortraloria General
b Loy N° 17 ¢l 22 de cottre de 1643
! Pubilcada on La Gacens N® 102 98l 20 de agosto do 1943
¥ Los gastos rescecives s clasifoandn en b sertide y subpartida por chietn del 9asta. &ai coms sn lak magrwmas
puasianos correspandanis

presy
¢ idem
' Publcade e Ls Gacels N° 85 del 18 de marzo de 1985
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No

Requisitos Si |No |aplic Observaciones
8
Administrativo, Ley NO 8508°, seglin
corresponda.
6. Se incluye e contenido presupuestario X Idem

requerido para la transferencia al Fondo de
Capitalizacidn Laboral, conforme lo dispuesto
en la Ley de Proteccidn al Trabajador N® 7983.

7. La entidad estd al dia con el envio de la| X
informacién & la Autoridad Presupuestaria y al
Banco Central de Costa Rica, cuando
corresponda, segun |o indicado en el articulo
36 de la Ley para el equilibrio financlero del
sector piblico, N 6955°.

8. Se dio contenido presupuestaric 2 2 X 1dem
subpartida de "Edificios” y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 7 de la Ley nro.
6750 y sus reglamentos, se cumplen los
siguientes supuestos:

a. El monto es igual o superior 2 los diez millones
de colones.

b. Corresponde a la construccidn de una o varias
edificaciones nuevas.

€. Su uso se destinarf a la prestacidn de
servicios directes a la pobilacidn,

S| la respuesta es "Si" indicar en observaciones la
fecha de finalizacién provista para la terminacién do
la(s) obrea (s) asi como su costo total.'*

} Putiicads an ¢l Alsnce Mo 38 8 La Gaosta Neo. 120 cl 22 dy ko ol 2006,
' Publicoda on La Gacets N° 45 cdal 2 de marzo de 1584
“a«nmmmmmm«»mmou»yﬂpmdma-unmmdowlmm
¥ 70 50 410 CONMBNCo Prosupuesia’o @ n subparmids de ‘Plezas y olies o colacadn” o contorridad con 1o
enauuuonm(qnncraocuuauumoaoizummo ZMISC procede la
irgrchnciin del conlenido presupLES1ne co B wbiartda Edfccs’ UNICARENTE en ko que correspande a
loa eancas do Loy no. 67060 cada y su megasen
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No
Requisitos Si  |No aplic Observaciones
a
9. El documente presupuestario serd aprobade’ Se espera que
por 1a instancia Interna competente!?, X sea aprobado,
conforme con lo estabiecide én s Ley para poder
General de 13 Administracion Publica (LGAP), alimentar
No 6227 (especialmente en los articulos 70 y sistemas
129 y siguientes). internos (SIF) y
sistema externo
(SIPP) y poder
implementar los
movimientos
presupuestarios

Esta certificacidn la realizo a las 15:00 horas del dia 6 del mes de noviembre
del afio 2019.

Firma:
Nombre: Msc. Sergio Salazar Arguedas

Puesto: Gerente, Departamento de Desarrollo
Estratégico

"' D@ oprobacto debsed constar on s kerscrpoan del DCUEdS e In Petanoa COMPGInne, In cunl debard
Mmamdmmnuumm-mudWPmmm
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