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Antecedente

La Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria, mediante oficio STAP-0472-
2018, de fecha 23 de abril del 2018 establecié como limite del gasto operativo la suma
de ¢4.950,87 millones, monto que fue ratificado segun oficio STAP 0651-2019 de
fecha 30 de abril del 2019, e indicando que queda un saldo por presupuestar de
¢131,46 millones. Esto en concordancia al alcance de la Ley No 9274 Reforma Integral
de la Ley N°8634, Ley del Sistema de Banca para Desarrollo y reforma de otras leyes,
sobre el INFOCOOP.

Justificacion

La presente modificacion presupuestaria 3-2019 se confecciona para ajustar el
presupuesto del periodo 2019 a solicitud principalmente de las gerencias y con el

aval de la Direccién Ejecutiva.

Inicialmente se confeccionaria para que fueran ajustadas algunas subpartidas para
hacerle frente al pago del impuesto de valor agregado (IVA), tomando en cuenta la
ley de Fortalecimiento a las Finanzas Pablicas No. 9635. No obstante se aprovecha
para ajustar otras subpartidas tomando en cuenta las necesidades que las gerencias

detectaron luego de la revision del presupuesto de cada uno de los departamentos.

En algunos casos se detecta que existen subpartidas que hay que rebajar y otras por
incrementar, flexibilizando de esa manera el presupuesto institucional. Los ajustes

se da tanto en el programa administrativo como en el cooperativo.

El ajuste por partidas, y por programas se observa en forma sintetizada en el

siguiente cuadro:

MODIFICACION 3-2J019
En Colones

PROGRAMA ADMINISTRATIVO PROGRAMA COOPERATIVO
PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTONETO |REBAJIO AUMENTO EFECTO NETO
Remuneraciones -47.090.223  55.389.120 8.298.897| -1.370.715 67.279.546 65.908.831
Servicios -95.800.000 91.550.024 -4.249.976| -282.239.151 212.242.762 -69.996.389
Materiales y Suministros -800.000  1.650.000 850.000] -167.860 0 -167.860
Activos Financieros 0 0 37.998.190 37.998.190
Bienes Duraderos -1.624.000  1.624.000 0] 0 0 0
Transferencias Corrientes -8.000.000 0 -8.000.000] 0 0 0
Cuentas Especiales -17.393.223 0 -17.393.223| -13.248.470 0 -13.248.470
TOTALES -170.707.446| 150.213.144] -20.494.302| -297.026.196| 317.520.498| 20.494.302
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Se observa que en el programa administrativo disminuye el egreso operativo en la
suma de ¢20.494.302, sin embargo, sufre un reacomodo a nivel de partidas, donde

es evidente el ajuste o incremento de la partida de remuneraciones por ¢8.298.897.

En el programa cooperativo es evidente que se rebajan importantes recursos en la
partida de servicios pero la mayor parte de dicho rebajo se traslada a la partida de
remuneraciones. Lo anterior debido al ajuste que proviene del incremento de la
subpartida de sustituciones; ya que de acuerdo con lo solicitado por el
Departamento de Recursos Humanos solicita aumentar el presupuesto para tener
el contenidoy sufragar costos de los funcionarios que estan siendo sustituidos con
goce de salario, tomando en cuenta que los titulares se han mantenido en procesos

de investigacion administrativa y atin no se ha concluido.

Los ajustes a nivel consolidado dan como resultado una disminucion del egreso
operativo, ya que producto del reacomodo presupuestario de cada uno de los
programadas, el resultado es que se incrementa la subpartida de Activos Financieros
por la suma de ¢37.998.190, y éste no forma parte del egreso operativo o corriente,

sino que incrementa el presupuesto para egresos de capital.

Ahora bien, si es evidente que producto de los ajustes la partida que mas se
incrementa es la de remuneraciones, y los recursos que permiten dicho ajustes
proviene de la partida de servicios, el desglose de dicha partida se puede observar

mas adelante en las paginas de la 18 a la 21.

MODIFICACION 3-2019
En Colones

CONSOLIDADO

PARTIDAS REBAJO AUMENTO EFECTO NETO

Remuneraciones -48.460.938 122.668.666 74.207.728
Servicios -378.039.151 303.792.786 -74.246.365
Materiales y Suministros -967.860  1.650.000 682.140
Activos financieros 0 37.998.190 37.998.190
Bienes Duraderos -1.624.000  1.624.000 0
Transferencias Corrientes -8.000.000 0 -8.000.000
Cuentas Especiales -30.641.693 0 -30.641.693
TOTALES -467.733.642 467.733.642 0

A continuacion, se brinda un detalle de los movimientos a nivel de cada programa

y por departamentos.
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Programa Administrativo:

Junta Directiva y Secretaria de Actas:

En la Secretaria de Actas se rebaja el remante de la subpartida de salario escolar y en
la Junta Directiva se rebajan gastos de representaciéon por ¢300.000 y dietas
¢10.376.000 ya que se considera que dichas cantidades no seran utilizadas durante
el periodo, requiriendo mas bien el incremento de la subpartida de alimentos y
bebidas por ¢1.000.000 para contar con recursos suficientes para la atencion de la
Junta Interventora durante las sesiones y para los meses restantes del periodo. Los
respaldos forman parte de los anexos del presente documento, ver oficio SJD 079-
2019.

Direccién Ejecutiva:

Mediante oficios DE-1017-2019, DE-1084 y DE-10109 se ajustan algunas subpartidas
operativas tales como servicios en ciencias econémicas la cual se incrementa en
¢20.272.509 para contar con los recursos necesarios para sufragar el tema del IVA de
las contrataciones con la empresa C/A Consultores, KPMG y Korn Ferry (ésta tlltima

en tramite en proveeduria).

Se ajustan también algunas subpartidas de remuneraciones tales como salario
escolar, otros incentivos salariales y cesantia patronal ya que se detectd que la

proyeccion fue mas alta de lo que verdaderamente se requeria.

Por otro lado, también se rebajan algunos recursos de las subpartidas de servicios
generales y viaticos dentro del pais ya que no han mostrado una ejecucion
importante. Ello permite incrementar la subpartida de alimentos y bebidas en
¢650.000. Los ajustes de remuneraciones se hacen tomando en cuenta el analisis
realizado por Desarrollo Estratégico tomando en cuenta el comportamiento del
gasto al mes de julio 2019. Ver oficio de la Direccion Ejecutiva DE-1017-2019 y DE-

1084 en la seccidon de anexos del presente documento.

Auditoria Interna:

La Auditoria Interna mediante oficio AI 220-2019 solicita algunos ajustes

relacionados con las partidas de servicios, materiales y suministros, asi como bienes
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duraderos. También Desarrollo Estratégico realiza ajustes de la partida de
remuneraciones tomando en cuenta el comportamiento presupuestario versus la
necesidad de recursos para los proximos meses, determinando que es conveniente

rebajar presupuesto.

En cuanto al resto de los recursos operativos, la Auditoria esta solicitando rebajar la
subpartida de servicios de ingenieria en ¢20.000.000, pero incrementar mas bien la
subpartida de servicios en ciencias econdmicas en ¢23.000.000, cantidad que
proviene de lo solicitado por la propia auditoria mas una devolucion de recursos

que proviene del Departamento de Recursos Humanos.

En transporte y vidticos al exterior se rebaja  ¢10.000.000 reclasificindolos en
actividades de capacitacion para los funcionarios de la Auditoria Interna, lo anterior

tomando en cuenta el clasificador por objeto del gasto vigente.

También se reclasifica el gasto que estaba en bienes intangibles y pasan a equipo de
computo, la reclasificacion es por la suma de ¢1.624.000 y es para la adquisicion de
una computadora. Por otro lado, se rebaja la subpartida de materiales y productos
eléctricos, asi como mantenimiento de edificio, lo cual suma ¢1.500.000 sumas que
no seran requeridas por el resto del periodo. EI oficio Al 220-2019 se ubica en la

seccion de anexos del presente documento.

Asesoria Juridica:

Mediante oficio AJ 154-2019 se solicita rebajar la suma de ¢20.000.000 de la
subpartida de Servicios Juridicos cantidad que no se requiere tomando en cuenta
que fueron presupuestados como una provision y tomando en cuenta el atraso en
la reestructuracién institucional la Licda. Cristina Solis considera que los recursos
no seran requeridos por el resto del periodo.  Ver el respaldo en la seccion de

anexos.

Aparte de lo solicitado en el oficio sefialado, Desarrollo Estratégico analiz6 el
comportamiento del gasto de dicho departamento en cuanto a la partida de
remuneraciones detectando que es necesario ajustar algunas subpartidas para contar

con los recursos para cubrir el gasto salarial de los préximos meses
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Comunicacion e Imagen:

Mediante oficio CI 240-2019 se procede a ajustar las subpartidas de servicio de correo
en la suma de ¢104.000 y la de publicidad y propaganda no solo para ajustar el tema
del IVA, sino también porque requieren recursos para cubrir el plan de
comunicacion tendiente a mejorar la imagen publica y divulgacion del INFOCOOP

y del sector cooperativo. El oficio de respaldo se ubica en la seccion de anexos.

En este departamento también Desarrollo Estratégico considerd necesario ajuste de

la partida de remuneraciones.

Desarrollo Estratégico:

Mediante oficio DES 162-2019 se procede rebajar la subpartida de Servicios en
ciencias econodmicas y sociales por la suma de ¢4.500.000 tomando en cuenta que los
mismos no seran utilizados por lo que resta del periodo y en virtud de que
inicialmente estaban dispuestos a sufragar parte del Convenio con el Estado de la
Nacién. Si bien es cierto el convenio estd vigente, se esta fiscalizando desde la
Gerencia del Departamento de Educacion y Capacitacién, quien tiene recursos
disponibles para dicho efecto. El documento de respaldo se ubica en la secciéon de
anexos del presente documento.

En este departamento también se realizan ajustes en la partida de remuneraciones
rebajando mas bien presupuesto.

Tecnologia de Informacion:

El departamento de Tecnologias de Informacion mediante oficio TI 131-2019 solicita
incrementar la subpartida de alquiler de equipo de computo por la suma de
¢4.000.000 para contar con un presupuesto adecuado que cubra la contrataciéon de
equipo de computo portatil, ademas de sufragar costos por IVA.

En el caso de servicio de desarrollo de sistemas, se requiere incrementar en
¢2.000.000, suma que es exclusivo para cubrir el impuesto de valor agregado. Ver
documento de justificacion en la seccidon de anexos.

Administrativo Financiero:
El departamento Administrativo Financiero mediante oficio AF 399-2019 solicita
varios ajustes.
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Por un lado, rebajan presupuesto de las subpartidas tales como informacion,
servicios de ingenieria, servicios en ciencias econdmicas, otros servicios de gestion y
apoyo, alquiler mobiliario y equipo y vidticos sefialando que en algunos el
comportamiento del egreso lo permite.

En otros, parte de los recursos no seran utilizados por el factor tiempo, ya que en
algunos casos el servicio que brindaran los profesionales contratados es por tres
meses y no por todo el lapso que se habia proyectado para el afio; dentro de los
cuales estan el tema de actualizacion de tablas de plazos (archivo central) y la
consultoria para temas del NIIF , la cual no se ejecutard en toda la dimension
durante el presente afo, siendo que mas bien hay que presupuestar una parte para
el 2020.

Por otro lado, se estd incrementando otras subpartidas tales como energia eléctrica,
telecomunicaciones, otros servicios basicos, impuestos de bienes inmuebles esta
ultima tomando en cuenta que la institucion contintia con adjudicaciones de
propiedades.

En el caso de las subpartidas de servicios generales, mantenimiento de edificios y
locales se requiere ajustar el IVA de acuerdo a los contratos de seguridad con VMA,
Pacific Security -empresa que estd brindando el servicio de vigilancia en las
instalaciones que pertenecieron a AGROATIRRO R.L.-, también se toma en cuenta
el ajuste a las empresas MASIZA y WAW, empresas que brindan el servicio
outsourcing de limpieza, recepcién y mantenimiento de edificio.

En la subpartida de seguros se esta presupuestando ¢6.000.000 de los cuales
¢1.000.000 es para cubrir parte delos seguros del edificio INFOCOOP y ¢5.000.000
como provision al amparo del convenio' a suscribir entre el INFOCOOP, MTSS,
DOLE y COOPESITRACO R.L. tomando en cuenta lo solicitado por el Licdo. Héctor
Diaz, Gerente Administrativo Financiero lo cual fue avalado por el Mag. Gustavo
Fernandez, Director Ejecutivo ai, del instituto. También se presupuesta al amparo
del acuerdo JI-290-2019; lo anterior bajo el entendido que es una provisién y que
para poder utilizar los recursos la Direccion Ejecutiva debe tener la total certeza de
que existe marco legal para realizar dicha erogacion y con ello un uso adecuado del
patrimonio institucional.

1 El Convenio esta en proceso de firmas segtin informacién de la Direcciéon Ejecutiva.
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Recursos Humanos:

El departamento de Recursos Humanos mediante oficio DH-335-2019 solicita ajustar
varias subpartidas, en algunos casos porque no seran necesarias para lo que resta
del periodo y otras en los que se debe incrementar el contenido presupuestario
luego de revisar el comportamiento del gasto. Producto de lo anterior solicita
rebajar la subpartida de informacion en ¢1.500.000, viadticos al exterior por
¢1.500.000, actividades de capacitacion ¢19.000.000, actividades protocolarias
¢2.000.000 becas a funcionarios ¢1.000.000, otras transferencias a personas que es la
subpartida que se utiliza para cubrir egresos producto de las incapacidades del
personal de planta. También se propone rebajar sumas libres sin asignacion
presupuestaria. En el caso de servicios en ciencias econdmicas y sociales propone
incrementar ¢1.260.000 para cubrir impuesto al valor agregado, propiamente de la
contratacion con la empresa Boomerang mediante la cual se pretende obtener la
certificacion institucional en la implementacion del sistema de gestion de igualdad
de género.

En este departamento también se ajusta la partida de remuneraciones tomando en
cuenta el incremento de la subpartida de tiempo extraordinario y sueldo por
sustituciones.

Es importante sefalar que los pluses salariales derivados de sueldo por sustituciones
se visualizan en los departamentos donde existen compafieros que estan fuera de la
institucion por motivos de la apertura de érganos directores. Hay que tomar en
cuenta que en sueldos por sustitucion lo que se carga son los salarios base, en tanto
que los pluses y las cargas sociales patronales mas aguinaldo van en las diferentes
subpartidas por objeto del gasto, ubicadas en los departamentos que corresponden.

Programa Cooperativo

Asistencia Técnica:

La gerencia de Asistencia Técnica mediante oficio AT 787-2019 solicita rebajar del
presupuesto de dicho departamento la suma de ¢74.593.951, de los cuales
¢71.397.951 corresponden a Honorarios y ¢3.196.000 son producto de una
disminucién de vidticos dentro del pais, este dltimo tomando en cuenta el
comportamiento del gasto efectivo versus la proyeccion inicial en donde se
determina que es factible reducir recursos sin que exista problemas para el

cumplimiento de las giras de los proximos meses.
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En cuanto a la suma a rebajar en honorarios es factible debido a: cierre de
operaciones de COOPROSANVITO R.L. en donde se tenian recursos para el tema
de la estructura de control, en el caso de COOCAFE R.L. se recortan recursos en
virtud de que no fue posible efectuar durante el primer semestre 2019 la contratacion
de la auditoria interna. Tampoco fue posible efectuar una investigacion proyectada
a través del convenio especifico con la UCR dirigida a palma, ya que se priorizo el
apoyo a dicho sector desde otro enfoque, y por lo tanto la investigacién se pospone
para el 2020 e inclusive se visualiza una ampliacion incorporando el abaca para
sustitucion de fibra de coco en las plantaciones de palma aceitera. Ver el oficio

donde se amplia la justificacion de los rebajos en la seccion de anexo.

En este departamento se ajusta la partida de remuneraciones tomando en cuenta el

tema de sueldos por sustitucidn, pluses y cargas sociales.

Financiamiento:

Mediante oficio FI 1086-2019 la gerencia del Departamento de Financiamiento
solicita incrementar la subpartida de comisiones y otros cargos por la suma de
¢203.000.000 para atender la adjudicacion de bienes provenientes de las garantias de
la cartera de crédito. A la fecha se ha utilizado el 89% y se requiere incrementar el
monto para atender otras adjudicaciones. Para poder aumentar dicho presupuesto
propone rebajar ¢200.000.000 de la subpartida Servicios Juridicos que inicialmente
se habian contemplado para valorar la contratacién de abogados que coadyuven en
los procesos relacionados con la gestion de cobro judicial, y la cual no se tramitara
y mas bien se valorard incorporarla en el presupuesto del 2020 si es factible.

Se rebaja también vidticos dentro del pais, tomando en cuenta la ejecucion
presupuestaria efectiva versus el presupuesto inicial, con la implementacién de la
rebaja quedan suficientes recursos para hacerle frente a las giras de los préximos
meses. El documento de respaldo se ubica en la seccién de anexos del presente
documento.

En este departamento también se ajusta la partida de remuneraciones tomando en
cuenta el tema de sueldo por sustituciones, enfocado en los pluses salariales y las
cargas sociales patronales que se derivan.
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Promocion:

Mediante oficio PRO-600-2019, la gerencia del departamento de promocion solicita
se incremente la subpartida de servicios informaticos en ¢6.624.235 y la de
actividades de capacitacion por ¢3.550.667 para cubrir el impuesto de valor
agregado de contrataciones ya pactadas y algunas que estdn en tramite en

acatamiento a la Ley de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas.

Por otro lado disminuye la subpartida de servicios en ciencias econdmicas y sociales
en ¢2.300.200 ya que la contratacidon de investigacion que se tenia proyectada y la
cual consistia en una prospeccion de mercado no va a ser posible efectuarla
tomando en cuenta la cantidad de dias que tarda el proceso de contratacion
administrativa maxime el tiempo de respuesta del Departamento Administrativo
Financiero. Por ello la Gerencia decidié obtener informacion valiosa por medio de
copatrocinar una investigacion de mercado de “perfil del consumidor” donde se
va a obtener tendencias del mercado de bienes y servicio para las cooperativas, lo
cual tiene un menor costo para el Departamento, tomando en cuenta que la
naturaleza del objeto es la misma. Dicha investigacion se realizara por medio del

Grupo Nacion. Ver justificante en la seccion de anexos.

En este departamento también se ajusta la partida de remuneraciones por el efecto

de sueldos por sustituciones.

Educacion y capacitacion:

Mediante oficio EC-153-2019 la gerencia del Departamento de Educacion y
Capacitacion solicita incrementar dos subpartidas, una es la subpartida de servicios
en ciencias econdmicas y sociales por la suma de ¢2.000.000 para cubrir parte del
egreso producto del convenio con el Estado de la Nacidn, el cual esta fiscalizado por
dicho departamento.

También solicita el incremento por la suma de ¢3.445.000, cantidad que se piensa
destinar para cubrir pasantes que coadyuven con el cumplimiento de metas
institucionales cuyo fin ultimo es el beneficio para las cooperativas. Los recursos
que se incorporan son retribuir en alguna medida algunos gastos en que incurra el
pasante tales como alimentacion, transporte entre otros. Para lo anterior propone
rebajar algunas otras subpartidas cuyos saldos no seran necesarios. El oficio de la
justificacion sefialada se ubica en la seccion de anexos del presente documento.
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Sintesis General

>

La modificacion no afecta limite de gasto por cuanto mas bien hay una
disminucién del egreso operativo por la suma de ¢20.494.302 del programa
administrativo.

Se incrementa el disponible para concesion de crédito en la suma de
¢37.998.190.

Ningin departamento senala que con los ajustes -sobre todo en las
disminuciones-, afectaran el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan
Operativo Institucional 2019.

Esta modificacidn ajusta el costo de las metas principalmente para resolver
temas urgentes y prioritarios, atendiendo instrucciones superiores sefialadas
en los documentos anexos. Los ajustes estan enfocados al tema de impuesto
de valor agregado, incremento de sueldo por sustituciones y pluses
salariales, posibilidades para pago de tiempo extraordinario, se presupuesta
como provision la subpartida de seguros especialmente relacionado con el
tema del Convenio MTSS, DOLE, INFOCOOP y COOPESITRACO R.L,, se
incrementa la subpartida de comisiones y otros cargos como prevision para
el tema de adjudicaciones de propiedades producto de las gestiones de cobro
que viene realizando la institucion.

La modificacion ajusta egresos tanto del programa administrativo como
cooperativo. Se observa rebajos importantes en el presupuesto de Asistencia
Técnica en subpartidas de servicios de ingenieria y de ciencias econémicas
provocadas por el tema de la participacion asociativa en COOPROSANVITO
R.L. -en este caso por el cierre de operaciones- y lo relacionado con la
contratacion de la auditoria interna en COOCAFE R.L. por el factor tiempo,
tampoco fue posible la contratacion de una asesoria que se habia visualizado
por medio de un proyecto especifico con la UCR, tomando en cuenta la crisis
del sector palmero y se direccionaron esfuerzos para apoyar el sector, pero
no por la via de dicha asesoria entre otras, lo anterior provoca el rebajo en
honorarios por la suma de ¢71.397.951.

En el Departamento de Financiamiento se incrementa mas bien subpartida de
comisiones y otros cargos en ¢203.000.000 para cubrir el tema de adjudicacion
de propiedades.
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Tabla 1. Ajuste neto del Programa Administrativo:

Ajuste neto por programas

MODIFICACION 3/2019

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En Colones
CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

.00205 Dietas -10.376.000 0
.00101  Sueldo por cargos fijos -6.300.000 0
.00105  Suplencias 0 34.000.000
.00201  Tiempo Extraordinario 0 8.325.000
.00301  Retribucién afios de servicios -10.283.079 0
.00302  retribucion al ejercicio liberal de la profesién -2.499.817 0
.00303  Decimotercer mes 0 486.456
.00304  Salario Escolar -7.007.337 0
.00399  Otros Incentivos Salariales -3.040.240
.00401  Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 4.130.029
.00402  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 320.812
.00403  Contribucion Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 92.848
.00404  Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 2.688.610
.00405  Contribucidn Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 340.812
.00501  Contribucion Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 2.652.242
.00502  Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 817.437
.00503  Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 1.534.874
.00505  Contribucién Patronal a Fondos Adm. Por entes -7.583.750 0
10703  Gastos de representacion -300.000 0
10102  Alquiler mobiliario y equipo (camaras de seguridad) -13.600.000 0
10103  Alquiler de equipo de computo 0 4.000.000
10202  Servicio de energia eléctrica 0 5.000.000
10203 Servicio de correo 0 104.000
10204  servicios de telecomunicaciones 0 3.500.000
10299  Otros Servicios basicos 0 1.850.000
10301 Informacién -2.500.000 0
10302  Publicidad y Propaganda 0 4.493.515
10402  Servicios Juridicos -20.000.000 0
10403 Servicios de ingenieria -32.000.000 0
10404  Servicios en ciencias econémicas 21.032.509
10405 Servicio desarrollo de sistemas 0 2.000.000
10406 Servicios Generales 0 21.570.000
10499  Otros servicios de gestion y apoyo -4.000.000 0
10502  Viaticos dentro del pais -900.000 0
10503  Transporte en el exterior -4.000.000 0
10504  Vidticos en el exterior -7.500.000 0
10601 Seguros 0 6.000.000
10701  Actividades de Capacitacion -9.000.000 0
10702  Actividades Protocolarias -2.000.000 0
10801 Mantenimiento de edificios y locales 0 19.900.000
10902  Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.100.000
20203  Alimentosy Bebidas 0 1.650.000
20304 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo -800.000 0
50105  Equipoy mobiliario de cdmputo 0 1.624.000
59903 Bienes intangibles -1.624.000 0
60201 B ecas a funcionarios -1.000.000 0
60299 Otras Transferencias a Personas -7.000.000 0
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria -17.393.223 0

|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -170.707.446 150.213.144
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Tabla 2. Ajuste neto del Programa Cooperativo y total de ambos programas:

PROGRAMA COOPERATIVO
En Colones
CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

.00301  Retribucidn por afios de servicios 0 11.929.840
.00302  Retribucidn por al ejercicio liberal de la profesién 0 13.583.144
.00303  Decimotercer mes 0 4.783.839
.00304  Salario Escolar -1.370.715 0
.00399  Otros Incentivos 0 11.829.072
.00401  Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 6.177.591
.00402  Contribucion Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 425.816
.00403  Contribucién Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 2.677.447
.00404  Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 3.258.157
.00405  Contribucién Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 385.816
.00501  Contribucion Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 3.294.288
.00502  Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 1.077.447
.00503  Aporte Patronal fondo Capitalizacion Laboral 0 2.004.894
.00505  Contribucion Patronal a fondos administrados por entes privados 0 2.407.195
.09999  Otras Remuneraciones 0 3.445.000
10303 Impres. Encuadernacion y Otros -100.000 0
10306  Comisionesy gastos por servicios financieros 0 203.000.000
10402  Servicios Juridicos -200.000.000 0
10403 Servicios de Ingenieria -14.549.576 0
10404  Servicios de Ciencias Econdmicas y Sociales -57.148.575 0
10405  Servicios Informaticos 0 6.624.235
10502  Viaticos dentro del pais -8.441.000 0
10701  Actividades de capacitacion 0 2.618.527
10702  Actividades protocolarias y sociales -2.000.000 0
20203  Alimentos y bebidas -100.000 0
29901 utiles y materiales de oficinay cdmputo -7.860 0
29903 Productos de papel y cartén -30.000 0
29999 Otros utiles, materiales y suministros -30.000 0
40107 Préstamos al sector privado 0 37.998.190
90201 Sumas sin asignacion presupuestaria -13.248.470 0

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -297.026.196 317.520.498

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -467.733.642 467.733.642
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Ajuste Presupuestario por programas detallado por departamentos:
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MODIFICACION 3/2019

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
En Colones

CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
JUNTA DIRECTIVA
.00205 Dietas -10.376.000 0
10703 Gastos de representacion -300.000 0
20203 Alimentos y Bebidas 0 1.000.000
SECRETARIA DE ACTAS
.00304 Salario Escolar -647.853 0
DIRECCION EJECUTIVA
.00304 Salario Escolar -346.022 0
.00399 Otros Incentivos Salariales 0 60.000
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Adm. Por entes -6.000.000 0
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales 0 20.272.509
10406 Servicios Generales -30.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -400.000 0
20203 Alimentos y Bebidas 0 650.000
AUDITORIA INTERNA
.00101 Sueldo por cargos fijos -3.500.000 0
.00301 Retribucidn afios de servicios -4.000.000 0
.00302 retribucidon al ejercicio liberal de la profesion -2.800.000 0
.00304 Salario Escolar -418.123 0
.00399 Otros Incentivos -1.000.000 0
.00505 Contribucidn Patronal a Fondos Adm. Por entes (Privados) -3.000.000 0
10403 Servicios de ingenieria -20.000.000 0
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y sociales 0 23.000.000
10503 Transporte en el exterior -4.000.000 0
10504 Vidticos en el exterior -6.000.000 0
10701 Actividades de capacitacion 10.000.000
10801 Mantenimiento de edificios y locales -500.000 0
20304 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo -1.000.000 0
50105 Equipo y mobiliario de computo 0 1.624.000
59903 Bienes intangibles -1.624.000 0
ASESORIA JURIDICA
.00301 Retribucion afios de servicio 0 1.400.000
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesién 0 1.500.000
.00399 Otros Incentivos -1.000.000 0
.00401 Retribucion Patronal a C.C.S.S 0 4.620.000
.00402 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 300.000
.00403 Contribucion Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 30.411
.00404 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 2.680.486
.00405 Contribucion Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 270.000
.00501 Contribucion Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 2.732.788
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 805.000
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacion Laboral 0 1.610.000
.00505 Contribucion Patronal a Fondos Admon. por entes privados 0 1.000.000
10402 Servicios Juridicos -20.000.000 0
COMUNICACION E IMAGEN
.00304 Salario Escolar -527.678 0
.00399 Otros Incentivos 0 80.000
10203 Servicio de correo 0 104.000
10302 Publicidad y Propaganda 0 4.493.515
DESARROLLO ESTRATEGICO:
.00101 Sueldos por cargos fijos -2.800.000 0
.00301 Retribucidn afios de servicio -8.000.000 0
.00302 Retribucion al ejercicio liberal de la profesion -2.400.000 0
.00304 Salario Escolar -1.651.141 0
.00399 Otros Incentivos -1.500.000 0
.00401 Retribucidn Patronal a C.C.S.S -1.800.000 0
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social -50.000 0
.00403 Contribucidn Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje -150.000 0
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MODIFICACION 3/2019

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
En Colones

CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
.00404 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares -700.000 0
.00501 Contribucidn Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. -800.000 0
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias -200.000 0
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral -500.000 0
10404 Servicios en ciencias econdmicas -4.500.000 0
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
.00304 Salario Escolar -354.999 0
10103 Alquiler de equipo de cdmputo 0 4.000.000
10405 Servicio desarrollo de sistemas 0 2.000.000
DESARROLLO HUMANO:
.00105 Suplencias 0 34.000.000
.00201 Tiempo Extraordinario 0 8.325.000
.00304 Salario Escolar -3.047.376 0
.00401 Retribucion Patronal a C.C.S.S 0 770.063
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 41.625
.00403 Contribucidn Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 124.875
.00404 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 416.250
.00405 Contribucidn Patronal Banco Popular 0 41.625
.00501 Contribucidn Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 422.910
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 124.875
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 249.750
.00505 Contribucidn Patronal a fondos administrados por entes privados 0 416.250
10301 Informacion -1.500.000 0
10404 Servicios Ciencias Econdmicas y Sociales 1.260.000
10504 Vidticos en el exterior -1.500.000 0
10701 Actividades de Capacitacion -19.000.000 0
10702 Actividades Protocolarias -2.000.000 0
20304 Materiales y productos eléctricos 0 200.000
60201 B ecas a funcionarios -1.000.000 0
60299 Otras Transferencias a Personas -7.000.000 0
90201 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria -17.393.223 0
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
.00301 Retribucidn afios de servicio 0 316.921
.00302 Retribucidn al ejercicio liberal de la profesién 0 1.200.183
.00303 Decimotercer mes 0 486.456
.00304 Salario Escolar -14.145 0
.00399 Otros Incentivos 0 319.760
.00401 Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 539.966
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 29.187
.00403 Contribucion Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 87.562
.00404 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 291.874
.00405 Contribucion Patronal Banco Popular 0 29.187
.00501 Contribucion Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 296.544
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 87.562
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 175.124
10102 Alquiler mobiliario y equipo (cdmaras de seguridad) -13.600.000 0
10202 Servicio de energia eléctrica 0 5.000.000
10204 servicios de telecomunicaciones 0 3.500.000
10299 Otros Servicios basicos 0 1.850.000
10301 Informacion -1.000.000 0
10403 Servicios de Ingenieria -12.000.000 0
10404 Servicios de ciencias econdmicas y sociales -19.000.000 0
10406 Servicios Generales 0 21.600.000
10499 Otros servicios de gestion y apoyo -4.000.000 0
10502 Vidticos dentro del pais -500.000 0
10601 Seguros 0 6.000.000
10801 Mantenimiento de edificios y locales 0 20.400.000
10902 Impuestos sobre bienes inmuebles 0 2.100.000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -215.430.560 194.936.258|
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PROGRAMA COOPERATIVO

En Colones

CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

ASISTENCIA TECNICA
.00301 Retribucidn por afios de servicios 0 4.374.362
.00302 Retribucién por al ejercicio liberal de la profesion 0 3.127.501
.00303 Decimotercer mes 0 1.168.015
.00399 Otros Incentivos 0 827.950
.00304 Salario Escolar -65.722 0
.00401 Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 1.296.497
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 70.081
.00403 Contribucidn Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 210.243
.00404 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 700.809
.00405 Contribucidn Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 70.081
.00501 Contribucién Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 712.022
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 210.243
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 420.485
.00505 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados 0 747.062
10403 Servicios de Ingenieria -14.549.576 0
10404 Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales -56.848.375 0
10502 Viaticos dentro del pais -3.196.000 0

FINANCIAMIENTO
.00301 Retribucién por afios de servicios 0 2.058.685
.00302 Retribucién por al ejercicio liberal de la profesion 0 2.000.305
.00303 Decimotercer mes 0 1.020.244
.00399 Otros Incentivos 0 9.109.632
.00401 Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 2.000.000
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 200.000
.00403 Contribucién Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 2.000.000
.00404 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 1.000.000
.00405 Contribucidn Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 160.000
.00501 Contribucidn Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 1.000.000
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 400.000
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 650.000
10306 Comisiones y gastos por servicios financieros 0 203.000.000
10402 Servicios Juridicos -200.000.000 0
10502 Viaticos dentro del pais -3.000.000 0
10407 Préstamos al sector privado 0 37.998.190
90201 Sumas sin asignacion presuuestaria -13.248.470

PROMOCION
.00301 Retribucidn por afios de servicios 0 1.815.498
.00302 Retribucidn por al ejercicio liberal de la profesion 0 3.127.501
.00303 Decimotercer mes 0 936.695
.00399 Otros Incentivos 0 610.970
.00401 Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 1.039.731
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 56.202
.00403 Contribucidn Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 168.605
.00404 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 562.017
.00405 Contribucion Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 56.202
.00501 Contribucién Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 571.009
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 168.605
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacion Laboral 0 337.210
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Admon. por entes privados 0 599.110
10404 Servicos en ciencias Econdmicas y sociales -2.300.200 0
10405 Servicios Informaticos 0 6.624.235
10701 Actividades de capacitacion 0 3.550.667

EDUCACION Y CAPACITACION
.00304 Salario Escolar -1.304.993 0
.00399 Otros Incentivos 0 70.000
.09999 Otras Remuneraciones 3.445.000
10303 Impres. Encuadernacién y Otros -100.000 0
10404 Servicios Ciencias Econdmicas y Sociales 0 2.000.000
10502 Vidticos dentro del pais -2.245.000 0
10701 Actividades de capacitacion -932.140 0
10702 Actividades protocolarias y sociales -2.000.000 0
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PROGRAMA COOPERATIVO

En Colones
CODIGO DEPARTAMENTO/SUPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
20203 Alimentos y bebidas -100.000 0
29901 utiles y materiales de oficinay computo -7.860 0
29903 Productos de papel y cartén -30.000 0
29999 Otros utiles, materiales y suministros -30.000 0
SUPERVISION COOPERATIVA

.00301 Retribucion por afios de servicios 0 3.681.295
.00302 Retribucidn por al ejercicio liberal de la profesion 0 5.327.837
.00303 Decimotercer mes 0 1.658.886
.00399 Otros Incentivos 0 1.210.520
.00401 Retribucién Patronal a C.C.S.S 0 1.841.363
.00402 Contribucidn Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0 99.533
.00403 Contribucidn Patroanl al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 298.599
.00404 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asig. Familiares 0 995.331
.00405 Contribucion Patronal al Banco Populary Desarrollo Comunal 0 99.533
.00501 Contribucidn Patronal seguro de Pensiones de la C.C.S.S. 0 1.011.257
.00502 Aporte patronal Régimen Obligatorio Pensiones Complementarias 0 298.599
.00503 Aporte Patronal fondo Capitalizacién Laboral 0 597.199
.00505 Contribucidn Patronal a fondos Administrados por entes privados 0 1.061.023

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -299.958.336 320.452.638|

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -515.388.896 515.388.896
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Anexos

Anexo 1. Aval de la Direccién Ejecutiva D.E. 1089-2019, DE 1017-2019,
DE1109 y DE1084:

Direccién Ejecutiva

A\ INFOCOOP y N

13 de agosta del 2019
D.E. 1089-2019

Lic, Sergio Salazar, Genemte
Desarrollo Estrmégico

Estimado sefior!

Vistos los oficios: DH-335-2019, F1-1086-2019, DES-162-2019, AJ-154-2019, EC-153.2019,
comesponcdienses a b solicitedes de modificacidn presupuestaria realizadas por las frcas
institecionakes, Je solicio proceda a incorporar en la proxima modificacitn presupoestaris los
ustes sollcitados por 1as dneas,

Atestamente,

MAG. GUSTAVO FERNANDEZ QUESADA
Ejecutivo, ai

GElsa
Adjormo: Lo isdcadn

C: Subdiosscién Boaulva, Desarrolis H A Juridica, 1 0 y Comumicaci da, Flnasclameesto,
Expadienie, comeciivo
T [506) 2256 254 Arwricies 57 calle 20 Norte, San José, Costa Ricy
“ rfocoop GO or AZOrTRAD 101033000, Sae Josd

CNpecLt i)
W owws s cnog, po or
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JA\ INFOCOOP

o meA

—— - e
e

Direccion Ejecutiva

DE 1017-2019
31 de julio de 2019

LIC. SERGIO SALAZAR ARGUEDAS
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimado sefor:

&

2

-&

[ado la entrada a regir del Impuesto al Valor Agregado (LV-A.), v o acordado en la pasada
reunion de Gerentes, le remite el desalle de la revision realizada al presupuesto de la Direccidn

Ejecutiva:
CONTRATACION No, ORDEN DE COMPRA | MONTO IVA No. SUBPARTIDA
C&A Consultores 37834 €18.000.000 ¢2.340,000,00 | 1.04.04
KPMG (Auditoria Forense) | 37786 C68971.128% $8.966.246,25 | 1.04.04
Korn Ferry ¥ En tram C68971.250 | ¢8.966.262.50 | 1.04.04

TEsta conerataciim s¢ encucntrn en trimite en Proveeduris,

GF/lsa

A\ S Oa,
% Ii.- BIRNCC oy ".'<

Lf.‘-,,.,, B

]
J

MAG. GUSTAVO FERNANDEZQUESADA
rector Ejecutivo, a.i.

C: Seddirection Ejecativa, Expediene, Consecutivo

T (506) 225 2944

M dajecutra@infecscp.go.or

W www.infoccop.go.cr

Avenides 5-7 calie 20 Norta, San Josh, Costa Rics
Apsttado 10103-1000, San losé
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A\ INFOCOOP

2 Direccién Ejecutiva

13 de agosto del 2019 TR e
D.E 1084-2019 M5, TTRAIERICL

M0 1Y 100

Lic. Sergio Salarar, Gerente
Desarrollo Estrutégico
Estimado sefor:

En mtencién al eprvicio de revision presupuestaria, se adjusty ks modificaciones previstas paca
la siguicnte modificaciin del presspuesto por parte de 1s Direccion Ejecutiva:

ek Detaile Asmests | Disminucion | Jostificacion

Serviches Laeps de un andlisis del comportamicetn ded
10406 G i 000000 | gasto en dichy partida se estima nacesario se
dismirpion,
waunwmuw::nm*h
Vikticon derern - pantida, y % programacion paea lo que ress
10502 del Pals A05,000.00 del periods a¢ exa SR

dbmirucice.
Drdo que 20n 0o s6 resustve [n costratacion
ammymum_unm

Allreston y ¥ & un andlishs de b programacidn &
2020 Betidas | 550.600.00 actividades de Ia Direorile Ejecutiva y
Subdirecclim Ejecutiva para ks quee rests del
Aleatamente,
’
/
> V=

MAG. GU§TAVO FERNANDEZ QUESADA
Diractor Ejecutivo, s
GFsa

C: Subdirecesda Ejccutive, Expediome, consecet vo

T 1508) 725 25944 Aeonddes 5-7 calke 20 Norte, Sen Josd, Costs Ren
M degmcutivn@ irfoosoD, 90O Aowrtacn 101031000, Son José
W v infocoop. go.or
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4\ INFOCOOP )0

- Direccion Ejecutiva

20 de agosto del 2019 THE 9003
D.E. 1109-2019 DES, Latet
PSR E R B

(/MLL

Lic. Sergio Salazar, Gerente
Desarrollo Estraiégico

Estimado sefar:

Vistos Jos oficios comrespondientes @ ks soliciuxdes de modificacidn presupuestaria realizadas
por s &reas institucionales, le solicito proceda a incorporar ea la proxims modificaciin
peesupuestaria Jos ajusies solicitados por las dreas:

» EC-153-2019 o ALIS42019
*  PROG002019 *  DH-335.2019
« FI-1081-2019 o AL220-2019
o TEI312019 o FI-399.2019
o CI240-2019 o DES-162-2019
Ateatamente,
MAG. GUSTWVO FERNANDEZ QUESADA - -
| irector Ejecutivo, ai .
GF/se

Adjwnto: Lo ndksado
- Sebdisecoido Ejecutiva, Expodionts, conseoutivo

T [506] 2236 2544 Aewniigs -7 calie 20 Norte, San José, Costa luca
M degecutva® Moo g0 .o Apertado 19103-1000, San José
W www infocnop, 0o o
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Amnexo 2. Solicitud de Auditoria Interna AI 220-2019:

M\ INFOCOOP
instituso Nocionol de AUD‘TOR‘A 'NTERNA

Formento Cooperotive

14 de 2qosto de 2019 o AND
Al 220-2019 A

Msc. Serglo Salazar, Gerenle
DEPARTAMENTO DESARROLLD ESTRATEGICO

Estimada sedar

Mae refizra al ofcio DE 1014-2019 el 30 ce juho del 2018, suseriio por 8l Dyector Ejeculive Intenno,
refanda a modificacitn en paridas presupuastarias del 2018

Conforme = las palestades que me confiaren los articulos 26 y 27 de la Ley Genaral de Contral Interno
8292 y can basa en 10 sehaledo an ol articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funcianamiento
de la Auditaria Intema del INFOCOOP, sinvasa ordenar el respectivo lramile gare qua an &l praxima
documanto prasupusstarno se incorporen movimentos en las partidas del gasto de Is Audtoria Interma
que se detallan en el anexo.

Tales movimeantos na afectan & Plan Anugl Operativo y e Plan de Trabajo Anual de este Despacho,

Sin obro particular, susanto,

LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES

AUDITOR INTERNO
Copa  Dvector Ejecstive msmn
Seodector Eecuvo leaine
Qv
T (506) 2256 294 Avanides 57 malie 20 Norte, San Jonéd, Conls Rech
N avzemeSadfocnip, go.or Aganaog 10103-1000, San Jasé
W www. rAOC00h 90 1
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A\ INFOCOOP ,0

Sefior
Sergio Salazar Arguedas

Secretaria de Actas

A .
arr - mr e
-

14 de agosto del 2019
SJD-079-2019

Gerente de Desarrollo Estratégico

INFOCOOP,

Estimade sefior:

Anexo 3. Solicitud de Secretaria de Actas S]JD 079-2019:

Una vez efectuado el andlisis al contenido presupuestario disponible tanto del
presupuesto de la Junta Directiva como de la Secretaria de Actas, se solicita de
su colaboracion a efectos de que en la préxima modificacion presupuestaria se
proceda con el ajuste de las siguientes subpartidas segin se detalla:

Disminuir las siguientes subpartidas del presupuesto de la Junte Directiva
de INFOCOOP, por cuanto los recursos previstos en algunos casos no fueron
utilizados y el resto de los mismos cubrirén el gaste por lo que queda de

este ano 2019,
Namero = Subpartida Ajuste Observaciones
de
Subpartida
10703 Gastos de | ¢300.000
Representacidn
00205 Diatas ¢10.376.000 | Los recursos no se utilizaron dado
el articulo 2° del Decreto
Ejecutivo N° 40214-MP-MTSS del
28 de febrero de 2017
"Intervencidn del Instituto
MNacional de Fomento
Cooperative”, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta del 02 de
marzo, 2017, Alcance N° 48,
T {506) 2256 2044 Avenidas 5-7 calle 20 Novss, Sen b, Conte Rice S0} 0920149
M jlrectiva@nfocoop go. o Apartaco LO1U3-1000, San Josk Phgna L de 2

Wowwn.infocop.go.or
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4\ INFOCOOP )’ Secretaria de Actas

e -

- Aumentar la siguiente subpartida del presupuesto de la Junta Directiva de

INFOCOOP,
Nimero Subpartida Ajuste observaciones
de
Subpartida )l
20203 Alimentos y| ¢1.000.000 |Se inickd con un bajo
Bebidas presupuesto que no cubrirla
el reguerimiento de lo gque
reste de este ano.

Con respecto al presupuesto de la Secretarla de Actas, no se deben realizar
#justes a las subpartidas.

Quedo a sus drdenes para cualquier eclaracion o ampliacién,

DIRECCION

Gustavo Femandez Quissaglie cuTIVA
Director Ejocuﬁw‘j) =

SEORETAMA 3
U T R

MISC/kpb Vool e

C: Direcclén Ejecutiva, Consecutivo.
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Anexo 4. Solicitud de Asesoria Juridica AJ] 154-2019:

2\

A\ INFOCOOP Asesoria Juridica

AJ-154-2019
31 de julio del 2019

RS ' OOPAuBs 2 an
< 1

19
'

MAG. Gustavo Fernandez Quesada /%:f/ 64 / (4]
Director Ejecutive a.l,
Presente

Az Frasuputad A3aiovie Jondica
Estmado sefon

Sirva la presente para solictar que los ¢20.000.000,00 qua sa tienen présupuestados pars
atender madiante condratacionss de 13 Asesoria Juridica, praviende las situaciones que
pudiesen derlvarse de la implementacian cel Proceso de Modemizacidn, respeluosamanta
se le solicita que dicha suma sea dispuesta en ctros asuntos en los que disponga la
administracidn, segun las necesidadas de oiras dreas, esto porque lo por lo avanzado dal
aho 2019, lo mas razonable 83 que se reaice Ia corespondiants previsida para el afio 2020

Atertamantsa,

Licda. Cristina Solis Brenes
Gerente a. i., Asesoria Jurldica

Cc. 5w Oreccion Ejectival  Desarrolio Esvvatigies! Conseotivo

L)1
T (506) 2258 2944 Avendas 5-7 calba 20 Norte, San loss, Costa Ricp

M as=sona_undcafdiofooocp 9o or Apartado 101031000, San Josd
W mwn.imfocoop, go.or
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Anexo 5: Solicitud de Comunicacion e Imagen, oficio C1240-2019:

r—— e -
p——

A\ " Comunicacién e Imagen

INFOCOOP =

30 de julio de 2019
C.L 240-2019

Mag. Gustavo Fernéndez Quasada
Director Ejecutivo a.i.

Estimado sefior:

En atencién a la solicitud realizada a todas las dependencias, adjunto para las
modificaciones presupuestarias correspondlentes el cuadro en Excel de las contrataciones
gue aumentaran su presupuesto debido al Impuesto de Valor Agregado (IVA),

Quedo & las ordenes para mayor ampliacion o adaracion.,

Atentamente,

SE"’H Frerado dygitalmente por
Ll LISETH GUZMAN SANDL

GUZMAN SANDI rmma
Fechi 201967 33 074407

(FIRMA) 0500

Licda. Liseth Guzman Sandi
Gerente ai. Comunicacion e Imagen

C.C. Desarrollo Estratdgico, Consecutivo,

(50%5) 2256 19%4q Avansiie B T culle 20 Nonk, San Juss, Custa Hlce
| SamuneGun@intnoecp g o Apariate 1QL03-1000, Sernr Lo
¥ wowaaifuoe . goar
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Anexo 6. Solicitud de Desarrollo Estratégico Oficio DES 162-2019:

y/\\ )‘
Desarrolio Estratégico

INFOCOOP T s

\”‘w

DES 162-2019
30 julio del 2019

MAG. Gustavo Fernandez Quesada
Director Ejecutivo a.i

Asunto: Modificacién presupuestaria 3-20109.

Estimado sefior: _Q{f“%

En atencidn 2 lo conversado en la reunién recientes de gerentes, se solicita
- @probar la siguiente deduccién al contenido presupuestario del departamento:

N de meta y Codigo y nambre de Rebata Justificacidn
descripaidn subpartida presupuestana Incremento
N°1. Planificacién por | 1,04.04  Servicies  en -4.500.000.00 | Recursas plantesdos
Resultados oancas  econdmicas v inicalmente pars sufragar
sociales &Jresos 3 raz ded convenie

Estada de la Nackin en
temas da investigacitn que
actualmente estd  siendo
Sevaco & cabo en o
dopartamento de
Educacién y Capadtacidn.

En relacién con la incorpoeracién de ajustes presupuestarios para el pago IVA,
este departamento no necesita realizar ningdn sjuste,

Atentamente,

S55a/aug

Ce: Consecutivo y expadt ente.
T (506) 2256 2544 Averidas 5.7 calle 20 Norte, San Josh Costa Rics
~ m_mm@ﬁ At 10103-1000, San Joss

Pagina 32 de 61



Anexo 7: Solicitud de Tecnologias de Informacion oficio TI 131-2019:

A\\ y‘w_w TECNOLOGIAS DE \
NFOCOOP TRRp INFORMACION

05 de agosto el 2019
TH131.201%
Licenciado
GUSTAVO FERNANDEZ QUESADA
Director Ejecutivo a, i.
Presenle,
Estimade Sefor:

Por esle mecio le remil ks cambics a la ejecuckin presuguestaria del Departamentn de Tecndlogias de
dormacin y Comunicacion para el presente afle a soichud de su pare por medio de raunsidn de Gorontos. A
continuacidn, ol datalie da ta sub-pertida:

* it

adsy] R0y N Ry <= S

EslemoMbadad ala contratacitn de nuevos equipcs

10103 A |d.muesmummnaltbblmﬁlwenemaﬁo.u
ALQUILER DE EQUIPO 4,000,000 vanabiidac de la moneda y una nueva piataforma lecnoligica
DE COMPUTO ' plantea ura diferencia da precios. Adicinaimente a lodas las
. contrataciones de esta partida hay que Incluirie el pago del IVA
1.04.05

SERVICIO DE Aumento de | A Iodas las contratacicnes de esta parfida hay que incluire &l pago
DESARROLLO DE 2.000.000 | del VA a partir ds Julo 2014
SISTEMAS

Estos movimienios ariba detaliados no afectan el desarmal de cada una de |as meatas de nuesir Departamento.
Estoy 8 la ordan para amplar o aclarar 1o que considers necesans y sin mas por el momento se despide ca ustad.

ravuts | (9. Adlecto £, Regwsry ; \\'oﬂ\
ADECIO ENRIQUE RECUERQ, GERENTE g e fg:\‘.:”
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION . --)51
A
AER ) DINCACHN, Q\‘-
COFlA:  sansecsivo 216/ Dessruit Exea¥gon -t %
"'ﬂc(‘U'
Lot
.4
T (506) 2256 2944 Averiias S 7 ot JO Norte, Sun sk, Cists llicn L, ) k
M comuncacom@irfecon ge.c AP Tad0 101022000, San Jowe
W wyw,infecsap . gocor 1
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Anexo 8: Solicitud de Administrativo Financiero, oficio AF 399-2019:

4\ INFOCOOP "w

-
IR S —
|

Administrativo

Financiero

19 de agosto de 2019

Mag. Gustavo Femandez Quesada

Director Ejecutivo a.i,

Estimado sefor:

AF 395-2019

Se prasenta |3 Incorporacidn de los sjustes en la sigulente modificacidn
presupuestaria para atender los requerimientas del ares Administrativo

Financiero en &l periodo 2019,

Presupuesto a incrementar:

telecomunicaciones

SUBPARTIDA MONTO EN JUSTIFICACION ]
COLONES RN
1.02,02 - Servicio de energla | 5.000.000,00 | Estimado de energia eldctrica
eléctrica segdn gasto en promedio mensual
del perfodo 2019,
1.02.04 - Servida de 3.500.000,00 | Estimado  de  servicios  de

telecomunicaciones segin gasto
en promadio mansual del periede
20189.

1.02.99 - Otros servicos
bdsicos

1.850.000,00

Estimado de servicios urbanos gque
sa adeudan a las municipalidadas
de San José y Santa Barbars,

1.04.06 - Servicios generaies

21.600.000,00

Estimado del IVA de los contratos
de seguridad VMA, Pacific
Securty en Atimo y de limpieza
grupo Masiza por un periodo de

1.06.01 - Seguros

6.000.000,00

slete meses, i
Estimado de seguro de edificio al
amparo del convenio entre
Infocoop y la empresa Dole. £l

presupuesto se ejecutaria siempre
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45 INFOCOOP y‘m

Administrativo

Financlero

e I
- -

y cuanda legalmente ol Infocoap
puede pagar dicho sequre.

1.08.01 - Mantenimiento de
edfficios y kecales

2(.400,000,00

Estimado del IVA del contrato de
mantenimiento WAW y estimado
de mantenimiento de
instalacienes adjudicadas por el

Infocoop.

1.09.02 - Impuestos sabre

4.100.000,00

Estimado de impuestos de bienes

bienes inmuebles inmuebles de las municipalidades

dge San José Santa Barbara y
Turrialba,

 TOTAL 60.450.000,00

Presupuesto a Disminuin

| SUBPARTIDA MONTO EN JUSTIFICACION

COLONES

1.01.02 Alguiler mobiliano y | 13.600.000.00 | De acuerde con ordenes de

equipe gjecuciin de contratos con
entidades del gobwrno, se
establecid  una reunién  con
personal de Racsa, para 13
presentacibn de ung propuesta
para sor gjecutada en el periado
2020.

1.03.01 Informacion 1.000.000,00 | Menta que de acuerdo con @l

gasto real no s& va a utilizar,

1.04,03 Servicios de
Ingenieria

12.000.000,00

Los recursns no se utiizaran en
5u twtalidad en vista del factor
tiempo el profesional  se
contratard por un periode de tres
mases.

1.04.99 Otros servicios de
gestdn v apoyo

4.000.000,00

Monto que se rebaja del
estimade de fumigacién de dos
veces al afio, por ko qua 5@ va a
reabzar unicameante una

fumigecién.

1.05.02 Viaticos dentro del
pais

500.000,00

Monto estmade que no se
wtilizard de acuerdo con el gasto
utilizado en el periodo 2018.
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A\ INFOCOOP y“.,..,.‘

Administrativo

Financiero
T T
1-04-04 Servicios en ciencias | 19.000,000,00 | Monto estimado para |
economicos y soclakes  actualizacién de tablas de plazo
1as cuales se reakraran en ol
2020 ¥ estimado para
consultaria asuntos NIIF, el cual
no se ejecutars éste ano.
TOTAL A DISMINUIR 50.100.000.00

Los Incrementos obedecen principalmente 3 los ajustes por la implementacion
del impuesto dal valor agregado en los contratos de blenes y servicios que se
cjecutan en el drea Administrative Financiero. Ademas, reajustes por servicios
energis eléctrica, telecomunicaciones y atencidn de mantenimionto para las
propiedades adjudicadas par el Infocoop, como el caso de Agroatirre R.L.

Las disminuciones del prosupuaesto principalmente obedecen a partidas que no
s€ van a ejecutar parcial o totalmente, como son los cascs de las tablas de plazo
de archive, consultoria NIIF, servicios de ingenleria ¥ alguller de cdmaras de

seguridad.

HECTCRRICARDO  Somspo—s

e et et —

e A~ 8 v—

CHAZ VARGAS [FIRMA) ZZ= =S iies i

S ..

Uc, Héctor Diaz Vargas
Administrativo Financlero

CC: DesairoNy Estratdpicn, Comsacutive:.
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Anexo 9: Solicitud de Recursos Humanos, oficio DH 335-2019:

.\

INFOCOOP

J‘m-- Desarrollo Humano

2:-— L

06 de agosto de 2018
DH 335-2019 (ijd,

Licenciado
Gustavo Fernéndez Quesada, Mag
DIRECTOR EJECUTIVO a.i,

Estimado sefior;

Le agradezco incorporar en la préxima modificacin presupuestaria los movimientos
adjuntos en ol anexo N°01 por un monto de $48.393.223,00 con su debida
|ustificacidén correspondientes a cuentas directas de Desarrolle Humano y con su
origen y aplicacion, que sustenta el movimiento solictado con recursos propios de
este Departamento.

Favor prestar atencidn a la hora de s aplicacién de la misma por cuanto en fa
subpartida 1.04.04 Servicios en Ciencias Sociales se solicita el incremento por
#4.260.000,00 de los cugles se deben aplicar ¢1.260.000,00 a Desarrollo Humano
para sulragar el costo por pago de IVA de la contratacion directa 2018-CD-000072-
0017200001 Elaboracién e Implementacin de un sistema de gastion de igualdad
de género en el INFOCOOP" 3,01 D0 56 deben aplicar a la
k 1.04.04 Sa $

A

Ctro movimiento que se solicita tene que ver con la subpartida 0.01.05 Suplencias
&l monto total de! mevimiento ¢87.879,138,30 de ks cuales se cargan a Desamrollo
Humano el monto de ¢34.000.000 salarios base (ver en el anexo N™1) los restanies
¢53.879.138,30 comespondiente a los pluses mas cargas sociales, fondo de
capitalizacidn y décimo tercer mes, se refleian en los anexos de Horas Extras y
Suplenciae por Departamento para que Desarolio Estratégico (presupuesto)
proceda distribuir y a dar contenido a las partidas respeclivas de cada uno de loa
Departamentos a los cuales se e Paga a uno o varios funcionarios por suplencias.
Siendo que los costos correspondientes al los ¢53.879.138 00 se deben cargar a
cada departamento se puede tomar dicho monto de la subpartida 9.02.01 Sumas
libres sin asignacion presupuestaria de Desarrolio Humano por cuanto hasta el dla
de hoy no se nos ha girado alguna instruceién del destine de dicha subpartida y no
esﬁnloadosaalgmm«adelbepmnmenlodeocwrwoﬂm.

Es importante apreciar como el gasto en la subpartida de suplencias en el afio 2018
uhahaamenudoeuﬂancintnom.ymowwztm:udodoenmm

T (506) 2256 2944 A, colle 20 NovTE S e
M Ges humanafiinfoonop, pocr At DO 1UKKY), Sam Jcd
W www anfocono oo o
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INFOCOOP WRe—

patronales, decimo tercer mes y salario escolar, 10do esto con motive de los
procedimientos adminstrativos u drganoe directores que ordeno ta Direccién
Ejecutiva y la Junta Interventora. Se recomienda que se giren las instrucciones
pemmumapmureaconclultloswoeoaoedemodoquedgmhoqnseeﬂa
provisionanda, nounuemuuemloqnmadzowdeaerpowbpuula
Administracion Suparior,

Desarrollo Humano

Desarrolio Humano ha tenido que realizar ajustes importantes en otras subpartidas
pamuolabomenmamet\eteloqmmagatooouianwyelhgmso
comiente, de modo que tampoco se ponga en fesgo la consecucion de metas del
POI-2019 del Departamente de Desarrollo Humano.

Se adiunta loda ta informacién en formato impreso y digital, via correo electrénico
&l Anexo 1 (movimientos presupuesto de Deearrollo Humano), Anexo Horas Extras
y Suplencias: Pluses salariales y Cargas sociales y Aguinaldo, para la aplicacion y
distribucion por centro de carga o Departamento a solicud de Gisalle Menge,
Asesora Estratégica,

Atentamente,

Mba, Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

Se aduia b ndicado en fomato digial via cormee alectrtinics.
CC: Desaroio Extratdgion
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Anexo 10: Solicitud del Asistencia Técnica, oficio AT 787-2019:

OO @ Th
L

2\ INFOCOOP )“

18 de agosto del 2019
AT-787-2019

Msc. Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

Estimado senor;

Atento saludo. Luega de un anadlisis detaliade del presupuesto, tomando en cuenta el
comportamiento del gasto, las contrataciones gue no se lograron concretar y el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), se reguiera una modificacién presupuestaria que
Implica una disminucion por un mants de €74.593.951, de acuerdo con el detalle
Que se muestra a continuacian:

sua A | Disminuye Justificacion da movimientos
Meta | partidas (Aplicacié | (origen) presupuestarios

Se ajusta por IVA un manto de €1,548.700 que
corresponde al monte pendienta de cancelar por
honoranos.

Se rebaja lo rédacionada con una cartrataclén de
palma que no fue posible concretar, ya que se
prionizé n aspectos refacionadas con la

1.04.03 realizacdn de una plareficacién interinstitucionad
4 | Servicios do 14.549.576 | para la atencifn integral ded sector, por tanto, &l
Ingenderin partafolo de proyectos queda pars una sagunda

fase, tal &5 ¢l ca=a del proyecto!
Evaluacdn de sustrato de sbaca para
sustitucion de fibra de coco en las
plantaciones de paima aceitera.
La no concrecidn de la cantratacon no afecta el
cumplimiento de meta.
Se 3justa por concapto del IVA un monto de
€1,52%,855 de o pendierze de cancear por
honorarics,
' Se rebaja lo relacionado can una contratacdn
para fortaladmiento da Racursos Humanos para
| 1.04.04 COOPECIVEL R.L. que no Ne posible concretar,
N ver oficlo AT-179-2019 dei 27/02/2015.

2 It de gf;éz‘;’ de 56,848.375 | No se concrata una grovisdn para temas de
Merce | o némicas mercade ya gue la misma estaba intimamente
do relacionada con la concrackdin del process de
modernizacdn,
Finalmente, of monto destinsdo para las
estrnuctures de control oe |85 P.A. se sub
ejecutan, por & clerre de operacion de
{CODPROSANVITO R.L. ¥ no lograrse en el primer
T {%00) 2250 258 Averiddes S 1 Calie 20 Morve, San Jusd. Conts Reu 1
M suintonciatec e @ oL Oep.$0.07 AOW 110 301031000, Bt Jose

W owww Indacoap,pa.cr
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A\ INFOCOOP )‘ ‘ Asistencia

18 de agosto del 2019

AT-787-2019
sus Disminuye Justificacién de movimientos
Meta | partidas (Aplicacid | (0rigen) presupuestarios

semestre del afio 2019 |a contratacidn de ia
Auditaria interna en COOCAFE R.L.

1.05.02 Luego de un anahes dal compertamiento del
Aexin Vidticos 1.196.000 | 92510 ¥ Una proyecddn del misma se estima
Y% | dentro del sl necesarno isminuir esta partida en al monto
pals Indicado
TOTAL 74,593,951 |

Estos mowvimientos no afectan nagativamente la ejacucidn |2 meta de aste departamento. el cual
ha tomade |5 medidas necesarias para carrar satisfactormmente el ejescicio economico del 2019

Atentamente,

FRANCISCO  frmazedgrabmeras joc

FRANOSCO CULEX

GUILLEN RUIZ  suz svmen
FRMA) S
Lic. Francisco Gulllén Ruiz
Sub Director Ejecutivo, a.i.
con recargo de la Gerencia de Asistencia Técnica

CC: Direccidn Ejecutiva, DES: Giselie Monge Flores, expediante, conseoutivo,

T (506) 2256 2044 Avercan 57 calle 20 Noete, Ban e, Costa Rice 2
M asislencuternea@uinooed O .o Aperiaco 101031000, Ban tasd
W waw, imioeop. po.
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Amnexo 11: Solicitud de Financiamiento FI 1086-2019:

M\

INFOCOOP

3

FINANCIAMIENTO

= —

01 de agosto, 2019
FI-1086-2019

Mag. Gustavo Fernéndez Quesada
Director Efecutive a,|.

INFOCCOP

Estimado sefor:

Se requlere con cardcter urgente Y pricritario
presupuestaria ya que se requiere dotar de
1.03.06 Comisién de gastos y servicios
de bienes provenientes de garantias cred

gestionar la sigulente modificacidn
contenido presupuestario la partida

financlaros, para stender la adjudicacion
iticias. El detalie s# muestra a continuacién:

Aumenta Disminuye Justificaciéon de movimientos
SUB PARTIDAS (Aplicacion) (Origen) presupuestarios
Esta cuents es o que 58 esté
utilizanco para etender la
Comnisién v :djudicadén de t:.ml:s ptovon;nus
gastas por e |as garantias cartera
1.03.06 | carvicios 203.000.000 crédite. A 1a fachs se ha utilizado el
financleros 895 y s requiere Incrementar dicho
monto para la atendén de as ditimas
adpudicaciones,
Se valora fs elaboracidn de un cartel,
SHOONISS fars ol e St s
Sarvicios a para al afio 2 que
1.04.02 Juridicos 200.000.000 coadyuven an los procescs
relaclkenados con |a gestidn de cobro
Judicial,
Luege da un andlisis del
Vidticos comportamiento del gasto y una
1.05,02 | dentro del 3.000.000 | proyeccidn del mismo se estima
pals necesanio disminuir esta partida de 7
milones de colones a 4 millones
TOTAL GENERAL | 203.000.000 | 202.000.000
T 1506 2256 2944 Avirvidun b7 cnle 20 Norte, Ser desd, Costa Nics
M Connncacn@inf oo, o ASUass LDTORLDD0, Sam Jusd

W o S ocnoo, go.or
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Atentamente,
. @

Uc, William Esquivel Jiménez
Gerente 8.1,
Financlamiento

ce. Desarrolio estratdglon, sxpediente, consscutive.

T (AN 2% 2544 Avematon 57 cale 20 Nome, Sar Jowk, Coges Rice
M romunaomn@@ rfocous oo Risartacks 10500 LIK0, San hvd
W o, tsfoToop.g0. 0 2
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Anexo 12: Solicitud de Promocion, oficio Pro 600-2019:

A

INFOCOOP

Seflor

et A .y
e

%%,

Gustavo Fernandez Q., MAG
Divector Ejeoutive ..

1% de julio, 2013
PRO 600-2019

Aswnro: Modificacide preswpuessario falle 2019 (TVA)

Estimado Sefar Ferndndez!
En 13 pasida reunion de gerentes se acordd presentar a mas tardar ef lunes 22 de jubio, modifcacion
Presupuestana para ajustar MoNtos por entrada an vigencis ded Impuesto de Valor Agregado, especialments 3
Las subpartidas relacionadas con contrataciones o servicios.

A continuatidn, detalle de modificaciones:

Promocion

Ne. Da matu y Codigo y nomiare de Rebiaja Jastificacion sobre etectes en ! POEgwl periodo, medicat
descripaion de la bportide O nersrmanto COOMRCIgS parD SUMPAManto de metas
mams PresupLdstins sue (colones)
debe e v dpwitada
1 L.04.09 Servicio en (6230020000 | La comtratacion de wwestgsoon do praspescon de
“50 masrsoy Cencas econdmicn martaclo e susttulrd por 1 particdpacion en ue evesto
oeganEmos y sotiales que patroces of INFOCOOP, y la diferendia no se requiens.
coopRratves
foerradizacies. 1.09.05 Servidos +206.624.235,81 | Se incluye pego de VA para
[EMPRENDICOOP)" | Informdricos -Ultimo pago de MERCOOPCH,
-Contrato adiconal para MERCOOFC (aplicadion Art. 209
RLCAL més impuesta.
10701 Actividades | + €3.550.667,00 | Cubire bos pagos por lss contrataciones 00 Servicos de-
de capacitackin ~Transporte [Josn Carkos Salazar)

-Servicios de alimentacion (en proceso de adjudicacion)
‘Servicios paed fa ADEC (4880 y Despacho de Contadores
Publicos Carazo y Asociadoss

Entrego copla al departamento de Desarrollo Estratégico para consolidacidn de 13 informacion,
Sin otro particular quedo a su dispasiclin para cuslquier nformacdn adicional,

FANNY
CEANDO

CAMBRONE ==

—_—

RO PRI S
Livda Fany Obavdo Cawbromers
Gereme de Promeciin a )

L Commnrnamo I Kaatican 01 M0, Dermrroblo Lavnipin

T (568) 2% 250
M grresie @ nlvenop 20 47
W wern irfaoaog ge o7

Asenides 57 ol JU Norte, St kowe
Apartnda Y0103 1000, Sa

A S -

2w
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De: Fanry Obando
Enviado el: martes. 20 de agosto de 2019 17:53
Para: Gigelle Mongs

$ Andrex Vanessa Sabario Hemandez; Danny Jesus Gulierrez Castro, Gustavo Femindez
Quasada Lus Sedlla Aguilar; Sergio Salazar
Asunteo: RE alica Pro 600-2019 para modificacion 3/2019

Saludos Da Guisalie
Abajo entrelineas y con resaltado en amarilio; por favor si requiere esta amplistidn de criterios en oficio me indka y se
lo hago Begar de inmediato,

La llamé 3 las 5:20 pm pero no contestd en su extension.

Cordlaimente,
Fanny Obando Cambroners T 081 J2% 194 s TN
Getew it Pryesalite a C Soe) spay 02

S e oo gu o
A INFOCOOP //:

De: Giselle Monge <gmonge@infotoop.gocr>

Enviado ek: martes, 20 de agosto de 2019 4:35 p. m,

Para: Fanny Obando <fobando @nfocoop. go.cr>

CC: Andrea Vanesss Saborio Hemidndez <asaborio@infocoop go.cra
Asunto: oficio Pro €00-2019 para modificacion 3/2019

Fanny estoy leyendo la justdicaciin del rebajo de Ser vicies en clencias econdmica, pero racesito que me indique dos
COsas;

Las motivos por los cusles no se va a realizar la Investigacion de prospeccidn de marcado y porgue se va a sustituir

POTr UN COPAtrocinid y en que consiste o sea ampliarme con mayor detalle porque o me queda Claro y 1a justificacion
€513 ago escuets. U0 dos argumentos basicos: 1.La incapacidad del departamento de Administrativo financiero para
tramitar unas TR, en tiempo correctn, siendo que tenge mis de 150 das con una CD y aun 0o se poblica, o me pueds
exponer a tener el dinoro y no ejecutaria por |5 falta de apovo administrathvo, 2. B copatracinio es sobee una
nyestigaciivn de mencatk de “perfil del consumidar” an donde se abtiene la informacion sobre “tendenclas del mercacy
de hieres y servition” pars las cooperativas; por lo que la naturaleza del abjeto an ol uso de 105 recursos es la misma,
pero we va 3 ejecutar de diferents forma. (tengo 105 objetives y metosologia de investigacion de aste copatrucinio por si
desea enterarse con mds detaBa de & profundicad v Caracteristicas de la investigacitn)

Yo recuverdo que en of Presupuesto ordinario dan nkialmente 10.0 m#ones, se rebajaron 5 en la maddficadian 2, Sin
embasgo kos recirsos estaban dispuestios para  nvestigadide y sstematizar una base de datos para consisfta v
referancia de las organizaciones que pertenercan & ks economia social 3 efectos de conocer qulanes conforman e
BP0 y empezar 8 establecer relackanes para apoyar a las organizaciones cooparativas.0U0 idam punto 1 de arribs, no
hubo manera de tener gestianas mds 3gies QUE PuBEaN ATEEUMAT GUE S8 v3 3 ramitsr en tiempo ef presupuesto.

Me super urge para hoy 51 ves correos. Porgue maflana tengo que terminar el documento presupuestano 3 primerss
horas de la mafiana. Q0 mae avisa i 1o quiere en un ofitio
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Anexo 13: Solicitud de educacién y capacitacion, oficio EC 153-2019:

e
R

A\ ' ‘ Educacién y Capacitacién \

INFOCOOP S

31 de julio de 2019
£EC 1532018

g

Sefior
Gustavo Ferndndez Quesads
Director Ejecutivo a.i,

Estimado sefor:

En atencién a lo solicitado con respecto al presupuesto requerido para oubrir lo
correspondiente al impuesto de valor agregado, detallo lo siguients:

L Hacienda revision de los compromisos adquiridos con respecto a 1as contrataciones

tramitadeas y las pendientes por tramitar y otros compromisos adquirides, le informe
que para estos efectos, No se requiere presupuesto adidona! en ninguna de 1as
partidas del departamento de Educatién y Capacitacién; va que segin 35
estimaciones realizadas el principal manto requerido se cubrird con o saldo de 1a
subpartida de 107.01 de Actividades de Capacitacién, por ko que sélo se remite
algunas lineas 3 medificar con unos montos peguefos, pero que igualmente se
tomardn del presupuesto actual del departamento.
Fara las contrataciones vigentes que tienen saldos pandientes y que requieren pagar
¢l Impuesto de Valor Agregado, se remitid el ofido EC 114-2019 8l srea de
Administratva  Financiero para la confeccion de las drdenss de pago que
correspandan,

2. Por otra parte, aprowechanda que se planteard la medificacién presupuestaria a nivel
institucional, se procedié a revisar ef presupuesto general del departamento Y o
requiere gestionar algunos ajustes para cubrir donde corresponden algunas
attividades pendientes de tramitar; razdn por B cual se sobeita gestionar |a

T [508) 2256 244 Avareoas S 7 cale 30 Nerse, G dose, Cooos Rice
M comunicscon Satiocseg. 9o o Apartade 10103-1000, San lowd
W w000 9o o 1
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A\ y Educaciéon y Capacitacion .
INFOCOOP ‘55”’”"

modificacidn antre partidas y subpartidas detalladas y justificadas en ef siguiente

cuadra:
|Pars cubey Dstado
1 |L.02.02 M‘a“-u 2.000,000,00 de 1n Kackn
1 oo 22450000.95.39 3.445.000,00  |Cobrir pasartes
1 |17 32340
L0303 'lml
¢ |20203 -aoouoo!
1 |20 260
1 |289.03 30000
1 2599 3000

Es importante mencionsr que dichos trashados no  afectan las metas

departamentales.
U
‘ : Atemtamente, - /____»—-—-\
Lo
| ,-’.'-: ,/"
Poro Juan Carlos Céspedes Oreamuno
Gerente de Educacion y Capacitacion
JCCO/sam

cc: Desarrofio Estratégico, consecutivo,

T {SU£) 2256 Jud4 Avetides 57 calw 20 Norin, Seet oo Casts Nics
M comenicante @nforoog, gt Apsrinda 101G 1000, Set Jewd
W wwR 105000 41,01 2
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Anexo 14. Ajustes Plan Operativo 2019 (costos)

Tabla 3. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa

Administrativo 2019:

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboracion propia con datos suministrados por los departamentos.

AJUSTE METAS POI 2019

PROGRAMA ADMINISTRATIVO:

JUNTA DIRECTIVA

NO TIENE METAS ASIGNADAS

AUDITORIA INTERNA:
META 1:

DIRECCION EJECUTIVA
NO TIENE METAS ASIGNADAS

SECRETARIA DE ACTAS

ASESORIA JURIDICA

META 1

META 2

COMUNICACION E IMAGEN
META 1

META 2

DESARROLLO ESTRATEGICO
META 1

META 3

TECNOLOGIAS DE INFORMACION
META 1

ADMINISTRATIVO FINANCIERO
META 1

RECURSOS HUMANOS
META 1

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:

16.326.000}
-9.676.000)
6.650.000)

414.884.991]
-13.218.123|
401.666.868|

525.600.493
14.206.487]
539.806.980|

68.559.135)
-647.853
67.911.282

130.862.702]
15.948.685
146.811.387|

37.245.838
-20.000.000]
17.245.838

59.896.993)
-343.678]
59.553.315)

357.840.980]
4.493.515)
362.334.495

110.571.207|
-4.500.000]
106.071.207|

40.369.483|
-20.551.141]
19.818.342

408.024.498]
7.645.001
415.669.499)

1.661.345.968]

Ajuste Modificacion 3/2019 14.196.181]
Presupuesto ajustado: 1.675.542.149|
Presupuesto proyectado: 668.021.698]
Ajuste Modificacion 3/2019 -6.047.376

ji 661.974.322
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Cooperativo 2019:

Tabla 4. Ajuste de costos de las metas incorporadas en el POI 2019, Programa

ASISTENCIA TECNICA
META 1

META 2:

META 4

FINANCIAMIENTO
META 1

PROMOCION

META 1

META 2

EDUCACION Y COMUNICACION
META 1

META 2

META 3

META 4

SUPERVISION
META 1

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

Presupuesto proyectado:
Ajuste Modificacion 3/2019
Presupuesto ajustado:

280.977.375
-44.174.746
236.802.629

82.633.099
-1.000.000
81.633.099

68.355.708
-15.549.576
52.806.132

27.704.199.359
59.597.056
27.763.796.415

148.522.296
11.299.822
159.822.118|

194.549.296
6.624.235
201.173.531

146.000.000
1.212.259
147.212.259

224.190.000
-77.747
224.112.253

70.500.000
-62.747
70.437.253

164.490.000
-2.297.748
162.192.252

97.496.976)
18.180.975
115.677.951
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Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.

Fuente: Elaboracién propia con datos suministrados por los departamentos.
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Anexo 15. Comprobante CCSS que la institucion estd al dia con cuotas

obrero-patronales
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Anexo 16. Certificacion verificacion bloque de legalidad:

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito Sergio Salazar Arguedas, mayor, casado, costarricense, cédula
de identidad numero uno cero nueve dos dos cero siete tres nueve, vecina
de Santo Tomas de Santo Domingo de Heredia, Master en Gerencia de
Proyectos de Desarrollo y Licenciado en Sociologia, Gerente de Desarrollo
Estratégico, designado por el Magister Gustavo Fernandez, Quesada, Director
Ejecutivo ai, como responsable del proceso de formulacién del presupuesto
extraordinario 2-2019 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, por este
medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atribuibles al certificar informacién no veraz, que
he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta
certificacion; ademdas de todos los otros que le resultan de aplicacion
obligatoria a la Institucidn y que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a la
improbacién total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o la
devolucién sin tramite del documento presupuestario segln corresponda?l, por
parte de la Contraloria General de la Republica.

Requisitos Si No Observa
aplica s

Se incorpora el contenido presupuestario para X
financiar las partidas y subpartidas de gastos
necesarios para el funcionamiento de la institucion
durante todo el afio (principio de universalidad), de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la
Constitucién Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos PuUblicos
v la Lev General de Control Interno.
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Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Digital | X
Web”2 de la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se
encuentra al dia en el pago de las cuotas patronales y
obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva
dela C.C.S.S., N° 173 y sus reformas.

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del X Los recursos para

seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el dicha finalidad se

articulo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N® 2¢ y sus presupuestaron en
el Presupuesto

reformas. Ordinario 2019

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para X Idem

cumplir con las O¢rdenes emitidas por la Sala

Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en los

articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando X Idem

ha vencido el plazo de tres meses para atender las
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales,
conforme con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N? 36677 o
acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del
Codigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley N°

85088, segtin corresponda.

Se incluye el contenido presupuestario requerido parala| x
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral,
conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion al
Trabajador N° 7983.

Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento
presupuestario a la Contraloria General.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

Idem

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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6. La entidad esta al dia con el envio de la informaciénala| X
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa
Rica, cuando corresponda, segtin lo indicado en el articulo
36 de la Ley para el equilibrio financiero del sector
publico, N° 6955°.

7. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de X
“Edificios” y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley nro. 6750 y sus reglamentos, se

cumplen los siguientes supuestos:
a. Elmonto esigual o superior a los diez millones de colones.

b. Corresponde a la construccion de una o varias

edificaciones nuevas.

c. Suuso se destinard a la prestacion de servicios directos a

la poblacién.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asi como
su costo total.10

No van recursos
para dicha
subpartida

8. El documento presupuestario fue aprobado!’ por la
instancia interna competente'?, conforme con lo
establecido en la Ley General de la Administracion
Puablica (LGAP), No 6227 (especialmente en los articulos
70y 129 y siguientes).

Esta certificacion la realizé a las 10:00 horas del dia 23 del mes de agosto del afio 2019.

Firma:
Nombre: Msc. Sergio Salazar Arguedas

Gerente, Departamento Desarrollo Estratégico

9 Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

10 Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afio de la finalizacion de la(s) obra(s),
y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién” de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro. 29479-C, procede
la improbaciéon del contenido presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE en lo que

corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750 citada y su reglamento.
11

Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera

incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

12

autoridad, segln lo establecido en la legislacion vigente.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6érgano o ente, quien ejerce la maxima
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