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autogestionaria es una tipica organijucion de frabgjadores -Iérmino,
éste, entendido aqui en su sentide economice-, cuye capital social esta
constituido por el aporte permanente y dirvecto de la fuerza del trabagjo
gue, cada asociade, debe hacer, basado en su propia capacidad
productiva. Su finalidad es In de desarrollar actividades de produccion
de E:ienes y de semic'i&s, con el pmpésim de caﬂsegair beneficios

jeto, sean g, : 05 SO - 2nite
Se reconoce, comnio e}’emznm rector de su esque#—g orga 'atwa, e'l QHt‘,
fos beneficios economicos obtenidos, sean dilﬁzdas en formua
prapﬂrciaaai al apor!e de trabajo que cada uno reafice -numerales 99,
CoOn este, los a

=4 oodg coape L_Jl‘m.z.
Esa cc:mcimsﬁm propw del ordenamiento cooperativisia,
frae apargada fa impeosibifidad de aplicarie, de modo primordial,
exclusivo y excliyenie, a Ia relacion juridica gue enlaga a la asociacion
cooperativa y a su socio-frabgjador, cualguier ofra legislacion protectora
-en concreto, Il de Trabajo-, a pesar de gue tanfo su constitucion como
s funcionamiento, estdn vinculados, de modo ﬁammi con esta materia,
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Por su parte, el Voto 00134-98 de las 15 horas 20 minutos del 27 de mayo de 1998,
complementa lo an%eriom*ente senalado por la Sala I al manifestar lo siguiente
respecto de larelacidn que existe entre el asoci
que pertenece:

ado ¥ la cooperat

autogestionaria a la

Entre 33105' Ienemos quf et f{? '??0}72‘5‘??&1’{! dﬁtﬂﬁfsﬁﬂﬁéﬂa fO existe Ia
Jigura del pafronc o fercero heneficinrio, asi comio fampoce se olorga
#2ricE fff’sfd{‘&‘ﬂ salario por fa figimr desplegada.
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dicho i“ﬂ.‘lt’ﬁﬁ, esta Safs:s en ﬁ)rma remr?;da, ha es;ablerﬁa gue la
compefencia para conocer este fipe de procesos no Iab{}ffd; gt re!&mm
de los socies en una cooperaiiva anfogestionaria,

3 ; A
FEIAATO
LFLALL LS,

.. gue existen notables diferencias entre fas relaciones establecidas a
nivel tipicamenie Iaboral y lus que se muesivan en las asociaciones
coaperativas autogestionarias. Ello permite determinar que, en estas
sltimas, los asociados-trabgjadores Henen, efeclivamente, un estaus
Juridice especial, diferente del gue corresponde al irabgjzdor
asalariado. Son co-propictarios de los medios de produccion, es decir,
empresarios cooperativizados, cuyas decisiones se fomun a nivel gremial,
con  susienfo en upna organizacion democrdfica. A su vey, son
trabajadores, pero no asalariades sine independicnles, gue se organizan
calectivamente y gue son fos tifidares de su propia empresa. De abi gue
se diga gue son patronos de si mismos; lo que, pese a reflejar una clara
confradiccion de concepfo, efimina, de plano, la existencia de una
ﬁ!ﬂ(’i&fg’ de .Hgéaﬁz;ﬁaaz:ﬁ v de dependencia, en & serzszdo E“‘H(‘ﬂ‘ dz Io
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Desde este punto de vista, entre la cooperativa y el asociado no existen
visiculos de subordinacion o de dependencia, sine relaciones de
selidaridad gue se devivan de Ia estructura comuniariac de aguelia y de
su comunidad de fines. Asi, los estatutos, los reglamentos internos y las
decisiories de los administradores en esie fipo de enfidades, son
aprobadas previamente en asamblea con Ila participacion de los
asociades que luego se somelen a las resoluciones gque adoplan en esta
Jorma. Se trata entonces, de una disciplina aufoconcertada gue no
admite relacion alguna con la subordinacion laboral entre dependientes
y patrornos. (lanegrilla no es del original)

De los dos Votos transcritos, se observan con claridad las diferencias que existen entre
una relacion laboral y una relacién asociativa autogestionaria, razén por la cual los
mismos resultan ser de suma importancia a la hora de justificar ante cualquier
organismo publico o privado de que se trate, que la relacién existente entre los
asociados y la cooperativa de antogestion de la que forman parte. no es de naturaleza

laboral.

Ademas, teniendo como base lo ya sefialado, siempre es importante recordar el
Dictamen de la Procuraduria General de la Republica, C-007-91 del 14 de enero de
1991, que sefialé que las cooperativas de autogestion no estan obligadas a cubrir las
cuotas de seguro social y obrero patronal de sus asociados. Dicho Dictamen expresé lo
siguiente:
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“.no se estublece una relacion Ilxboral enire los asociados y su
cooperativa. St el asociado es propiciario de lu cooperativa, no puede ser
considerade asaluriado de elln, afin cuando se preste su fuerge de
frabajo... Por lo anles expuesio, es criterio de In Procuraduriz Generol
qgue las cooperativas de aulfogestion no estan obligadas a cubriyr las
crolas de seguro social y obrero paironal de sus asociados” (la negilla

no corresponde al original).

Resulta clara pues la postura de la Procuraduria General de la Repiublica, en cuanfo a
que no existe obligacion de las Cooperativas Autogestionarias de pagar lo
correspondiente a las cuotas obrero-patronales de sus asociados.

No obstante, queda del ambito de autonomia de cada cooperativa antogestionaria, el
suscribir un Convenio de Aseguramiento con la Caja Costarricense del Seguro Social
{CCSS), buscando el mayor bienestar posible para los asociados de la entidad.

En tal sentido debe gestionarse ante la Gerencia Financiera de la CCSS, Area de
Control Contributive, en caso de estar domiciliada la cooperativa en el Area de San
José, o en la Sucursal mas cerca de la CCSS en los demds casos. la suscripeion del
mencionado convenio, para lo cual la Cooperativa debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1} El representante legal de la cooperativa de autogestion {gerente} presenta

solicitud por escrito ante la dependencia ya indicada en el parrafo anterior.
2) Debe aportar dicho representante fotocopia de la cédula de identidad.

3) Debe suminisfrarse direccion exacta del domicilio legal de la cooperativa, asi
como nimero de teléfono, fax, correo electrénico si

4) Aportar fotocopia certiticada por el Departamento de Organizaciones Sociales
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) del Estatuto Social de la
Cooperativa.

5) Aportar Certificacion de personeria juridica del Gerente y del Consejo de
Administracién, expedidas por el citade Departamento del MTSS.

6) Aportar Certificacion del Area de Supervisién Cooperativa de INFOCOOP, que
contfirme la condicion de autogestionaria de la Cooperativa.



-

} La CCSS exige un nimero minimo del2 personas para suscribir el respectivo
convenio.

Nos permitimos adjuntarle con el presente Oficio las mencionadas Resoluciones o
Votos de la Sala 1T de la Corte Suprema de Justicia, el 2006-00117 de las 9:55 horas del
3 de marzo del 2006 v el 1998-00134 de las 15:20 horas del 27 de mayo de 1998.
Ademas, con la misma intencién se adjuntan los Oficios de esta Area MGS-721-704-
2007 del 23 de agosto del 2007 y MGS-1132-959-2010 del 18 de noviembre del 2010.

Atentamente,
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Lic. Juan Castillo Amader Licda. Mercedes Flores Badilla, Gerente

Asesor Juridico Supervision Cooperativa
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