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Licenciada
Cira Maria Vargas Ayales Coordinadora
Macroproceso de Gestion y Segnimiento

Estimada seiiora:

Por este medio le remito respuesta a la consulta recibida en este Macroproceso el dia 10
de noviembre del 2010, enviada por parte del sefior Joaquin Antonio Cruz Aguirre,
Gerente de COOPETRAMITPA R. L. En la misma se nos solicita criferio sobre lo
siguiente:

Cooperativas p
P

la preft
Tengo

En respuesta a la consulta, debe recordarse que tratindose de cooperativas
autogestionarias, existe una relacién asociativa entre la persona fisica (asociado) v [a
cooperativa, y no una relacién de nafuraleza laboral (obrero patronal). Es decir, el
asociado no es un empleado o trabajador al servicio de la cooperativa, s1 no mas bien su
condicién es de co-propietario de la entidad.



Lo anterior tie -nto lo establecido en los articulos 99,100 y 108 de la
Ley a x-flgente (en que €x 1o
siguiez}i&

“ARTICULO 99.- Las cooperotives de autogestidn son empresas orgonizados

v servicios, en las cuales s“ss trobajadores que fas

para fo ﬂmdua"mn de bienes

inteqran dirigen todas las actividades de las mismas y aportan directamente su
fuerza de trabajo, con el fin primordial de realizar actividades praductivas y recibir, en
proporcian a su aporte de trabajo, beneficios de tipo ec tica y social.

Las unidades de produccién destinadas of funcionami
régimen de propiedod sociol con corocter indivisible.”

“ARTICULO 100.- Los objetiv

cooperativos «

a) Propiciar el plena desarro f haombre of ofrecer un mecanismo de participacion
organizada pora los tmba;r;a'gf : del pais, en: lo produccion de bienes y servicios, la
toma de decisiones v el reparto de los beneficios econdmico-sociales, products def
esfuerzo comun;

i

b) Agrupar o fos rrabajaa‘ams en arganizaciones productivas estables y eficoces en fos
que prive ef interds comuonitario

¢} Fortafecer o democracia costarricense al promover un progresivo aceeso de fos
trabajadores a fos medios de produccion, a los instrumentos de trobajo y o la rigueza
sociaimente producida;

d) Crear, medionte el adecuado use de los excedentes econémicos nuevas fuentes de
empleo y focifitar el acceso o fos diferentes servicios sacigles;

e) Crear condiciones aptas paro desarrollar economias de escala con lo integradion
vertical y horizontal def proceso productivo, sin que effo signifique el concentrar la
renta ¥ {a capacidad de decidir;

or un porcentaje de los excedentes generados, no sélo paro ef descrr

fos propias empresas, sino también pore fo generacidon d
de semejonte vococidn y ngturgleza, contribuyendoe o

wevas unidades prodi

g orear nueves pue
trabajo y bienestar general;

fo educacian integral de sus trobojodores vy sus

deberd estar orientada, en fo fundomental, o gue
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e conocimiento y destrezas para affanzar la

gestion democre

h) Auspicior formaos

tros  cooperativos
organizeciones en el 4 i

y prestocién de
servicios mutuas o comunes, en orden r diferenciodo de fo
econamia nocional”

-

“ARTICHHO 108.- erechos de los osociodos de fos cooperativas de autogestion:

o) Recibir ung remuneracién no inferior of salario minimo fijade pora fos distintas
actividades que rigen para las empresos privadas. Cado cf’}uerafﬁff‘ u‘ebea a fm}r en sus

estotutes lo refacion entre fa remunera

socios, fa cual no

Lo fijocién anuaf
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da por fo asambiea general
Per:‘ anente de f_'f_"

_a; H L}’{iwf}i ae

b) Participar _en la _aprobacion de los plones y produccion de la empresa, en la
pianificacion del descrroflp econdmice v sodal de o mismea, asi como en lo
aprobacion de fa distribucion sodal e individual de fos excedentes no fiiados en esta

ley.

¢} Examingr, por medic del comité de vigilaonda, la contabilidad, libros, actas v en
generaf, todos los documentos de lo empresa v rechir la informocion
correspondiente.

d) Disfrutor de pro
muerte del gsoci

En tal sentido, cuando se produce

asociado, no deben cancelarse los
extremos laborales (preaviso v cesar sino mas bien debe hacersze ent

73 =
de los extremos a que hace referencia el articulo 62 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas vigente {en adelante LAC), sean estos la devolucion del capital social, asi

como los excedentes e intereses del ultimo periodo si los hubiera.

Tal criterio tiene sustento ademas en lo expresado por la Procuraduria General de la
Republica, respecto del tipo de relaci6 stente entre los asociados v una Cooperativa
Autogestionaria. Mediante el Dictamen 07-91 del 14 de enero de 1991, la

Tt



Procuraduria General de la Repuablica determind para el caso de este tipo de
Cooperativas lo siguiente:

a la auto-organ

ZIPYESd rmz €s.
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nUEVa JOTH . Los asociados son proptfmnos tanm dad’e el p&;;m
de vista ﬂ;mmkca comto economico, por lo gue no se establece una relacion laboral
entre fos asociados y su cooperativa. St el asociado es propietario de la cooperativa,
no puede ser counsiderado asalariado de ella. aitnn cuando Ie pres:‘e su _ﬁ(é’i"«'f de
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“.no se establece una relacion lauboral entre los asociados y su cooperativa. 5i el
asoctade es propiciario de la cooperativa, no puede ser considerado asalariade de
ella, aiin cuando se preste su fuerza de trabajo... Por lo auies expuesto, es crileric de
la Procuraduria General que las cooperativas de auntogestion no _estdn obligcadas a
cubrir las cuotas de seguro social y ebrero patronal de sus asociados”

{la negrilia no es del original).

Dado que es muy claro lo expuesto en el Dictamen de la Procuraduria General de la
Republica, la relacion existente entre una cooperativa autogestionaria y sus asociados
debe considerarse bajo ningiin concepto como una relacién obrero patronal.

Valga la ocasion para recordar lo expresado recientemente en la Sentencia de Primera
Instancia N° 228-10, del JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y DE MENOR CUANTIA DE
JIMENEZ, Cartago, de las 8 horas del cinco de octubre del afio dos mil diez, en la cual se
analizan de forma muy clara las diferencias entre la relacién asociativa que se presenta
en las cooperativas de autogestion y de produccion, y la relacién laboral pura v simple:

“.se concluye que fo Cooperative de produccion outogestionario es ung tiples organizacion de

trabajodores, entendide agui en su sentido econdmico, cuyo capital social esté constituido por el
£

gporte permanente y directo de lo fuerzo del trabojo gue codo osodiode, debe hocer, bosado

{'T.‘I

4



su propia capacidad productiva. Su finolidad es la de desarrollar actividades de produccion de
bienes y de servicios, con ef proposito de consequir beneficios economicos v socioles, para todos sus

miembros. Eso modalidad empresarial esta disefindo paro que sew dirigida por sus propios asociodos y
para que, las {abores de produccion, constitutivas de su objeto, sean ejecutadas, basicamente,
por ellos mismos, personolmente. Se reconoce, como elemento rector de su esguema
organizative, el que, los beneficios economicos obtenidos, sean divididos en formo proporcional

ol aporte de trabajo que cada uno realice...

.De weuerdo of articulo 18 del Codigo de Trobojo el contrato lobora!l es oguel donde con

independencia de o denominacion que se fe dé, una persona se obliga a prestorle o otro un servicio,
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nmediate o delegad
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de una remuneracion. Podemos pues afirmar que tres son los elementos que con claridod oyud
definir la relacion luboral: 1- La prestacion personal de servicio, el cual debe ser 2- Remunerado, y

gue se desarrofle bajo fo 3- Subordinacion respecto of empleador, que no se du en el caso gue nos

&Fﬂ

ocupo. Porque ho quedado demostrado en autos que el actor fue socio trabojodor de o cooper
COGPFxx R.L., desde junio def urio dos mif cuatro, gue segun fus horos faborudus asi fue ef monto gue
fe correspondiu por excedentes, que ademas fue miembro def Consejo de Administracion de lo misma, y
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que el actor como asociodo trabajador, tenio derecho o porticipar en las asumbleas de lo cooperativa

ejercer el derecho de voz y voto. Por consiguiente, (o relacion juridico que existe entre ellos es distinta

£

o lu de los vinculos laboroles caracteristicos o tipicos, sobre los gue si rige o proteccion fegal. En

consecuencia, no es posible asegurar que lo Cooperativa demandadn “reciba”™ fos frutos del trabaf

del actor, es decir, que se los apropie pora si. Ello por cuanto, los mismos, se integran -precisom
o través de fa distribucion de los excedentes-, ol patrimonio de gquien los produjo: el asoc
trubojodor. En estos cosos, no se da el Intercombio de prestociones que el trobujo encierra,
consistente en lo enajenacion de fos frutos obtenidos con o prestacion personal de servicios, o combio
de un precio, lo cual es fo propio y normal en las relaciones de trabajo Hpicas; asi como tampoco se da
el efemento subordinacion, otibuible o une persona diferente del trabajador; seq, of patrono. Aloluz

de lo antes expuesto por nuestra legislacion, usi como por fa doctring citado, analizando los



efementos de pruebo presentados por las partes, se observe aspectos que, revelan gue no
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relacion

co de octubre del afio dos 1

Atentamente,

Lic. Juan Castillo Amader
Asesor Técnico Legal
Macroproceso de Gestién v Seguimiento

c.c Consecutivo/ Funcionario/ Exp Co
COOPETEAMUPAR.L

“onise]o de Ad sité de Vigilancial Ger




