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Cira Maria Vargas Ayales, Coordinadera
Macroproceso Gestion y Seguimiento

Estimada sefiora:

Me refiero a la consulta recibida e

2009, enviada por el sefior M 1 Angel Hernandez
COOPEIUDICIAL R.L, en donde ;ﬁhcmn criterio - Instituto respecto
Informe emitido por la Superintendencia General de Entidades Financieras {SUG
dentro del cual se hicieron observaciones acerca del uso de la Reserva de Educaci

este Macroproceso el pasado 25 de noviembre del
Méndez, Gerente General de

de un

rr| )

Debe aclararse primeramente, que por medio de la presente via consuliiva,
posible a este Macroproceso abarcar todas las observaciones r 6“!.12’1(1‘13 por 1
en su Informe 3931-2009, del cual valga decir no se 1 emitié copia por p;ﬁe de
COOPE] ?i@lf"‘IAL R.L.

Ademas habria que valorar de previo si existe comg
enire a conocer un Informe elaborado por el organismo
Ley 7391 de fiscalizar a todas cooperativas de ahorro cr
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Por lo anterior, y en aras de la inquietud principal de COOPEJUDICIAL R.L,
planteada en el escrito del sefior Gerente Miguel Angel Hernandez, en el wﬁhdu
SUGEF por medio del Informse 3931-2009 del 5 de noviembre del 2009, se
siguiente:

s capacitac . argumientando qae* I smfsmic puede destinarse a
capacifaciones pero en forma exclusiva del asociado Base y so para divectores o
personai de apoyo de la Cooperafive gue fumbién es asociado...”

{lo resaltado no es del original} .

reserva

De conformidad con lo anterior, se entrara a analizar solamente el tema de si la Reserva
de Educacién debe ser utilizada para brindar capamtac:s? lamente a los asociado:
base o si puede ser también utilizada para capacitar a |

organos sociales, asi como el personal de apoyo de 1

asociad



Debe iniciarse el mencionado analisis, recordando lo indicado sobre este tema por la

Cooperativa n adelante LAC), que manifiesta en sus

uiente:

Ley de Asociaciﬁnes

sezm'ar nara les asociades de la cooperativa v personas que guieran ingresar a

‘e fory 5 'q, a ﬁu,;arhr e(lllz,gszzeil
'ie acuer df} con el regla mem‘o respec ctivo el‘i}_}!‘ﬁiiﬂji) por el INFOCOC fP

coope
general,
reseryda

Tal como se obser
materia cooperativa in

el articulo 50 extiende la posibilidad de brindar capacitacidn
cluso a las personas que afin no son asociados.
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Sin embargo, el articulo 82 no hace referencia a que personas deben ser las destinatarias
de los cursos de educacién cooperativa que se impartan con carge a la mencionada
reserva, sino que i‘émzte expresamente al Reglamento para el Uso de la Reserva de
Educacién, que fue aprobado por la Junta Directiva de INFOCOOP en sesién n° 2500
del 9 de noviembre de 1995, y publicado en La Gaceta n® 16 del 23 de enero de 1996,
respecto de la forma en que debe ser aplicada dicha Reser
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Ffectivamente en su articulo M del ¢ 1ento se establece:




vendo fn ensefian; ¥ técnicas

para ¢l desarrolle de procesos que f__‘{grmieii a oblener miejoves resultados

soecivecondmticos de las aclividades a gue se dedican los asociados en el mayor

aprovechkamiento de los servicios gue :::z‘mgh Ia cooperativa, ¥ en el forfalecimiesio y
ossolidacion de ls asociacion.” {lore o 1o es del original ).

Dicho articulo del Reglamento § - la Reserva de E‘éﬁfaciézﬁ al ignal que el
#wul&_; 30 de la LAC }_Ki&i'm que 1’1 Eie:'e*‘*u de Educacion debe ser dirigida a los

aumaﬁ-::s de la cooperativa.

En las cooperativas fie dh‘éi’i() v crédit a usual que el personal que labora en la

cooperativa sea tar ciado de la z—nhd 1d, lo cual les otorga iguales derechos gue a

los todos los d

En cuante a la consulta principal debe recordarse, que los miembres de los érganos
seciales de las cooperativas dehen ser obligatoriamente asociados de las mismas, es
decir, ne es posible que una persona gue no sea asociado de una ceoperativa pueda
flegar 2 ecupar un carge va sea en el Consejo de Adminisiracion, en el Comiteé de
Vigilancia o en el Comité de Educacién Bienestar Social.

usared 10 E.dzz acion, {ﬁp‘lf“ acion 3 1 en
materia -coopsz‘anva ndici¢ - miembros de los m ﬁncmn»ﬂ’im
6rganos pueden recibir ca ‘;LH(&L;:}P d al ﬁ’}i‘fale;i niento ¥ consolic

cooperativa, tal como lo indica claramente el articulo II del Reglamento de marras.
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Lo anterior también ?iene su justificacién en
cuerpos directivos con el proposito de G’JE cu
que han sido electos, por lo que uno de |

cargo es capacitarse en disfintas materi
la cooperativa.

Fooe

pai a lograr desde su purwio la cons

a capacitact -mbros de los 6rg 1ales, encuentra sustento dociri
ei Sto Principio Cm.pera&\vo. denominado Educaf!an. entrenamiente e informacion
que manifiesta lo sig

Ll



VO xle manera muy Clr;l'i que los dirigentes electos, o
, deben recibir educacién en materia cooperativa
da d la que pertenece.

Dizpone
zea los

tzybma de loa 6rganos
para contribuir al desarrollo de la ¢

No obstante lo ya manifestado, debe tenerse especial cuidado en que las capacitaciones
cursos de formacidn que reciban los miembros de los érganos sociales con cargo a k
reserva de educacion, guarden cierto equilibrio en cantidad ¥ calidad con las que recit
los asociados que no pertenecen a los cuerpos du'écmfc&:. es decir que no exista una
desproporcion entre la cantidad de cursos v ofras actividades que reciben los directiv
relacién a todo el resto de los ascciados.

Por lo anterior, no debe olvidarse lo que establece el articy ?{ VI del Reﬁlm}emo
Uso de la Reserva de Educacién, en su inciso e}, asi como el articulo 2, en el sen
que no podran cargarse a la Res le Educacion, los s 8 mbms::

en doctring ﬁl
mpenian er
" {lane

es fchltI‘O ¥ iutr« xi:.
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