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Estimado sefior:

Por este medio remito respuesta a la consulta enviada por parte del seiior Juan Antonio
Lépez Espinoza, asociado de COOPEAVEN R.L vy recibida en este Macroproceso el
pasado 12 de setiembre del 2006. En la misma nos expone el caso de una suspensién de
la que fue objeto, en la que considera le fueron lesionados sus derechos como asociado.

Al respecto debe manifestarse que la potestad de suspender a una asociado esta dentro
de las competencias propias de la gestion del Consejo de Administraciéon de una
Cooperativa, por lo que este Instituto en acatamiento al Principio de Autonomia
“ooper*—givm establecido en la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente, en adelante
LAC (articulos 3 inciso K y 4) no le es posible de ninguna forma intervenir en las
acciones que lleve a cabo a lo interno una cooperativa, en el tanto las mismas se realicen
en el marco de la LAC y de su propia normativa. Al respecto los articulos citados de la
LAC disponen lo siguiente:

Articuio 3.-

O ASOCIECE

sus f 125, En consecuencia, serdn absolutamente mdas Im actos de Ias e’ntr&s{i’fs
privadas o de los drganos pitblicos que impongan restricciones direclas o indivectas a
fa actividad de esas asociaciones, salvo cuando las disposiciones legales expresamente
establezean esas restricciones. Por lanifo, las cooperafivas gquedan absolidamiesnte
fibres de cualguier fipo de regulacion o conirol por parte de organismos o
instituciones del Estado, aulonomas o semiauionomas, gue la ley no establejca en
Jorma especifica.
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; a proceso de suspensiéon _de los asociades,
tuto recomienda seguir un debido proceso en tales cas siguiendo la
nunciamiento del
Departamento Legal AL 79-97 se recomendd un procedimiento para suspension de
asociados, que presenta los siguientes puntos a seguir:

1) Es condicidn mdmpenam e que el asociado hava incurrido en alguna de las
cansales de suspensién previstas por el Estatuto Social.
El Consejo de Administracién y/o el Comité de Vigilancia deben elaborar un
mforme sobre la actuacién del asociado, dicho informe debe contener como
minimo una descripcién de los hechos, pruebas y recomendacion.

este Ins
jurisprudencia de la Sala Constitucional. Al respecto mediante el pro
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3) Una vez concluido el informe indicado, debera remitirse al Consejo de
administracién para que decida sobre la procedenc m*, demas condiciones de la

suspensién. De previo a que el Consejo de Administracion adopte el acuerdo

respectivo, debera informar al asociado sobre 105 cargos y pruebas en su confra.

Asimismo deberd otorgarle la oportunidad de presentar su defensa por escrifo,
i

para tal efecto le otorgara un plazo que serd de 3 a § dias habiles, dependiendo
de la complejidad del asunto.

} Para la aprobacién de una solicitud de suspension se requiere de mayoria simpl
5) Debe comunicarse formalmente al asociado sobre el acuerdo de suspension vy el
plazo de esta, que en ningin caso puede ser indefinido.

Atentamente,

Lic. Juan Castille Amador
Asesor Técnics Legal
Macropraceso Gestiéon v Seguimients
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