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Estimada sefiora:

Por este medio, brindamos atencién a su escrito recibido en esta Area de Supervisién
Cooperativa, el pasado 31 de mayo del 2012, por medio del cual solicita apoyo enrazén
de ciertas actuaciones del Consejo de Administracion y Comité de Vigilancia, que
dificultan el accionar de la cooperativa.

1-ANTECEDENTES:

De la lectura del escrito que nos fue remitido, se aprecia cierto desconocimiento acerca
de las potestades de que goza cada 6rgano de direccién y fiscalizacion dentro de las
cooperativas, tanto la gerencia. como el Consejo de Administracién y el Comité de
Vigilancia.

En el cazo de marras, se comenta acerca de que el Consejo de Administracién solicita
informacién al gerente de forma reiterada. v en alcunas ocasiones se niegan a recibir
dicha informacién cuando les es enirecada. Por su parte el Comité de Vigilancia no
interviene para tratar de solucionar esta situacion.

Por lo anterior, para tratar de coadyuvar en un mejor desempefio de los 6rganos sociales
de COOPEARCARI R.L. se procedera de nuestra parte a realizar un andliziz de las
principales potestades de cada 6rgano social de la cooperativa

2- ANALISIS LEGAL:

Primeramente, debe iniciarse recordando lo establecido por el articulo 36 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC), que establece cuales son los
6rganos de direccién y fiscalizacién con que debe contar una cooperativa:
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erente, los subgerentes y los gerentes de division.
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) El comité de vigilancia, el cual
auditoria interna, con al menos un ©
tiempo completo, stempre y cuando

general de asociados, para lo cual se requerirdn al menos los
ercios de los votos presentes.
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Tal como se observa, la LAC establece cuales deben ser los distintos érganos, tanto de
direccién como de fiscalizacion, con que deben contar las cooperativas. Ademas, le
establece funciones distintas a cada uno, tal como se vera mas adelante.

2.1ASAMBIEA

Primeramente hay que iniciar recordando segin lo establece el articulo 37 de la LAC,
la Asamblea es la autoridad suprema de la Cooperativa, no obstante, debe actuar
apegada a lo establecido en la Ley de Asociaciones Cooperativas (LAC) v en el Estatuto
Social.
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“ARTICULO 37.- La asamblea general o
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2.3 GERENCIA

Primeramente debemos recordar lo manifestado por el aticulo 51 de la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente {en adelante LAC) respecto de la figura del Gerente:
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La Representacion Legal, tanto a nivel judicial como extrajudicial, constituye una de las
funciones del Gerente de una Cooperativa. Como tal. no significa de modo alguno que
esta Representacion Legal del Gerente le oforga nivel superior al Consejo de
Administracion, dado que por lo general en el desempeiio de sus funciones como
Representante Legal, el Gerente requiere de haber recibido la debida Autorizacion del
Consejo de Administracién, o al menos ha debido mformar al Consejo sobre lo actuado
en sus funciones.

En cuanto a aspectos netamente administrativos, como el nombramiento o despido del
personal, esta Asesoria mantiene el criterio brindado en el Oficio MGS-441-66-2004 del
6 de julio del 2004, el mizmo indicé:
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2.4 COMITE DE VIGILANCIA

Nuestra Ley de Asociaciones Coop
Comité de Vigilancia es un érgano

dispone:

“Apticulo 49.- Corraspond

asamblea, que se integ

i al comité de vigilancia electo por la
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asociados, o a la ..zzsr?"fomz mencionada en &l inciso e__) .-7’;?1 c‘Z}'ﬁi’.‘Mff?
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asamblea lo que correspo Fara ef examen
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Para conocer un poco mas a fondo, acerca de cuales deben ser las funciones que debe
llevar a cabo el Comité de Vigilancia de una Cooperativa, dentro del marco de
armonia en que deben desempefiarse las mismas, debemos recordar los criterios

legales de esta Asesoria Juridica sobre dicho particular:

“Como puede observarse mues
las funciones de este drge
mediante criterios del INFO

rincipal
2 Cid.
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En reiteradas pronunciamie
fisedizador, nombrade par
examen de todas las

administrativas realizadas po
administracion de la empresa

serativas vigente {en adelante LAC) dispone que e

colegiado, inte grado por un niimero impar, no menor
de tres asociados, al que le corresponde “el examen v fiscalizacién de todas las cuentas
y operaciones realizadas por la cooperativa® Al respecto la LAC en su articulo 49



Su existencia se justifica porgue serie imprdctico y hasta destructivo para
e entidad, que los asociados asumieran directamente la fiscalizacidn, es
por ello gue la Asamblea designa un drgana permanente para gue asuma
ez mportante funcidn, clara estd, sin perjuicio de [a fiscdlizactién directa
gue pueden ejercer los asaciados cuando estdn en la Asamblea.
Se trata de un drgano &l cual los asociadas le encomiendan la fimcidn de
vigilar que la entidad fimcione conforme sus fines, es i
actuaciones de los diferentes drganos adminmistrativos se encaminen al
cumplimiento del objeto sacial de la Coaperativa.

Al respecto deben estar atentos a gue se lleven a la practica los acuerdos
de la Asamblea, dicho en otras palabras que, tal y como corresponde en
una organizacidn demacrdtica, se respete la voluntad de la mayaria de los
asociados. Del mismo mado, deben velar porgue se observen |
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, a fin de que la entidad
Juncione con base en el sertir de los asociados y no en el de los consejeros
o administradares,
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Asimismo, el INFOCOOP aclara gue si bien el Comité de Vigilancia tiene
amplias atribuciones de fiscalizacién y control, ello no implica que puedan
asumir facultades y fanciones que por Ley, por Estatute o por reglamento
se le hayan encomendado a los atros drganes de la Cooperativa.

g
que en su criterio se contraponen a la Ley de Asaciaciones Cogperativas,
Estatuto Social y demds reglamentos internos de la cooperativa.

Pese a lo anterior, no es aprapiado que se planteen sugerencias ol Consejo
¢ Administracidn scbre las labares que dicho Consejo tiene que efecutar.
Lo amterior debido a que se podria producir una invasion de competencias
nie giecta la amonia que debe existir entre los drganos sociales.

@ labor del Comité de Vigilancia debe ser a posteriori, la Ley de
sociaciones Coaperativas en su articula 49 le otorga un mes de plazo a

Consideramos necesario gue el Comité de Vigilancia demwncie los hechas

e,

]

LE

i

b

este Comité para gue prepare suposicidn y salve responsabilidad entorno
@ los temas sujetos a su competencia y fiscalizac dim.

En el casa de que dicho Comité de Vigilancia se reswna con la Gerencia y
el Cansejo de Administracidn, na observamas mconveniertes ol respecto,
siempre y cuande a dichas rewniones no se asiste bajo presiones o
amenazas, sino mds bien deben tratar de crear un onbierte de dialc
ertendimiento donde la favorecida va a ser siempre [a cooperativa.

ertamente, la tnvasidn de competencias, en ocasiones afecta la armonia
srganas sociales, porque en muchas casos el
té de Vigilancie, asume funciones gue no le corresponden y de hecho
tende coadministrar la cooperativa. En atias casos, es el Consejo de
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Cost base en los criterios expuestos, debe nunifestarse que se recomienda
gize el Comité de Vigilancin previo Aciwsdo al Fespecio- solicite por
gscrite y con lu debida antzlucicn al Consejo de A4 EIE,L&‘E?‘&("IOH, I
autosizacion para (gie uno de sus miembros asista a lny sesiones del
Consgjo. En caso de gz o Consejo rechuce tul zoliciud, debe
Justificarlo tambien de forma escrita. NMGS-674-7 06 del 21 de
junio del 2006




3 RECOMENDACION

Ademas de lo ya sefialado, con lo se
organos iales, se procedera
Capacitacié e}NF()CU'._)P. 'wfte-
R.L dentro
directamente ia f\;‘ooperativa dese

n de CO UPE %RCAR
g, io 'mi‘e:‘mi sin ;}E't,ﬁ;a,;i} de la solicitud que
ntar ante la mencionada Area de Capacitacion.

Se recomienda lo sefialado, con el fir
fos distint rganos de direccién v fi

de procurar la mejora continfia en el accionar de

alizacion de la cooperat

Para finalizar, se aprovecha la oport tunidad para adjuntar cons 1 de nuestra base de
datos, acerca fie la informacién pendiente de remifir a esta Area de Supervision
Cooperat
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Afentaments,

Lic. fuan Castilo Amadoy, Gerente a.i
Supesvisién { soperativa
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