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20 de febrero del 2012
SC-197-256-24G12

Licenciada
Mercedes Flores Badilla, Gerente
Supervision Cooperativa

Estimada sefiora:

Por este medio remito respuesta a la consulta recibida en esta Area de Supervision Cooperativa el
pasado 3 de febrero del 2012, enviada por parte del Licenciado Luis Montero Castillo, Gerente de
COOPECAJA R.L. En la misma se nos solicita criterio respecto de lo signiente:

1-ANTECEDENTES:

La consulta recibida indica:
“ A solicitud @ ]
umentos:
Aruerdo CV-(
) Oficio CAF10-204
3} Acuerdo CA-1162

Administracion.

2- OBJETODE L.A CONSULTA:

Seglin se plantea, se solicita criterio para esclarecer la supuesta sujecién del Comité de Vigilancia
respecto del Consejo de Administracion de COOPECAJA R.L, por el hecho de que debe solicitar a
través del Consejo de Administracion, el apoyo de la Auditoria Interna, para investigaciones o
estudios que sean necesarios par cumplir con sus funciones.

3. ANATISIS LEGAL:

Debe aclararse que una vez debidamente revisados los documentos aportados (CAI-10-2011 de la
Auditoria Interna y el Acuerdo CA-1162-11 del Consejo de Administracién, la supuesta “sujecién
del Comité de Vigilancia al Consejo de Administracion”, se debe a que segin fue expresado al
Comité de Vigilancia, por parte del Consejo de Administracién, cuando éste requiera solicitar ala
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Auditoria Interna de COOPECAJA R.L la investigacion de algin tema concreto, debe hacerlo a
través del Consejo de Administracién y no de forma directa.

El mencionado Acuerdo del Consejo sefiala lo siguiente:

permito trascribirle I
ralmernte indicar

Debido «
dm Mi1strac
referirse ep.f

solicitados po

Interna
me 0 estudic especial que

.
ectos financieras o de ¢

> Consejo. Acuerdo Firme.
Respecto de lo consultado, no se comparte por parte de esta Asesoria que deba interpretarse que el
Comité de Vigilancia se encuentra bajo “sujecion” del Consejo de Administracién, por el hecho de
que deba ~~ollcxtarle a la Auditoria Interna, a través del Consejo, los informes o estudios especiales
que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Sobre el particular, debe recordarse que mediante el Oficio MGS-243-259-2010 del 15 de marzo del
2010, dirigido precisamente a COOPECAJA R.L, se seiialaron cierfos aspectos de suma
importanciarespecto de la figura del Auditor Interno, cuando el mismo existe de manera simultdnea
con el Comité de Vigilancia, como en el presente caso. Entre otras cosas, en dicho Oficio se indicé
lo siguiente:

“...En el cuso en que I cooperativa decida muntener el Comité d&e Vigilanciu p,
adicionalmeste sombrar a un Auditor Iiterno debe entendesse gue I lubor de
fmakzacm iz las cmmm.;' y opmwm-s de lu Caopemm e gFiing swmio

Comités) en r
ndlisis, evaluc
ocnvmues gz i€
fuf’ Clonamienta correcic
dis g-u.suzup
b} La Auditoria Interna es nombrada por el Consejo de Administraciéon y es unte
este organo, gie debe responder por su desempeiio. Debe quedur cluro gue entre
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éstos, 1o existe una relucion jerirgiica de moridad, pues anie todo ol asditor
debe muasener su ddependencia, cono wqmwa hisico para s gestiosn, pero si
Firiis ﬁ‘fﬂ(’?éﬁ de ,SI!',}? £

- -
243-259-2010.

Tal como se aprecia, en una organizacion cooperativa, cuando la Auditoria Interna esxiste de forma
simultanea con el Comité de Vig ilancm_ el Auditor Interno es nombrado por el Consejo de
Administracién, y es ante dicho érgano que debe responder por su desempefio.

Por lo anterior, se comparte lo manifestado en el Oficio CAI-10-2001 del Auditor Interno de
COOPECAJA R.L, cuando manifiesta q 1as Ss:xi citudes de investigaciones o estudios le sean
gestionadas a través del Consejo de Admzmsﬁnc;c:z en razén de que el Consejo es el responsable
de nombrarlo y de controlar la inversién de tiempo del Auditor Interno, sin gue por esto exista una
relacién jerarquica de autoridad, pues ante todo el Auditor Interno debe mantener su independencia,
como requisito basico para su gestion

Por lo expuesto, considera el suscrito que el Conseje
muy calificadas v debidamente justificadas, podria negarle al Comité de Vigilancia el apoyo de la
Auditoria Interx-{“ para el cumplimiento de sus funciones, dado que en calidad de ente asesor de los
érganos sociales, la Audiioria debe proporcionar el apoyo que sea requerido por el Comité de
Vigilancia.

Ademsas, dicha labor ases
solamente a ciertos temas

o de Administracién solamente en circunstancias

: '1;)03?@ al Comité de Vigilancia, no deberia circunscribirse
e forma antojadiza el Consejo de Administracién, si no
que la Auditoria Interna debe bm; rvicios conforme el plan de trabajo anual que se elabore

respecto de la misma, asi como de COI}lvi'ﬂll(lad con lo que establezca la normativa inferna de
COOPECAJA R.L, tanto estatutaria como reglamentaria.

4. CONCLUSION

Comité de Vigilancia y Auditoria Interna, debe
v coordinada. El Comité de Vigilanciatendria
r que responder ante la maxima auforidad; la

Por lo expuesto, ante la existencia losg dos
existir entre los mismos una relacién complementas
un range mas alto que la Auditoria Interna, al tene
Asamblea.

Lad



: 3 o 2 X

s A

Cooperativas

La Auditoria Interna, vendria a facilitar el trabajo, sobre todo operativo. del Comité de Vigilancia,
quien tendria la potestad para pedir informacién al Auditor Interno, a través del Consejo de

Administracion, tal como ya se indicd, sin que por esto exista una sujecion del Comité Vigilancia
ante ¢l Consejo de Administracién.

Atentamente,
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Lic. Juan Castillo Amuador
Asesor Juridico
Supervision Cooperativa
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