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de que ésta, una vez constatado fehacientemente el hecho o falta que se le atribuye al trabajador,
proceda a aplicar el régimen disciplinario establecido en la cooperativa.

Se hace la salvedad de que el Comité de Vigilancia deberd informar a la Asamblea lo que
corresponda, por lo que puede referirse a la situacién en concreto, pero no puede proponer
directamente una sancion disciplinaria en contra de un empleado.
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Dicha facultad aplica solamente para los asociados de la entidad, los cuales si deben ser

expulsados por Acuerdo de %szz:ﬁeq pero no para los funcionarios o empleados, por lo que se

recomienda valorar su eventual reforma.

4. CONCLUSION

Por lo expuesto, dado que la potestad disciplinaria con respecto a los trabajadares de una
cooper*ﬁtna corresponde a la Gerencia, el papel que corresponde al Comité Vigilancia cuando
detecta alguna nregularidad por parte de un trabajador, es ponerlo en conocimiento de manera
formal a la gerencia, para que se proceda a aplicar el régimen disciplinario si el caso lo amerita.
Ademas debe informar a la Asamblea lo que corresponda, segin lo que ordena el articulo 49 de la

LAC.
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