18 de noviembre, 2011
SCH# 1121-259-2011

Licenciado

Luis Montero Castillo
Gerente
COOPECAJARL

Estimado senor

En atencién a la consulta planteada por COOPECAJA RL, en fecha 07 de Noviembre del
2011, mediante la que solicita nuestro criterio con el fin de aclarar algunas situaciones
con el comité de vigilancia en cuanto a las actas, procedemos a darle respuesta de la
siguiente forma:

1.-ANTECEDENTES:

1- Que el Consejo de Administracion de COOPECAJA R.L, solicitc al comité de
Vigilancia copias de las actas.

2. Que el Comité de Vigilancia por su parte solicito al Consejo de Administracién la
grabacion de una de las sesiones de dicho consejo.

2 _ El Q“iEIQ DE ! e £QNS! u I.{,
Segun lo descrito en los antecedentes, la corsulta formulada por la Gerencia, es saber
si lo requerido por el Consejo de Administraciéon y el Comité de Vigilancia de
COOPECA]J A resultan procedente yvalido.

3. ANALISIS LEGAL:

1.Con respecto al primer aspecto consultado, referente a que si el Consejo de
Administracion puede solicitar al comité de Vigilancia sus actas, procedo a manifestar
que el Comité de Vigilancia es un 6rgano de la Cooperativa que tiene como funcion el
examen y fiscalizacion de todas las cuentas y operaciones realizadas por la
cooperativa e informar lo que corresponda ante la Asamblea de asociados, (esto es un
resumen) asi lo indica el Art. 71 del Estatuto Social de COOPECAJA RL y el art 73 del
mismo estatuto.También debe recordarse lo establecido por el articulo 49 de la LAC:



"Articulo 49.-C grrespa:nu’em af comité de vigilancia efecto por la asamblea,
que se integrard con un nimero no menor de tres asociados, 0o a la auditoria
mencionada en ef inciso ) del articulo 36, el examen v la fiscalizacion de todas las
cuentas y operaciones realizadas por la cooperativa. También deberd informar a la
asambiea lo que corresponda.

Para el examen y la jzsce:hzaaof: de las mencionadas cuentasy operadones, los
‘gspectivs}g estadas financieros serdn ontador piiblico
autorizado, o ps*‘ {os organismos coopera cen labores de
auditoria de conformidad con el articulo 95 de esta ley. Una vez certificadas, se
entregar a los sodos igacicn las
cooperativas cuyo monto de operaciones esté nimo definido
reglamentariamente.

La responsabilidad sofidaria de fos miemb > administraciony del
ger eme, alcanza a los miem br com ité de vigilancia o al auditor interno, por

actos gue éste no hubiere ohjetado oportunamente.

Quedan exerkos de esa responsabilidad los miembros del comité que salven
expresamenie sy voio dergro del mes S%:ﬂﬂ&‘ﬂtﬁ a la fecha en que se teme el
respectivo acuerdo.” {lo resaltado no es del originai)

Como bien lo disponen dichos articulos tanto del estatuto como de la Ley de
Asociaciones Cooperativas, es obligacién del comité entregar cuentas a la Asamblea de
asociados y no a ningin otro drgano de la Cooperativa, quien no tiene poder
fiscalizador ni de revisiénde los actos nacidos en el propio comité.

Cada 6rgano social tiene sus Cs.jmpefﬁ‘-'zcias claramente definidas en la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente (LAC) v en el Estatuto Social, por lo tanto no podria
hablarse de un mandato superior apama del que le corresponderia a la Asamblea, la
.cual a su vez debe sujetarse a la normativa interna que rige la cooperativa.

Por lo expuesto, no le corresponde al Consejo de Administracién solicitarle al comité
de vigilancia copia de sus actas, enrazoén de que la fiscalizacién debe ser llevada por el
comlte de vwﬂgﬂma. seatin lo establece la Ley de Asociaciones Qoopei" ativas. Dicha
1 respecto a la actividad desarrollada por el

2. Con respecto a la procedencia que el comité de vigilancia solicite al Consejo la
srabacion de sus sesiones, debe recordarse lo establecido en el estatuto social de
COOPECA]J A sobre las funciones del comité de vigilancia en su Articulo 73.
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“Art 73 FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA

1.

)

w

Comprobar la exactitud de los balances e inventarios de todas las actividades
econémicas de la cooperativa, ajustandose a lo indicado enel articulo 49 de la

ley 4179y susreformas

Cerciorarse de que todas las actuaciones del Consejo de Administracion, el

gerente y los comités, estén de acuerdo con la ley, los estatutos y reglamentos,

demunciando ante la Asamblea cualquier violacidn que se cometa.

Solicitar al Gerente la convocatoria a la Asamblea para resolver problemas

relacionados con el campo de sus actividades.

Proponer a la Asamblea la expulsion de los funcionarios o asociados que hayan

cometidos actos lesivos a los intereses de la cooperativa. Los cargos deberan

ser debidamente fundamentados porescrito.

A efecto de cumplir adecuadamente con sus funciones, podra solicitar al

Consejo de Administracién la contratacion de personal técnico en contabilidad

porcuenta de la cooperativa

Por su parte, este Instituto ha manifestado o siguiente respecto de las funciones del
comité de vigilancia

P

'"Gmo puede observarse nuestra legislacion es muy general en cuanto a las
inciones de este Organo social, es por ello que principalmente, mediante
criterios del INFOCOOP se ha definido su com petencia

En reiterados pronunciamientos el INFOCOOP lo define como el organo

fiscalizador, nombrado por fa Asamblea, para efercer la inspeccion o examen de

*Gdas fas opera ciones economicas, financieras y administrativas realizadas por
os distintos organos que participan en la administracion de la empresa
Cooperativa.

Su existencia se justifica porque seria imprddico v hasta destructive para la
entidad, que los asociados asumieran directamente la fiscalizacion, es por eflo
que fa Asam blea desigha un 6rgano permanente para que asuma esa importante
fundon, daro esta, sin per;zmo de la fiscalizacion directa que pueden ejercer los
asodados cuando estdn en fa Asamblea.

Se trata de un organo af cuaf los asociadas fe encomiendan fa funcion de vigilar
jue la entidad funcione conforme sus fines, es decir que las actuaciones de z’cs
ferentes organos administrativos se encaminen af cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa
Al respecto deben estar atentos a que se lHeven a la prdctica los acuerdos de la
Asambleq, dicho en otras palabras que, tal y como corresponde en una
organizacion democratica, se respete la voluntad de la mayoria de los
asociados. Del mismo modo, deben velar porque se observen las disposiciones

""“u_, wiy




gales, estatutarias v Pei;menmim.s; a fin de que la entidad funcione con ha

en el sentir de fos asociados v no en el de los consejeros o administradores

-

Asimismo, el INFOCOOP aclara que si bien el Comité de Vigilancia tiene amplias
atribuciones e fiscalizaci y controf, elfo no implica que puedan asumir
facultades v funciones que por Lev, por Estatuto o por reglamento se fe havan
anos de la Cooperativa.”

i

encomendado a los otros ér

Consideramos necesario que el Comité de Vigilancia denuncie los hechos que en su
criterio se contraponen a la Lev de Asociaciones Cooperativas, Estatuto Social y demds
rtiva”, MGS-931-001-200

reglamentos internos de la coope:

Enrazén de lo anterior para cumplir con la funcién fiscalizadora encomendada por la
Asamblea le correspondera al comité de vigilancia llevar a cabo todas aquellas
acciones que busquen el cumnplimiento de dicha obligacién En tal sentido podra
solicitar al Consejo de Administracién la grabacién de las sesiones de dicho Consejo,
para lo cualdicha solicitud debe ir plenamente justificada.

4.- CONCLUSION:

Amanera de conclusion, podemos senalar:

1. Elcomité de Vigilancia rendira cuentas a la Asamblea de asociados. Port tanto
no le corresponde al Consejo de Administracién solicitarle informes sobre su
labor al Comité de Vigilancia.

2. Conrespecto a la potestad del comité de vigilancia de solicitar las grabaciones
de las sesiones del Consejo, debe manifestarse que dicha facultad se encuentra
dentro de su funcion fiscalizadora encomendada por la Asamblea



vidad

Con base en lo transcrito, debe in ﬁcm‘se que se comparte el criterio expresado por el
Comité de Vigilancia de COOPECAJA R.L, en el sentido de que a los miembros .supiefltea
del Consejo de Administracién, no les asiste el derecho de se nombrados como titulares
propietarios en las comisiones de rabajo o de apoyo al Consejo de Administracién, en
razon de que la naturaleza de su nombramiento de suplentes, se trata de un nombramiento
syjeto a “condicion suspensiva’ {depende de un hecho futuro e incierto). Es decir, hasta
tanto no se confirme uno de los supuesios legales para la sustitucidén del propietario, al
suplente no le asiste ningin derecho inherente a la condicién de ser miembro del Consejo
de Administracién.

YOPECATA R T establece en su articulo 63 lo

El Estatuto Social de

- debe 0 ites, los cuales susfifuirdn a los propiciarios
€1t SHS EHSCHCIEs te'ff-;gmmies d‘ efindivas 0 cumendo dejen de avistir @ las reuniones
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