& de diciembre del 2011
SC-1218-341-2011

Licenciada
Mercedes Flores Badilla, Gerente
Supervision Cooperativa

Estimado sefiora:

En atencién a la consulta planteada por el sefior Marlon Rodriguez Rodriguez, Gerente General
de COOPEBRISAS R.L, recibida en esta Area de Supervision Cooperativa el pasado 23 de
noviembre del 2011, mediante la cual solicita nuestro criterio respecto del tema de restricciones
por consanguinidad de una empleada de la cooperativa, procedo a brindarle respuesta en los
términos que a continuacion se detallan:

1-ANTECEDENTES:

La consultarecibida indicalo S‘iauiente'
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2- OBJETODE LA CONSULTA:

a) Indicar si las restricciones por consanguinidad entre el consejo de administraciéon, comité de
vigilancia y la gerencia, establecidas en el Estatuto Social, alcanzan también a la secretaria de
actas del consejo de administracion.

3. ANALISIS LEGAL:

En cuanto al tema de las restricciones por motivo de parentesco en las cooperativas, debemos
recordar lo expremdg anteriormente por esta Area, por medio del Oficio MGS-1069-825-2010
del 1 de noviembre del 2010:
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A} Parentesco por consagangniniduad:

I) prisner grudo: es el gue existe extre pudres e hijos.

2) Segmmdo grado: es el que se presenty entre los hermunos y entre
wiarelos y niztos.

3) Tercer grado: o5 el que existe emtse tios y sobrinos.
Vadeu aclurar que lov prisios hermunios tenen entre i Hone 1
paremiesco de ciarto grado por consanguinidad, por fo e no
les afecta la profiibicion contesida en la smuyonin de los esiatutos.

B} Puarentesceo por afinidad:
I) Primer Grado: es el gue se presenta emtre los suwegras y los

VEFHAY O IBIPFIS.

2} Segmundo grado: es el gue exisie entre los cusudos.

3} Tercer prudor es el gue evise emtve Iav tioy y los sobvinos
politicos.
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Ahorabien, en cuanto a la consulta concreta formulada, con vista en el Estatuto Social de la
Cooperativa, se establece lo siguiente respecto del tema de las restricciones por motivo de
consanguinidad y afimdad:

2 50 Estatuto Social.-
fos mwmbros del onsem de Adﬁiﬂlﬁ?’ﬂc’ﬁﬁl de[ [ mmte de | 4 totlakﬂa y

ndiciones de solvencia moral
seriedad para ,-_tz,,_»_?f?:pe?ﬁa:r sus puestos y no deberdn lener entre s
parentesco de consanguinidad o afinided hasta el segundo grado
inclusive.”

Tal como se cbserva, la restriccion contemplada en el Estatuto Social de
COOPEBRISAS R.L. alcanza hasta el segundo grado de consanguinidad v
afinidad, a los mifembros del Consejo de Administracion, del Comi#ié de
Vigilancia y el Geresde.

Por lo tanto dicha resiriccion de parentesco no alcanza a la “secretaria de actas’
del Consejo de Administracion, que se trata de una funcionaria con una plaza o
puesto administrativo de la cooperativa, que debe realizar distintas funciones
dentro de la entidad y no solamente las labores de transcripcion de las actas del
Consejo de Administracion. El anico funcionario incluido en la restriccion de la
norma estatutaria, es el propio Gerente de la entidad.
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4. CONCL.USIONES

El puesto de “secretaria de actas” de la Cooperativa, no se encuentra sujeto a la prohibicién
de parentesco establecida en el articulo 50 del Estatuto Social de COOPEBRISASR.L,
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que incluye solamenie al Gerente v a los mie

¥ 1
Comité de Vigilancia de la Cooperativa.

| Consejo de Administracién ¥

Atentamente,

Lic. Juan Castilio Amador

Asesor Juridico-Supervisién Coeperativa

ité de Vigilancia/ Gerente



