AFINIDAD Y
CONSANGUINIDAD-
PARENTESCO



Licenciade
Gerarde Rojas Fallas Coordinader a.i
Macroproceso de Gestion v Seguimiento

Estimado sefior:

Por este medio le remit 5
Herrera, miembro del Co 1-e]0 (i i&dmmmtr(‘::san_de L (} {:}E EALAJU ~
via fax el dia 28 de
posibilidad de que ¢
Consejo de Admmg.
Social.

»55. R.L, recﬂ:s}da
antea consulta respecto de la
:co entre el Gerente v un miembro del
tringido por el articulo 51 del Estatuto

En la misma se nos pl
elacion de pa
tracion. lo cual estda res

£

Mas concretamente nos indica el consultante 1o

iguiente:

“Los ﬂzsmbros 5#5 Consejo dz AdmtmgﬁﬂfwnL dff Comité de Vigdancia v 2
Gerente, deberdn ser legalmente capaces conforme a las leyes de ovden comin,
deberdn reunir reconocidas condiciones de solvencia moral y seriedad pora
desempefiar sus puestos y no deberdn lener enire si parentesco de consanguinidad o
aﬁﬂ&iﬁé kasta el iefsfgf erado irciusive.

Respecto del tema objeto de consulta, sobre las relaciones de parentesco entre los

miembroz de los anos sociales, el criterio técnico ha sido definido media

s nientos del Departamento Legal del iNF(JL 9] asi como
este IEIEA,EGPIOCE“*O entre los cuales tenemos los AL 242-2001, 6-2000

ado el tema de la siguiente manera:
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2) Segundo grado: es el gue existe entre los cufiados.
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Tal como se observa, la doctrina que se ha citado aconseja que en busca de una sana
administracion, se regule estatutariamente el tema del parentesco entre los miembros de
los 6rganos sociales.

El fundamento para tal medida es que resulta inconveniente, desde el punto de vista
administrativo, que miembros de una misma familia pertenezcan simultaneamente al
mismo o6rgano social. o bien a los oOrganos de fiscalizacion y direccion de la
Cooperativa, dado que puede darse el caso de que se presenten conflictos de tipo
familiar que lleguen a afectar la labor de los 6rganos sociales, o bien puede darse el caso
contrario, dado que puede presentarse la eventualidad de un traslado de informacién
entre los familiares que llegue a afectar el trabajo de los 6rganos sociales.
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de Derecho
gina 148, se

a situacién, en el Manua

Respecto de la forma como proceder ante e
Licenciado Ronald Fonseca Vargas,

Cooperativo Costarricense del
indica:

= alado, para el caso concre COOPEALAJUELA R.L, lo
procedente es llegar a un acuerdo con los Se recomienda -sin dnimo de
invadir la autonomia de la coepemtnﬂ- qu»;-z se procure conservar al Gerente en su
puesto, en razén de

cargo.
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G para la cooperativa mantener a éste en e
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Atentamente,

Lic. Juan Castille Amador
Asesor Técnico Legal
Macreproceso Gestién ¥ Seguimiente
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