21 de noviembre del 2005
MGS-1375-899-2005

Licenciada
Cira Maria Vargas Ayales, Coordinadora
Macroproceso de Gestion y Seguimiento

Estimada sefiora:

Le remito respuesta a la consulta recibida el pasado 8 de noviembre del 2003, planteada
por el Gerente de COOPETRANSUR R.L, sefior Jaime Cervantes Rivera, en la misma
se nos solicita criterio respecto de varias preguntas que se proceden a analizar a
continuacion:

1) ¢ Es licito que los miembros del Consejo de Administraciéon de una cooperativa
o de una Unidn de Cooperativas ademdas de las dietas, gocen de gastos de

representacion, salarios o reconocimientos de tipo econdémico por la labor que
realizan y que estos sean aprobados en el mismo seno del Consejo respectivo.
Ruégole indicarme cual debe ser el procedimiento que mas se ajuste a lo legal en
este caso?

Primeramente debe analizarse que se entiende por dietas, con el fin de continuar con el
analisis de los demas tipos de retribuci()n sefialados en la consulta, por lo tanto se
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procede a transcribir el criterio que ha 1do reiterado por este Macroproceso:
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Ahora bien en cuanto al tema propiamente de los gastos de representaciéon, mediante el
Oficio A L 390 0 dei 25 de octubre dr:l "ﬂ{}‘. el rees tI ucturado Departamento Legal de
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Por lo anterior el pago de gastos de representacion al igual que el page de las dietas v
reconocimientos de tipo econdémico, debe obedecer a condiciones de conveniencia
econémica, es decir debe existir solvencia econémica para que la cooperativa decida
reconocer este tipo de estipendios a sus directores.




En cuanto al pago de salarios a miembros de Organos Sociales, en criterio de esta
Asesoria resulta del todo improcedente, dado que no existe relacién laboral de por

medio, en las actividades que deben desarrollar los Directores que justifique el pago de
un salario.

2) ¢Es legal el nombramiento en forma interina de un Gerente, siendo éste miembro del
Consejo de Administracién de la cooperativa o de una Unién de cooperativas?

Administracién, la respuesta debe ser negativa, dado que dicha situacion esta
expresamente restringida por el articulo 58 de la Ley de Asociaciones Cooperativa
vigente {en adelante LAC) que indica:

En cuanto a la posibilidad que el Gerente interino sea miembro del Consejo de
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Los aseciados gue no realicen Inbores remuneradas en la cooperdiva y gue sean
elegidos en el consejo de administracion, no podrdn ocupar cargoes como empleados
de la cooperativa duranie el periode para el cual fueron elegidos, ni durante el aijio

posierior a fa cesacion en sus_fanciones.
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Ahora bien en cuanto a que la Gerencia la asuma un miembro del Consejo de
Administracién de una Union de Cooperativas, este Macroproceso mediante Oficio
MGS-302-89-2003 del 20 de junio del 2003, habia manifestado que en estos casos
debia valorarse el tiempo y disponibilidad que eventualmente requeriria una persona
para hacer frente a las obligaciones en ambas entidades.

Asimismo debe recordarse para su debido andlisis a lo interno de la entidad lo
expresado en el articulo 55 de laLAC:
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