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Estimado sefior:
Por este medio brindamos respuesta a su consulta recibida en el Area de Supervision

Cooperativa de INFOCOOP el pasado 14 de julio del 2014, por medio de la cual se nos
consultd respecto de dos temas concretos que pasamos analizar a continuacion.

A) ANTECEDENTE

Por medio de la referida consulta se nos manifesté lo siguiente:

«  Fnmi calidad de Auditor Interno de la Cooperativa de Servicios
Técnicos Cooperativos Autogestionarios R.L, procedo a realizar las siguientes
consultas que requieren de una aclaracion para la correcta interpretacion de
las normas de nuestro Estatuto y de la Ley de Asociaciones Cooperativas:

Primer consulta: El articulo 42 de nuestro estatuto dice lo siguiente: “Los
miembros del Consejo de Administracion y el gerente, no deberdn tener enire
si lazos de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive” de
lo anterior, tenemos dudas con respecto a cuales sujetos no deben tener lazos
de consanguinidad y afinidad, revisando cual es el origen o el espiritu de la
norma, me dentro que dicho articulo es casi una copia del articulo 42 del
estatuto modelo propuesto por INFOCOOP para las cooperativas
autogestionarias, todo hace indicar que la inclusidn de esta norma en nuestro
estatuto nace del modelo propuesto por el INFOCOOP partiendo de lo
anterior nos gustaria conocer cudl es la intencidn de esta Institucion de
proponer dicha norma.

La consular es la siguiente: la relacion de parentesco del articulo 42 del
estatuto modelo del INFOCOOP para cooperativas de autogestion incluye a
los siete miembros del consejo de administracién conjuntamente con el
gerente o esa relacion de parentesco se refiere a que solamente el gerente no
debe tener lazos de parentesco con alguno de los miembros del consejo de
administracion.

Segunda consulta: El articulo 106 de la Ley de Asociaciones Cooperativas
indica lo siguiente: EI Consejo de Administracion serd electo por la asamblea
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general y sus miembros estardn en sus cargos por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos consecutivamente por una sola vez”. La consulta es en
este caso cuanto tiempo debe pasar para que un asociado que no pueda
reelegirse por segunda vez, pueda volver a tener el derecho a ser electo.

B) ANALISIS DE LA SITUACION PLANTEADA

PRIMERA CONSULTA

En cuanto a esta consulta, respecto de los tépicos de consanguinidad y afinidad entre los propios
miembros del Consejo de Administracién, asi como entre ellos y el gerente, valga recordar Io

sefialado por este Instituto en cuanto a estos temas, por medio del Oficio SC-634-2012 del 8 de
junio del 2012:

“ . Al respecto, el criterio técnico que ha sido definido mediante oficios del Area
de Asesoria Juridica del INFOCOQOP, entre los cuales tenemos el A.L 242-2001
y AL 096-2000, asi como por criterios legales vertidos por ésta Area de
Supervision Cooperativa, entre otros por el MGS-685-001-2009 y el MGS-205-
675-2008, se ha tratado el tema de la siguiente manera:

En relacion con el tema de la prohibicién de parentesco entre los miembros
de los drganos de administracién y fiscalizacidn en una cooperativi,
primeramente debe aclararse que nuestra ley de cooperativas es omisa al
respecto; no obstante la mayoria de las cooperativas, en procura de unq sana
administracign, han establecido en sus estatutos tal prohibicién.

Lo usual es preceptuar que entre los miembros del Consejo de Administracion,
el Comité de Vigilancia y el Gerente, no podrd existir parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. Adicionalmente esta
prohibicion se extiende a los conyuges.

Sobre el particular, INFOCOOP emitié una guia que facilita la determinacién
del grado de parentesco, la cual resumimos de seguido:

A) Parentesco por consanguinidad:
1) primer grado: es el que existe entre padres e hijos.
2) Segundo grado: es el que se presenia entre los hermanos y
entre abuelos y nietos.
3) Tercer grado: es el que existe entre tios y sebrinos.
Valga aclarar que los prinos hermanos tienen entre §i tiene
un parentesco de cuarto grado por consanguinidad, por lo
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que no les afecta la prohibicién contenida en la mayoria de
los estatutos.

B) Parentesco por afinidad:
1) Primer Grado: es el que se presenta entre los suegros y los
JYernos o nueras.
2) Segundo grado: es el que existe entre los cufiados.
3) Tercer grado: es el que existe entre los tios y los sobrinos
politicos.

Con base en los criterios citados, debe reiterarse que en la Ley de
Asociaciones Cooperativas vigente (en adelante LAC) no se encuentra
establecida ninguna restriccién por materia de parentesco, entre los
miembros de los 6rganos de administracién y fiscalizacion en una
cooperativa, o bien entre dichos miembros y los empleados de la entidad.

No obstante, ésta Area de Supervision Cooperativa ha recomendado que
las organizaciones cooperativas, en bisqueda de una sana y transparente
administracién, adopten normativa estatutaria que regule el tema de
incompatibilidades o restricciones por motivos de parentesco enire los
miembros del consejo de administracion, la gerencia, y el drgano de
fiscalizacién, sea el caso del comité de vigilancia o de la auditoria interna
que lo sustituya.

Ademds, si se considera necesario por parte de la entidad, podria
extenderse la incompatibilidad a los empleados de la cooperativa, que
tengan relacion de parentesco con el gerente e integrantes de los drganos
sociales...”

(La negrilla no es del original). SC-634-2012 del 8 de junio del 2012

Con base en lo sefialado, debe indicarse que corresponde a cada cooperativa, dentro del
marco de su autonomia, definir si incluye o no algén tipo de restriccion en estos temas
dentro de su Estatuto Social, en vista que a nivel de la Ley de Asociaciones

Cooperativas vigente (LAC) no se observa ninguna regulacion al respecto.

El hecho de gque tal regulacién se incluya en el estatuto modelo propuesto por
INFOCOOP, obedece a que se ha sido considerado que en algunas cooperativas tales
restricciones pueden mejorar la administracién de la entidad. Pese a ello, se reitera que

es un tema que cada cooperativa decide si lo regula o no en su Estatuto Social.

Ademds, corresponde a cada cooperativa determinar el alcance de las restricciones (si
opta por incluir alguna restriccion), por lo que la misma cooperativa puede decidir si se
deben limitar las relaciones de parentesco entre los propios miembros del Consejo de
Administracion, o solamente limitar Ia restriccién entre los miembros del Consejo y el

Gerente,
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Por ejemplo, en algunas cooperativas se ha optado por restringir el parentesco enire los
miembros del Comité de Vigilancia y del Consejo y entre todos ellos con el Gerente,
pero como ya se indicé ello resulta meramente opcional y no obligatorio para las
cooperativas.

SEGUNDA CONSULTA

En cuanto a esta inquictud, referida al articulo N° 106 de la LAC, que regula ¢l tema
dela reeleccién para cooperativas autogestionarias, conviene primeramente recordar lo
expresado por dicho numeral:

“4RTICULO 106.- El consejo de administracién serd electo por la asamblea
general y sus miembros estardn en sus cargos por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos consecutivamente por una sola vez.”

La consulta que se plantea es que cuanto tiempo debe pasar para que un asociado que
no pueda reelegirse por segunda vez, pueda volver a tener el derecho a ser electo.

Sobre el particular, dado que dicho artfculo es omiso al respecto, nuevamente debe
indicarse que corresponde a cada cooperativa, dentro del marco_de su autonomia,
regular tal situacién, indicandose nada mds que después de 4 afios de ejercer el cargo
(un periodo de 2 afios mas un reeleccion por otros 2 afios) deberd esperarse el interesado
al menos un periodo (1 afio) para volver a optar de forma vélida para ocupar un puesto.

Valga seffalar que esta restriccién en la recleccion, el articulo 106 de la LAC solamente
la establece para el Consejo de Administracién, por lo que no resulta obligatorio
ampliarla a los demds érganos sociales, salvo que asi se disponga estatutariamente.

C) CONCLUSION

Con base en lo sefialado, debe indicarse que corresponde a cada cooperativa, dentro del
marco de su autonomia, definir si incluye o no algin tipo de restriccion en su Estatuto
Social, sobre temas de parentesco por consanguinidad y afinidad, en vista que a nivel de

la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente (LAC) no se observa ninguna regulacion
al respecto.

En cuanto al articulo 106 de la Ley de Asociaciones Cooperativas, debe indicarse que
corresponde a cada cooperativa, dentro del marco de su autonomia, definir el periodo de
tiempo que debe esperar un asociado que ha ocupado un cargo por 4 afios consecutivos
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nuevamente de dicho érgano social.

COSTA RiCA

Atentamente, —
SUPERVISIOHN
COOPERATIVA
Lic. Juan Castille Amador
Asesor Juridico- Supervision Cooperativa
V. B°, Licda. Ma. del Rocio Hernandez Venegas
Gerente, Supervision Cooperativa
jea/RHV
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