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29 de abril del 2014
SC-410-454-2014

Seiior

Kadir Carranza Funes, P cesidente
Con.gjc de Administracicn
CGOvYr* TABASUR R.L

Estim 111 schior:

Por esti: medio brindamos respuesta a su nota recibida en INLC'OCQOP el pasado 8 de abril del
2014, 12ferida a la situacion acontecida de asociado Arcelio Lacayo Lacayo, quien presentd
un proceso judicial en cont-a de la cooperativa.

1.-ANTECEDENTE:

El escrito presentado el psado 8 de abril no resulta claro en varios aspectos, no obstante lo
que se concluye del mismo es que el sefior Arcelio Lacayo Lacayo presentd un proceso
nrdinario laboral en contra de COOPETRABASUR R.L, por motivo de haber renunciado al
cargo de “coordinador ger::al” para mantener su condiciGn de Presidente del Consejo de
Administracion.

En erarizneia, dicho seficr se vio en la necesidad de toruar tal decisidn en razén de la
aprobaci./.: de una reforma al Estatuto Social de COOPETRABASUR R.L, que en lo
conduce ‘< indica:

Articulo  45.- Requisitos para ser miembro del Consejo de
Administracion:

f) Ningin miembro del Consejo de Administracion, Comité de
Vigilancia o Comisé de Educacion y Bienestar Social podrd ejercer
cargos de mando, on personal 4 cargo en el drea de >anano o palma.

Se sefiala ademas que dicho sefior Lacayo se encontraba presente en la Asamblea en que se
aprobé esta reforma estatitaria y que fue su decision libre y voluntaria renunciar al cargo de
coordinador general para poder mantenerse como presidente del Consejo de Administracion.

Pese a o anterior, tal como ya fue manifestado, el sefior Lacayo Lacayo presentd una
demanda. laboral contra la cooperativa, por lo que se consulta si dicho sefior puede mantener
su cendicion de asociado de la cooperativa.
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2.-ANALISIS DE LA SITUACION PLAN TEADA

Se brinda el presente criterio con base en lo expresado en la citada nota y segiin la
interpretacién realizada a la misma.

Una vez indicado lo anterior, debe manifestarse que se comparte lo expresado por el
consultante en el sentido que todo ciudadano de nuestro pais tiene el derecho de recurrir 2 las
autoridades judiciales cuando considere que sus derechos han sido violentados.

Ahora bien, el hecho de presentar una demanda no quiere decir que el juez que conozca el
caso debe darle la razon al recurrente, dado que es necesario que se le demuestre a un juez que
se lleva razén y que le asiste el derecho en la demanda que fue presentada.

Segin lo que ha sido expuesto en esta consulta, el sefior Lacayo renunci6 voluntariamente a
su cargo de coordinador general en la cooperativa, es decir no fue obligado a ello por
COOPETRABASUR R.L, ademés fue parte de la Asamblea en que se reformé el estatuto
social en dicho sentido, formando parte incluso como presidente del Consejo de
Administracién, érgano que debe elaborar la propuesta de reforma para que sea estudiada y
resuelta en asamblea. '

Los anteriores alegatos deberdn ser expuestos por la cooperativa en el proceso judicial,
resultando ser decisién de un Juez de la Reptiblica acoger o no la demanda laboral presentada
en contra de la cooperativa.

_'En_,lo que respecta a lo consultado, debemos recomendar que en el tanto el sefior Arcelio
“.Lacayo Lacayo no falte a la verdad dentro del proceso judicial respecto de los hechos

ocurridos en su caso, no deberia ser sancionado de una forma tan dristica como es su
remocién como asociado de la cooperativa.

No obstante, tal decisién le corresponde tomarla a la Cooperativa seglin lo establecido en el
Estatuto Social y demas normativa interna de la cooperativa, segun el principio de autonomia
del que gozan las organizaciones cooperativas.

En tal sentido debe recordarse que el Estatuto Social de la Cooperativa en su articulo 18
inciso ¢) entre los deberes de los asociados dispone gue ‘los mismos_deben ser leales,
absteniéridose de actuar en contra de los intereses de la cooperativa.

En el caso expuesto, reiteramos que en criterio de este Despacho, el hecho de faltar a la
verdad en*un proceso judicial interpuesto por un asociado contra la cooperativa, podria
perfectamente constituir una deslealtad hacia la entidad, que debe ser debidamente

. sanctopada.
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3.- CONCLUSION

Todo ciudadano de nuestro pais tiene el derecho de recurrir a las autoridades judiciales
cuando considere que sus derechos han sido violentados.

En lo que respecta a lo consultado, debemos recomendar que en el tanto el sefior Arcelio
Lacayo Lacayo no falte a la verdad dentro del proceso judicial interpuesto respecto de los
hechos ocurridos en su caso, no deberia ser sancionado de una forma tan drastica como lo es
su remocién como asociado de la cooperativa.

No obstante, tal decisién le corresponde tomarla a la Cooperativa segun lo establecido en el
Estatuto Social y demds normativa interna de la cooperativa, segtn el principio de autonomia
del que gozan las organizaciones cooperativas.
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