27 de junio

Licenciade
Gerardo Rojas Fallas, Coordinador a.i
Macroproceso Gestién y Seguimienio

Estimado sefior:

Por este medio le remito respuestaala cenfﬁii{“
5 de junio del 2007, presentada por el sefior Miguel Angel Espaiia Mora, Gerente de
COOPEHACIENDA R.L. En la misma se solicita criterio respecto de si el Consejo de
Administracién -en ausencia del Comité de Educacién y Bienestar Social- puede
autorizar la utilizacién de las Reservas de Educacion y Bi enestar Social

oceso el pasado
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Primeramente hay que recordar que dicha situacién obedece —dado que no lo aclara el
consultante- a que en la Asamblea Ordinaria realizada por la Cooperativa en el mes de
marzo del presente afio se rompidé el quérum, por lo que no se pudo realizar la eleccién
de los miembros del Comité de Educacion v Bier Social.

En ausencia de dicho Comité, consulta la Gerencia de COOPEHACIENDA R.L, st
resulta posible que el Consejo de Administracién autorice la utilizacién de la Reserva
{no se aclara cual), a o que debe re ~=~p0ndcr‘*€: que la prioridad de la Administracién de
la cooperativa debe ser la realizacién de la Azamblea en donde se conciuva el orden del
dia previsto para la pasada Asamblea, que terminé lamentablemente con el rompimiento
del quérum.

i
Z
i
B

Um vez que se realice tal Asambliea, v se nombren en la misma ia totalidad los
de'los 20 'aiea y con filo e ﬂ_arﬁﬂlice la situacién de la

m{hca lo st g&;em‘,e:
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INFOCOOP vy que rige para todas las Cooperativas desde su publicacion
Oficial “La Gaceta” N° 16 del 23 de enero de 1996. Dicl

en el Diario
lo siguiente:

os considerandos manifiestan

“4. Que dentro de la estructura organizacional de las cooperativas 1’ en acatar
de la 3*0}*}”(1?1?(1 feow debe elegirse un Comité para Educacion y B
yn mhimo &

Bienestar \Ga.‘_

Ge tres dsociaaos,

cual serd responsable del
uzrra'em‘o efectivo de los programas educativos y de cardcter social.
5. Que corresponde a ese Cowmité establecer las facilidades necesarias para que los
7 ] 7
SOCIQdos de€ id cooperativa y personds que quier

S}

3 que quieran ingresar a ella,
ducacion ycapaci tacion (oawm‘ua y amplien sus coxocinientos en

esa materia.”

Atentamente,

Lic. Juan Castillo Amader
Asesor Técnico Legal
Muacroproceso Gesticn y Seguimiienio

utivo/ Funcionariof Exp Coop

te de Vigilancia/ Gerencia



