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21 de junio del 2012
SC-701-1231-2012

Senor

Hernande Ureiia Brenes
Gerenie GGeneral
FENAC-CAFE R.L

Estimado sefior:
Por este medio le remitimos respuesta a la consulta recibida el pasado § de junio del

2012, referente a la situacién de la inscripcién del acta de LA asamblea ordinaria
reahzada por la Federacién el dia 20 de marzo del 2012.

1) ANTECEDENTE
Por medio de Oficio FC-042-1
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2y OBJETO DE LA CONSULTA

Nos solicita aclarar al Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, que aunque la Asamblea de la Federacion se realizd en el
mes de marzo, no se hizo con la intencién de violentar los estatutos ni los periodos de
vencimiento.

3) ANALISIS LEGAL

FENAC-CAFE R.L, en el presente afio 2012, llevé a cabo su Asamblea Ordinaria el dia
20 de marzo del 2012, y su Estatuto Social establece la realizacién de la misma en el
mes de abril de cada afio.
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El criterio de esta Asesoria Juridica, con respecto a la realizacion de una Asamblea
Ordinaria en mes distinto del contemplado en su Estatuto, ha sido el siguiente:
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Oficios MGS-1457-400-2005 y SC-141-308-2011 entre otros.
Se aprecia que el criterio legal manifestado en ocasiones anteriores, se ha referido a
casos de asambleas que se han debido realizar en el mes siguiente o hasta mas de dos
meses después del mes establecido estatutariamente, por distintas circunstancias.

El criterio de esta Asesoria Juridica en tales supuestos, ha sido que resulta obligacién
justificar el cambio de mes de realizacién de la asamblea ordinaria, por parte del
Organismo Cooperativo ante el Departamento de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Ademas se ha recomendado que en dichas ocasiones, se tomen las previsiones respecto
del eventual vencimiento de algunos integrantes de los 6rganos sociales, con tal de que
dicha situacién no afecte el desempefio de dichos érganos.

Ahora bien, la situacién que se nos plantea en este caso es diferente, y es precisamente
la situacién opuesta, dado que la Asamblea Ordinaria se realizé de forma adelantada a
lo establecido en el Estatuto Social de FENAC-CAFE R.L.

La justificacion que se ha brindado en este caso. es que en el mes de abril se
presentaban problemas para consensuar una fecha adecuada para todas las afiliadas de la

Federacion.

En tal sentido el Representante Legal de FENAC-CAFE R.L sefial6
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Por lo expresado, consideramos que no deberia variarse el criterio para este caso, en
vista que existe una justificacién de lo sucedido y ademas se respetaron los
vencimientos de los integrantes de los Organos sociales que vencian en abril del 2012,
dado que se observa claridad en que los mismos debian enirar a regir una vez vencido €l
periodo de los anteriores miembros de los cuerpos directivos. Lo sefialado, en nuestro
criterio subsana la validez de la celebracion.

No obstante, se recomienda al Organismo Cooperativo valorar la reforma estatutaria
correspondiente, para variar el mes de celebracion de la asamblea ordinaria, en vista de
que segin lo expresado, el mes de abril no es el mes mas conveniente para llevar a cabo
dicha celebracién.

4) CONCLUSION

Segin lo sefialado anteriormente, debera justificarse por FENAC-CAFE R.L, -en caso
de que no se haya hecho formalmente- ante el Registro de Cooperativas del
Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
el traslado de la Asamblea Ordinaria de FENAC-CAFE R.L, al mes de marzo del 2012,
Lo anterior subsana en criterio de ésta Asesoria Juridica la validez de la celebracion.

Se recomienda ademas, realizar la reforma estatutaria correspondiente, con el fin de
variar el mes de celebracion de la asamblea ordinaria, a otro mes que resulte mas
conveniente para las afiliadas de la Federacién.

Atentamente,

Lic. Juan Castiflo Amuador Licda. Mercedes Flores Badilla, Gerente
Asesor Juridico Supervision Cooperativa
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