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JUSTIFICACION

La presente modificacion presupuestaria se confecciona en primer lugar en acatamiento al

oficio STAP segun oficio No. 0265-2016 donde establecen nuevo limite para el Instituto y
lo fijan sélo para el programa administrativo. Tomando en cuenta el monto fijjado es
necesario rebajar el presupuesto inicial de dicho programa en la suma de €¢462.409.312;
por otro lado se aprovecha el documento para ajustar tomando en cuenta las necesidades
detectadas por algunas gerencias, asimismo también se realizan movimientos en la partida
de remuneraciones para ajustar las dietas, asi como para ajustar los costos de los

departamentos de Desarrollo Estratégico, Asistencia Técnica y Auditoria Interna.

Producto de los ajustes contemplados, dan como resultado neto en el programa
administrativo una disminucion del gasto operativo por la suma de ¢466.638.640 y por
otro lado se ajusta el programa cooperativo en esa misma cantidad, manteniendo el
principio de equilibrio, solo que en este caso tiene un efecto positivo ya que la disminucion
del gasto operativo del programa administrativo posibilita incrementar el disponible crediticio
en la suma de ¢398.504.168. Los movimientos a nivel global se observan en las paginas

12y 13.

A continuacion se detalla los movimientos a nivel de programa y a nivel de departamentos.

A) Programa Administrativo:
Los ajustes que se realizan en dicho programa corresponden a los centros de
costos de Junta Directiva, Auditoria Interna, Direccién Ejecutiva, Contraloria de
Servicios, Comunicacion e Imagen, Desarrollo Estratégico y Administrativo

Financiero.



a.1l) Junta Directiva: a solicitud de la Lic. Maria Inés Sequeira, Ejecutiva de la
Secretaria de Actas, segin documento SJD 01-2016 se solicita presupuestar las
dietas que se le adeudan de los meses de noviembre y diciembre 2015 al director
Harold Villegas. Lo anterior en virtud de que durante esas fechas las sesiones de
Junta Directiva fueron en horas no habiles de ahi que procede el pago al Director.
También se ajusta la proyeccion para posibilitar el pago de dieta para el 2016 al Sr.
Villegas, ya que segun presupuesto ordinario 2016, se habia proyectado dietas
para cinco directores y no para seis. El oficio donde se solicita la presupuestacion

forma parte de los anexos y se ubica en la pagina 27.

a.2) Auditoria Interna: El Lic. Guillermo Calderon mediante oficios Al 054-2016
y Al 57-2016 solicita se ajuste el presupuesto incrementando la subpartida de
productos de papel y carton en ¢170.000, la subpartida de comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales en ¢300.000, equipo de comunicacion por
¢500.000 y actividades de capacitacion por ¢1.500.000. Los incrementos obedecen
en primer lugar para contar con mayor recursos para la adquisicion de papel, en
segundo lugar se requiere tramitar la compra de firmas digitales, certificados
digitales y lector para los funcionarios de auditoria de ahi lo que se presupuesta en
comisiones y gastos por servicios financieros; por otro lado requieren adquirir un
teléfono nuevo para el auditor ya que el actual esta presentando problemas. En el
caso de los recursos para actividades de capacitacion se presupuesta para
posibilitar la preparacion de los funcionarios del equipo de auditoria y lograr la
certificacion que promueve el Instituto de Auditores de Costa Rica, de ahi que los
funcionarios debe capacitarse para luego tomar un examen y poder lograr la

certificacion sefalada.



a.3

En los Oficios indicados el Lic. Calderdén propone rebajar algunas subpartidas
como lo son honorarios en cuanto a servicios juridicos y servicios de ingenieria, en
donde se proyecta que las sumas rebajadas no seran necesarias y que no afectaran
las metas del presente afio. Ver documentos de justificacion en las paginas 41 al

44,

Por otro lado el Departamento de Desarrollo Estratégico tomando en cuenta que el
afo pasado se reclasificé la plaza de la funcionaria Nataly Valverde, la cual pasé
de Asistente Administrativa Financiera a Auditor Asistente y que cuando se dio la
misma ya se habia aprobado el Presupuesto Ordinario del 2016, por lo tanto
procede a ajustar las subpartidas relacionadas con remuneraciones a efectos de
que se cuente con el contenido presupuestario adecuado para soportar las
erogaciones de todo el afio 20161. Lo anterior se realiza como parte del monitoreo
y control, ademas de que se cuenta con el documento que oficializa dicha
reclasificacién el cual consta en la nota DE 1384-2015 suscrita por el Director
Ejecutivo del instituto, la misma se ubica en la pagina No. 21, los calculos del

ajuste se ubican en la pagina No. 22.

Direccién Ejecutiva: El Lic. Ronald Fonseca, Director Ejecutivo, mediante oficio DE
129-2016 solicita se presupueste la suma de ¢4.995.000 para proceder con los
honorarios profesionales por la terminacion definitiva de los procesos penales segun

contratacion CD 32-2000 la cual estaba relacionada con el proceso que se llevo

LA finales del afio 2015 se habia elaborado la modificacién 3-2015, para poderle pagar en dicho periodo
los meses de octubre, noviembre y diciembre, sin embargo para el 2016 hay que proceder a ajustar todo el
afno las diferentes que no fueron presupuestadas.



a.4

a.s5

a cabo en contra del exfuncionario Fabian Arce Soto.  El profesional que llevé
dicha contratacién fue el Lic. Alejandro Marin Pacheco. De ahi que en la misiva
sefalada se solicita se presupueste los recursos en la subpartida de Servicios
Juridicos. En los anexos se ubican los documentos de respaldo, ver pégina 29y
Oficio AF-P-2015 suscrito por el Lic. Eduardo Mestayer, Proveedor institucional
donde realiza todo un andlisis de la procedencia del pago al Lic. Marin Pacheco,

ver oficio en pagina 30 a la 34.

Contraloria de Servicios: Como la plaza de la contraloria esta siendo sujeto de
analisis por parte de MIDEPLAN para ser transformada en un Ejecutivo en
Financiamiento, segun acuerdo tomado por la Junta Directiva, se procedi6 a
rebajar parte de la proyeccion salarial contemplada para este afio  (se rebajan los
meses de enero a abril) para posibilitar el ajuste salarial de la funcionaria Nataly
Valverde, funcionaria de la Auditoria Interna. Desarrollo Estratégico consult6é dicho
movimiento con la Gerencia de Desarrollo Humano, quien aval6 el movimiento
propuesto por Desarrollo Estratégico. EIl correo electronico se ubica en la pagina

No. 48.

Comunicacion e Imagen: Mediante oficio CI No. 137-2016 el Lic. Gustavo
Corrales, Gerente del Departamento de Comunicacion e Imagen, solicita ajustar el
presupuesto incrementado las subpartidas de otras obras, construcciones y
mejoras por la suma de ¢10.050.000 la cual se ubicard en el Departamento
Administrativo Financiero, ya que los recursos son para posibilitar la construccion
del Estudio de Produccion que se ubicara en el edicoop Por otro lado solicita se
incremente la subpartida de servicios en ciencias econémicas y sociales por

¢8.000.000 como provision para ampliar el contrato de los servicios de



a.6

a.7

bibliotecologia y edicion de audio para el programa Costa Rica cooperativa. El Lic.
Corrales propone para efectuar dichos ajustes reducir las subpartidas de otros
servicios de gestién y apoyo en ¢3.000.000 e impresion encuadernacién y otros en
¢10.050.000 asi como equipo de comunicacion en ¢5.000.000 ya que las sumas
rebajadas no seran necesarias para el presente afio en virtud de que se revisaron
los costos y algunos servicios saldran mas econdémicos ademas que el equipo de
comunicacion que se pretendia adquirir al final va a ser solo un equipo y no todo lo

gue habian solicitado. El documento Cl 137.2016 se ubica en la pagina 46 a la 47.

Desarrollo Estratégico: El Departamento de Desarrollo Estratégico tomando en
cuenta el oficio DE 187-2016 donde el Director Ejecutivo institucional informa que
el Lic. Francisco Guillén fue trasladado al Departamento de Asistencia Técnica,
realiza el ajuste presupuestario de la partida de remuneraciones, correspondiente
a los salarios del Lic. Guillén y son trasladados al Departamento de Asistencia
Técnica que es donde realizara las labores. Lo anterior es necesario a efecto de
ajustar los costos de las metas de ambos departamentos, lo cual es parte del control

presupuestario. Ver oficio sefialado y célculo en las paginas 19y 20.

Administrativo Financiero: El Lic. Esteban Salazar, Gerente ai. del Departamento
de Administracion y Finanzas mediante oficio AF 240-2016 solicita varios ajustes
del presupuesto asignado, solicita sean rebajadas algunas subpartidas en donde
no se van a requerir todos los recursos presupuestados inicialmente como son las
subpartidas de alquiler de edificios, servicios de ingenieria servicios generales,
servicios de mantenimiento, productos agroforestales y alimentos y bebidas, el total
de dichas disminuciones se ubica en ¢42.595.000. Con dicha disminucién propone

incrementar otras que son necesarias como lo es el incremento de ¢27.295.000



para ajustar los recursos y poder cubrir el pago de la auditoria externa de los
periodos 2014-2015, ademas de contar con el presupuesto para la ampliacion y
poder auditar la liquidacion presupuestaria de dicho periodo. También se requiere
el presupuesto para continuar con la asesoria y poder continuar con el proceso de
adopcion de normas NIF. Por otro lado se requiere incrementar ¢11.300.000 para
cubrir contrataciones para el mantenimiento de equipo de oficina, especialmente lo
que son fotocopiadoras, y por Ultimo se requiere aumentar la subpartida de
impuesto sobre bienes inmuebles en ¢7.000.000 ya que se realizé un estudio de
los bienes adjudicados (12 propiedades 10 en Aguirre y dos en Turrialba) y es
necesario incrementar el disponible presupuestario para hacer frente a los pagos a
las municipalidades correspondientes. El oficio donde el Lic. Salazar propone los

ajustes se ubica en las paginas 37 y 38.

En este mismo departamento se esta ajustando los recursos para posibilitar el pago
total de los costos anuales de la afiliacion del Instituto en Alide, asimismo se esta
incrementando los cursos para el pago al Gobierno Central por concepto de cuotas
a organismos internacionales, lo cual se hace por ley. Dichos ajustes se realizan al
amparo de los oficios AF 156.2016, AF 116-2016 y nota del Ministerio de Hacienda

TN-DF-UC-79-2016, las cuales se ubican en el las paginas 23 a la 26.

Se elimina en este mismo departamento la suma de ¢462.000.000 de la subpartida
de edificios, en acatamiento a la nota remitida por la STAP 0265-2016 a efecto de
reducir el egreso del programa administrativo. Dicha disminucién fue valorada con
la Direccion Superior quien avala y determina que para disminuir la cantidad que

solicita la Secretaria Técnica era necesario rebajar la subpartida sefialada a efecto



b.1)

b.2)

b.3)

de no tocar otros recursos que son necesarios para la operacion institucional. Ver

pagina No. 54y 55.

Programa Cooperativo:

En el programa administrativo se ajusta el presupuesto de los departamentos de
Asistencia Técnica, Financiamiento y Promocion, asi como el fondo administrado

autogestionario. A continuacién en detalle:

Asistencia Técnica: Los movimientos que refleja dicho departamento son
basicamente las subpartidas relacionadas con salarios y cargas sociales producto
del traslado del Lic. Francisco Guillén. El total de recursos que se trasladan suman

¢20.187.000, y corresponden a la proyeccién salarial de febrero a diciembre 2016.

Financiamiento: El Lic. Alfredo Rojas Duran, Gerente del Departamento de
Financiamiento mediante oficio FI 531-2016 solicita incrementar las subpartidas de
otros impuestos en ¢12.000.000 y la de servicios juridicos en ¢10.000.000. Lo
anterior para poder concluir procesos de traspasos de propiedades adjudicadas
por dacién de pago de operaciones crediticias, asimismo se provisiona honorarios
para los procesos de cobro judicial de Coopemontes de oro R.L. y Coopeglobal R.L.

El oficio se ubica en la pagina No. 36.

Promocién: La Licda. Patricia Bravo, Gerenta del Departamento de Promocion
mediante oficio PRO 486-2016, solicita ajustar la subpartida de actividades de
capacitacion en la suma de ¢37.620.000 para atender por un lado el tema de

germinadora, meta vinculada al Plan Nacional de Desarrollo y ademas posibilitar la



b.4)

contratacion de alimentacion de otras capacitaciones que desarrolla promocion con
los grupos precoopeativos, segun contratos CD 2015-00053-01 y CD 2015-000054-
01. Sobre éstos sefala que dichos contratos sufrieron contratiempos durante el
afo 2015 y existi6 desfase por lo que hay que ajustar el presupuesto para el
presente afio y poder cubrir los costos de alimentacion de las actividades de

capacitacion programadas. Ver la justificacion en pagina 39y 40.

Fondo Administrado autogestionario (FNA): Mediante oficios FI 553-2016 y CPCA
068-2016, se solicita ajustar el presupuesto del fondo administrado aumentando el
contenido presupuestario en las subpartidas de Otros impuestos en ¢2.000.000,
Equipo y mobiliario de Oficina ¢3.000.000, repuestos y accesorios ¢500.000 y en su
defecto disminuyen las subpartidas de Seguros en ¢2.000.000, Utiles de oficina en
¢500.000, Productos de papel y cartén ¢1.000.000 y Préstamos al sector privado

¢2.000.000. El comunicado de la CPCA se ubica en la pagina No.49 y 50.

SINTESIS GENERAL:

v' Los ajustes netos rebajan el egreso operativo e incrementan el egreso de capital,

provocando un mayor contenido presupuestario para el otorgamiento de crédito en
la suma de ¢398.504.168.

v' Se ajusta el programa administrativo al limite permitido por la STAP, lo que permitira

poder tramitar el Presupuesto Extraordinario 1-2016. De acuerdo a los ajustes se

rebaja del gasto operativo del programa administrativo la suma de ¢464.311.168.
Los ajustes presupuestarios solo ajustan los costos de las metas no asi la meta

propiamente dicha ni los respectivos indicadores ya que de las notas justificadas por

las gerencias no sefala lo contrario.
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AJUSTES PRESUPUESTARIOS,
EFECTIVO NETO A NIVEL DE

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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MODIFICACION 1-2016 EFECTO NETO SIPP
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

.0205 Dietas 0,00 2.715.456,00
.00101 Sueldos por cargos fijos -7.211.264,00 0,00
.00301 Retribucidn por afios de servicios -2.186.741,00 0,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién -139.158,00 0,00
.00303 Décimo tercer mes -894.503,00 0,00
.00399 Otros Incentivos Salariales -1.097.264,00 0,00
.00401 Contribucién patronal aC.C.S.S. -1.323.426,00 0,00
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social -71.537,00 0,00
.00403 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -214.610,00 0,00
.00404 Contribucidn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacion: -715.365,00 0,00
.00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal -71.537,00 0,00
.00501 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -726.811,00 0,00
.00502 Aporte Patronal Régimen Oblig. Pensiones Complementarias -214.610,00 0,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -429.219,00 0,00
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrado por entes privado -762.579,00 0,00
10306 Comisiones y gastos por servidios Financieros y comerciales 300.000,00
10402 Servicios Juridicos 0,00 4.195.000,00
10303 Impresion Encuadernacién y Otros -10.050.000,00 0,00
10403 Servicios de Ingenieria -32.265.000,00 0,00
10404 Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales 0,00 35.295.000,00
10406 Servicios Generales -5.000.000,00 0,00
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo -3.000.000,00 0,00
10701 Actividades de Capacitacion 0,00 1.500.000,00
10801 Mantenimiento de edificios -6.000.000,00 0,00
10807 Mantenimiento y reparacion equipo de oficina 0,00 11.300.000,00
10902 Impuesto sobre bienes inmuebles 0,00 7.000.000,00
20202 Productos Agroforestales -500.000,00 0,00
20203 Alimentos y bebidas -500.000,00 0,00
29903 Productos de Papel y Carton 0,00 170.000,00
50103 Equipo de Comunicacion -4.500.000,00 0,00
50201 Edificios -462.000.000 0,00
50299 Otras obras adiciones y mejoras 0 10.050.000,00
60701 Transf. Corrientes a Organismos Internacionales 0,00 3.037.000,00

|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -539.873.624,00 75.562.456,00
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PROGRAMA COOPERATIVO

DEPARTAMENTO SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO

.00101 Sueldos por cargos fijos 0,00 8.111.968,00
.00301 Retribucion por afios de servicios 0,00 973.436,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 4.461.582,00
.00303 Décimo tercer mes 0,00 1.350.000,00
.00399 Otros Incentivos Salariales 0,00 760.320,00
.00401 Contribucion patronal a C.C.S.S. 0,00 1.323.426,00
.00402 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0,00 71.537,00
.00403 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0,00 214.610,00
.00404 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacion: 0,00 715.365,00
.00405 Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal 0,00 71.537,00
.00501 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0,00 726.811,00
.00502 Aporte Patronal Regimen Oblig. Pensiones Complementarias 0,00 214.610,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 0,00 429.219,00
.00505 Contribucion Patronal a Fondos Administrado por entes privado 0,00 762.579,00
40107 Préstamos al sector privado 398.504.168,00
10999 OTros Impuestos 0,00 14.000.000,00
10402 Servicios Juridicos 0,00 10.000.000,00
10701 Actividades de Capacitacion 37.620.000,00
50104 Equipo y Mobiliario de Oficina 0,00 3.000.000,00
20402 Repuestos y Accesorios 0,00 500.000,00
10601 Seguros -2.000.000,00 0,00
29901 Utiles y Materiales de Oficina -500.000,00 0,00
29903 Productos de papel y carton e impresos -1.000.000,00 0,00
90201 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria -16.000.000,00 0,00

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -19.500.000,00 483.811.168,00

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -559.373.624,00 559.373.624,00

13



AJUSTES PRESUPUESTARIOS POR
PROGRAMAS DETALLADO POR

DEPARTAMENTOS
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MODIFICACION No. 1-2016
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En Colones

DEPARTAMENTO SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
COMUNICACION E IMAGEN
50103 Equipo de Comunicacion -5.000.000,00 0,00
10303 Impresiéon Encuadernacién y Otros -10.050.000,00 0,00
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo -3.000.000,00 0,00
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0,00 8.000.000,00
DESARROLLO ESTRATEGICO
.00101 Sueldos por cargos fijos -8.111.968,00 0,00
.00301 Retribucidn por afios de servicios -973.436,00 0,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién -4.461.582,00 0,00
.00303 Décimo tercer mes -1.350.000,00 0,00
.00399 Otros Incentivos Salariales -760.320,00 0,00
.00401 Contribucién patronal a C.C.S.S. -1.323.426,00 0,00
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social -71.537,00 0,00
.00403 Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -214.610,00 0,00
.00404 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacior -715.365,00 0,00
.00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal -71.537,00 0,00
.00501 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -726.811,00 0,00
.00502 Aporte Patronal Réegimen Oblig. Pensiones Complementarias -214.610,00 0,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -429.219,00 0,00
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrado por entes privado -762.579,00 0,00
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
10404 servicios en ciencias Econémicas y sociales 0,00 27.295.000,00
10807 Mantenimiento y reparacidn equipo de oficina 0,00 11.300.000,00
10902 Impuesto sobre bienes inmuebles 0,00 7.000.000,00
10403 Servicios de Ingenieria -30.595.000,00 0
10406 Servicios Generales -5.000.000,00 0,00
10801 Mantenimiento de edificios -6.000.000,00 0,00
20202 Productos Agroforestales -500.000,00 0,00
20203 Alimentos y bebidas -500.000,00 0,00
60701 Transf. Corrientes a Organismos Internacionales 0,00 3.037.000,00
Alide ¢337.000
Cuota organismos internacionales ¢2.700.000
50201 Edificios -462.000.000 0,00
502099 Otras Obras, adiciones y mejoras 0 10.050.000,00
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -556.545.209,00 92.234.041,00
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MODIFICACION No. 1-2016
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En Colones

DEPARTAMENTO SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
JUNTA DIRECTIVA:
.0205 Dietas 0,00 2.715.456,00
AUDITORIA INTERNA
.00101 Sueldos por cargos fijos 0,00 3.928.420,00
.00301 Retribucién por afios de servicios 0,00 630.323,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 0,00 5.996.588,00
.00303 Décimo tercer mes 0,00 915.019,00
.00399 Otros Incentivos Salariales 0,00 424.896,00
.00401 Contribucién patronal a C.C.S.S. 0,00 1.015.671,00
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0,00 54.901,00
.00403 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0,00 164.703,00
.00404 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacior 0,00 549.011,00
.00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal 0,00 54.901,00
.00501 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0,00 557.796,00
.00502 Aporte Patronal Régimen Oblig. Pensiones Complementarias 0,00 164.703,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 0,00 329.407,00
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrado por entes privado 0,00 585.246,00
10306 Comisiones y gastos por servidios Financieros y comerciales 0,00 300.000,00
10701 Actividades de Capacitacién 0,00 1.500.000,00
50103 Equipo de Comunicacion 0,00 500.000,00
10402 Servicios Juridicos -800.000,00 0,00
29903 Productos de Papel y Cartén 0,00 170.000,00
10403 Servicios de Ingenieria -1.670.000,00 0,00
DIRECCION EJECUTIVA 0,00 0,00
10402 Servicios Juridicos 0,00 4.995.000,00
CONTRALORIA DE SERVICIOS
.00101 Sueldos por cargos fijos -3.027.716,00 0,00
.00301 Retribucidn por afios de servicios -1.843.628,00 0,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -1.674.164,00 0,00
.00303 Décimo tercer mes -459.522,00 0,00
.00399 Otros Incentivos Salariales -761.840,00 0,00
.00401 Contribucién patronal a C.C.S.S. -1.015.671,00 0,00
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social -54.901,00 0,00
.00403 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje -164.703,00 0,00
.00404 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacior -549.011,00 0,00
.00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal -54.901,00 0,00
.00501 Contribucidn Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -557.796,00 0,00
.00502 Aporte Patronal Régimen Oblig. Pensiones Complementarias -164.703,00 0,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -329.407,00 0,00
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PROGRAMA COOPERATIVO

DEPARTAMENTO SUBPARTIDA PRESUPUESTARIA REBAJO AUMENTO
ASISTENCIA TECNICA
.00101 Sueldos por cargos fijos 0,00 8.111.968,00
.00301 Retribucidn por afios de servicios 0,00 973.436,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00 4.461.582,00
.00303 Décimo tercer mes 0,00 1.350.000,00
.00399 Otros Incentivos Salariales 0,00 760.320,00
.00401 Contribucién patronal a C.C.S.S. 0,00 1.323.426,00
.00402 Contribucién Patronal al Instituto Mixto de ayuda social 0,00 71.537,00
.00403 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0,00 214.610,00
.00404 Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignacior 0,00 715.365,00
.00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de Desarrollo Comunal 0,00 71.537,00
.00501 Contribucién Patronal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0,00 726.811,00
.00502 Aporte Patronal Régimen Oblig. Pensiones Complementarias 0,00 214.610,00
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 0,00 429.219,00
.00505 Contribucién Patronal a Fondos Administrado por entes privado 0,00 762.579,00
FINANCIAMIENTO
40107 Préstamos al sector privado 400.504.168,00
10999 Otros Impuestos 0,00 12.000.000,00
10402 Servicios Juridicos 0,00 10.000.000,00
90201 Sumas libres sin asignacidn presupuestaria -16.000.000,00 0,00
PROMOCION
10701 Actividades de capacitacion 0,00 37.620.000,00
FONDO AUTOGESTIONARIO:
10999 Otros Impuestos 0,00 2.000.000,00
50104 Equipo y Mobiliario de Oficina 0,00 3.000.000,00
20402 Repuestos y Accesorios 0,00 500.000,00
10601 Seguros -2.000.000,00 0,00
29901 Utiles y Materiales -500.000,00 0,00
29903 Productos de papel y carton e impresos -1.000.000,00 0,00
40106 Préstamos al sector privado -2.000.000,00 0,00
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -21.500.000,00 485.811.168,00
|TOTAL AMBOS PROGRAMAS -578.045.209,00 578.045.209,00
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Tmstitute Nacional de Fomento Cooperativo /(501_(_
INFOCOOP BESOGHROLLG s

FELEMR g

Dreccion Ejecutiva

5 de febrero de 2016
DE-187-2016

Lic. Franeisco Guillén Ruiz
Asesor Esiratégico

Estimado sefior:

A partir del lunes 8 de febrerc de 2016, se le traslada del Departamento Desarrollo
Estratégico al Departamento Asistencia Técnica para la atencién de proyectos
estratégicos para la Administracion. INFDCOOR

Atentamente, _TFER iR 2iigm
cu?ﬂlué«' Obgrcts
DES. ESTRATEGILE

Director Ejecutivo

(o8 Desarrotlo flumano/ Licda. Giselle Monge Flores, Desarrollo Estratégicof Lic, Warner Mena,
Asistencia Técnica

Tdy

[

Auvs. 5-7 Calle 20 Norte /_Apdo, 10103-1000 7 San José, Costa Rica QJL
Teléfono: (506) 2256-2944 § 2223-6061 7 Fax; (506) 2256 2869

et derecutiva@ntornon ma e




PROYECCION DE REMUNERACIONES FRANCISCO GUILLEN PARA SER TRASLADADOS DE DESARROLLO ESTRATEGICO A ASISTENCIA TECNICA

Francisco Guillen
TOTAL | SEMESTRE 2016

Francisco Guillen
Total Il SEMESTRE 2016
TOTALANUAL 2016

Obligaciones Patronales:
Contribucion Patronal C.C.S.S
Cuota IMAS

Cuota INA

Cuota Asignacions Familiares
Cuota Banco Popular
Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S
Fondo Complementaria
Fondo Capitalizacion
Cesantia. (coopejornal r.l.)
TOTAL

TOTAL EGRESOS A TRASLADAR

Asesor Estratégico

Asesor Estratégico

14.307.307
1.323.426
71.537
214.610
715.365
71.537
726.811
214.610
429.219
762.579
4.529.693

20.187.000

|SalarioBase Afios Servicio Antigiiedad Dedic. Exc.  Puntos Carrera Carrera Prof Salario Bruto  Aguinaldo |
768.179 4 92.181 422.498 30 72.000 1.325.469
3.456.805 414.817 1.901.243 324.000 6.096.864
775.861 4 93.103 426,723 30 72.720 1.368.407
4.655.164 558.620 2.560.340 436.320 8.210.443
[ s8111.98 0 97343  4.46158 0 760320 14.307.307  1.350.000]
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; INFOGOOP Direccién Ejecutiva
N .

Juntos podamos

D.E.#1384-2015
03 de setiembre del 2015

LIC. MARIO CALVO ULATE, MBA
Gerente
Desarrollo Humano

Estimado senor;

De conformidad con su oficio DH-595-2015 y oficio A.l. 248-2015, esta Direccién
Ejecutiva acoge la recomendacién y aprueba la reasignaciéon de la Licenciada
Nathalie Valverde Gamboa del puesto de Asistente Financiero Contable al puesto

de Auditor Asistente.

Se le instruye para que realice los tramites presupuestarios correspondientes ante
Desarrollo Estratégico.

ST R
pIRECCION S
Lk i

LIC, RONALD FONSECA VARGAS MSCI.
Director Ejecutivo ai

c.c. Auditoria Interna, Lic. Nathalie Valverde Consecutivo, expediente

mb
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T(508) 2256 2944 E dejecutiva®@infocoop.go.cr

San José | Costa Rica  San José F (506) 2256 2889 vwwLinfocoop,go.cr

21



RECLASIFICACION DE FUNCIONARIA NATHALIE VALVERDE GAMBOA

PERIODO 2016

ASISTENTE DE Asistente Auditor DIFERENCIAS PROYECCION INCREMEN TOTALES
COMUNICACION Financiero Asistente MENSUALES Enero a Diciembre Décimo Tercer

Contable Mes
Sueldo por cargos fijos 441.425 768.793 327.368 3.928.420 0
Retribucidn afios de servicios 39.728 92.255 52.527 630.323 0
Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion 0 499,716 499,716 5.996.588 0
Otros Incentivos 0 35.408 35.408 424.89% 0
TOTALES 481.153 1.396.172 915.019 10.980.228 915.019
Cargas Sociales Patronales y Cesantia 10.980.228
Contribucion Patronal C.C.S.S 1.015.671
Cuota IMAS 54.901
Cuota INA 164.703
Cuota Asignacions Familiares 549.011
Cuota Banco Popular 54.901
Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S 557.7%
Fondo Complementaria 164.703
Fondo Capitalizacion 329.407
Cesantia. (coopejornal r..) 585.246
TOTAL 3.476.340
TOTAL AJUSTE 15.371.586,74

Hay que ajustar el Presupuesto Ordinario 2016, ya que cuando se aprobd la reclasificacion de la

funcionaria, el presupuesto 2016 ya se habia remitido a la Contraloria General de la Republica, de

ahi que hay que proceder con el ajuste correspondiente para que no exista faltante al concluir el

periodo.
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COSTA RICA

Juntos podemos

w INFOCOOP Administrativo Financiero

07 de marzo del 2016
AF-156-2016

Lic. Giselle Monge Flores
Gerente a.i.
Desarrollo Estratégico

Estimada seforita:

Se adjunta oficio AF 116-2016 del 4rea de Tesoreria donde se solicita trasladar disponible
presupuestario del auxiliar CCC-CA al auxiliar ALIDE por un monto de ¢335.560.40
(Trescientos treinta y cinco mil quinientos sesenta colones con 40/100) ambos de la sub-
partida. "Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales”.

Sin otro particular suscribe

Atentamente,

Lic. Ksteb /
Gerente a.i.

Mora

CC: Consecutivo, Tesoreria
IHFOCoGP
8 AR T 28R

wneQ - eV

DEZ. ESTRATEGICD
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. INFOOOOP
N cosTarica
" Juntos podemos

AF-116-2014

24 de febrero de 2016

INFOCOGP
COETE mCa

Para: Licda. Esteban Salazar Mora
Gerente ai, Administrativo Financiero

De: Lic. William Esquivel Jiménez,
Tesorero ai

kn atencion al oficio D.E #2358-2016 referenta al pago de ALIDE sobre cuota social 2018 1e *
informo: ' . -

El monto asignado en el presupuesto ordinario del 2016 referido a este concepto, es de

* £3.500,000.00. )

La documentacidn enviada por ALIDE sefiala una cuota de $£.900.00 que al tipe de cambio
actual asciende en moneda loca! a la suma de ¢3.726.000.00 _
As las cosas para poder hacer efectivo €5e pago, es necesario incrementar la subpartida
presupueslaria correspondiente (Transferencias Corrientes} en Iz suma de ¢300,000.00
(previendo devaluacién del coldn con respecto al délar).

Para atender este faitarte puede tomarse en tuenta sobrante que se origing del pago a la
CCC-CA, el que tiene presupuestada una suma mayor a fo efectivamente ejecutado segrin el
siguiente detalle;

[ Descripcion Mento Monto Sobrante
Presupusstado| Ejecutado
CCC-CA 1.300.000.00] 944439.60| 33556040 f

En vista de lo anterior le solicita que se gestione ante el Area de Desarrollo Estratégico e
ajliste correspondients en los auxiliares presupuestarios de la_cuenta “Transferencias
Corrientes a Organismos Internacionalés” para poder ejequfar el pago de ALIDE, nc omito
manifestar que la cancelacién de la custa para el periodo 2016 debe hacerse antes del 31 de
marzo del presente. S

Sin otro particular, se suseribe

atte

Ci T508) 2256 2944 Emfoiginforaop gosr
F{504) 2238 105¢ VN I G EOOR O rr
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SECRETAFIA TECHITADE LA

San José, 04 de marzo de 2016
STAP-0265-2016
IMFOCD0e.
DIRECCION EJECUTIL
Master C
Ronald Fonseca Vargas LA ’11‘8‘;4%’)'08"

Dirsctor Ejecutivo
Instituta Nacional de Fomanto Cooperativo

Rel.. Oficios DE-164-2016 y D.E#298-2018, referente ampliacion de criterio externado en oficio
STAP-0559-2015 y a la solicitud de revisién del céleuio del Gasto Presupuestario Méximo para
el periado 2016.

Estimado sefior:

En atencién al oficio de referencla, y fundamenténdose en sl criteric emitido por la Unidad de
Asuntos Juridicos comunicade mediante ef oficio STAP-0550-2015, respecto a fa reforma al
arliculo 156 de la Ley de Asociaciones Cooperativas, Ley No. 4179, mediante el inciso d} del
articulo 52 de la Ley Sistema de Banca para el Desarrollo, No. 8634 del 23 de abril del 2008,
reformada Integralmente a su vez mediante Ia Ley No. 9274 dal 12 de noviembre del 2014, esta
Secretaria Técnica procedio a revisar of monto del Gasto Presupuestario Maximo del periodo 2016
para sl INFOCQOP.

En dicha revisién se considerd la informacion suministrada por la entidad en oficio D:E:#298-2018,
¥ 88 tomaron como base para ravisar el célculo del gasto presupuestario méximo, Unicamante, fos
montos de los Egresos del Programa Administrative, excluyendo los egresos del Pragrama
Cooperativo destinados al financiamiento, asistencia técnica, educacion, capacitacién y control,
que corresponden a las actividades susiantivas de ta institucion Y que segin lo indicado en la
normativa vigente, los gastos a esas aclividades no estan sujetas a las disposiciones que sobre
politica presupuestaria se establecen en los articulos 21,23y 24 de 1a Ley N° 8131,

Razdn por la cual, fus necesario ajustar la base de célculo an concordancia con el criteric emitida
mediante el oficio STAP-0559-2015, y los datos aportados por la entidad, Ademas, a esta nueva
base se le aplico el procedimiento establecido en el articulo 5°del Decreto Ejecutivo N° 38915-H,
Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salartal, Empleo, fnversion v Endeudamisnto
para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados, segun corresponda, cubisrtos
por el émbito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2018, publicado en La Gaceta No.681, del
27 de marzo del 2015.

Por io tanto, nos permitimos comunicarie que el gasto presupuestario maximo para el 2016 de la
enlidad a su eargo, se fija en $4.201.010.645,0 colones, y se aplicara Unicamsente sobre os
Egresos del Programa Administrativo.

Cabe indicar que del anélisis efectuado en e prestpuesto ordinario del afio 2015 que sirvid de

base para la revisién del calculo del gasto presupuestario maximo, se estd rabajando el siguiente
monto:

Direccion; Edificle Nuga, Paseo Colén, salles 38-40, San José - Tel:(506) 2539-6318 - www.hacienda.go.gr
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San José, 04 de marzo de 2016
STAP-0265-2016

Monto (En

Detalle gastos no ipci6
Descripcién del gasto colones)

recurrgntes

Transferencias corrienies a Trapsferencia en cumplimiento de la Ley No 3418 ¢7.200.000.00
Sector Externo an favar de Organismos Internacionales e

Total ¢7.200.000.0

Se aclara que para el seguimiento respectivo de este gasto presupuestario maximo en &l afino 2016,
se estara rebajando solamente el monto gue corresponde a las transferencias que estén dadas por

Lay.

Einalmente, una vez definido el nuevo gasto presupuestario méximo para el afic 2016, se tiene
que la institucién presenta un exceso de ¢£462.408.312,0; por lo que debera realizar los ajustes
carrespondisntes y remitirios a esla Secretaria Técnica.

{14 éw‘a TG
Dr. Roberto Jiménez Gédmez
Director Ejecutivo

Sin otro particular, muy atentemente
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
INFOCOOP

TJunta Directiva

18 de enero, 2016
ST 01-2016
Guiselle Monge
Gerente a.i, Desarrollo Estratégico
INFOCOOP.
Estimada sefiorita:

Debido a que el documento de Presupuesto Ordinario 2016 contempla el pago de
dietas a cinco miembros de la Junta Directiva del INFOCOOP y en razén de que el
Organo Colegiado acordé medificar el horario de inicio de las sesiones, lo cual
permite que el directivo Harold Villegas Romdn perciba legalmente el respectivo
pago, en el marco del Reglamento Interno de la Junta Directiva, articulo 79, inciso d);
se solicita que el drea de Desarrollo Estratégico en la proxima modificacion
presupuestaria a realizar del periodo, proceda con el ajuste de incremento anual en
la proyeccion de la partida “dietas”.

Agradezco su atencion.

Atentamente, o7
L R E g "j/'
’,..—-""'ww'__' e, N ‘;fv _"/ /
V°B* Ronald Fonseca Vargas Marfa Irjés Sequéira(rdoba =~

Dizector Ejecutivo a.i Ejet':ruﬁ.\fa Seczetz{tia de Actas

|

: consacutivo

YHFRLoap

Avs. 57 Calle 20 Novte / Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rua BES. ESTRATECIgp
Teltfono: (S06) 2256-2944 / (S06) 2223-0259 / Fax; (506) 2255-3235
e-maif: funta.directiva@infocoop.go.cr



TESORERL MACICRAL
19 de enerc da 2016
TN-DF-UCHTR-2046
Dattor
Luis Fefipe Arawz Cavallin
Prestdente Elacutive

instituto Nasional de Fomento Cooperative
Het.; Cucta de Qrganismos Internaclonales 2016
Estlmado sefior:

De conformidad con lo establecide en la Ley N° 3418 del mes de oetubre de 1964, ma
permitn informarle que con base en la informacion de los Gastos Administrativos remitlda per
34 institucidn a la Direspidn General de Presupuesio Nacional v 2 ley N* 9341 del
Presupuesta Ordinario y Extraordinario pars ef Ejercicio Econdmico dal 2016, se deienming
aue &l monto gue debe cancalar su representada por coneeplo de cuotas de Organismos
intemacionales para &l afio 2046, asciénde a $1.4,.700,000.00 {Catoree millones setecientos
mi colones exactos).

La zancalacién de la cucta podrs realizarse mediante:

4. Cajg Unica, st se encuentra matdgulado a Tesero Digital, por transferencia & Ia cuenta No.
73988919140127868 {¢) - Davoluclones a Fordp General,

2. Wiz SINPE por medio de Transferencie de Fondos 2 |a cugsta de reserva on el Banco Central
de Costa Rica 10000073201000196

8. Depdsito en el Banco de Costa Rica en ke cuenta a nombre det Ministerio de Hacienda
fMesorerfa Naclonal, cuenta coriemte Ne, 001-2424762 o guenta cliente Ne
1820100102424 7624,

S8 les recuerds que dicho pago debe realizarse en g elergicle econdmico actual, las
cofinmacionas tel misma pueden ser enviadas 3l correo i i

8in més por el mamento se despide,

Alentamerite,

= AmadoraN
B Arerjug

Avenida 2, calles 1 y 3diagoenal al Taalm Nacianal, San Joss, Costa Rica, Tel 22845567 www.hackende. go.or



INFOCOOP ' Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#129-2016
28 de enero del 2016

LICDA. GISELLE MONGE
Asesora Estratégica con recargo de gerente
Desarrollo Estratégico

Estimada sefnora:

En razon de lo establecido en la resoluciéon de la Proveeduria, oficio AF-P-0702-
2015, se le solicita que en el proximo documento presupuestario se incorpore la
suma de ¢4.995.000,00 para el pago por concepto de honorarios profesionales por
la terminacion definitiva de los procesos penales segiin contratacién CD32-2000.
Partida Servicios Juridicos de la Direccién Ejecutiva.

Se adjunta resolucion AF-P-0702-2015 suscrita por el Lic. Eduardo Mestayer
Cedeno, Proveedor, que sustenta la solicitud de cita.

Atentamente, /f.'f’ de Fo &o{wfe @60» da
/¥ THFOLO0R
. \ 3FER M6 2:0iFd
e ' k

- DES. ESTRATERILD
LIC. RONALD FONSECA VARGAS MSc. . /¢

Director Ejecutivo ai

Adjunto: Lo indicado

C: Auditoria Interna/Proveduria/ Administrativo Financiero/ Expediente/ Consecutivo

MB ) mb
Avenidas 5-7
Ca\;le 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San José | Costa Rica  5an José F (506) 2256 2889 www.infocoop.go.cr
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DGO,
Dl(_F%ECCB]ii EJRATI

21 de actubra del 2015 I\
2O S py R

AF-P- 0702-2015

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Asunto: Ratificacién de oficio AF-P-0267-2015

La presente resolucidn adrministrativa se tramita segun solicitud planteada por Direccion Ejacutiva, mediants
oficic DE-811-2015, de facha 08 de junio de 2015, difigida a ig Proveeduria Institucional, en la cual requisre
considerar & criteria de la Asesoria Juridica AJ-172-204.

La Proveeduria Institucional, llevd a cabo un trabajo exhaustivo de analisis de tos ragos efectuados al
Contratista desde 2l 29/09/2000 y culmina con un pago efectuado el 28/0G6/2015, en el cual se precisa
deuda de |2 Administracién con iz Contratista. Bl informa s presentd en e Oficlo AF-P-0367-2015.

o ——me— L2 presente Resolucion rabfica =6 todos sus extremos. mmmmmq@g,smﬂmmmzﬁ_de____ P
junic de 2045 vy conforme al siguiente cuadro factico:

Considerandos

I Que el INFOQCOOP y ef Lic. Alefandm Marin Pacheco, en fecha 24 de  adosto del aiio 2000,
suscribiergn formal contrato de servicios profesianales, de cuantia inestable, no obstante y en observancia
de lo pactade entre las partas con vista de i3 clausula Decima Segunda, los honorarios derivades en esa
tontrate no podrian exceder el |imite presupuestario de la contratacion directa de escasa cuantia, del
maomente en que se rubrico el contrato SUpra crtagdo,

L. GQue 2l objate del supra ctado contrate de servicios profesionalas, consistid en et andlisis téonico de -
os inforrres ernitdos por La Contraloria General ¢z |a Republica -CGR nimeros 14-2000, 34-2000, 29-2000
¥ 72-2000, con Y& finalidad de asesorar a fa Tunta Directiva v Direccién Ejecutiva del INFOCOO P, schre las
2¢ciones legales que pudieren corrasponder por la individualizaddn de los presuntes respansables, asi como
la direcadn de los procesos civiles y penales o de otra paturaleza que fuersn necesarios plantear paia
establecer las responsabilidades y resarcir cualguier dafic o perjuicio ocasionado &l Instituto.

IIi. Que mediante oficio PAF-282-2010, en facha 14 ge rmayo de 2010, la5 partes suscribieron un
Adcedum del Contratc de Servicins Profasicnales, en el cual se llevd @ cabo wn ajuste de precios de ia
contratacidn CD2R2-2000, en 2 cual se convino {os procesos fegsles supra citados.

IV, Que en el citaddo contratu de forima textual s indica,." Clausula Quinta: Por lns servicios descritos of
INFOCOOP pagard al Profesional de |a siguients ranara:

1. For el informe juridico recomendativo de los cuateo infarmes de la Contraloris General de la Republica, se
cancelara la suma de £200.000.00 {DOSCIENTOS MIL COLOMNES EXACTOS) 2 satisfaccicn de la Dirsccidn
Ejecutiva, : i

2. En relacion con la asesorfa verbal s regira por &l costo da |a hara profesional ofertada.

3. Los precesos o procedimientos se cancelarsdn segln la tabla de aranceles vigente en servicios juridicos
para gl iramite respectivo.

4. En relacion con acciones tandientes al resarcimiento de dafios y perjuicios, los honorarios se tasaran con
base ron las sumas efectivamente recuperadas o por honorarios pactados de comcn acuerdo, segdn la
comgplejidad del asunto,

5. En agquellos servicios cuva costo no se encyentra regulade arancelariamente, deberd mediar acusrdn entre
las partes en cuantoe & honorarios.

V. Que en ¢ citade contrato de forma textual se indica...” Cléusula Sexta: De la Vigenciz: Ef presente
contralo rige a partir de su refrende y hasta iz finalizacién de los procesos en los que asesore of
Prafesional, Kl subrayacdo es nuestro.

vI. Que en i cltade contrato de forma textual se indica..” Clausula Décima Saquads: Estimacion: Dada
el cbjeto contractual ¥ en razén de ia materia la cuantfa es inestimable. Mo obstante, ios honcrarios
derivados de este contrato Ao podran exceder el limite presupuestario, que &l momento de 1a firma de este
contrato estd vigente para contrataciones directas en el INFOCOOP,
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Que con vista del oficio PAF-P-282-2010, de fecha 14 de maye de 2010, fa Proveeduria

105 oficios SDE-343-2008 y 5DE-003-2010.

VIII.

siguienta,... "SEGUNDO: O

X,

bien es clerto de conformidad a la normativa vigente
al ajuste de precios para
componen el pregj

Qua con vista del oficio PAF-P-282-2013, se estipula de forma tex
z el plazo de dicha co def
jetn da |a eo i6n.” Con vista de la Sentencla Absoluto

Precio en la contratacién directa CD-32-2000 a soficitud de

tual en el acdpite Segundo lo

Que con vista dal oficio PAF-P-282-20 10, se estipula de forma textual on af acdpite Octave..” Que st

de precios v asi mantener af equitibrio econdmico del contrate.”

X,

"Novena: Que en la forma de pago e
junic del 2001, validada v aceptada
Efecutiva, entendidndase como adden,
¥ Lpicos en donde et contratista indi
258 suma cotizady,.. por ko gue se en.

xa

contratacion directa, a hoy,
Segunda s sefiala que los h
que al momento de l2 firma
fecha el monte limite orasup
Mo omitimos manifestar que en la actualidad ol

la_herramiznta, Asimisme

a vy jurisprudencia relativa, el contratista Hene derecho
rmantener el equilibrio, en caso de sumantes o disminuciones en los elemeantos que
los_indices o pardmetrgs BMICOS que eompan i
degendiendo dei obfeto de fa contrafacion se podrén establecer fos mecanismes necesarios para la rewisién

Que con vista del oficio PAF-P-282-2010, se estipu'a de forma textual en sl acdpite Nowveno: ...

stablecida en el contrato criginal (firmado al 24/8/2000) fue variada en
en oficic DE-446-2001 DE FECHA 6/6/2001, emitica
dum at contrate original. Ltos cusies se fijaran coma m
Ca gue estd renunciando a ia posibifidad de aumentar posteriormente
tende gue con ess affrmacidn que e habré variacin en el crecio.”

por la Direccion
ontos definitivos

Que con vista del oficio PAF-P-282-2010, se estipula de forma textuzl en el acdpite Décimo:...

dotumentagion respectiva de los cambios de los montos ¥ estratns realizados.

XI1.

el Lic. Marin Pacheco en fecha 05 de

"DECIMG: Que el monto establecids para asta contratacidn y en razdn de haberse trarmitedo como una
definida en la lay como de escasa cuantia v dadg que en la cldusula Décima
Gnorarios cerivados de aste contrato no podran axceder ef limite presupuestario,
de este contrato estd vigent= para contratzciores vigentes del INFOCOQP. A (3
uesiarto para el caso de INFOCOOF es de menos de ¢9. 130.000.00 (Fstratg F).”

INFOCOCP, se encuentra en el esirato E, s apors la

Que la forma de pago estipulada en =l contratn original, fue modificada rrediante escrite emitide por

junio de 2001, mismo que debldamente refrengado por medio de oficio

DE-446-2001 de fecha 0/06/2001, formalmente emitida par Ia Direccion Ejecutiva, en los cuzles los mentos
de entendieron como Gnicos, definitivos ¥ ne suistos a variacian en &l precio.

XIIX.

Conforme zl oficic SDE-214-2010, la Subdireccion Ejecutivd, auteriza la confeccidn de fa orden de
compra respective a nombre del LiC. Marin Pacheco, recursos qQue seran
Servicios Juridicos del Proceso Asesoria Jurfdica,

Resultandos

temadas de la subpartida de

Que se llevd a cabo una exhaustiva revision de cadzs una de |zs facturas encontradas en el Archive
Institucienal que datan del afic 2000 hasta el dia de hay, de los pagos efectuzdes a favor del Lic.
Marin Pachece, en observancia de la contratacién 2000C0-32-01, en los cuales se pudo determinar
que la Administracion realizéd el Glbime pago en fecha 2B/06/10, mediante cheque 77629, par un
manto de §1.515.500.00 (un milldn guinientos quince mil quinientos colones axactos), e cual
respondit a la factura #923. A continuacion de hace un datalle de cada une de los pagos efectuados
a faver del Lic. Marin Pacheco, [os cuates abarcan en parfodo de 10 afios.

Cheque

Concepto

Fecha

Eactura

Monto ¢

64517

Haonorarics Profesionales Procedimienta Administrative contra ef Lic
Fabién Arce

25/09/2000

351

100.000,00

09/11/2000

358

150.000,00




Hongrarios Pagoe lmigial Denuncia Univicoop e Inverstones Bancoop 16/03/2001 373 2.050.000,00
Mensualided Accignes Penales {16/01/2001-20/02/2001) 1B8/04/20401 380 100.000,00
6333 | Pago de Honorarins Profesionales correspondientes a varios mases 21/06/2001 400,000,008
€490 | Honorarios Profesiconales 200742001 400 100.0400,90
65703 | Asesoria Mensualidad Mes de Agosto del 2001 11/09/2001 403 100.000,00
6309 | Honorarios Profesianales Mensualidad Setiemtire 0241042001 406 100.006,00
65878 | Servicios Profasionalos 09/10/2001 408 100.000,00
7478 | Mensualidad Honcrarics Causas penales Informes 14-00 y 39-00 12/02/2002 417 100.000,00
7802 | Mensualidad Monte 2002 Honorarias Asuntas 14-00 y 39-00 12/03/2002 413 200.000,00
8079 | Mensualidad Asunto Penal Informe 14-00 v 39-00 05/04/2002 471 160.000,00
56684 | Pagg Mansualided Hongrarigs_Informes 14-00 y 39-00 06/05/2002 424 100,000,00]
66768 | Honorarios Asuntos Penales, Informes 14-00 v 39-00 28/05/2002 426 100,000,080
#3949 | Mensualidad Asunto Penal Informie 14-00 ¥ 39-00 24/06/2002 428 100.000,00
67214 | Hongrarios Profesionales. Qficio D.E, 340-2002 18/69/2002 428 100.00:0,00
57217 | Mensualidad Set. Honorarkss Asunto Pengl Informes 14-000 y 39-00 01/09/2002 431 100.000,00
67389 | Servicios Profesionales 17/10/2002 100.00C,00
Honorarios por Seguimients sobre la Situacion de las Causas Penales
674559 | Sequidas 04/11/2002 436 10000000
' 8816 | Homgrarios Oficio D.E. 1341-2002 05/12/2002 438 100.000,00
67943 | Servicios Profesionales Oficle DE 122-2003 13/02/20G3 440 100.000,00
raqo de Honorarios. Asesoria Legal, lleva casos de Luis Monge ¥ Fabian
8930 | Arce 25/04/2003 442 100.0060,00
9042 | Honorarigs D.E. 653-2003 29/04/2003 443 1006.000,00
8123 | Servicios Honorarios, casp UNIVICOOP, Informe 14-2000 23/05/2003 447 100.060,00
5249 | Informe D.E. 1045-2003 & [nforme del Profesional 26/06/2003 451 100.000,00
9377 | Honoranos Profestonales Oficio DA 102-2003 24/07/2003 455 100.000,00
8520 | Serviclas Profesionales 20/08/2H103 457 104.0030,00
$599 | Honorarios por informe mensual de las Causas Penales en Tribunates 15/09/2003 459 100,000,200
63753 | Honararios Ste'rvtctus Profasianales Oficio S.0.E, 363-2003 3Uf1b;2003 461 100.000,00
9541 | Servicios Profesionales 0.E. 2335-03 21/11/2003 465 100.000,00
10135 | Honorarios Frofesionales por Atencién 1771212003 473 100.00¢, 60
§9092 | Contratacion Dirscta 32-2000 23/01/2004 477 100.000,00
55218 | Contratacidn Directa 32-2000 24/03/2004 483 100.000,00
59288 | Pago de Hanorarios s=q0n Qficio O.€, 683-2004 15/03/2004 487 100.000,00
59390 | Honorarios per Revigidn de Causas Penales 28/04/2004 491 100, 000,00
69454 | Hongrarios Mensuales causas Penales Informes 14-0¢ y 39-00 15/05/2004 438 100.000,00
10799 | Honorarios Mensyales Czusas Penales Informes 14-00 v 39-00 16/06/2004 502 100.000 20
Honorarios Mensuales Causas Penales Informes 14-00 y 39-00 14/07/2004 506 100.000 .00
50% honararios pendientes Procese Penal Inversiones Bancoop y
77629 | Univicgop 28/06/2010 $23]  #1.515.000,00
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Que confarme &l estudio de pagos efectuado a la contratacidn 2000CD-32-01, se desprende que &l
maento cancelade al contratista hasta la facha 28/06/2010, fue por la suma de t7.715.000.00
{Siete millones setecientos quince mil colanes exactos), asi las cosas deviene en necesario sefialar
que el monto adeudade al contratista a la fecha supra citada, erz la suma de ¢1.415.000.00 {Un
mHllén cuatrocientos quince mil colones exactos).

Gue para efectos ilustrativos es necesario manifestar que el INFOCOCQP, en el mamento de emitirse
la resoiucidn PAF-P-282-2010, se encontraba en ef estrale F y ef monta de la contratacién directa
era por la suma de ¢9.130,000.00 (Nueve millones cignto treinta mil colones exactos)

as cesario | no se ha O _suma = ntratista, con

posterigridad o la fecha 28/06/10.

QUE con vistz del oficia PAF-P-282-2010, se estipyla &n ia parte del Por Tante, acdpite., * 1. Que an
vista de que el monto del contrate es de cuantis inestimable pero limitado a la Contratacién Directa

Vi,

VIL

VIILL

Iz,

Es
acio has

de Escasa Cuanbla, tal v como_lg indica el mismo con iste iends realizar aju.
s e

te en la sumas d 0.000.00." Ef subrayado es nuastro.

Que con vista en fa fecha de |z Sentencia Absclutaria 340-2014, emitida por el Tribunal Panal
del Primer Circuito Judicial de San José, para los efectos de terminacién dal plaza de ka contratacion
Que nes ccupa, ¥ en cumplimiento del confrato, su respective addendurn, deviens en necesarig
indicar que =i Mmite de la contratacidn diracta del INFOCOOP (Estrato E), al momento que el
contratista terminara |a totalidad de sus obligaciores 25 |3 suma de €12.710.000.06 (Doce millones
seieclentos diez mit colones exactos. |

Que una ver examinados 10s puntos anterioras, al criteric de estz Proveeduria =s que no sstamos
€n presencia de una nueva solicitud de ajuste de precios, toda vez que dicho ajuskte se llevd a cabo
mediante resolucién administrabiva PAF-P-282-2010, la cual fue debidamente 2probada por la
Administracidn en maye de 2010,

Que una vez flevado a cabo de forma profunda el estudio de los pagos realizados a la larqo de diez
aftos a favor del Contratista, pars efectos de page es indispensable externar que la Administracidn
adeuda al dia de hoy honorarics al Lic. Marin Pacheco, desde e afic 2010 hasta la fecha de la
sentencia supra citeda, a criterio de asta Jefatura los honorarios deben cantalarse hasta la fecha en
qua el coptratista terming los servicios contratados, io anterior por considerarse el contrata y sus
rmodificacicnes como contratos de plazo indefinido; asi las cosas v por ta naturaleza del COnVenio,
Ins meontos de ios pages a efectuarse deben cancelarse en estricto cumplimiento de jos imites de la
contratacion directa de escasa cuantia para el INFQCOOP, en e estrato E, &s decir adecuar os
maontos adeudados a un monto maxime de ¢12.710.000.00 (Doce millones setecientos diez® mil
colones exactns. '

Per Tanto

Una vez reatizada la conciliacién de fos pagos efectuados al Contratists a lo large del proceso gque
nos ocupa, ha auedade constancia documental que Ia Administracion adeuda a! Lic, Alsfandre Marin
Pacheco, portador de la cédula de identidad 1-D625-0756, la suma de ¢4.995.000.00 (Cuatro
mitlones noverientss noventa y cinco mil colones axsctos) por concepto de honoracios profesionales
por Iz terminacion definitiva de Ios procesas penales con ocasidn de los informes 14-2000 vy 39-
2000 de Iz Contraloria Genera! de |2 Repiblica.

Que la Administracién no realizd pago alguno al Contretista, con posterioridad a la fecha
28/06/2010, razon por la cual se considera valido el reclama dal pago de honorarics pendizntes al
Lic. Marfn Pacheco.
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Juntos podemos

D.E.#297-2016
26 de febrero del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES
Asesora Estratégica con recargo de gerente
Desarrollo Estratégico

Estimada sefiora:
Visto el oficio FI-299-2016, del cual el area a su cargo posee copia, solicito su

atencién y tramite correspondiente para modificacién presupuestaria.

~_ Atentamente,

LIC. RONALD FONSECA VARGAS MSc.
Director Ejecutivo ai

Adjunto: Lo indicado
DES. ESTRATERICH

C: Expediente, Consecutivo

. 1 WAR 16 3:26m

IRFDCOOP

_/2,? ‘mi‘j

Avenidas 5-7 P
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San José | Costa Rica  San José F (506) 2256 2889 www.infocoop. go.cr
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COSTA RICA Financiamiento

Juntos podemos

05 de marzo del 2016
FI-531-2016

Lic. Ronald Fonseca Vargas . S/
Director Ejecutivo a.i :

Lic. Alfredo Rojas Duran

Gerente Financiamiento / S

P

Sustitucion de oficio FI-299-2016, del 16 de febrero 2016 sobre |a solicitud de autorizacion
de modificacion presupuestaria

Conforme a la revision del presupuesto autorizado para el area de Financiamiento
correspondiente al 2016, nos percatamos que hace falta incluir recursos en las partidas que
seguidamente se detallan, y que se requieren para atender compromisos de procesos de
adjudicacion de propiedades y procesos de cobro judicial. Por lo tanto solicito para se
instruya al area de Desarrollo Estratégico, para incluya esta solicitud en la préxima
modificacién presupuestaria.

FINANCIAMIENTO

Codigo [partida Rebajar | Aumentar Justificacion
Se requieren para
concluir procesos de
traspasos de
propiedades
adjudicadas o recibidas

1.09.89 [ Otros impuestos ¢ 12.000.000,00 | en dacién de pago.
Se prevé que se
requieren para pagar
honorarios de procesos
de cobro judicial de
COOPEMONTES DE
ORO R

1.04.02 | Servicios Juridicos ¢ 10.000.000,00 |COOPEGLOBAL R.L

Con las anteriores modificaciones solicitadas, el suscrito da fe de que no se afectaran las
metas del 4rea de Financiamiento.

Quedo a sus érdenes para cualquier ampliacion. &L? ouss (Ohosxdo
THFOCD0P
cc Desarrollo Estratégico 5 ABR "5 11:4260
Consecutivos

DES, ESTRATERILE

T(506) 2256 2944 E info@infocoop go.cr

F(506) 2258 1056 WWW.Infocoop.go.cr
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Juntos podemos

Lic. Ronald Fonseca Vargas
Director Ejecutivo

Estimado sefior:

Administrativo Financiero

05 de abril del 2016
AF-240-2016

ez Obouots
IHFOCODP
3 ABR 1B 341Py
DES. ESTRATEGICH

Sirva la presenta para solicitar la incorporaciéon de los siguientes ajustes en la
siguiente modificacién presupuestaria

SUBPARTIDA OBSERVACIONES
12,795,000,00 Para pago de Auditoria 2014-
2015 Y revision de Ejecucién Presupuestaria
2015, 7,500,000,00 inicio de auditoria
Periodo 2016, 2,000,000 Proceso de
SERVICIOS CIENCIAS adopcién de Normas, 5,000,000,00
1,04,04 ECONOMICAS §27.295.000,00 estimacion de Levantamiento de Activos.
7,400,000,00 Para contratacion de
mantenimiento de equipos lanier
(6,000,000,00 PREVENTIVO, 1,400,000,00
CORRECTIVO) Y 3,900,000,00 Ampliacion de
MANTENIMIENTO Contratacion de Mantenimiento actual para
1,08,07 EQUIPOS LANIER, RICOH ¢11.300.000,00 incorporar equipos Xerox.
Estimado de impuestos por adjudicacién de
IMPUESTO SOBRE BIENES 12 propiedades (10 en Aguirre y 2 en
1,09,02 INMUEBLES ¢7.000.000,00 Turrialba)
TOTAL A AUMENTAR $45.595.000,00
Alquiler de edificios e Bodegas comunicacion e imagen,
1,01,01 instalaciones 3.000.000,00 presupuesto insuficiente
Disminucién por recorte presupuestario de
remodelacion de fedecredito y posible venta
1,04,03 Servicios de Ingenieria $30.595.000,00 del edificio
1,04,06 Servicios Generales {#5.000.000,00 Disminucién en Estimado a utilizar
mantenimiento de Disminucion en egreso para reparacion de
1,08,01 edificios #6.000.000,00 acrilico del Auditorio.
2,02,02 productos agrofarestales #500.000,00 Disminucién en el estimado a utilizar

AF 240-2016 Pagina 1 de 2
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Juntos podemos

2,02,03 Alimentos y bebidas ¢500.000,00 Disminucion en el estimado a utilizar
TOTAL A DISMINUIR €45.595.000,00
Lic. Est { %@i f
Gerente a.l.

o\ DE Fo
\\tv\“/—\z,‘

CC: Consecutivo, Desarrollo Estratégico
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#487-2016
07 de abril del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES
Analista Estratégica con recargo de gerente
Desarrollo Estratégico

Estimada sefora:

Con la aprobacién de esta Direccion Ejecutiva y a efectos de que se contemple en el
proximo documento presupuestario que corresponda, adjunto encontrara oficio
PRO-486-2016, por el cual el area de Promocién Cooperativa, por el cual solicita
ajustes presupuestarios para cumplir con el POI 2016.

F

DIRECCIO.\'
EJECUTIVA

Atentamente,

Director Ejecutivo, a.i.

Adjunto: Lo indicado 8 ABR "6 3:12F4

C:, Expediente, Consecutivo OES. ESTRMEGIW

mb INFOCO0P
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INFOCOOP 2
COSTA RICA Promocion

Juntos podemuos

Miércoles 6 de abril del 2015

PRO 486-2015

IHFDLOOP

Licenciado
I
Ronald Fonseca Vargas DES, ESTRATEGICO
Director Ejecutivo a.i. 7 HBR 16 21484
Xer

Estimado sefior:

Me permito solicitar el ajuste presupuestario para el periodo 2016, segun el siguiente detalle:

1. Ajuste presupuestario en la subpartida de Actividades de capacitacién por un monto de
€30.0000.000, Contrato 2015C-041 “Contratacion de Servicios profesionales para desarrollar
actividades que fortalezcan las competencias y habilidades de las personas que han sido
Jformadas como TDCC y API, de los cantones de Golfito, Corredores, Osa, Buenos Aires y Coto
Brus, por medio de la MCM en emprendurismo empresarial y asociativo, de manera que
favorezca su incorporacion al proceso productivo, encadenamientos y redes de la Region Sur Sur,
dentro del Proyecto Germinadora “

2. Ajuste presupuestario por un monto de ¢6.050.000 en la subpartida de Actividades de
capacitacion, €D 2015-000053-01 “Contratacién de una persona fisica o juridica que brinde
servicios de alimentacion, segun demanda de escasa cuantia, para los diferentes eventos
realizados por el Departamento de Promocién del INFOCOOP en todo el territorio nacional

3. Ajuste presupuestario por un monto de ¢1.570.000 en la subpartida de Actividades de
capacitacién, CO 2015-000054-01 “Contratacion de servicios de transporte, entrega segin

demanda cuantia estimeda para cubrir los requerimientos del drea de Promocion del
INFOCOOE"

Lo anterior obedece a que en las citadas contrataciones se presentaron contratiempos en el proceso,
quedando productos y servicios para completar en el 2016.

Cabe sefialar que dichos montos no estaban contempladas en el presupuesto 2016, afectando el
contenido presupuestario de este afo.

Con base a lus necesidades mencionadas se solicita la suma de ¢ 37.620.000 de ajuste total.
s

/
Cordialmennte,

il
[t
Licda. I’z%#cia Bravo Arias. M @ orh it

Gerente Promocion AR

PROMOCION

——

e ™y
Zﬁ,:‘#/ ¢ fL

CC: Dezarrollo Esrratéics

AN T(506) 2256 2944 E info@infocoopgocr
Flanil 9msa inaa
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
Auditoria Interna

4 de abril de 2016
Al 054-2016

Licenciado

Ronald Fonseca Vargas
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO

Estimado sefior;

En atencién al correo electronico del 31 de marzo de 2016, remitido por la Licda. Giselle Monge
Flores, Analista Estratégica, referente a partidas presupuestarias de 2016; sirvase ordenar el
respectivo tramite para que en el préoximo documento presupuestario se incorporen los
movimientos en partidas del gasto de la Auditoria Interna, detalladas en anexo.

Es importante sefialar que los movimientos no afectan el Plan Operativo Institucional, ni el Plan de
Trabajo Anual de la Auditoria Interna.

Sin otro particular suscribe, 7 4t

LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES
AUDITOR INTERNO

Copia: Gerente, Desarrollo Estratégico

MCHC/JVB
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Juntos podemos

b L)

—

INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

" D.E.#478-2016
06 de abril del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES
Analista Estratégica con recargo de gerente
Desarrollo Estratégico

Estimada senora:
A efectos de que se contemplé en el proximo documento presupuestario que

corresponda, adjunto encontrara oficio Al-57-2016, por el cual La Auditoria Interna
solicita ajustes presupuestarios para cumplir con el POI 2016.

Atentamente,

Adjunto: Lo indicado

C:, Expediente, Consecutivo

el " 8 ABR 16 3:12py
DES. ESTRATEGICY
INFOCO0P
Avenidas 5-7
Apartado 10103-1000  * T (506) 2256 2944 B adsiibadiitersiniin
Son Jost | Conta Rica S José . F{506)2256 2689 hoaror ey
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Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
Auditoria Interna

5 de abril de 2016
Al 57-2016

Licenciado
Ronald Fonseca Vargas
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO

Estimado sefior:
En complemente al oficio Al 54-2016 relacionado con la préxima modificacion presupuestaria,

sirvase ordenar el respectivo tramite, para que en el préximo documento presupuestario se
incorpore el siguiente movimiento en partidas del gasto de la Auditoria Interna:

Aumentar:

02-99-03 ¢170.000.00
Productos de papel y cartéon e impresos

Disminuir

01-04-03 (¢170.0000)

Servicios de Ingenieria

Es importante sefialar que los movimientos no afectan el Plan Operativo Institucional, ni el Plan de
Trabajo Anual de la Auditoria Interna.

Sin otro particular, suscribo, .
B ORIGINAL}Lic, Guillermo Calderdn Torres

FIRMADO Auditor Internc

LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES
AUDITOR INTERNO

Copia: Gerente ai, Desarrollo Estratégico

MCHC/JVB

[DES. ESTRATERICH

Teléfono: (506) 2256-2944 / Fax: (506) 2256-2937 E-mail: ainterna@infocoop.go.cr Apdo. 10103-1000 / San José, Costa Rica
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#460-2016
05 de abril del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES
Analista Estratégica con recargo de gerente
Desarrollo Estratégico

Estimada sefora:

Con la aprobacién de esta Direccién Ejecutiva y a efectos de que se contemple en el
proximo documento presupuestario que corresponda, adjunto encontrara oficio CI-
137-2016, por el cual el area de Comunicacion e Imagen solicita ajustes

presupuestarios para cumplir con el POI 2016.

De igual manera se adjunta el oficio de la Auditoria Interna A.l. 054-2016, por el
cual se solicitan ajustes en partidas de gastos.

Atentamente,

s

B — w A
LIC. RONALD FONSECA VARGAS M
Director Ejecutivo, a.i.

-

IKFOCHG
Cigome Dhawd>

Adjunto: Lo indicado SABR ™6 3:27PM

C:, Expediente, Consecutivo DES, ESTRATEGICD
mb

Avenidas 5-7

Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr

San José | Costa Rica  San José F (506) 2256 2889 www infocoop go cr
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COMUNICACION E IMAGEN

T (506) 2256 2944
F{506) 2255 8631

INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemos

E comunicacion_imagen@infacoop.gc

www.infocoop.go.cr

4 de abril de 2016

C.1. 137-2016
M. Sc. Z

Ronald Fonseca Vargas @i,
Director Ejecutivo o¢ /6 Kf}ﬂi 2D
L 0/6

Estimado don Ronald:

En funcién de la primera modificacion interna que se realizara este afio, recomiendo algunos
ajustes para subpartidas asignadas a Comunicacién e | magen.

Cabe subrayar que, como se detalla en el siguiente cuadro, con estos ajustes no se esta
afectando el cumplimiento de metas de Comunicacién e Imagen para el afio 2016. Asimismo,
se toma la prevision de que los traslados de recursos internos al area sean equivalentes.

Subpartida Presupuesto Ajuste Observacion
disponible recomendado

Meta 2. Solo se adquirira el
equipo necesario para
Equipos de| ¢10.000.000 | Reducir ¢ 5.000.000 |fortalecer el Estudio de
comunicacion. Produccion Audiovisual. Este
dinero se pasard a la
subpartida de Servicios en
Ciencias  Economicas vy
Sociales.

Metas 2. Se solicita trasladar
estos recursos al
Impresién y| ¢10.050.000 | Reducir ¢ 10.050.000 | Departamento
encuadernacién. Administrativo  Financiero
para la construccion del
Estudio de  Produccion
Audiovisual en Edicoop. Ya el
presupuesto de impresiones
estd cargado al contrato
trianual con la empresa Nova
Comercial.
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COMUNICACION E IMAGEN —— —
AVETICAZ O T (506) 2256 2944
S ’\ e ks T 906122558631
:;’:;?fg.g: Apartado 10103- 100X E comunscacion_imagen@nfocoop ga
Juntos podemos e W
4 de abril de 2016
C.1.137-2016
Subpartida Presupuesto Ajuste Observacion
disponible recomendado
Meta 1. Este dinero se pasara
Otros servicios de ¢6.700.000 | Reducir ¢ 3.000.000 | alasubpartida de Servicios en
gestion y apoyo. Ciencias  Econémicas y
Sociales.
Metas 2 y 3. Se presupuestan
Servicios en| ¢12521.284 | |ncrementar ¢ |para prever la posible
Ciencias 8.000.000 ampliacion de contratos de
Econdémicas y bibliotecologia y edicién de
Sociales. audio para el programa Costa
Rica Cooperativa.

Es preciso subrayar que las subpartidas no mencionadas en el recuadro anterior, no tienen
cambios en el presupuesto.

Quedo a las 6rdenes para mayor ampliacién o aclaracién.

Atentamente, \
- a
g e \a )
» -
e 1 1
COMUNICACION /= /i
£ IMAGEN /S
i)
CC.
Desarrollo Estratégico
Consecutivo
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Giselle Monc_;e

De: Mario Calvo

Enviado el: martes, 29 de marzo de 2016 9:29

Para: Giselle Monge

Asunto: RE: Solicitud de traslado de presupuesto

Buenos dias Giselle, de acuerdo a tu correo y a nuestra conversacién telefénica estoy de acuerdo con usted, puede
usted proceder a fin de normalizar el presupuesto.

Cordialmente,

INFOCOOP
COSTA RICA

De: Giselle Monge

Enviado el: lunes 28 de marzo de 2016 11:04 a.m.
Para: Mario Calvo <mcalvo@infocoop.go.cr>
Asunto: Solicitud de traslado de presupuesto

Mario buenos dias, estoy confeccionando la Modificacién 1-2016 y analizando el tema de Nataly, hay que ajustar el
presupuesto de auditoria para este afio, ya que cuando se efectud el ordinario ella no estaba reclasificada, si bien es
cierto en la modificacién 1-2015 se habia ajustado para reconocerle de octubre a diciembre 2015, eso no afecta el
presente presupuesto y hay que ajustar.

Tomando en cuenta que la plaza del contralor de servicio estéd proyectado para todo el afio y que por lo menos

de enero a abril sobraran los recursos, considero conveniente rebajar dichos meses y pasarlo a la Auditoria que es
donde es necesario ajustar para que al final del afio no nos vaya a hacer falta el presupuesto.  Digo hasta abril,
tomando en cuenta que la Direccién estara tramitando ante Mideplan el criterio técnico para eliminar la plaza de la
contraloria de servicios y mds bien transformar la misma en un ejecutivo en financiamiento, considero que ese tramite
si es autorizado puede tardar todo el mes de abril, de ahi que dicho presupuesto seria un saldo (enero a abril ) y es
factible trasladarlo para ajustar presupuestariamente la partida de remuneraciones de la Auditoria Interna.

Sobre esto requiero aungue sea por este medio tu criterio para proceder a contemplarlo en la modificacién 1-2016.



INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#536-2016
08 de abril del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES
Gerente a.i.
Desarrollo Estratégico

Estimada seriora:

Con la aprobacion de esta Direccién Ejecutiva y a efectos de que se contemple en el
proximo documento presupuestario que corresponda, adjunto encontrara oficio FI-
553-2016, por el cual el area de Financiamiento remite solicitud de modificacién
presupuestaria 1-2016 del Fondo Nacional de Autogestién.

Atentamente,

= >

AR
LIC. RONALD FONSECA VARGA
Director Ejecutivo, a.i.

Adjunto: Lo indicado
C:, Expediente, Consecutivo i
C:,o...q (960#4;
12 ABR "16 11:24M1

DES, ESTRATEGICO
INFOCOOP

Avenidas 5-7
c,.,' m“m, Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San José | Costa Rica  San José F (506) 2256 2889 vww.int P.go.cr
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D\ INFOCOOP ’ st
" COSTA RICA Financiamiento

Juntos podemos

08 de abril del 2016
FI-553-2016

Lic. Ronald Fonseca Vargas
Director Ejecutivo a.i

Estimado sefior:

Por este medio, adjunto oficio REF-CPCA-68-2016, el cual fue remitido por el sefior
Rémulo Ledn, Director Ejecutivo de la CPCA, solicitando la modificacion

presupuestaria 1-2016 segun acuerdo 5, el cual se detalla en dicho oficio.
Asimismo, se remite a su despacho, con el fin de ser trasladado al area de

Desarrollo Estratégico para su tramite, ademas, indicarle que dicha modificacion
cuenta con el visto bueno de mi persona.

Agradezco su atencion.

Lic. Alfredo/
Gerent

Cc. Consecutivo, Desarrollo Estratégico, Expediente CPCA.
~ - (Dlagudd
Cui]w»@ Uhs

£ ABR 16 102080
DES. ESTRATERICD

INFOCOOP
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épg;ﬁ COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTQOGESTION
& &2 Cooperativismo juntos somos mis fuertes

7 de abril del 2018
REF-CPCA 068-2016

Lic Alfredo Rojas Puran
Gerente Financiamiento
INFOCOOP

Estirmado Sefior:

Por medio de la presente me permilo transeribir el acuerdo tomuda en fa sesicn 01-2016 del
directorio de fa CPCA, en el coal se aprueba la Modificacidn Presupuestaria 1-2016 del Fondo
Nacione] de Aptogestion, el cual me permito wanscribir;

ACUERDO 5:

Se conoce y se apmeba [a Maodificacidn Presupuestaria 1-2016 del Fondo Nacional de Autogestion,
segiin oficio REF-CPCA 037-2016 fachada 19 de febrero del 2016 vy soscrite por la Sefaorita Silvia
Oses Vega, Directora de Proyecios CPCA, segtn ¢l detalle:

Cuentas gue aumentan

10992 Oiros Linpuestas 2.000.0090
SC10d Equipo y Mobiliaria de Clicina 3.00G6.000
20402 Repuesios y accesorios 500.000
Cuentas que disminuyen
16631 seauros 2000400
29501 Utiles y Muterinles SO0.000
29903 Produetos de Papel. cartds « impresos 104000
4G106 Prdsuameos sl Secter Privado 2000000
Total £5.500.000 £5.508.000
ACUERDO EN FIRME

APROBADO POR UNANIMIDAD

Sin mds por el momesnto.

SIPTY
ot
L e
Rémula Ledn Morz
Director Ejecutivo
CPCA

ce. wrehiva

TELS: 8061 228125017 2385- W8I0 2IRI-J07E IINI.R978, UF] EV AN 05l 22258000
[Lempuid seerelaria b cpemios
AT LI T0R S AN HOSEL GOSN 10y



CALCULO DEL AJUSTE DE DIETAS PARA POSIBILITAR PAGO AL DIRECTOR HAROLD VILLEGAS

DIRECTOR 1
VALOR DIETA 48.489,00
Sesiones por mes 4
COSTO ANUAL 2.327.472,00
PROYECCION DIETAS ADEUDADAS A

DON HAROLD VILLEGAS PERIODO 2015 387.984,00
TOTAL AJUSTE 2.715.456,00
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COSTOS DE LOS DEPARTAMENTOS CON EL AJUSTE PROPUESTO EN LA MODIFICACION 1-2016
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

En colones
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO ACI MODIFICACION PRESUPUESTO
AJUSTADO
Junta Directiva 70.284.317,00 2.715.456,00 72.999.773,00

Auditoria Interna 335.694.953,00

Direccidn Ejecutiva 304.753.450,00
Contraloria de Servicios 31.130.871,00
Comunicacion e Imagen 459.396.507,00
Desarrollo Estratégico 321.193.654,00

Administrativo Financiero
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO

2.023.536.875,00
3.545.990.627,00

15.371.585,00

4.995.000,00

-11.243.209,00

-10.050.000,00

-20.187.000,00

-445.913.000,00
-464.311.168,00

PROGRAMA COOPERATIVO

Asistencia Técnica 622.499.112,00

Financiamiento 18.969.130.523,00

Promocion 568.412.283,00

FNA 870.514.137,00
TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO 21.030.556.055,00
*El efecto de lo que rebajay lo que aumenta es cero

20.187.000,00

406.504.168,00

37.620.000,00

0,00
464.311.168,00

0,00
351.066.538,00
0,00
309.748.450,00
0,00
19.887.662,00
0,00
449.346.507,00
0,00
301.006.654,00
0,00

1.577.623.875,00
3.081.679.459,00

642.686.112,00
0,00

19.375.634.691,00

0,00
606.032.283,00
0,00
870.514.137,00

21.494.867.223,00
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#534 -2016
08 de abril del 2016

LICDA. GISELLE MONGE FLORES, Gerente a.i.
Desarrollo Estratégico

Estimada sefiora:

En atencién a su nota DES-064-2016 relacionada con el oficio STAP-0265-2016

sobre el limite del gasto institucional para el 2016, se le informa que esta Direccién
acoge su recomendacion.

Atentamente,

de Fo,
Q‘\n\ "J'rgb,'-1 4

—_— )
__l_ ,—_/
L
LIC. RONALD FONSECA VARG

Director Ejecutivo ai

DIRECCION £
EJECUTIVA

$ MSc.
* / *
Arocoo}

&
&
¥
e
2
2
=

N adoo),

MB/xzr

C: Expediente, Consecutivo

12 ABR "i6 11:236
DES. ESTRATERICE

IHFDCOOP

Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San José | Costa Rica  San José F (506} 2256 2889 www.infocoop.go.cr
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INFOCOOP
COSTA RICA

FECHA: 08 de abril del 2016

. g ps
L

DE: Lic. Giselle Monge Flores
Gerenta a.i. Desarrollo Estratégico

PARA: MSC. Ronald Fonseca Vargas
Director Ejecutivo ai.

. ASUNTO: Propuesta de rebajo del programa administrativo para ajustar el célculo del limite
de gasto institucional segiin lo establecido por la STAP.

DES 064-2016

*******************#*********t********t*******i*****t*********#*t%*******#***t*

De acuerdo al oficio STAP 0265-2016 de fecha 4 de marzo 2016, donde se revisé la
solicitud institucional al tema del célculo del Iimite de gasto institucional para el afio 2016,
dicha Secretaria establece que el limite de gasto se fija solamente para el programa
administrativo y se sefiala que debemos rebajar la suma de ¢462.000.000. Tomando en
cuenta el programa, las metas vy las sub-partidas y las prioridades, vy a efecto de no
afectar a todos los departamentos de dicho programa, técnicamente se considera
que podria rebajarse la cantidad sefialada de la sub-partida de edificios, ubicada en el
Departamento Administrativo Financiero, dichos recursos fueron presupuestados para el
tema de las mejoras que estaban proyectadas para el edificio institucional que pertenecié
- a Fedecrédito, asimismo las mejoras en el auditorio del Edicoop.

De na rebajarse en esas sub-partidas se tendria que afectar a todos los
departamentos administrativos ya que el monto es elevado. Quedo a la espera de sus
instrucciones para proceder y contemplar dicho rebajo en la Modificacion 1-2016.

C: Consecutivo, Expediente IHFOCOOP,

DIRECCION EJECUTI
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Rp_fc_cer_patrono_dia v 1.4

Sistema Centralizado de Recaudacion

f“%& CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
s SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

' HACE CONSTAR QUE ' ,

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)

INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 4000045015
CONSTANCIA No: 1123000008858 -319118

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES,ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
IP;ADEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
D

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 30/MAR/2016

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 18/04/2016

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT, ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO

2-04000045015-001-001  9-00053886004-001-000 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO OFI. CENTRALES ACTIVO

2-04000045015-002-001  9-00333942000-001-000 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO OFI. CENTRALES INACTIVO
ULTIMA LINEA

ALLAN GERARDO MORA HIDALGO

Nombre y firma funcionario responsable / / / /
I/ {
b/ §
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COSTA RICA

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita Giselle Monge Flores, mayor, costarricense, cédula de identidad
numero 1-675-188, vecina de San Rafael de Escazu, Licenciada en Administracion de
Empresas Cooperativas, Asesora Estratégica, y que tiene la Gerencia del
Departamento de Desarrollo Estratégico en formainterina, responsable del proceso de
formulacion de la modificacion 1-2016 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP), por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que me pueda el certificar informacion no veraz, que he revisado
todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

Requisitos del blogue de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o devolucion sin tramite segun corresponda?, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

APLICA

REQUISITOS® Sl NO NO Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las X
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de
la Ley No 8131.

2. Se cuenta con certificacion* de la C.C.S.S. en la cual conste X
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales
y obreras de esta Institucibn o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
la C.C.S.S., N° 17° y sus reformas.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.

Esta lista debera ser completada con todos aquellos otros requisitos de orden legal especificos aplicables a
la entidad u érgano.

4 Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el
espacio que el SIPP disponga para ello.

® Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
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REQUISITOS? Sl NO NO Observaciones
APLICA
Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del X Se incluy6 en el
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo Presupuesto
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2° y sus reformas.
Ordinario 2016
Se incluye el contenido presupuestario suficiente?, para X Se incorpor6 en
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional,
. . . el Presupuesto
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucién Politica. Ordinario 2016,
en este
documento  no
aplica.
Se incluye el contenido presupuestario suficiente8, cuando ha X No aplica por
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
. . AL cuento los
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con Io
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion recursos para
Contencioso Administrativa N° 3667° o acorde con lo ;

. . o o dicho concepto
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal P
Contencioso  Administrativo, Ley N° 850810  segun fueron
corresponda. presupuestados

en el Ordinario
2016.
Se incluye el contenido presupuestario requerido para la X Los recursos
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo ara dicho
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983. P
concepto se
incluyeron en el
Presupuesto
Ordinario 2016
La entidad esta al dia con el envio de la informacién a la| X

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N° 69551,

6

Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

7 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

& Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

9
10
11

programas presupuestarios correspondientes.

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.
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REQUISITOS?

Sl

NO

NO
APLICA

Observaciones

8. El documento presupuestario fue aprobado?? por la instancia
interna competente!3, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Se anexa el

acuerdo

correspondiente.

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los
aspectos del bloque de legalidad que le aplican a la instituciéon en materia de

presupuesto y del contenido incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo a las 12 de abril del 2016.

Firma: -1,

Nombre: Lic. Giselle

-

Gerenta Departamento Desé?*‘i‘*d:[!_ﬁf}?éf}étégim al.

12 Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera
incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

13

autoridad, segln lo establecido en la legislacion vigente.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima
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