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REGLAMENTOS

INSTITUTONACIONALDEFOMENTO COOPERATIVO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DEL INFOCOOP

Con base en las competencias que le fija el articulo 162, inciso
¢) de la Ley de Asociaciones Cooperativas N® 4179 y sus reformas,
la Junta Directiva del INFOCQOQP,

Considerando:

1"—Que conforme lo dispucsto ¢n ¢l articulo 173 de la Ley
de Asociaciones Cooperativas N° 4179 y sus reformuas, el Instituto
Nacional de Formienlo Cooperativo cuenta con una Auditoria Interna.

2°—Que el articulo 20 de la Ley General de Control Interno
NY 8292, senala:

“Articulo 20.—Obligacién de contar con Auditorfa Interna.
Todos los entes y organos sujetos a esta Ley tendrdn una Auditoria
Interna, salvo aquellos en los cuales la Contraloria General
de la Republica disponga, por via reglamentaria o disposicion
singular. que su existenciu no se justifica, en atencion a criterios
tales como presupuesto asignado, volumen de operaciones, mivel
de riesgo institucional o tipo de actividad.., "
3°—Que el articulo 23 de la L.ey General de Control Interno,

dispone:

“Articulo 23 —Organizacidn. La Auditoria Interna sc
organizard y funcionard conforme lo dispone el Auditor
Interno, de conformidad con las disposiciones, normas,
politicas y directrices que emita la Contraloria General de la
Republica, las cuales serédn de acatamiento obligatorio.
Cada auditoria Interna dispondrd de un reglamento de
organizacién y funcionamiento, acorde con la normativa que
rige la actividad. Dicho reglamento deberd ser aprobado
por la Contraloria General de la Repiiblica, publicarse en el
diario oficial y divulgarse en el dmbito institucional.”

4%—Que el inciso h) del articulo 22 de la Ley Gencral de
Control Interno, dispone:

“Articulo 22.—Competencias. Compete a la Auditoria

Interna primordialmente, lo siguiente:

...h) Mantener debidamente actualizado el Reglamento de

Organizacion y funcionamiento de la Auditoria Interna”...

5°—Que conforme a las Directrices Generales relativas a fos
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de las Auditorias
Internas del Sector Publico, segan resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° R-DC-119 del 16 de diciembre del
2009, publicada en La Gaceta N° 28 del 10 de febrero det 2010,
este Reglamento requiere ser aprobado por ¢l jerarca institucional.
Por tanto,

Emite el siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA
INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FOMENTO COCPERATIVO

Cl presente instrumento responde a las exigencias actuales de
[a auditoria moderna ¢ incorpora alcances de directrices emanadas de
fa Contraloria General de la Republica, de ucatamiento obligatorio
en las entidades sujetas a su fiscalizacion, de manera que su accionar
se oriente ¥ se perciba como actividad que coadyuve al éxico de la
gestion del INFOCOOP, en aras de la legalidad y efectividad en el
manejo de los fondos pablicos involucrados.

El marco regulatorio de la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria Interna del INFOCOOP, se define en los siguicntes
capitulos:

- Capitulo I:

Disposiciones generales (Objetivo del Reglamento. ambito de

aplicacion y tramite).

Capitulo II:

Organizacién de ia Auoditoria Interna (concepto de Auditoria
Interna,  prohibiciones, independencia y  objetividad,
ubicacion y estructura organizativa, del Auditor Intermo, del
personal de la Auditoria Interna, ambito de competencia, de
las relaciones y coordinaciones, asignacion y administracion
de sus recursos).

Capituloe I1I;

Funcionamiento  de la Auditoria Intema  (competencias,
deberes, potestades, servicios de auditoria, ejecucion de
estudios. comunijcacién de informes de auditoria, denuncias,
seguiniento de recomendaciones. planificacion y programa
de trabajo de la Auditoria Interna).

Capitulo IV:

Disposiciones finales.

Definicion de términos empleados:

a)  Administracion Activa. Desde ¢l punto de vista
funcional, es la [uncion decisoria, gjecutiva, resolutoria,
directiva y operativa de la administracion. Desde el
punto de vista orgdnico es el conjunto de unidades
administrativas u organos de la funcion administrativa
que deciden y ejecutan; incluyen al jerarca, como ultima
instancia.

b} Auditoria Interna. Auditoria Interna def INFOCOOP.

¢) Contraloria General u drgano countraler. Contraloria
Genceral de la Republica.

d) Fondos piblicos. Recursos, valores, bienes y derechos
propiedad del Estado, de Grganos, empresas o entes
publices, de contormidad con lo dispuesto por ¢l articulo
9° de la Ley Organica de Ja Contraloria General de la
Replblica.

e) INFOCOOP. finstituto Nacional de Fomento
Cooperativo.

fy  Jerarca. [a Junta Directiva del INFOCOOP.

g) Ley Contrala Corrupcion y ¢l Enriquecimiento [licito
en la Funcion Piblica. Ley N° 8422 publicada en La
Gaceta N° 212 del 29 de octubre del 2004,

h) Ley General de Control Interno. [.cy N° 8292 pubticada
en La Gaceta N° 169 de! 04 de setiembre del 2002

i) Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiiblica. Ley N° 7428 publicada en La GacetaN°® 210
dct 04 noviembre de 1994,

j) Ley N° 4179 y sus reformas. l.cy dc Asociaciones

Covperativas y creacion det INFOCOOP.

k) Normas de control interno para el Sector Piiblico.
LEmitidas por la Contraloria General de la Repuiblica
(Res.R-CO-9-2009) y publicadas en ¢l Diario Oficial La
Gaceta N° 26 del 06 de febrero del 2009,

) Sistema de Control y Fiscalizacion Superiores de la

Hacienda Piblica. ¥'s una entidad dinamica constituida
por componentes organicos, funcionales y normativos,
cuyat finalidud es garantizar 1a lepalidad y eficiencia de los
cantroles internos v del manejo de tos fondos pliblicos en
los enles sobre los cuales tiene jurisdiccion [a Contraloria
Generat de 1a Republica. El drgano contrator como rector
y la Administracion Activa y las Auditorias Internas de
esos enles, representan los componentes organicos del
sistema.
2l ambicnte de control, la valoracion del riesgo, las
actividades de control, los sistemas de informacion y cl
seguimiento, son los componentes {uncionales, También
incluye el ordenamiento de control y fiscalizacion
superiores de la Hacienda Pablica. que permite el
funcionamiento coordinado del sistema de fiscatizacion.
Este ordenamiento conticne ademads, las normas que
regulan la fiscalizacion sobre entes y organos extranjeros,
y fondos y actividades privadas que reciben beneficios
patrimoniales otorgados con fondos pablicos.

m) Titular Subordinado. Funcionario de la administracion
activa responsable de un proceso, con autoridad para
ordenar y tomar decisiones.



Pag 42

La Gaceta N°® 224 — Miércoles 18 de noviembre del 2015

n) Universo Auditable. Conjunio de areas, dependencias,
$SErvicios, procesos o sistemas de informaciony comunicacion,
que pueden ser evaluados por fa Auditoria Inlerna,

fi)  Valoracion del riesgo. Identificacion y andlisis de fuentes
internas y externas relevantes que enlrenta la institacion
para fa consecucion de sus objetivos, que deben realizar ci
Jjerarcay los titulares subordinados y que permitan definir
la plantticacién de los estudios de auditoria en tuncion de
la estructura de riesgos.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo  1°—Objetivo del Reglamento. El presente
Reglamento constituye el marco de orgunizacion y funcionamiento
de la Auditoria Interna del INFOCOOP, de conformidad con Ja
normativa que rige su actividad, segim lo dispone ¢l articulo 23 de
lal.ey General de Control Interno N° 8292.

Articulo 2°—Ambite de aplicacién. Este Reglanento es de
acatamiento obligatorio para todos los funcionarios de la Auditoria
Interna del INFOCOOPR y para los funcionarios de la Administracion
Acliva en aquellos aspectos que les resulte aplicable.

Articulo 3°—Tramite del presente Reglamento:

a) Cuando se deban introducir modificaciones @ articulado.
¢l Jerarca y el Auditor Intemo deben concluir el proceso y
su aprobacion en firme en un plazo maximo de dos meses
naturales, a partir de la fecha en que uno u otro haga la
propuesta de modificacion. Asimismo. las discrepancias
de criterio sobre dichas medificaciones deben someterse a
conocimiento de la Contraloria General de la Republica, la
que dispondra lo que proceda.

b) Para efectos de aprobacidn por parte del organo contralor, el
Auditor Interno deberd emitir una certificacion que indigue
que ¢l documento aprobado por la Junta Directiva cample con
las directrices y demds normativa aplicable.

CAPITULO II
Organizacién de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
Concepto de Auditoria Interna

Articuto 4°—Marco normativo. l.a Auditeria Interna del
INFOCOQOP operard de contormidad con lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno; en la ley contra la Corrupcion y el
Enriquectimiento Ilicito en la Funcion Publica; en la Ley Organica
de la Contraloria General de la Reptblica: en la Ley N° 4179 de
Asociaciones Cooperativas y creacion del INFOCOOP: en las
Normas generales de auditoria para el sector piiblico, en fas Normas
para el gjercicio de la auditoria interna en el Sector PGblico, y en
dirgetrices y lineamientos emitidos o que emita la Contraloria
Gieneral en el dmbito de su competencia para las Auditorias Internas
de los sujetos componentes de la Hacienda Publica.

Ademis, observard to dispuesto en ¢l presente Reglamento,
en el Codigo de Etica Profesional de la Auditoria Interna del
INFOCOOP y en el Procedimiento de Abstenciones para los
funcionarios de la Auditoria Interna del INFOCOOP.

Articulo 5°—Concepto funcional de Auditoria Interna. [.a
auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora,
que proporciona seguridad al INFOCOOP, puesto que ha sido creada
pard validar y mejorar sus operaciones. Su funcion se relaciona
directamente con la administracion de riesgos, los controles y
procesos de direccion que persiguen los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio piblico contra cualquier
pérdida, despilfarro. uso indebido. irregularidad o acto egal.

h)  Exigir confiabilidad y oportunidad en la informacion.

¢)  Garantizar eficiencia y eficacia de fas operacioncs.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articule 6°—La Auditoria Interna y el Control Interno. La
Auditoria Interna ¢s un componente organico del sistema de control
interno institucional. que contribuye para alcanzar fos objetivos
institucionales y proporciona una garantis razonable de que fa
actuacion dc la Junta Directiva v del personat del INFOCOOP se
realiza conforme al ordenamiento juridico.

SECCION SEGUNDA
Prohibiciones, independencia y objetividad

Articulo 7°—Prohibiciones. El Auditor Intemo y ¢l resto del
personal de la Auditoria Interna del INFOCOOP, deberén acatar las
siguientes prohibiciones:

@) Realizar funciones v actuaciones de administracion activa,
salvo las necesurias para cumplir su compelencia. No pueden
ser miembros de juntas directivas, comisiones de trabajo o
similares, sin perjuicio de su participacion en dichos drganos
en el gjercicio de sus funciones de asesoria.

b) Formar parte de un organo director de un procedimiento
administrativo,

¢) Ljercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en
asuntos estrictamente personales, en los de su conyuge, sus
ascendientes, descendientes y colaterales por consanguinidad
v afinidud hasta tercer grado, o bien, cuando la jornada no sea
de tiempo completo, excepto que exista impedimento por la
existencia de un interds dirccto o indirecto del propio ente u
Organo. De esta prohibicion se exceptaa la docencia, siempre
que sea fuera de la jornada laboral.

d} Participar en actividades politico-electorales, satvo la emisién
del volo en las elecciones nacionales y municipaics.

e) Revelar informacion sobre las auditorias o los estudios
especiales de auditoria que se estén realizando y sobre aquello
que determine una posible responsabilidad civil, administrativa
0 eventualmente penal de los funcionarios de la institucion.

Articule 8°—Independencia funcional y de criterio. El
Auditor Interno y el personal de la Auditoria Interna, ejerceran sus
atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto
de la Junta Dircctiva y de los demis organos de la Administracion
Activa del INFOLOOP.

Ef Auditor  Interno  emitird  politicas,  directrices  y
procedimientos formales, para controlar que la funcién de la
Auditoria Interna no se vea limitada por actuaciones que pongan ¢n
duda o peligro su objetividad e independencia.

Articulo 9"—Impedimentos del personal de la Auditoria
Interna. Con ¢l propésito de no perjudicar su objetividad individual
y ética profesional, el personal de la Auditoria Interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones que puedan interpretarse
como intentos de influir sobre su independencia e integridad,
sin perjuicio del deber de denunciar tales hechos ante las
instancias competentes.

b)Y Evitar relaciones de indole personal, de negocios o de
cualquiers otra naturaleza con personal del INFOCOOP y del
movimicnto cooperativo, que puedan influir, comprometer o
amenazar la capacidad para actuar, o gue puedan afectar su
independencia o la imagen de la Auditoria Interna.

¢} No utilizar su cargo oficial con propdsitos privados.

d)  Lvitar refaciones que impliquen un riesgo de corrupeion
o que puedan suscitar dudas acerca de su objetividad e
independencia. Si la independencia y objetividad se viesen
comprometidas de hecho o en apariencia, los detalles del
impedimento se deben dar a conocer al superior inmediato y
demis partes involucradas. [.a naturaleza de esta comunicacion
deberd formalizarse por escrito.

¢)  Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales
hayan sido previamente responsables como funcionarios de la
Administracion, Proveedores u otras relaciones.

f) Abstenerse de proveer servicios para una actividad en la
que tuvo responsabilidades o relaciones que puedan resultar
incompatibles.

@) Abstenerse de ejecutar sus competencias de asesoria y
advertencia en relacion con operaciones de las cuales hayan
sido previamente responsables.

Articulo  |0.—Atributos del personal de la Auditoria
Interna. Ef Auditor Interno y ¢l resto del personal de la Auditoria
[nterna, deberan conducirse de conformidad con lo dispuesto en las
Normas generales de auditorfa para el Sector Publico - Capitulo
1 - “Normas Personales ", emitidas por la Contraloria General de
la Republica, y en et Codigo de Etica Profesional de la Auditoria
nterna del INFOCQOP.
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SECCION TERCERA
Ubicacion y estructura organizativa

Articulo 11.—Ubicacién organica y rol de la Auditoria
Interna. [.a Auditoria Interna es un organo fiscatizador v asesor de
alto nivel jerirquico, con dependencia organica de la Junta Directiva
del INFOCQOQOP. Es un componente vitul del Sisterma de Control
Interno del Instituto v del Sistema de Control y Fiscalizacion
Superiores de la Hacienda Publica, que aporta valor agregado a los
procesos de control, riesge v dircccion institucionales,

Articulo 12-—Estructura organizativa. l.a Auditoria
Interna dispondréd de una estruclura organizativa interna adecuada,
concordante con la razon de ser y la normativa que regula al
INFOCOOP, que le permita garantizar razonablemente la e fectividad
en el cumplimiento de sus obliguciones legales y téenicas, y una
administracion eficazy eficiente de los recursos que te son astgnados.

La Auditoria Interna del INFOCOOP operara con la siguiente
estructura interna:

- Direccion de Auditoria a cargo del Auditor Intermo.

- Supervision.

- Auditorias operativas.

- Auditorias tinanctero-contables,

- Auditorias de cardcter especial.

- Auditorias de tecnologias de informacion y comunicacion.
- Seguimientos.

- Asistencia en gestion adiinistrativa.

Esa estructura deberd contar con personal especializado, que
retina condiciones de idoneidad profesional para desempeiiar las
funciones encomendadas. A criterio del Auditor [nterno, en el future
se podran establecer otras areas de trabujo en la Auditoria Interna,
previa aprobacidn de la Junta Directiva del INFOCOOP.

SECCION CUARTA
Del Auditor Interno

Articulo  13—Nombramiento y remocion. El Auditor
Interno sera nombrado por la Junta Durectiva del INFOCOOP por
tiempo indefinido, en estricto apego a to dispucsto en et articulo 31
de la Ley General de Control Interno N° 8292 y en los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de lu Repiblica para tales
cfectos. Con ese fin, se conformard un expedienle que reunira la
informacion de respatdo de todo el proceso.

La suspension o destitucion del Auditor Interne que dicte la
Junta Directiva en condicion de drgano decisor, previo dictamen
favorable de la Contraloria General de la Republica, solo procedera
por justa causa en apego a los procedimientos gue garanticen el
debtdo proceso.

Para tales efectos, se deberd tramitar un procedimiento
administrativo  ordinario. conformar ¢l respectivo expediente.
otorgar al Auditor Interno oportunidad suficiente de audiencia y
defensa en su favor, y observar la normativa aplicable.

Articulo 14 —Asistencia a sesiones de la Junta Directiva.
El Auditor Interno asistird a las sesiones de la Junta Dircctiva del
INFQCOOP para asesorar en materia de competencia de la Auditoria
[nterna sobre asuntos especificos v para referirse a los aspectos
relevantes de interés comin. Ejercera su tuncion con derecho a
expresar su opinian, a que ¢sta conste en actas y que sc le posibilite
posponerla en caso de gue lo considere necesario.

Articulo 15 —Delegacion de funciones. Conforme lo
establece la Ley General de la Administracion Pablica y con
base en los procedimientos que estime pertinentes, en ausencias
temporalcs el Auditor Interno podré delegar sus funciones técnicas
y administrativas en el Supervisor de Auditoriy Interna, el cual
debera cumplir con ¢l marco legal, reglamentario y (écnico que
regula ese accionar.

SECCION QUINTA
Del personal de la Auditoria Interna

Articulo 16.—Subordinacion del personal de la Auditoria
Interna del INFOCOOP. El personal de la Auditoria Inlerna
depende directamente del Auditor Interno ¥ respowde ante ¢l por
su desempefio. Estaran sujetos a las disposiciones administrativas
aplicadas al resto de fos funcionarios del INFOCOOP: no obstante,
se requiere autorizacion det Auditor Interno para el nombramiento,

traslado, suspension, remocion, concesion de licencias y demas
movimientos de su personal: todo de acuerdo con el marco juridico
que rige para la institucion,

Las regulaciones de tipo administrativo que se mencionan no
deberdn afectar negativamente fa actividad de auditoria interna, en
relacion con la independencia funcional y de criterio que le asiste
al Auditor Interno y a su personal. En caso de duda. [a Contraloria
Cieneral de fa Repablica resolverd [o que comresponda,

Articulo |7.—Normativa en el ejercicio de funciones en la
Auditoria Interna. El personal de 1a Auditoria Interna ejercerd sus
funciones conforme lo dispuesto en este Reglamento, en las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Piblico (R-DC-064-2014),
publicadas en La Gaceta N 184 del 25 de setiembre del 2014 y
en las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector
Publico (R-DC-119-2009), publicadas en La Gaceta N° 28 del 10 de
febrero del 2010

Articulo 18 —Regulaciones a observar por los funcionarios
de la Auditoria Interna. Los funcionarios de la Auditoria Interna se
regirdn por lo estipulado en los articulos 32 y 34 de la Ley General
de Control Interno N°® 8292, Ademas, obscrvaran lo dispuesto
en ¢l presente Reglamento, en ¢l Cédigo de Etica Profesional
de la Auditoria Interna del INFOCOOP vy en ¢l Procedimiento
de abstenciones para los funcionarios de ta Auditoria Interna del
INFOCOOP.

Articulo 19.—Causales de responsabilidad administrativa,
Los funcienarios de la Auditoria Interna incurriran en responsabilidad
administrativa cuando por dolo o culpa grave incumplan sus deberes
y funciones, infrinjan la normativa técnica aplicable o el régimen de
prohibiciones establecido en la Ley General de Control Interno; todo
sin perjuicio de fas responsabilidades que tes puedan ser imputadas
civil o penalmente.

Articulo  20.—Proteccion al personal de la Auditoria
Interna. Cuando en cumplimiento de sus funciones, el personal
de Auditoria Interna se involucre en un conflicto legal o en una
demanda, la institucion les brindara ¢l respaldo juridico y téenico
que requicran. Ademis, cubrird los costos para atender el proceso
hasta su resolucion final, conforme lo establecido en ¢l articulo 26
de la Ley General de Control Interno.

SECCION SEXTA
Ambito de competencia

Articulo 21.—Ambito de competencia. La Auditoria
Interna del INFOCOOP cumplira sus funciones en retacion con los
fondos piblicos sujetos al ambito de su competencia, incluyendo
fidcicomisos. fondos especiales y otros de naturaleza similar, o
sobre tondos y actividades privadas referidas en tos articulos 5°y 6°
de la Ley Organica de 1a Contraloria General de la Rephblica,

El Auditor Interno debera definir y mantener actualizado en
el instrumento correspondiente, el ambito de accion de 1a Auditoria
Interna respecto de los drganos y entes sujetos a su fiscalizacion.

SECCION SETIMA
De las relaciones y coordinaciones

Articulo  22.—Relaciones y coordinaciones internas
y externas. La Auditoria Interna det INFOCOOP mantendra
relaciones y coordinaciones con la Junta Directiva, con los titulares
subordinados y demas instancias internas del INFOCOOP. Ademas,
con lus instancias exlernas que corresponda respecto de su funcién
fiscalizadora.

Correspondera al Auditor Interno administrar esas relaciones
y disponer o que corresponda cn el caso de los funcionarios de la
Auditoria Interna y su relacidn con los drganos internos y externos
del dnbito de su competencia institucional, de manera que se respete
¢l ordenamiento juridico y técnico aplicable.

Conforme lo seftalado en el articulo 33, inciso ¢) de la Ley
General de Control Intemno, el Auditor Interno podra solicitar a
funcionarios de cualquier nivel jerdrquico, la colaboracion, el
asesoramicnto v las facilidades que demande ¢l ejercicto de la
Auditoria Inlerna.

En el cumplimiento de sus lunciones y con el fin de atender
necesidades de orden juridico, ef Auditor Interno podra requerir
coluboracion aportuna de la Asesoria Juridica del INFOCOOP.
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Articulo 23.—Suministro o intercambio de informacion con
entes fiscalizadores. El Auditor Interno gozara de independencia
cuando en el ¢jercicio de sus funciones deba relacionarse. coordinar
o intercambiar informacion con la Contraloria General de la
Republica, con la Procuraduria General de la Republica, con la
Autoridad Presupuestaria y demis entes fiscalizadores, sin que ello
implique una limitacion a esa independencia,

SECCION OCTAVA
De 12 asignacion y administracion de sus recursos

Articulo  24.—Solicitud de recursos para la Auditoria
Interna. El Auditor Interno debera proponer ante la Junta Directiva
en un Plan Anual Operativo debidamente justificado, la creacion
de plazas y servicios, y Ja dotacion de los recursos que considere
indispensables para cumplir con ¢t Plan de Trabajo Anual, y ¢n
general, para el buen funcionamiento de fa Auditoria Interna.

Todo conforme a las “Directrices para la solicitud y
asignacion de recursos a las Auditorias Internas ", emitidas por la
Contraloria General de la Republica en resolucion N° R-DC-010-
2015 del 06 de febrero del 2015, publicadas en La GacetaN® 48 del
10 de marzo del 2015, y sus futuras reformas.

Articulo 25.—Asignacion de recursos para fa Auditoria
Interna. 1.a Junta Directiva analizara la solicitud del Auditor Interno
y le asignard el presupuesto correspondiente. de manera que cuente
con los recursos humanos. materiales, lecnologicos v de transporte,
¥ con asesoria técnica y capacitacion protesional oportana, que
le permitan atender uva estrategia de tiscalizacion razonable y el
adecuado cumplimiento de sus objetivos.

Ademas, la Auditoria Interna podra solicitar la contratacion
0 ¢l apoyo de profesionales o técnicos en diferentes disciplinus,
funcionarios o no, con el objelivo de que lleven a cabo labores
de su especiatidad cn apoyo de los estudios de auditoria y de las
cvaluaciones que se realicen.

El Jerarca instruird lo necesario ante fas autoridades internas
y externas, para fa dotacion de dichos recursos en torma oportuna
y adecuada.

Articulo 26.—Formulacién del PAQ y presupuesto anual
de la Auditoria Interna. La Auditoria Interna preparard el Plan
Anual Operativo y el presupuesto anuat en forma independicnte
de! que elabore la Administracion Activa, de conformidad con tos
tinearnientos y directrices de los entes reguladores.

Toda modificacion al presupuesto de la Auditoria Interna
deberd contar con la aprobacion previa del Auditor Interno.

Articulo 27. —Presupucsto para capacitacion del personal
de Auditoria Interna. £l Auditor [nterno incluird en el presupuesto
anual los recursos necesarios para capacitar adecuadamente al
personal de 1a Auditosia Interna, conforme lo seffalan las Normas
Generales de Auditoria para el Sector Piblico, emitidas por la
Contraloria General de la Repuablica.

Articulo 28 —Control y administracion del presupuesto de
la Auditoria Interna. El control y administracion del presupuesto
de la Auditoria Interna y de los bicnes que le son asignados. son
responsabilidad del Auditor interno conforme lo sefialado en el
articulo 27 de ta Ley General de Contral Interno.

Articulo 29 —Registro separado del presupuesto de la
Auditoria Interna. La administracion del INFOCOQOP debe lHevar
un registro separado por objeto del gasto, del presupuesto que
se asignc a la Auditoria Interna, de mancra que se controle con
exactitud su ejecucion y modificaciones.

CAPITULO INT
Del funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
Competencias, deberes y potestades

Articulo 30.—Competencias de la Auditoria Interna.
Ademas de otras competencias que le asigne la normativa legal,
reglamentaria y técaica aplicable, y con las timitaciones sefialadas
en el articulo 34 de la Ley General de Control Interno, compete a la
Auditoria Interna:

a) Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en
relacion con los fondos publicos sujetos a su competencia
institucional. incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros

de nataraleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente

auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades

privadas, de acuerdo con los articulos 5° y 6° de la Ley

Organica dela Contraloria General de la Reptiblica, en el tanto

€stos se origine en transferencias efectuadas por componentes

de su competencia institucional,

b) Verificar ¢l cumplimicnto, la validez y la suficiencia del
sistema de control intero de su competencia institucional,
informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean
pertinentes,

€) Verificar que la administracion activa tome las medidas de
control interno pertinentes en ef caso de desconcentracién de
competencias, o bien, en la contratacion de servicios de apoyo
con terceros y examinar regularmente la operacion efectiva de
los controles criticos en esas unidades desconcentradas o en la
prestacion de tates servicios,

d) Ascsorar a la Junta Directiva en materia de su competencia,
ademas, advertir a los organos pasivos que fiscaliza sobre
las posibles consccuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

¢) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de
contabilidad y de actas que deban llevar los érganos sujetos a
su competencia institucional y otros libros que, a criterio del
Auditor Interno, sean necesarios para el fortalecimiento del
sistema de control intemo.

) Preparar el Plan de Trabajo Anual y sus modificaciones. de
conformidad con lineaimientos de fa Contraloria General de la
Repablica,

g) Tlaborar un informe anual sobre la cjecucion del Plan de
Trabajo y sobre el estado de recomendaciones en informes de
Auditoria Interna y de Auditores Externos; asimismo, sobre
¢l cumplimiento de disposiciones de la Contratoria General,
Ln los tltimos dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin
perjuicio de que se efaboren otros informes y se presenten ala
Junta Directiva cuando las circunstancias lo ameriten,

h) Evaluar el contenido informativo, la oportunidad vy
confiabilidad de la informacién contable, financicra,
administrativa y de otro tipe, producida en el INFOCOOP.

1} Dvaluar fos informes que prepara la Administraciéon det
INFOCOOP, sobre la eficiencia v eficacia con que se han
utilizado los recursos en et cumplimiento de metas y objetivos.

10 Revisar ¢n fortma posterior las operaciones contables,
financicras o administrativas, los regisiros, los informes y
los estados financicros, asi como [a ejecucion y liquidacion
presupuestaria  del  INFOCOOP, cuando lo  considere
pertinente, de acuerdo con su Plan de Trabajo Anual.

k) Comunicarlosresultados de las auditorias o estudios especiales
que realice, por medio de memorandos e informes escritos gue
contengan comentarios, conclusiones y recomendaciones.

) Mantener debidamente actualizado el presente Reglamento
de Operacion.

m) Lus demds competencias de la normativa legal, reglamentaria
y téenica aplicable, con tas limitaciones que establece el
articulo 34 de la Ley General de Control Interno.

Arliculo 31 —Deberes y funciones del Auditor Interno. La
Auditoria Interna del INFOCOOP estara bajo la responsabitidad del
Auditor [nterno, quien debera conocer fas disposiciones que rigen a
la Adiministracion Pablica.

Sin perjuicio de otras obligaciones que le encomiende la Junta
Dircctiva atinentes a sus labores de asesoria y fiscatizacion, y de las
establecidas en el Manual de Puestos del INFOCQOP, son deberes
del Auditor Interno:

a) Responder directamente ante la Junta Directiva del
INFOCOOP por su gestion y en lo conducente, ante la
Contraloria General de la Republica. Realizar sus funciones
con independencia tuncional y de criterio, con pericia y
debido cuidado protesional y vigilar que su personal responda
de igual manera.

b)  Lu direccion superior y administracion de la Auditoria Interna,
y dictar fas politicas, lineamicntos, directrices ¢ instrucciones
pertinentes. con base en normativa juridica y técnica que rige
para la actividad.
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<)

dy

g

h)

i)

k)

m}

n)

Q)

p)

Actuar como Jefe de Personal de su drea y en esa condicion
ejercer todas las funciones que le son propias ¢n la
administracion de su personal. A tenor de fo dispuesto cn ¢l
articulo 24 de la Ley General de Control Intermo, velar porque
¢l nombramicnto, traslado, suspension, remocion, concesion
de licencias y demds movimientos de personal, cuenten con
la auwtorizacion del Auditor Interno, todo de acuerdo con ¢l
marco juridico que rige al INFOCOOP.

Es responsable del proceso de supervision y propiciara que
los cstuerzos relacionados con éste se dirijan al cumplimiento
de los objetivos del drea en cada proceso y en cada cstudio
en particular, con base en normas, procedimicntos y practicas
que aseguren la calidad de los servicios y la generacion de
valor agregado.

Ejercer funciones de orden sustantivo y estratégico en el
disefio, implementacion, direccion, evaluacion y mejora
constante de {a calidad de los procesos, procedimientos.
productos y servicios que corresponden a la Auditoria Interna,
de conformidad con una adecuada identificacion de los
riesgos.

Diseitar, documentar ¢ implementar procesos referidos a los
servicios de fiscalizacion posterior ¥ alos servicios preventivos
que brinda la Auditoria Interna. y definir instrumentos
efectivos para su administracion.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas,
manuales, procedimicntos y practicas requeridas por la
Auditoria Interna para cumplir con sus competencias.
Diseriar el Manual Administrativo y el Manual Técnico de
ta Auditoria Interna, con los procedimientos especificos para
realizar las funciones.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas,
procedimientos y préacticas de administracion, acceso y
custodia de la documentacion de la Auditoria Interna,
especialmente de aquella relativa a los asuntos de cardcter
contidencial estipulada en tos articulos 6° de la Ley General
de Control Tnterno y 8y 10 de la Ley Contra ta Corrupceion y
¢l Enriquecimiento [licito en la [Funcion Pablica.
Administrar en forma efectiva los recursos financicros,
materiales, humanos y tecnoldgicos. en luncion de sus
objetivos.

Presentar a la Junta Directiva el Plan de Trabajo Anuval de
la Auditoria Interna con base en su Plan Estratégico y en
lincamientos de la Contraloria General de Ja Republica.
Propener al Jerarca en forma oportuna y justificada, las
necesidades administrativas ¥ de recursos humanos para
llevar adetante dicho Plan de Trabajo Anual, conforme a las
“Directrices para la solicitud y asignacidn de recursos a las
Auditorias Internas”, emitidas por la Contraloria General
de la Republica en resofucion N° R-DC-010-2015 del 06 de
febrero del 2015 y publicadas en La Gaceta N° 48 del 10 de
marzo del 2015.

Presentar ante la Junta Directiva un informe semestral y olro
anual sobre la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la
Auditoria Interna.

Establecer un programa de aseguramicnto de la calidad de la
Auditoria Interna.

Informar al Jerarca sobre el tramite de recomendaciones en
informes de Auditoria Interma ¥y de Auditores Externos, y
sobre i tramite de disposiciones en informes de la Contraloria
General de la Republic; en estos dos ultimos casos cnando
dichos informes sean de su conocimiento.

Fl Auditor Interno debe divulgar. cumplir y hacer cumplir
lo estipulado en ¢l Reglamento de  Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna, el cual se sometera
a conocimiento y aprobacion del jerarca de comin acuerdo
con la Auditoria Interna, asi como las modificaciones que se
propongan en el futuro.

El Auditor Interno debe velar porque este Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento se mantenga actualizado ¥
que el texto final se publigue en el Diario Oficial La Gaceta,
en fornma posterior a su aprobacion por parte de la Contraloria
General de la Repiblica.

Atticulo 32 —Deberes del Auditor Interno y demds
funcionarios de la Auditoria Interna.

a)  Cumplir las competencias asignadas por lcy.

B Cumplic el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

¢)  Colaboraren estudios de la Contraloria General de la Republica
¥ otras instituciones, en ¢l ejercicio de sus competencias de
control y fiscalizacion legalmente atribuidas.

d) Admimistrar de manera eficaz, cficiente v econdmica, los
recursos del proceso del que sean responsables.

¢} No revelar a lerceros que no tengan relacion directa con los

asuntos ratados en sus informes, informacion sobre auditorias

o estudios especiales de anditoria que se estén realizando,

niinformacion sobre aquello que determine posible

responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal,

de los funcionarios de los entes y 6rganos sujetos a la Ley

General de Control Tnterno.

Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la

que fengan acceso.

2) Acatar disposiciones y recomendaciones emanadas de la
Contraloria General de la Republica, En caso de oposicion a
tales disposiciones y recomendaciones, se aplicara lo seftalado
en cl articulo 26 de ta Ley Orgdnica de a Contraloria General.

h) Faclitar ta informacién que solicite la Asamblea Legislativa en
el gjercicio de sus alribuciones, excepto aquella informacion
estrictamente confidencial la cual se suministrard Gnicamente a
comisiones legislativas de investigacion, debidamente acreditadas,
observando cn todo caso lo dispucsto por el articulo 6° de 1a Ley
General de Control Intemo y el articulo 8° de la Ley contra la
Corrupeion y ¢l Enriquecimiento licito en la Funcion Piblica,

i) Cumplir con otros deberes atinentes a su competencia.
Articuto 33 —Potestades del Auditor Interno y demds

funcionarios de la Auditoria Interna.

a) lLibre acceso cn cualquier momento, a todos los libros,
archivos, valores, cuentas bancarias y documentos de los
cntes y organos de su competencia institucional, asi como
de los sujetos privados, dnicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes pablicos de los entes y drganos de
su compelencia institucional: también tendran libre acceso a
otras fuentes de informacion relacionadas con su actividad.
Podrian acceder para sus fines, en cualquier momento, a los
registros que consten en los archivos y sistemas electronicos,
de las transacciones que realicen fos entes con los bancos
u otras instituciones. para lo cual la administracion debera
facititarle ios recursos que se requieran.

by Solicitar a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o
custodie fondos pablicos de los entes y drganos de su competencia
institucionat, en la forma, condiciones y plazo razonables, los
informes, datos y documentos para ¢l cabal cumplimiento de su
competencia. En el caso de sujetos privados, 1a solicitud serd en
lo que respecta a la administracion o custodia de fondos plblicos
de tos entes y drganos de su competencia institucional.

y Requeriv de funcionarios de cualquier nivel jerdrquico, la
colaboracion, el asesoramiento y las facilidades que demande
el ejercicio de fa auditoria interna.

dy Utilizar, segin Jas circunstancias y su criterio profesional, ¢l
tipo de téenicas, practicas y procedimicntos de auditoria que
satisfagan en mejor forma las necesidades de los examenes y
verificaciones que se lleven 4 cabo.

) Cualesquicra otras potestades necesarias para ¢l cumptimiento
de sus competencias, de acuerdo con el ordenamiento juridico
y téenico aplicable.

Articulo 34 —Prohibiciones del Auditor Interno y demas
funcionarios de la Auditoria Interna. El Auditor Interno y los
funcionarios de la Auditoria Interna acatardn lo scffalado en ¢l
articulo 34 de Ja Ley General de Control Interno, respecto de las
prohibiciones en razon de sus cargos.

SECCION SEGUNDA
Servicios que brinda la Auditoria Interna
Articute 35 —Servicios de auditorfa o de fiscalizacion
posterior. Comprenden las auditorias financieras, operativas, de
gestion, de cumplimiento, integrales, de sistemas de informacién
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y comunicacién, estudios cspeciales de auditoria sobre aspectos
especificos de los cuales pueden derivarse posibles responsabilidades.
v auditorias de cualquier tipo para evaluar el cumplimiento. la
suficiencia y validez del control interno en cualesquicra unidades
administrativas u operativas del INFOCOQOP, en ¢l momento cn que
se considere oportuno con base en el Plan de Trabajo Anual, o cuando
medie peticion de la Contraloria General de la Repiblica o de 1a Junta
Directiva, o si en criterio def Auditor Interno asi se justifique.

Comprenderan también las auditorias o estudios especiales
sobre fondos publicos sujetos a su competencia y sobre fondos y
actividades privadas de acuerdo con los articulos 5° y 6° de ta Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica. Asimismo,
sobre unidades desconceniradas o sobre la prestacion de servicios
por parte de terceros.

El resultado de los servicios de auditoria o fiscalizacion
posterior se comunicaran mediante inforines, que serin basicamente
de dos tipos: De control interno, incluidos los de seguimiento de
recomendaciones. y de responsabitidades (Relactones de Hechos).

Articulo 36.—Servicios preventivos que brinda ka Auditoria
Interna. Los servicios preventivos s¢ comunicaran mediante oficios
u otros medios que la Auditoria Interna considere convenicntcs y
para ello el Auditor Interno definird la forma y contenido de los
documentos, de conformidad con la normativa téenica aplicable.
Comprenden servicios de asesoria. de advertencia y de autorizacion
de tibros.

Servicio de asesoria:

Es exclusivo del Auditor Interno en forma verbal o escrita a
solicitud de fa parte interesada, sobre asuntos de competencia
de la Auditoria Interna, sin menoscabo de la independencia
y objetividad en el desarrollo de sus demas competencias.
Fl Auditor Interno coadyuva en la toma de decisiones sin
manifestar inclinacion por una posicion determinada, ni
sugerir o recomendar.

Servicio de advertencia:

Se podra brindar de oficio en forma escrita con fundamento en

el articulo 22. inciso d) de la Ley General de Control Interno.

para prevenir lo que legal. administrativa y técnicamente
corresponde sobre un asunto determinado o sobre situaciones,
decisiones o conductas que sean de conocimiento de la

Auditoria Interna, con el fin de prevenir posibles consecuencias

negativas de atgin proceder o riesgos en la gestion.

Servicio de autorizacion de libros:

Consiste cn autorizar mediante razon de apertura, los libros

de contabilidad v de actas para las diferentes dependencias

del INFOCOOP, asi como otros libros que a criterio del

Auditor Tnterno sean necesarios para fortalecer a operacion

del sisterna de control interno.

SECCION TERCERA
De la ejecucion de los estudios de auditoria

Articulo 37 —Recopilacién de evidencia en papeles de
trabajo. [ .a evidencia de los estudios de auditoria que recopilen los
funcionarios v equipos de trabajo de la Auditoria Interna, se reunira
en papeles de trabajo que se codificardan y ordenardn en cédulas
técnicamente ¢laboradas, manuales o digitales. 1.os resultados se
sustentaran en evidencia suficiente y competente que tacilite la
toma de decistones por parte de la Junta Directiva o de tos titulares
subordinados, respecto de las recomendaciones contenidas cn el
respectivo informe.

Articulo  38.—Procesamiento de la informacién. los
funcionarios de la Auditoria Tnterna deberan identificar y anatizar
informacion que les permita cumplir con los objetivos del trabajo.
Deben registrar informacion suficiente, confiable. relevante y util que
les permita apoyar sus hallazgos, conclusiones. recomendaciones y
demas resultados del trabajo en adecuados analisis y evaluaciones.

Articulo 39.-—Plazos para suministrar informacion a la
Auditoria Interna. En cada caso. Ia Auditoria Interna serialar cl
plazo en ¢l cual debe suministrarse fa informacion o documentos
que solicile. Este plazo se definird considerando la importancia ¥
urgencia que lo solicitado represente para ta oportuna cjecucion de
las funciones.

El incumplimiento de lo anterior debera ser informado a la
Direccion Ljecutiva por parte de la Auditoria Interna, para que
ordenc las medidas disciplinarias que correspondan.

Cuando alguna unidad o fincionario no pueda suministrar la
informacion o los documentos solicitados en el plazo establecido,
deberd comunicarlo a la Auditoria Interna dentro de los dos dias
habiles siguientes al recibo de fa solicitud,

En casos debidamente justificados. la Auditoria Intema podra
prorragar cl plazo originalmiente establecido para el suministro de
la informacion.

Atticulo 40.—~Acceso a los registros y papeles de trabajo de
la Auditoria Interna. 3l Auditor Interno debera restringir el acceso
a los registros y papeles de trabajo de los estudios que se realicen,
por parte de personas ajenas a la Auditoria Interna. Deberdn tomarse
las previsiones de modo que se requiera de su autorizacion o la de
quicn ¢l designe, para acceder a tal informacion.

Articulo 41 —Pericia y debido cuidado profesional. Los
funcionarios de la Auditoria Interna deben realizar su trabajo con
pericia y debido cuidado profesional. Las personas asignadas a cada
trubajo deberan poseer, en conjunto, los conocimicntos, técnicas y
otras competencias para desempefiarlo adecuadamente.

Articulo 42 —Politicas de administracién y supervisién de
los estudios. F{ Auditor Interno emitira politicas para administrar y
supervisar la gjecucion de los estudios contenidos en los planes de
trabajo. con cl objeto de ascgurar su conformidad con las normas,
politicas y programas de la Auditoria Interna.

Articulo 43.—Manual de procedimientos de la Auditoria
Interna. Con basc cn las Normas generales de auditorfa para el
Sector Piblico y en lincamicntos de la Contraloria General de la
Republica. el Auditor Interno deberd formular, mantener actualizado
v en uso, un Manual de procedimientos de Auditoria Interna
que defina las caracteristicas de Yos procedimientos de auditoria
aplicables at INFOCOODP.

Atticulo 44 —Archive permanente y de gestion de Ia
Auditoria Interna. I:l Auditor Interno deberd formular politicas y
procedimicntos de trabajo que aseguren la preservacion y adecuada
custodia de los documentos que conforman el archivo permanente y
de gestion de la Auditoria Interna, v de las bases de datos.

Todo de contormidad con lo sehalado en fa Ley del Sistema
Naciona} de Archivos, su Reglamento y demas normativa aplicable.

SECCION CUARTA
De la comunicacion de resultados

Articulo  45—Conferencia para analizar resultados
de estudios de auditoria. Cuando haya finalizado un estudio
de auditoria y de previo a Ja comunicacion del informe final, la
Auditoriy Interna convocara en forma escrita a una Conferencia
Final para exponer las obscrvaciones del estudio a las partes
auditadas y obtener sus comentarios. S¢ excluyen de este requisito
los informes sobre Relaciones de Hechos.

El informe de auditoria en borrador se remitira a la
Administracion Activa tres dias antes de 1a Conferencia Final, con
¢l propésito de que lo anatice con oportunidad.

La Auditoria Interna levantard un acta que consigne fa
exposicion det tema durante la Conferencia Final y las observaciones
recibidas de los auditados.

Arliculo  46.—Obligacion de acudir a la conferencia
final de anilisis de resultados. l.os funcionarios convocados
a una Conferencia Final para analizar un informe de auditoria en
borrador, tendrin obligacion de asistir a dicha reunion en la fechay
hora previamente coordinada; caso contrario, deberd informarlo al
Auditor Inierno en formajustificada, con el propdsito de reprogramar
la Conferencia en el menor plazo posible.

Articulo 47 —Plazo para remitir informacion adicional
a la Conferencia Final. Si lo considera necesario, la Auditoria
Interna otorgara un plazo maximo de 10 dias habiles para que luego
de realizar la Conferencia Final sobre los resuitados de un estudio
de auditoria, la Administracion Activa remita informacion adicional
de previo a emitir cl informe final.

Articulo 48 —Posibilidad de comunicar informes
preliminares. Con el objeto de que las deficiencias se vayan
corrigiendo sobre la marcha, la Auditoria Interna podra comunicar
a la Administracion  informes preliminares  obtenidos durante
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fa ¢jecucion de un estudio de control interno. Posteriormente,
incorporard el tema en el informe final y consignara las acciones
correctivas ejecutadas por la admimstracion.

Articulo 49.—Tramite del informe final de auditoria. [l
informe final de auditoria s¢ remitira a la Administracion sujeto a
los plazos previstos en los articulos del 36 al 38 de la Ley General
de Control Interno, para cumplir con las recomendaciones que en €l
se consignen.

Articulo 50.—Informes de Relaciones de Hechos. La
Relacion de Hechos es un informe que compila hechos. actos,
acciones y amisiones que sc encuentran ligados por un nexo de
causalidad a una falta de caracter administrativo o a la determinacion
de responsabilidades y que se constituye en insumo para acreditar
dichas responsabilidades.

Articulo 51.—Trdmite de las Relaciones de Heches. I.as
Relaciones de Hechos se ajustaran en su contenido a lo dispuesto en
las “Directrices sobre la Comunicacion de Relaciones de Hechos y
Denuncias Penales por las Auditorias Internas del Sector Piblico D-1-
2008-CO-DFOE", publicadas en La GacetaN° 5 del 12 de marzo del
2008, v a otras Directrices posteriores que pudieran emitirse,

La Relacion de Hechos constituye un insumo para la
determinacion de responsabilidades. por lo que no le resulta
aplicable el régimen de impugnacién de los actos administralivos
previsto en la Ley General de la Administracion Publica.

Se debe garantizar la confidencialidad sobre la Relacion de
Hechos, asi como de la informacion que respalde ¢l contenido de
éstas, en resguardo de los derechos de los presuntos responsables,
de la identidad del o los denunciantes y de fa buena marcha del
procedimiento que se lleve a cabo.

La Auditoria Interna debe adoptar las medidas que garanticen
la confidencialidad durante el proceso de comunicacion de
las Relaciones de Hechos. Ademds. deberd advertir al érgano
competente sobre su obligacion de mantener la confidencialidad
hasta [a conclusion del procedimiento administrativo.

El legajo de prucba de la Relacion de Hechos debera contener
las pruebas que sustenten los hechos que en ella se refieren y debe
elaborarse (écnicamente, de conformidad con fa normativa aplicable.
La prueba se presentara en orden cronolégico, con referencias en un
indice general.

Articulo 52.—Plazos para atender informes de auditoria
y de Relaciones de Hechos. Los informes de control interno,
parciales y finales, y de Relaciones de Hechos, estan sujetos al
tramite y plazos improrrogables previstos en los articulos del 36 al
38 de la Ley General de Control Interno, excepto aguellos que la
Contraloria General de {a Republica determine.

El incumplimiento de lo estiputado en los articulos 36 al 38
anteriormente citados, es causal de responsabilidad administrativa
conforme lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la precitada ley.

Los plazos sefialados en tales articulos empezaran a correr a
partir del recibo del informe por parte de los titulares subordinados,
o por parte de la Junta Directiva,

Anticulo  53.—Obligaciébn  de  implementar  las
recomendaciones de la Auditoria Interna. Una vez aceptadas
las recomendaciones de la Auditoria Interna, la Junta Directiva o
el titular subordinado debera girar la orden de su implementacion
al funcionario responsable, por escrito y con copia a la Auditorsia
Interna, dentro de los plazos sefialados en los articulos 36 y 37 de ta
Ley General de Control Interno, segin corresponda,

Articulo 54.—Control de avance de la implementacion de
recomendaciones. Correspondera al titular subordinado, controlar
¢l avance de la implementacidn de recomendaciones de a Auditoria
Interna y ¢l cumplimiento del plazo establecido. Ademas, rendird
cuentas ante la Junta Directiva respecto de tal seguimiento, st por
orden de ésta se estan implementando.

Atticulo 55 —Responsabilidad por incumplimiento de
recomendaciones. Cabra responsabilidad administrativa contra los
funcionarios que incumplan las recomendaciones de la Auditoria
Interna, cuya implementacion haya sido ordenada por la Junta Directiva
o por ef titular subordinado que corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadus civil y penalmente.

Articulo 56 —Procedimiento administrative que se
derive de un informe de Auditoria Interna. La Junta Directiva
o e] funcionario con la competencia para ordenar la apertura de un

procedimicnte administrativo que se origine en un informe de la
Auditoria Interna, debera instruir las acciones necesarias para que
inicie dentro de los plazos que correspondan, con el fin de que no se
interrumpa la prescripeion de la responsabitidad.
SECCION QUINTA
De las denuncias y su tramite

Articulo 57 —Derecho y deber de denunciar. .05 ciudadanos
tienen derecho adenunciar los supuestos actos de corrupeion. La denuncia
podra presentarse en forma esctita, verbal o por cualquier otro medio.

Los funcionarios piblicos tienen el deber de denunciar ante
las autoridades competentes los actos supuestamente corruptos
de los que tengan conocimiento y que se produzean en la funcion
publica, conforme lo sefialado en la Ley General de Control Interno
y en la Ley contra la Corrupeion y el Enriquecimiento [licito en la
Funcién Pablica.

Articulo 58 —Confidencialidad de los denunciantes y de
la informacion. l.a Auditoria Interna guardara confidencialidad
respecto de la identidad de los ciudadanos y funcionarios que le
presenten denuncias.

L.a informacion, documentacién y otras evidencias de las
investigaciones que efectie la Auditoria Interna, cuyos resultados
puedan originar la apertura de un procedimicnto administrativo,
serdn confidenciales durante 1a formulacion del respectivo informe.

Contorme lo sefalado en ¢l articulo 6° de laLey N° 8292 y en
cl articulo 8 de laLey N° 8422, una vez notificado el informe y hasta
la resolucion final del procedimicnto administrativo, 1a informacién
contenida en el expediente serd confidencial excepto para las partes
involucradas, que tendran libre acceso a todos los documentos y a
las pruebas del expediente administrativo.

Las autoridades judiciales podran solicitar la informacién
pertinente, ante la posibilidad de un delito contra ¢l honor de la
persona denunciada.

Articulo 59.—Admisibilidad o rechazo de las denuncias.
L.a Auditoria Interna recibird las denuncias v las analizara en un
plazo razonable.

I.a admisibilidad o el rechazo se definira conforme lo sefialado
en ¢l articulo 6f de este Reglamento y se dictara la respectiva
resolucion gue se comunicard al denunciante en el lugar que sefialo
para notificaciones,

l.as denuncias recibidas se registrarén de tal manera que el
ciudadano y Ja Auditoria Interna las puedan identificar y darles
seguimiento oportuno. Lo anterior, con base en el procedimiento
que al efecto se haya establecido en la Auditoria Interna.

Articulo 60.—Formas dc presentacidon de las denuncias.
[.as denuncias podran presentarse cn forma escrita o verbal, o por
cualquicra otro medio cuando las circunstancias asi lo exijan. La
relacion de los hechos denunciados debe ser clara, precisa y con el
suficiente detalle, de modo que permitan activar una investigacion.

En caso de imprecision de hechos, se otorgardn diez dias
hibiles al denunciante para que complete la informacion que
fundamenta su denuncia.

Lo anterior, bajo apercibimiento de que si incumple ¢on esta
prevencion facultard el archivo inmediato de tal denuncia, pero sin
perjuicio de que se presente posteriormente con mayores elementos,
para trantitar como una nueva denuncia.

Articulo 61 —Razones para rechazar denuncias. La
Auditoria Interna rechazara denuncias en cualquier momento
mediante resolucion motivada, inclusive desde su presentacion, con
base ¢n los siguientes razonamientos:

a) Cuando ¢l tema no sea de su competencia, en cuyo caso debera
canalizarlas a las instancias competentes de conformidad
con la Ley N° 8220 del 04 de marzo del 2002 - Ley de
Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos.

b) Las denuncias improcedentes o infundadas.

¢) Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido
atendidos, en cuyo caso se comunicara al interesado lo ya resuelto.

d) Las denuncias que se refieran Gnicamente a intereses
particulares del ciudadano. sobre conductas u omisiones de
la Administracién Activa que les resulten lesivas de alguna
forma y para cuya solucion exista un procedimiento especifico
contemplado en el ordenamiento juridico vigente.
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¢) Las gestiones que bajo el formato de denuncia, se presenten
con la unica finalidad de ejercer defensa personal sobre
sittactones cuya discusion corresponda a otras sedes, ya sean
administrativas o judiciales.

Articulo 62—La Denuncia Penal. El tramite de la denuncia
pena! se rcalizara conforme lo sefialado en la resotucion N® R-CO-9-
2008 del 19 de febrero del 2008, emitida por la Contraloria Gengral
de la Republica y publicada en La Gaceta N° 51 del 12 de marzo
det 2008, que contiene las “Directrices sobre la Comunicacion
de Relaciones de Hechos y Denuncias Penales por las Auditorias
Internas del Sector Publico (D-1-2008-CO-DFOF)”, y en otras
Directrices posteriores que pudicran emitirse.

l.a denuncia penal se materializa en un oficio, que pone
en conocimiento del Ministerio Pablico cualquier hecho ilicito
denunciable conforme a los articulos 278 al 281 del Cédigo Procesal
Penal y que hubiera sido conocido con motivo de un proceso de
auditoria. Es un insumo para determinar responsabilidades, por lo
que no les resulta aplicable el régimen de impugnacion de los actos
administrativos previsto en la Ley General de la Adnmunistracién
Publica.

Se debe garantizar la confidencialidad de la denuncia penal,
asi como de la informacién que respalde el contenido de éstas,
en resguardo de los derechos de los eventuales responsables.
de la identidad del o los denunciantes ¥ de la bucna marcha del
procedimiento que se lleve a cabo.

1.a Auditoria Interna debe adoptar las medidas que garanticen
total confidencialidad durante el proceso de comunicacion de las
Denuncias Penales.

El legajo de prucha de la Denuncia Penal deberd contener
los documentos probatorios que sustenten los hechos que en ellas
se refieren. Este legajo se elaborara técnicamente con base en la
normativa aplicable, en orden cronolégico y cou referencias en un
indice general.

Articulo 63.—Comunicacion de la Denuncia Penal. La
Auditoria Interna recomendara a la Administracion Activa iniciar ¢l
tramite de una denuncia penal.

En caso de que sc genere una denuncia penal contra ¢l
Jerarca, la Auditoria Interna la presentara en ¢l Ministerio Publico
formalmente y de manera inmediata, adjuntando el legajo de prueba
original o copia certificada de éste.

Se exceptian los casos que en razon de la inmediatez de
la consumacion del delito, ¢l interés pliblico s¢ vea gravemente
comprometido; situacion en la que tal denuncia se presentara
verbalmente de conformidad con ef ordenamiento aplicable.

Cuando sc remita ¢! legajo original, debera conservarse una
copia certificada de toda la documentacion.

Articulo 64.—Contenido de la Denuncia Penal.

a) Eventuales responsables. ldentificacion dc las personas
sobre las que podria recaer fa responsabilidad, salvo que de
acuerdo a los hechos y circunstancias exista imposibilidad
real de identificar al eventual responsable o responsables.

b) Hechos. Descripcion clara, precisa, logica. congruente y
en orden cronologico dc las acciones u omisiones que se
presumen productoras de responsabitidad por la eventual
conusion de ilicitos penales.

¢) Consideraciones fictico-juridicas. Andlisis en el que se¢
detafla en forma razonada por qué se estima que los hechos
determinados configuran la comision de posibles delitos, con
indicacion de las normas que se consideran transgredidas y los
posibles dafios y perjuicios que hubiesen sido ocasionados por
cl eventual responsabie o responsables.

d) Ofrecimiento de prueba. Detalle de la prueba que sustenta los
hechos, que puede ser toda aquetla penmitida por el Derecho
Penal. En caso de prueba testimonial o pericial, deberdn
identificarse y seflalarse 1os hechos a los que se referira.

e} Aplicacion de los articulos 358 del Cédigo Penal y 59 de
Ia Ley contra la Corrupceion y ¢l Enriguecimiento [licito
en la Funcién Piblica. Se solicitara a la autoridad judicia
respectiva, en aplicacion de los articulos referenciados y en
caso de sentencia condenatoria, imponer como pena accesorta
la inhabilitacién para el cjercicio del cargo por un plazo acorde
con la gravedad de los hechos.

f) Determinacidn del dafio y perjuicio econémico. Cuando sea
factible establecer un monto que demuestre la existencia de
un dafio y/o perjuicio resultante de la comision del delito, se
debe indicar la cuantificacion aproximada de éste, asi como el
método utilizado para realizar la estimacion.

g) Lugar o medio para recibir notificaciones. Solicitar al
Ministerio Pblico informacion permanente para la Auditoria
Interna, sobre las resoluciones atinentes a la denuncia
presentada, para lo cual se debe sedalar con claridad el lugar
o medio para recibir notificaciones, asi como el nombre del
funcionario a quien éstas deben ser dirigidas.

h) Firma del documento. La Denuncia Penal deberd ser firmada
por el Auditor Interno.

SECCION SEXTA

Seguimiento de recomendaciones
y de servicios preventivos

Articulo 65—Programa de  Seguimiento  de
Recomendaciones. I.a Auditoria Interna formulard y ejecutard
un programa de seguimiento de recomendaciones emitidas en
sus mformes de auditoria, para verificar la efectividad de su
implementacion, asi como de las disposiciones de la Contraloria
General de fa Republica y de las recomendaciones de otros érganos
de control que hayan sido puestas en su conocimiento.

Articulo 66 —Seguimiento de los servicios de advertencia. La
Auditoria Interna verificard lo actuado por la Administracién Activa
respecto de las advertencias que se le hayan formulado, sin perjuicio
de que como resultado del seguimiento, cuande corresponda, emita
informes de control intemo, o de responsabilidades. u otros pertinentes.

Articulo 67 —Seguimiento de los servicios de asesoria. Le
correspondera a la Auditoria Interna verificar que lo actuado por la
Junta Dircctiva respecto de la asesoria que se le haya brindado, esté
de acuerdo con el ordenamiento juridico y téenico, sin perjuicio de
que como resultado del seguimiento se emitan informes de control
interno o de responsabilidades.

SECCION SETIMA
Planificacion y programa de trabajo
de la Auditoria Interna

Articulo 68 —Planificacion Fstratégica y Anual. La
Auditoria [nterna formutard la planificacion estratégica y anual de
sus procesos, conforme a los lineamientos aplicables at INFOCOOP.
Para ello tomara como base las Normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el Sector Pablico y la valoracion del riesgo
institucional hasta donde sea posible, con énfasis en dreas sustantivas
y estratégicas y en ¢l sistema de control interno, incluido lo referente
a la prevencion de la corrupcion y el enriquecimiento ilicito.

Atrticulo 69.—Plan de Trabajo Anual de la Auditorfa
Interna. El Auditor Interno preparara el Plan de Trabajo Anual
conforme a lineamientos de la Contraloria General de la Republica,
lo elevara a conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva y
posteriormente sc incorporara en el Sistema de Planes de Trabajo de
las Auditorias Intemas que lleva el drgano contralor,

Dicho Plan de Trabajo Anual entrard en vigencia a partir del
primer mes del aifo al que corresponde.

Articulo  70—Programas de trabajo especificos. El
programa de irabajo especifico de cada estudio de auditoria, se
disefiara contemplando aquellos aspectos que s¢ consideren de
mayor interés para la Auditoria Interna.

Este programa debera ser elaborado por ¢l equipo de trabajo
asignado al estudio y aprobado por el Auditor Interno.

Articulo 71.~—Modificacién del Plan de Trabajo Anual
Compelte a la Auditoria Interna elaborar y modificar sus planes
de trabajo anuales de conformidad con la noumnativa vigente, sin
perjuicio de incorporar sugerencias que le manifiesten fa Junta
Directiva y la Contraloria General de la Repiblica.

Articulo 72 —Programa de mejoramiento de la calidad. El
Auditor Interno debera formular criterios minimos para impiementar,
divulgar y mantener un programa continuo de aseguramiento de
fa calidad y la mejora de los principales procesos de la Auditoria
Interna, que considerc normativa juridica y técnica aplicable.

Este programa sera evaluado periodicamente, tanto interna
como externamente.
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CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articuto 73.—Responsabilidades del Auditor Interno con
el presente Reglamento.

a) Elevar ¢l presente Reglamento y sus modificaciones a
conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva, ¢ incorporar,
si proceden, las observaciones que este organo colegiado
realice. En caso de que surjan discrepancias de criterio,
somelerlas a conocimiento y resolucion de la Contraloria
General de Ja Repablica.

b) Gestionar la aprobacion del documento final por parte de la
Contraloria General de a Repablica y tinalinente solicitar su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

c¢) Mantener este  Reglamento  debidamente  actualizado,
divulgarto, cumplirlo y gestionar su cumplimiento en todo lo
que corresponda.

Articulo 74 —Responsabilidades de la Junta Directiva con
el presente Reglamento.

a) Aprobarlo, divulgarlo y disponer las acciones necesarias para
que todos los funcionarios del INFOCOOP lo cumptan.

b) Proponer al Auditor Intemo las meodificaciones que procedan, las
cuales, una vez avaladas por él, deberdn someterse a conocimiento
y aprobacion de la Contraloria Generul de fa Republicay linalimente
publicar ¢l texto del Reglamento en La Caceta.

Articulo 75 —Obligaciones de los funcionarios del
INFOCOOP con el presente Reglamento. Las disposiciones de
este Reglamento son de acatamiento obligatorio para funcionarios de
la Auditoria Interna y de la Administracion Activa del INFOCOOP,
en lo que a cada uno concierne.

El incumplimiento injustificado de lo dispuesto en este
Reglamento sera causal de responsabitidad administrativa, conforme
lo senalado en el Capitulo V de la [.ey General de Control Interno
y en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento lHicito en la
Funcion Publica.

.a determinacion de responsabilidades y la aplicacion de
sanciones administrativas corresponden al organo competente,
segln las regulaciones internas y la normativa que resulte aplicable.

Articulo 76.—Aprobacién y vigencia del Reglamento.
El presente Reglamento fue aprobado per la Junta Directiva del
INFOCOQOP en sesion 4030 celebrada el 30 de julio del 2015 y por
la Contraloria General de la Republica mediante oficio N® 13588
(DFOE-PG-0426) del 22 de setiembre del 2015 v deroga cualquiera
otra normativa similar publicada anteriormente por la Auditoria
Interna del INFOCOOP.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficiat La Gacera.

Lic. Ronald Fonseca Vargas, Director Tjecutivo.—1 vez—Q.
C. N° 35963.—Solicitud N° 43066 —(IN2015076439).

AVISOS
COLEGIOQ DE MEDICOS Y CIRUJANOS DE COSTA RICA

La Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica, comunica que en la sesidn ordinaria 2015-10-14, del 14
de octubre de 2015 acordd lo siguiente:

Reformar ¢l articulo 9 de la Normativa de Sanciones del Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica publicado en La Gaceta
N° 196 del jueves 8 dc octubre de 2015, para que se fea de la
sigutente forma:

“Articulo 9°—De la gjecucion de la sancion. La imposicion

de a sancién de amonestacion rige a partir de la firmeza de la

resolucion que emita la Junta de Gobierno donde se determina
aguella. El Colegio llevard un archivo de los miembros del

Colegio que hayan sido sancionados o que se hayan acogido a

una medida alternativa a la sancion.”

Dr Alexis Castillo Gutiérrez, Presidente ~—1vez —(IN2015073747).

[.a Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirjanos de
Costa Rica, comunica que en la sesion ordinaria N° 2015-10-21, del
21 de octubre de 2015 acordo lo siguiente:

L. Reformar ¢l inciso 1) del articulo 14 de la Normativa del
Capitulo de Profesionales a las Ciencias Médicas, Autorizados
por el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica para que
en {o sucesivo diga:

i) Certificacion de Antecedentes Penales: Sc debe presentar

original de la Certificacion de Antecedentes Penales
emitida por el Registro Judicial, Poder Judicial de la
Republica de Costa Rica, cuando el Profesional Afin haya
residido en los uiltimos cinco afios en el pais.
Cuando ¢l solicitante tuviera mas de cinco afios de
residir fuera del territorio nacional debe aportar una
certificacion de antecedentes penales emitida en su
pais de residencia y en caso de imposibilidad una
declaracion jurada protocolizada ante Notario Pablico,
donde manifieste que ni en su pais de residencia, ni
cn otro pais ha sido condenado penalmente Conforme
con los principios contenidos en la Ley 8220 (Ley de
Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos) este documento exonera la
presentacion de la informacion Ad Perpetua Memoria,
contenida en la Ley Organica del Colegio de Médicos
y Cirujanos. En el caso de los solicitantes extranjeros
con menos de 5 aflos de vivir en Costa Rica, deberan
aportar ademas, certificacion de su Antecedente
Penal (crimina! o legal), emitida por ias autoridades
correspondientes del pais de origen o del ultimo pais
de residencia,

2. Derogar el inciso j) del articulo 14 de la Normativa del
Capitulo de Profesionales a las Ciencias Médicas, Autorizados
por ci Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

Dr. Alexis Castillo Gutiérrez, Presidente —1 vez —(IN2015073751).
MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA

De conformidad con lo dispuesto con el articulo 43 del Cédigo
Municipal y segin ¢l acuerdo municipal del Concejo Municipal
de Algjuela, tomado en ¢l articulo N° 5. Capitule VI de la sesion
ordinariaN°® 48-2014, del martes 2 de diciembre del 2014, se publica
por primera vez el Reglamento del Mercado Municipal de Alajucla
que deroga ¢l Reglamento similar publicado en La Gaceta N° 234
del martes 4 de diciembre del 2012.

REGLAMENTO DEL MERCADO
MUNICIPAL DE ALAJUELA

Considerando:

L—Que en wso de sus facultades conferidas por el Cddigo
Municipal, Ley nlimero 7794, articulos 4, inciso a); 13, incisos ¢, d
y p, ¢l Concejo Municipal tomo cl acuerdo correspondiente;

IL—Que la Constitucion Politica de conformidad con el
articulo 170, establece autonomia de esta corporacion para dictar el
presente reglamento;

IIT.—Que la Ley N 7027 regula lo relativo a los Mercados
Municipales como una cosa priblica, que por disposicion legal se
encuentran fucra del Comercio de los Hombres. Por tanto,

Se emite el signiente Reglamento del Mercado Municipal del
Cantén Central de Alajuela.

TITULO PRIMERO
CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°—Aplicacion: El presente Reglamento serd de
aplicacion en el Mercado Municipal del Cantdn Central de Alajuela.
El funcionamiento y orden del Mercado Municipal de Alajuela esta
sujeto al Codigo Municipal y demés normativa aplicable.

Articulo 2°—Actividades del Mercado: La actividad
ordinaria del Mercado Municipal sera la venta directa al piblico
de forma permanente, en condicion de centro de abastecimiento a
través de los diferentes puntos de venta al por menor de articulos
alimentarios diversos, limitandose la posibilidad de comercializar
otros proyectos y servicios, a excepeion de los ya existentes, que
generan una variacion en la naturaleza misma del mercado.




