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JUSTIFICACIÓN 

La presente modificación presupuestaria  se realiza a solicitud de la Dirección Ejecutiva 

para  redistribuir algunas subpartidas del  presupuesto ordinario y dar contenido a varios  

temas específicos tales como: 

1. Transformación de la plaza de Contraloría de Servicios  la cual pasa a ser una plaza 
de Ejecutivo en Financiamiento. 
 

2. Ajustes solicitados por Departamento de Recursos Humanos 
 

3. Ajuste del presupuesto para posibilitar  la transferencia  a organismos 
internacionales tomando en cuenta la Ley  3418. 
 

4. Ajuste solicitado por la Auditoría Interna para poder adquirir mobiliario. 
 

5. Rebajo de los saldos de la subpartida  denominada  “salario escolar”. 
 

6. Adquisición de planta Eléctrica 
 

7. Ajuste para el pago del contrato PRODHAB 
 

8. Ajustes solicitados por el Departamento de Comunicación e Imagen 
 

9. Presupuesto para posibilitar contratación de Auditoría Forense. 
 

10. Presupuesto para tener la posibilidad  de contratación  asesor jurídico externo para 
la Junta Directiva. 
 

11. Ajuste para apoyar la Secretaría de Actas en el tema de actas de Junta Directiva. 
 

12. Ajuste solicitado por el Departamento de Supervisión Cooperativa 
 

Los ajustes se dan tanto en el programa administrativo como en el cooperativo, de lo que 

se trata es de redistribuir el presupuesto proyectado del presente periodo.  El efecto que 

producen los ajustes es un incremento del egreso  operativo en la suma de ¢15.600.000   

los cuales son producto de los  incrementos y  disminuciones de las subpartidas de bienes 

duraderos ubicados en el programa administrativo, el resto de los movimientos 

presupuestarios    son distribuciones del mismo egreso operativo institucional que cambien 

de subpartida o de programa. 

A nivel de límite de gasto general,  no se tiene problemas ya que solo está fijado para el 

programa administrativo y este  más bien reduce el presupuesto, ya que es trasladado al 
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programa cooperativo reforzando subpartidas  principalmente de los Departamentos de 

Financiamiento y Supervisión Cooperativa, como se puede observar en el folio 11.  

A continuación se  detallan  los movimiento presupuestarios: 

 

1.  Tomando en cuenta lo señalado por la Gerencia del Departamento de Recursos 

Humanos, según oficio DH 016-2016 de fecha 16 de enero 2017,   se procede a 

realizar el ajuste presupuestario para posibilitar   el pago de la plaza de ejecutivo en 

financiamiento.  Lo anterior a raíz de que  Mideplan  mediante oficio DM 758-2016 

autorizó la reforma de la plaza, lo anterior  tomando en cuenta lo acordado por la 

Junta Directiva del Instituto según acuerdo JD 512-2015.  De acuerdo a lo anterior, 

es necesario  trasladar los recursos  que fueron proyectados para la plaza del 

Contralor de Servicios  ubicados en el programa administrativo y pasar  los recursos 

que proceden al programa desarrollo cooperativo que es donde se ubica el 

Departamento de Financiamiento. Lo anterior posibilita iniciar y contratar  a la 

persona que ocuparía  la plaza de Ejecutivo en Financiamiento cuya labor estaría 

enfocado al seguimiento del crédito. En los folios Nos.19 al 29 se ubica la 

justificación que respalda el movimiento. Ver proyección del presupuesto  de la plaza 

en folio 65.  Es necesario  informar  que los recursos no pudieron presupuestarse  

adecuadamente en el Presupuesto Ordinario 2017 en virtud de que cuando se 

confeccionó y aprobó dicho documento,  no había venido la aprobación por parte de 

Mideplan. 

 

2. Mediante oficio  DH 142-2017 suscrito por el Lic.  Mario Calvo Ulate, Gerente del 

Departamento de  Desarrollo Humano, se procedió a  incrementar  el presupuesto  

de la subpartida de tiempo extraordinario en ¢5.000.000 y también la supbartida de 

impresión encuadernación y  otros por ¢300.000, para poder  cubrir dicho aumento  

en la proyección,  la Gerencia propone que se rebaje el presupuesto de actividades 

protocolarias y sociales  en ¢3.600.000, otras transferencias a personas en 

¢700.000 y prestaciones legales en ¢1.000.000.   El  Mba. Mario Calvo  señala que 

los montos rebajados no serán necesarios para el periodo, luego de analizar el 

comportamiento del gasto de años anteriores. En cuanto al incremento, la 

justificación que  señala  dicha gerencia,  está  enfocada a que   es necesario contar 

con mayor contenido presupuestario para el pago de tiempo extraordinario en virtud 
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de que se está realizando un trabajo especial de depuración de las  cuentas a pagar, 

tanto las que tienen que ver con proveedores como las que tienen que ver con las 

cooperativas, dicho trabajo es  laborioso  ya que tienen que revisar años anteriores 

y es un trabajo que no se puede realizar en horas hábiles por lo que  algunos 

funcionarios deben trabajar después de la jornada ordinaria.  La proyección para  

cubrir el pago de horas extras  está debidamente justificado tanto por las Gerencias 

de Administración y Finanzas como la de Financiamiento.  Ver justificación en  los 

folios   38 al 45. 

 

3. Tomando en cuenta el oficio TN-DF-UCI -1406-2016   el Lic.  Marlon Zamora  de la 

Unidad de Control de Ingresos de la Tesorería Nacional,   había remitido nota al   Dr.  

Luis Felipe Arauz Cavallini,  en su cargo de Presidente  de la Junta Directiva 

informando el monto de la  transferencia que debía girar el Infocoop  al Gobierno 

Central,   correspondiente a la  ley 3418  relacionada con las Cuotas a Organismos 

Internacionales.  Sobre este particular   se informa que en el Presupuesto Ordinario 

2017 se había incluido ¢15.000.000    como proyección, ya que no se tenía el  monto 

concreto.  Por lo tanto es necesario ajustar dicha proyección en la suma de 

¢3.300.000 para poder contar con el presupuesto total y efectuar el giro  

correspondiente.  Ver folios 16 a la 17. 

 

Para posibilitar  los ajustes  señalados  en  los puntos anteriores,  se rebaja la 

proyección salarial de la plaza de Contraloría de Servicios y el remanente de dicho 

traslado se utiliza para  ajustar el presupuesto necesario señalado en los puntos 1 

y 2.  Existe  remanente  porque la plaza de Ejecutivo en Financiamiento al no 

haberse nombrado,  es factible recortar al menos el mes de enero 2017, lo cual  

posibilita el traslado de los recursos para  cubrir el faltante de la cuota a organismos 

internacionales y lo relacionado a la contratación  para el tema de la asesoría para 

el cumplimiento de la  Ley 8968  referida a la protección de la persona frente al 

tratamiento de sus datos personales y su reglamento.  

4. Se procede a realizar el ajuste presupuestario solicitado por la Auditoría interna  

según oficio AI 038-2017, en el cual solicita  ajustar el presupuesto de dicha área, 

trasladando recursos  de honorarios por la suma de ¢1.400.000 para posibilitar la 

compra de un mueble multifuncional para la oficina del Auditor.    En el oficio 

señalado el  Lic.  Guillermo Calderón, señala que no afectará cumplimiento de 
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metas,  y considerando que el rebajo que se propone es de escasa cuantía. Ver 

folios 33 al 35. 

 

5. Se aprovecha el documento presupuestario para rebajar los saldos de la subpartida 

de Salario Escolar,  en virtud de que revisando la ejecución presupuestaria al 28 de  

febrero 2017, se determina que  la suma de   ¢19.247.055 no se utilizará por el resto 

del periodo en virtud de que en el mes de enero  del presente año se procedió a ser 

efectivo   el pago del salario escolar a los funcionarios del Instituto. El próximo 

reconocimiento  afectará el presupuesto del 2018. 

 

6. Compra de  planta eléctrica:  Tomando en cuenta  los oficios TI011-2017 y AF 054-

2017, y el cual fue avalado por la  Dirección Ejecutiva según oficio DE 185-2017, se 

presupuesta la suma de ¢15.000.000 para  poder adquirir una planta eléctrica , lo 

anterior tomando en cuenta la contratación directa No. 2016CD 000136-01, de esta 

manera posibilitar la continuación del proceso de adquisición.  Ver folios 30  a la 32. 

 

7. Se presupuesta la suma de ¢2.805.000 para posibilitar el último pago del servicio 

contratado para que el instituto pueda inscribirse en la Agencia de Protección de 

Datos Personales  (PRODHAB).  Dicha contratación  inició en el 2016, sin embargo 

el último pago sobrepasó el periodo y no fue contemplado en el  presupuesto del 

año 2017.  Ver justificación en folios 36 al 37. 

 

8. El Departamento de Comunicación e Imagen  mediante oficio  CI 61-2017, solicita 

ajustar el presupuesto rebajando de la meta 3, subpartida actividades protocolarias 

y sociales la suma de ¢6.000.000 y trasladar dicha cantidad a la meta 4, en la 

subpartida de Servicios en Ciencias  Económicas y Sociales, para poder sufragar  

los costos del rediseño de imagen gráfica institucional y el manual de marca, así 

como  adicionar recursos para  cumplir  con las erogaciones de los contratos de la 

bibliotecóloga y del monitoreo de prensa.  Ver  oficio de respaldo en los folios  46 al 

48. 

 

9. Se presupuestan  los recursos para posibilitar   la Auditoría Forense, tomando en 

cuenta lo  instruido por el  Mag. Gustavo Fernández Quesada, Subdirector Ejecutivo, 

según oficio SDE 084-2017.  Dicha solicitud  se efectúa  al amparo de lo acordado 

por la Junta Directiva  en la sesión 4115, artículo 2º.  Inciso 3.6 de fecha 6 de marzo 
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2017,  acuerdo  JD 061-2017.    Tomando en cuenta lo anterior se presupuestan  

¢32.000.000 en la subpartida de “Servicios en Ciencias Económicas”  para posibilitar 

la contratación de la auditoría mencionada.  El centro de costos  recae en el 

Departamento de Desarrollo Estratégico, quien fiscalizará dicha contratación.  

Según Oficio  DES No. 077-2017,  el presupuesto proyectado para dicha auditoría  

asciende a  ¢82.000.000, para contar con dichos recursos  se está posponiendo el 

IV Censo Nacional Cooperativo que estaba previsto para este año, y trasladarlo al 

2018, de acuerdo con la justificación adjunta en el oficio  No. DES 091-2017,  de tal 

manera que se iniciarán negociaciones con el INEC  para que sea esta entidad 

especializada  sea la que realice el Censo el otro año, por lo tanto el presupuesto 

asignado para el mismo  será aplicado más bien para la Auditoría Forense.  Es 

importante señalar que  se volverá a  solicitar al INEC para que  sea dicha institución 

la que realice el  Censo, ya que  para este año  no hay posibilidad además  de que 

se  está dando  prioridad a la  auditoría señalada,  para contar con el presupuesto 

proyectado requerido se está rebajando del presupuesto la adquisición de un  

vehículo la suma de ¢32.000.000 . Ver justificación en los folios   del  49 al 31 y del 

62-64. Nota DES 091-2017 en el folio   del 72 y siguientes. 

 

10.  La Subdirección Ejecutiva mediante oficio  SDE 080-2017,  solicita a Desarrollo 

Estratégico la incorporación de los recursos para posibilitar la contratación de 

asesoría jurídica externa para atención de la Junta  Directiva  Interventora.  La suma 

proyectada asciende a ¢19.500.000.  Lo anterior también está   siendo 

presupuestada al amparo de los oficios  AJ 074-2017, SDE 045-2017 y al  acuerdo 

No. 059-2017  tomado por la Junta Directiva.  Para  posibilitar la presupuestación se 

reduce parte de las sumas proyectadas para transporte y viajes al exterior de la 

Junta Directiva principalmente.  Ver páginas 55 a la 58. 

 

11. Ajustes solicitados por Secretaría de Actas:  Mediante oficio de DE 322-2017, la 

Dirección Ejecutiva  solicita  se incorpore  la solicitud  planteada por la Secretaría 

de Actas en oficio   SJD 40-2017,    para presupuestar  la suma de ¢3.600.000.   en 

la subpartida de  “Otros Servicios de Gestión y Apoyo” y poder  posibilitar la ayuda  

extraordinaria en la  transcripción de Actas de la Junta Directiva Interventora,  -en 

caso en que sea estrictamente necesario-, lo anterior en virtud de que son actas   

muy largas  y que en algunos temas la profundidad del análisis es  considerable y 
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dado la coyuntura institucional, es necesario  que no existan atrasos y que las actas  

estén debidamente transcritas para la oportuna  toma de decisión, Lo anterior se 

ampara  también en el Decreto   No.   40124-MP-MTSS.      Ver páginas  59 a la 61. 

 

12. Ajustes solicitados por el Departamento de Supervisión Cooperativa:  

 

La Dirección  Ejecutiva, mediante oficio SDE 076-2017 solicita la incorporación de 

los ajustes solicitados por el Departamento de Supervisión Cooperativa, según oficio  

SC 202-2017.   La Licda. Rocio Hernández señala que es necesario ajustar 

presupuesto entre subpartidas presupuestarias a efectos de cumplir la meta No. 1 

enfocada al proceso de liquidación de cooperativas.  En el presupuesto ordinario se 

había contemplado recursos en Servicios de Ingeniería  sin embargo  no serán 

requeridos en dicha subpartida  por lo que propone rebajar ¢6.000.000  y más bien 

apoyar el incremento de  Servicios Jurídicos, asimismo  incorporar más recursos en 

la subpartida de Servicios en Ciencias Económicas y Sociales en  ¢3.800.000  

subpartida también necesaria para cumplir la meta mencionada. Por otro lado  

también requiere  incrementar el presupuesto de servicios de gestión y apoyo en 

¢800.000 para  continuar con la depuración de archivo programado para el año, en 

vista de que hay un desfase en el contenido presupuestario para el presente 

periodo,  producto  del atraso sufrido en el año 2016.   Ver  respaldo de los 

movimientos en páginas  de la 52 a la 54. 

  

En las páginas  10 y 11 se visualiza los ajustes presupuestarios por programa y por 

departamento, en las páginas 13 y 14 se reflejan los ajustes por programa pero con 

el efecto neto por subpartida presupuestaria. 

 

En los folios 64 y 65   se refleja el ajuste del costo por meta,   tomando en cuenta el 

presupuesto inicial y contemplando  los movimientos  netos que se presentan   la 

modificación 1-2017.  
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CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA

JUNTA DIRECTIVA

10503 Transporte al exterior -9.000.000,00 0,00

10504 Viáticos al exterior -10.000.000,00 0,00

10402 Servicios Jurídicos -4.000.000,00 0,00

AUDITORIA INTERNA

.00304 Salario Escolar -1.580.537 0

10403 Servicios de Ingeniería -400.000 0

10404 Servicios Ciencias Económicas y Sociales -1.000.000 0

50105 Equipo y Mobiliario de Oficina 0 1.400.000

DIRECCION EJECUTIVA

.00101 Sueldos por cargos fijos -630.076 0

.00304 Salario Escolar -6.372.769 0

10402 Servicios Jurídicos 0 19.500.000

10503 Transporte al Exterior -1.477.544 0

 CONTRALORIA DE SERVICIO:

.00101 Sueldos por cargos fijos -9.457.081 0

.00301 Retribución por años Servidos -5.674.248 0

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión -5.201.394 0

.00303 Decimo Tercer mes -1.931.769 0

.00304 Salario Escolar -1.762.741 0

.00399 Otros Incentivos Salariales -1.085.760 0

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. -2.144.263 0

.00402 Contribución Patronal al IMAS -155.906 0

.00403 Contribución Patronal INA -347.718 0

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares -1.159.061 0

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular -115.906 0

.00501 Contribuciónes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -1.177.606 0

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias -347.718 0

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral -695.437 0

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1.235.559 0

SECRETARIA DE ACTAS

.00304 Salario Escolar 0 196.779

10499 Otros Servicios de Gestión y Apoyo 0 3.600.000

ASESORIA JURÍDICA

.00304 Salario Escolar -306.523 0

COMUNICACIÓN E IMAGEN

.00304 Salario Escolar -79.398 0

10702 Actividades protocolarias y sociales -6.000.000 0

10404 Servicios en ciencias económicas y sociales 0 6.000.000

DESARROLLO ESTRATEGICO:

.00304 Salario Escolar -876.826 0

10402 Servicios Jurídicos 0 2.805.000

10404 Servicios en ciencias económicas y sociales 0 32.000.000

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIÓN:

.00304 Salario Escolar -494.613 0

50101 Equipo de  Producciòn 0 15.000.000

ADMINSTRATIVO FINANCIERO:

.00304 Salario Escolar -980.388 0

60701 Transferencias corrientes a Organismos Internacionales 0 3.300.000

50102 Equipo de Transportes -32.000.000 0

MODIFICACION 1-2017

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
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CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA

RECURSOS HUMANOS:

.00304 Salario Escolar -2.993.814 0

.00201 Tiempo Extraordinario 0 5.000.000

10303 Impresión, Encuadernación y Otros 0 300.000

10702 Actividades Protocolarias y Sociales -3.600.000 0

60299 Otras Transferencias a Personas -700.000 0

60301 Prestaciones legales -1.000.000

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -115.984.655 89.101.779

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA

ASISTENCIA TECNICA

.00304 Salario Escolar -1.194.423 0

FINANCIAMIENTO:

.00101 Sueldos por cargos fijos 0 8.719.959

.00301 Retribución por años Servidos 0 3.923.982

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión 0 4.795.978

.00303 Decimo Tercer mes 0 1.534.543

.00304 Salario Escolar -728.642 0

.00399 Otros Incentivos Salariales 0 974.600

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. 0 1.703.343

.00402 Contribución Patronal al IMAS 0 92.073

.00403 Contribución Patronal INA 0 276.218

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares 0 920.726

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular 0 92.073

.00501 Contribuciónes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 935.458

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 276.218

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 0 552.436

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 0 981.494

PROMOCION: 0

.00304 Salario Escolar -930.531 0

EDUCACION Y CAPACITACION:

.00304 Salario Escolar -440.321 0

SUPERVISION COOPERATIVA:

.00304 Salario Escolar -702.308 0

10402 Servicios Jurídicos 0 6.500.000

10404 Servicios en Ciencias Económicas y Sociales 0 3.800.000

10403 Servicios de Ingeniería -6.000.000 0

10499 Servicios de Gestión y Apoyo 0 800.000

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -9.996.225 36.879.101

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -125.980.880 125.980.880

MODIFICACION 1-2017

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA COOPERATIVO
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13 

 

 

 

 

 

 

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA

.00101 Sueldos por cargos fijos -10.087.157 0

.00201 Tiempo Extraordinario 0 5.000.000

.00301 Retribución por años Servidos -5.674.248 0

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión -5.201.394 0

.00303 Decimo Tercer mes -1.931.769 0

.00304 Salario Escolar -15.250.830 0

.00399 Otros Incentivos Salariales -1.085.760 0

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. -2.144.263 0

.00402 Contribución Patronal al IMAS -155.906 0

.00403 Contribución Patronal INA -347.718 0

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares -1.159.061 0

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular -115.906 0

.00501 Contribuciónes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -1.177.606 0

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias -347.718 0

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral -695.437 0

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1.235.559 0

10303 Impresión, Encuadernación y Otros 0 300.000

10402 Servicios Jurídicos 0 18.305.000

10403 Servicios de Ingeniería -400.000

10404 Servicios en ciencias económicas y sociales 0 37.000.000

10499 Otros Servicios de Gestión y Apoyo 0 3.600.000

10503 Transporte al exterior -10.477.544,00

10504 Viáticos al exterior -10.000.000,00

10702 Actividades Protocolarias y Sociales -9.600.000 0

50101 Equipo de  Producciòn 0 15.000.000

50102 Equipo de Transportes -32.000.000 0

50105 Equipo y Mobiliario de Oficina 0 1.400.000

60299 Otras Transferencias a Personas -700.000 0

60301 Prestaciones legales -1.000.000

60701 Transferencias corrientes a Organismos Internacionales 0 3.300.000

 TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -110.787.876 83.905.000

MODIFICACION 1-2017  EFECTO NETO

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
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CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA

.00101 Sueldos por cargos fijos 0 8.719.959

.00301 Retribución por años Servidos+B17 0 3.923.982

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión 0 4.795.978

.00303 Decimo Tercer mes 0 1.534.543

.00304 Salario Escolar -3.996.225 0

.00399 Otros Incentivos Salariales 0 974.600

.00401 Contribuciòn Patronal a C.C.S.S. 0 1.703.343

.00402 Contribución Patronal al IMAS 0 92.073

.00403 Contribución Patronal INA 0 276.218

.00404 Contribución Patronal Asignaciones Familiares 0 920.726

.00405 Contribución Patronal al Banco Popular 0 92.073

.00501 Contribuciónes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 935.458

.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 276.218

.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 0 552.436

.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 0 981.494

10402 Servicios Jurídicos 0 6.500.000

10404 Servicios en Ciencias Económicas y Sociales 0 3.800.000

10403 Servicios de Ingeniería -6.000.000 0

10499 Servicios de Gestión y Apoyo 0 800.000

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -9.996.225 36.879.101

TOTAL AMBOS PROGRAMAS -120.784.101 120.784.101

PROGRAMA COOPERATIVO (EFECTO NETO)
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Puesto

Sueldo por 

Cargos Fijos Años
Retribución por años 

Servidos

Restricción al 

ejercicio liberal de 

la Profesión Puntos

Otros 

Incentivos TOTALES

Décimo 

Tercer Mes

Ejecutivo en Financiamiento 784.169 15 352.876 431.293 40 88.600 1.656.938

Total Primer semestre 2017 3.920.845 1.764.380 2.156.465 443.000 8.284.690

0

Ejecutivo en Financiamiento 799.852 15 359.934 439.919 40 88.600 1.688.305

Total Segundo semestre 2017 4.799.114 2.159.601 2.639.513 531.600 10.129.829

Total Anual 8.719.959 0 3.923.982 4.795.978 0 974.600 18.414.519 1.534.543

Contribucion Patronal C.C.S.S 1.703.343

Cuota IMAS 92.073

Cuota INA 276.218

Cuota Asignacions Familiares 920.726

Cuota Banco Popular 92.073

Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S 935.458

Fondo Complementaria 276.218

Fondo Capitalización 552.436

Cesantía. (coopejornal r.l.) 981.494

TOTAL 5.830.037

TOTAL GENERAL 25.779.098

PROYECCION PLAZA EJECUTIVO EN FINANCIAMIENTO
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DEPARTAMENTO METAS PRESUPUESTO ¢

JUNTA DIRECTIVA No tiene metas 68.157.032

Ajuste Modificación 1-2017 -23.000.000

Presupuesto Ajustado 45.157.032

AUDITORIA INTERNA Meta 1 272.850.000,00

Ajuste Modificación 1-2017 -1.580.537,00

Total Ajustado 271.269.463,00

DIRECCION EJECUTIVA: No tiene metas 306.086.854,00

Ajuste Modificación 1-2017 12.497.155,00

Presupuesto Ajustado 318.584.009,00

CONTRALORIA DE SERVICIOS No tiene metas 32.492.167

Ajuste Modificación 1-2017 -32.492.167

Presupuesto Ajustado 0

SECRETARIA DE ACTAS: No tiene metas 66.899.855

Ajuste Modificación 1-2017 3.796.779

Presupuesto Ajustado 70.696.634

DESARROLLO ESTRATEGICO Meta 1 (planificación) 141.820.000

Ajuste Modificación 1-2017 33.928.174

Presupuesto Ajustado 175.748.174

ASESORIA JURIDICA Meta 1: 140.979.654

Ajuste Modificación 1-2017 -306.523

Presupuesto Ajustado 140.673.131

COMUNICACIÓN E IMAGEN Meta 1: 213.836.832

Ajuste Modificación 1-2017 -79.398

Presupuesto Ajustado 213.757.434

Meta 3: 102.256.832

Ajuste Modificación 1-2017 -6.000.000

Presupuesto Ajustado 96.256.832

Meta 4: 67.121.832

Ajuste Modificación 1-2017 6.000.000

Presupuesto Ajustado 73.121.832

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICAC. Meta 1: 471.248.958

Ajuste Modificación 1-2017 14.505.387

Presupuesto Ajustado 485.754.345

ADMON Y FINANZAS Meta 1: 1.970.821.958

Ajuste Modificación 1-2017 -29.680.388

Presupuesto Ajustado 1.941.141.570

RECURSOS HUMANOS Meta 1: 483.230.515

Ajuste Modificación 1-2017 -2.993.814

Presupuesto Ajustado 480.236.701

 

AJUSTE DE COSTOS DE LAS METAS INCORPORADAS EN EL POI 2017

MODIFICACION 1-2017

PROGRAMA ADMINISTRATIVO
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DEPARTAMENTO METAS PRESUP. AJUSTADO ¢

EDUCACION Meta 1 841.763.908

Ajuste Modificación 1-2017 -440.321

Total Ajustado 841.323.587

PROMOCION: Meta 2: 362.559.326

Ajuste Modificación 1-2017 -930.531

Total Ajustado 361.628.795

SUPERVISION : Meta 1: 196.468.887

Ajuste Modificación 1-2017 4.397.692

Total Ajustado 200.866.579

ASISTENCIA TECNICA Meta 1 192.153.368

Ajuste Modificaicón 1-2017 -597.211

Total Ajustado 191.556.157

Meta 4 306.334.321

Ajuste Modificación 1-2017 -597.212

Total Ajustado 305.737.109

FINANCIAMIENTO: Meta 2 24.132.580

Ajuste Modificación 1-2017 25.050.459

Total Ajustado 49.183.039

Nota:  Se ajustan los costos de las metas, no así los indicadores.

PROGRAMA COOPERATIVO
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CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE 

 LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS 

VARIACIONES DE LOS ENTES Y ÓRGANOS SUJETOS A LA  

APROBACIÓN PRESUPUESTARIA DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

 

 

El (la) suscrita Eugenia Bonilla Abarca, mayor, costarricense, cédula de identidad 

número 1-506-178, vecina de La Unión de Tres Ríos, máster en Administración de 

Negocios, Gerenta de Desarrollo Estratégico, designada por el MAG.  Gustavo  

Fernandez Quesada, Director Ejecutivo ai,  como responsable del proceso de formulación 

de la modificación 1-2017 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, por este medio 

certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que 

me sean atribuibles al certificar información no veraz, que he revisado todos los aspectos 

del bloque de legalidad contenidos en esta certificación; además de todos los otros que le 

resultan de aplicación obligatoria a la institución y que no se agotan en los apartes 

indicados.  

 

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a 

la improbación o devolución sin trámite según corresponda1, del presupuesto 

inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloría General de la República.  

 

Requisitos Sí No 
No 

aplica 
Observaciones 

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar 
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el 

X    

                                                           
1   Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus 

deberes, según lo establece la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos 
y la Ley General de Control Interno.  
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Requisitos Sí No 
No 

aplica 
Observaciones 

funcionamiento de la institución durante todo el año 
(principio de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 176 de la Constitución Política y los 
artículos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131. 

2. Se cuenta con certificación2 de la C.C.S.S. en la cual 
conste que se encuentran al día en el pago de las cuotas 
patronales y obreras de esta Institución o que existe, en 
su caso, el correspondiente arreglo de pago 
debidamente aceptado, según lo dispuesto en el artículo 
74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., Nº 173 y sus 
reformas.   

X    

3. Se incluye la asignación presupuestaria para el pago del 
seguro de riesgos del trabajo, según lo dispuesto en el 
artículo 331 del Código de Trabajo, Ley Nº 24 y sus 
reformas.  

  X Está incluido en el 

contenido 

presupuestario 

ordinario 2017. 

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente5, para 
cumplir con las órdenes emitidas por la Sala 
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en los 
artículos 41 y 48 de la Constitución Política.  

  X ¨Se incluyó una 

provisión en el 

Presupuesto Ordinario 

2017. 

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente6, 
cuando ha vencido el plazo de tres meses para atender 
las obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, 
conforme con lo dispuesto en el artículo 78 de la Ley de 
la Jurisdicción Contencioso Administrativa Nº 36677 o 
acorde con lo dispuesto en el artículo 168 inciso 2) del 
Código Procesal Contencioso Administrativo, Ley Nº 

85088, según corresponda.  

  x No tenemos ninguna 

orden. 

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para la 
transferencia al Fondo de Capitalización Laboral, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Protección al 
Trabajador N° 7983. 

  x Se incluyó en el 

Presupuesto Ordinario 

2017 

                                                           
2   Dicha certificación o arreglo de pago deberá incluirse como un anexo al documento presupuestario en el 
espacio que el SIPP disponga para ello. 
3    Ley Nº 17 del 22 de octubre de 1943. 
4    Publicada en La Gaceta Nº 192 del 29 de agosto de 1943. 
5  Los gastos respectivos se clasificarán en la partida y subpartida por objeto del gasto, así como en los 

programas presupuestarios correspondientes.  
6   Idem 
7  Publicada en La Gaceta Nº 65 del 19 de marzo de 1966. 
8  Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006. 



 
71 

 

Requisitos Sí No 
No 

aplica 
Observaciones 

7. La entidad está al día con el envío de la información a la 
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa 
Rica, cuando corresponda, según lo indicado en el 
artículo 36 de la Ley para el equilibrio financiero del 
sector público, Nº 69559.  

   x    

8. El documento presupuestario fue aprobado10 por la 
instancia interna competente11, conforme con lo 
establecido en la Ley General de la Administración 
Pública (LGAP), No 6227 (especialmente en los artículos 
70 y 129 y siguientes). 

x    

 

  

Esta certificación la realizo a las 11:00 horas del día  29 del mes de marzo del año 2017_. 

 

 

Firma: _______________________________ 

                     Nombre:  Eugenia Bonilla Abarca                          

                          Puesto:    Gerenta Departamento Desarrollo Estratégico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
9  Publicada en La Gaceta Nº 45 del 2 de marzo de 1984. 
10   Dicha aprobación deberá constar en la transcripción del acuerdo de la instancia competente, la cual deberá 

incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello. 
11   Corresponde al superior jerárquico, unipersonal o colegiado del órgano o ente, quien ejerce la máxima 

autoridad, según lo establecido en la legislación vigente.  
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