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JUSTIFICACION

La presente modificacion presupuestaria se realiza a solicitud de la Direccion Ejecutiva

para redistribuir algunas subpartidas del presupuesto ordinario y dar contenido a varios

temas especificos tales como:

10.

11.

12.

Transformacion de la plaza de Contraloria de Servicios la cual pasa a ser una plaza
de Ejecutivo en Financiamiento.

Ajustes solicitados por Departamento de Recursos Humanos

Ajuste del presupuesto para posibilitar la transferencia a organismos
internacionales tomando en cuenta la Ley 3418.

Ajuste solicitado por la Auditoria Interna para poder adquirir mobiliario.
Rebajo de los saldos de la subpartida denominada “salario escolar”.
Adquisicion de planta Eléctrica

Ajuste para el pago del contrato PRODHAB

Ajustes solicitados por el Departamento de Comunicacién e Imagen

Presupuesto para posibilitar contratacién de Auditoria Forense.

Presupuesto para tener la posibilidad de contratacion asesor juridico externo para
la Junta Directiva.

Ajuste para apoyar la Secretaria de Actas en el tema de actas de Junta Directiva.

Ajuste solicitado por el Departamento de Supervision Cooperativa

Los ajustes se dan tanto en el programa administrativo como en el cooperativo, de lo que

se trata es de redistribuir el presupuesto proyectado del presente periodo. EIl efecto que

producen los ajustes es un incremento del egreso operativo en la suma de ¢15.600.000

los cuales son producto de los incrementos y disminuciones de las subpartidas de bienes

duraderos ubicados en el programa administrativo, el resto de los movimientos

presupuestarios son distribuciones del mismo egreso operativo institucional que cambien

de subpartida o de programa.

A nivel de limite de gasto general, no se tiene problemas ya que solo esta fijado para el

programa administrativo y este  mas bien reduce el presupuesto, ya que es trasladado al



programa cooperativo reforzando subpartidas principalmente de los Departamentos de

Financiamiento y Supervisién Cooperativa, como se puede observar en el folio 11.

A continuacion se detallan los movimiento presupuestarios:

1.

Tomando en cuenta lo sefialado por la Gerencia del Departamento de Recursos
Humanos, segun oficio DH 016-2016 de fecha 16 de enero 2017, se procede a
realizar el ajuste presupuestario para posibilitar el pago de la plaza de ejecutivo en
financiamiento. Lo anterior a raiz de que Mideplan mediante oficio DM 758-2016
autorizé la reforma de la plaza, lo anterior tomando en cuenta lo acordado por la
Junta Directiva del Instituto segun acuerdo JD 512-2015. De acuerdo a lo anterior,
es necesario trasladar los recursos que fueron proyectados para la plaza del
Contralor de Servicios ubicados en el programa administrativo y pasar los recursos
que proceden al programa desarrollo cooperativo que es donde se ubica el
Departamento de Financiamiento. Lo anterior posibilita iniciar y contratar a la
persona que ocuparia la plaza de Ejecutivo en Financiamiento cuya labor estaria
enfocado al seguimiento del crédito. En los folios Nos.19 al 29 se ubica la
justificacion que respalda el movimiento. Ver proyeccion del presupuesto de la plaza
en folio 65. Es necesario informar que los recursos no pudieron presupuestarse
adecuadamente en el Presupuesto Ordinario 2017 en virtud de que cuando se
confecciond y aprob6 dicho documento, no habia venido la aprobacién por parte de
Mideplan.

Mediante oficio DH 142-2017 suscrito por el Lic. Mario Calvo Ulate, Gerente del
Departamento de Desarrollo Humano, se procedié a incrementar el presupuesto
de la subpartida de tiempo extraordinario en ¢5.000.000 y también la supbartida de
impresion encuadernacion y otros por ¢300.000, para poder cubrir dicho aumento
en la proyeccion, la Gerencia propone que se rebaje el presupuesto de actividades
protocolarias y sociales en ¢3.600.000, otras transferencias a personas en
¢700.000 y prestaciones legales en ¢1.000.000. ElI Mba. Mario Calvo sefiala que
los montos rebajados no seran necesarios para el periodo, luego de analizar el
comportamiento del gasto de afios anteriores. En cuanto al incremento, la
justificacion que sefiala dicha gerencia, esta enfocada a que es necesario contar

con mayor contenido presupuestario para el pago de tiempo extraordinario en virtud



de que se esta realizando un trabajo especial de depuracién de las cuentas a pagar,
tanto las que tienen que ver con proveedores como las que tienen que ver con las
cooperativas, dicho trabajo es laborioso ya que tienen que revisar afios anteriores
y es un trabajo que no se puede realizar en horas habiles por lo que algunos
funcionarios deben trabajar después de la jornada ordinaria. La proyeccion para
cubrir el pago de horas extras esta debidamente justificado tanto por las Gerencias
de Administracion y Finanzas como la de Financiamiento. Ver justificacion en los
folios 38 al 45.

Tomando en cuenta el oficio TN-DF-UCI -1406-2016 el Lic. Marlon Zamora de la
Unidad de Control de Ingresos de la Tesoreria Nacional, habia remitido nota al Dr.
Luis Felipe Arauz Cavallini, en su cargo de Presidente de la Junta Directiva
informando el monto de la transferencia que debia girar el Infocoop al Gobierno
Central, correspondiente a la ley 3418 relacionada con las Cuotas a Organismos
Internacionales. Sobre este particular se informa que en el Presupuesto Ordinario
2017 se habia incluido ¢15.000.000 como proyeccion, ya que no se tenia el monto
concreto. Por lo tanto es necesario ajustar dicha proyeccion en la suma de
¢3.300.000 para poder contar con el presupuesto total y efectuar el giro

correspondiente. Ver folios 16 ala 17.

Para posibilitar los ajustes sefialados en los puntos anteriores, se rebaja la
proyeccion salarial de la plaza de Contraloria de Servicios y el remanente de dicho
traslado se utiliza para ajustar el presupuesto necesario sefialado en los puntos 1
y 2. Existe remanente porque la plaza de Ejecutivo en Financiamiento al no
haberse nombrado, es factible recortar al menos el mes de enero 2017, lo cual
posibilita el traslado de los recursos para cubrir el faltante de la cuota a organismos
internacionales y lo relacionado a la contratacion para el tema de la asesoria para
el cumplimiento de la Ley 8968 referida a la proteccion de la persona frente al
tratamiento de sus datos personales y su reglamento.

Se procede a realizar el ajuste presupuestario solicitado por la Auditoria interna
segun oficio Al 038-2017, en el cual solicita ajustar el presupuesto de dicha area,
trasladando recursos de honorarios por la suma de ¢1.400.000 para posibilitar la
compra de un mueble multifuncional para la oficina del Auditor. En el oficio

sefialado el Lic. Guillermo Calderdn, sefiala que no afectar4d cumplimiento de



metas, Yy considerando que el rebajo que se propone es de escasa cuantia. Ver
folios 33 al 35.

Se aprovecha el documento presupuestario para rebajar los saldos de la subpartida
de Salario Escolar, en virtud de que revisando la ejecucién presupuestaria al 28 de
febrero 2017, se determina que la sumade ¢19.247.055 no se utilizara por el resto
del periodo en virtud de que en el mes de enero del presente afio se procedi6 a ser
efectivo el pago del salario escolar a los funcionarios del Instituto. El proximo
reconocimiento afectara el presupuesto del 2018.

Compra de planta eléctrica: Tomando en cuenta los oficios TI011-2017 y AF 054-
2017, y el cual fue avalado por la Direccion Ejecutiva segun oficio DE 185-2017, se
presupuesta la suma de ¢15.000.000 para poder adquirir una planta eléctrica , lo
anterior tomando en cuenta la contratacion directa No. 2016CD 000136-01, de esta
manera posibilitar la continuacién del proceso de adquisicion. Ver folios 30 a la 32.

Se presupuesta la suma de ¢2.805.000 para posibilitar el altimo pago del servicio
contratado para que el instituto pueda inscribirse en la Agencia de Protecciéon de
Datos Personales (PRODHAB). Dicha contratacion inicio en el 2016, sin embargo
el ultimo pago sobrepaso el periodo y no fue contemplado en el presupuesto del

afio 2017. Ver justificacion en folios 36 al 37.

El Departamento de Comunicacién e Imagen mediante oficio Cl 61-2017, solicita
ajustar el presupuesto rebajando de la meta 3, subpartida actividades protocolarias
y sociales la suma de ¢6.000.000 y trasladar dicha cantidad a la meta 4, en la
subpartida de Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales, para poder sufragar
los costos del redisefio de imagen grafica institucional y el manual de marca, asi
como adicionar recursos para cumplir con las erogaciones de los contratos de la
bibliotecéloga y del monitoreo de prensa. Ver oficio de respaldo en los folios 46 al
48.

Se presupuestan los recursos para posibilitar la Auditoria Forense, tomando en
cuenta lo instruido por el Mag. Gustavo Ferndndez Quesada, Subdirector Ejecutivo,
segun oficio SDE 084-2017. Dicha solicitud se efectia al amparo de lo acordado

por la Junta Directiva en la sesion 4115, articulo 2°. Inciso 3.6 de fecha 6 de marzo



10.

11.

2017, acuerdo JD 061-2017. Tomando en cuenta lo anterior se presupuestan
¢32.000.000 en la subpartida de “Servicios en Ciencias Econdmicas” para posibilitar
la contratacion de la auditoria mencionada. EIl centro de costos recae en el
Departamento de Desarrollo Estratégico, quien fiscalizara dicha contratacion.
Segun Oficio DES No. 077-2017, el presupuesto proyectado para dicha auditoria
asciende a ¢82.000.000, para contar con dichos recursos se esta posponiendo el
IV Censo Nacional Cooperativo que estaba previsto para este afio, y trasladarlo al
2018, de acuerdo con la justificacion adjunta en el oficio No. DES 091-2017, de tal
manera que se iniciaran negociaciones con el INEC para que sea esta entidad
especializada sea la que realice el Censo el otro afio, por lo tanto el presupuesto
asignado para el mismo serd aplicado mas bien para la Auditoria Forense. Es
importante sefalar que se volvera a solicitar al INEC para que sea dicha institucion
la que realice el Censo, ya que para este afio no hay posibilidad ademas de que
se estad dando prioridad a la auditoria sefialada, para contar con el presupuesto
proyectado requerido se esta rebajando del presupuesto la adquisicion de un
vehiculo la suma de ¢32.000.000 . Ver justificacion en los folios del 49 al 31y del
62-64. Nota DES 091-2017 en el folio del 72 y siguientes.

La Subdireccién Ejecutiva mediante oficio SDE 080-2017, solicita a Desarrollo
Estratégico la incorporacion de los recursos para posibilitar la contratacion de
asesoria juridica externa para atencion de la Junta Directiva Interventora. La suma
proyectada asciende a ¢19.500.000. Lo anterior también esta siendo
presupuestada al amparo de los oficios AJ 074-2017, SDE 045-2017 y al acuerdo
No. 059-2017 tomado por la Junta Directiva. Para posibilitar la presupuestacién se
reduce parte de las sumas proyectadas para transporte y viajes al exterior de la

Junta Directiva principalmente. Ver paginas 55 a la 58.

Ajustes solicitados por Secretaria de Actas: Mediante oficio de DE 322-2017, la
Direccion Ejecutiva solicita se incorpore la solicitud planteada por la Secretaria
de Actas en oficio SJD 40-2017, para presupuestar la suma de ¢3.600.000. en
la subpartida de “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” y poder posibilitar la ayuda
extraordinaria en la transcripcion de Actas de la Junta Directiva Interventora, -en
caso en que sea estrictamente necesario-, o anterior en virtud de que son actas

muy largas y que en algunos temas la profundidad del analisis es considerable y



12.

dado la coyuntura institucional, es necesario que no existan atrasos y que las actas
estén debidamente transcritas para la oportuna toma de decision, Lo anterior se
ampara también en el Decreto No. 40124-MP-MTSS.  Ver paginas 59 a la 61.

Ajustes solicitados por el Departamento de Supervision Cooperativa:

La Direccion Ejecutiva, mediante oficio SDE 076-2017 solicita la incorporacion de
los ajustes solicitados por el Departamento de Supervision Cooperativa, segun oficio
SC 202-2017. La Licda. Rocio Hernandez sefiala que es necesario ajustar
presupuesto entre subpartidas presupuestarias a efectos de cumplir la meta No. 1
enfocada al proceso de liquidacidn de cooperativas. En el presupuesto ordinario se
habia contemplado recursos en Servicios de Ingenieria sin embargo no seran
requeridos en dicha subpartida por lo que propone rebajar ¢6.000.000 y mas bhien
apoyar el incremento de Servicios Juridicos, asimismo incorporar mas recursos en
la subpartida de Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales en ¢3.800.000
subpartida también necesaria para cumplir la meta mencionada. Por otro lado
también requiere incrementar el presupuesto de servicios de gestién y apoyo en
¢800.000 para continuar con la depuracién de archivo programado para el afio, en
vista de que hay un desfase en el contenido presupuestario para el presente
periodo, producto del atraso sufrido en el afio 2016. Ver respaldo de los
movimientos en paginas de la 52 a la 54.

En las paginas 10y 11 se visualiza los ajustes presupuestarios por programa y por
departamento, en las paginas 13 y 14 se reflejan los ajustes por programa pero con

el efecto neto por subpartida presupuestaria.

En los folios 64 y 65 se refleja el ajuste del costo por meta, tomando en cuenta el
presupuesto inicial y contemplando los movimientos netos que se presentan la

modificaciéon 1-2017.
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MODIFICACION 1-2017
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
JUNTA DIRECTIVA
10503 Transporte al exterior -9.000.000,00 0,00
10504 Viaticos al exterior -10.000.000,00 0,00
10402 Servicios Juridicos -4.000.000,00 0,00
AUDITORIA INTERNA
.00304 Salario Escolar -1.580.537 0
10403 Servicios de Ingenieria -400.000 0
10404 Servicios Ciencias Econdmicas y Sociales -1.000.000 0
50105 Equipo y Mobiliario de Oficina 0 1.400.000
DIRECCION EJECUTIVA
.00101 Sueldos por cargos fijos -630.076 0
.00304 Salario Escolar -6.372.769 0
10402 Servicios Juridicos 0 19.500.000
10503 Transporte al Exterior -1.477.544 0
CONTRALORIA DE SERVICIO:
.00101 Sueldos por cargos fijos -9.457.081 0
.00301 Retribucién por afios Servidos -5.674.248 0
.00302 Restriccidn al ejercicio liberal de la Profesion -5.201.394 0
.00303 Decimo Tercer mes -1.931.769 0
.00304 Salario Escolar -1.762.741 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -1.085.760 0
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. -2.144.263 0
.00402 Contribucién Patronal al IMAS -155.906 0
.00403 Contribucién Patronal INA -347.718 0
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares -1.159.061 0
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular -115.906 0
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -1.177.606 0
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias -347.718 0
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -695.437 0
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados -1.235.559 0
SECRETARIA DE ACTAS
.00304 Salario Escolar 0 196.779
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 0 3.600.000
ASESORIA JURIDICA
.00304 Salario Escolar -306.523 0
COMUNICACION E IMAGEN
.00304 Salario Escolar -79.398 0
10702 Actividades protocolarias y sociales -6.000.000 0
10404 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 0 6.000.000
DESARROLLO ESTRATEGICO:
.00304 Salario Escolar -876.826 0
10402 Servicios Juridicos 0 2.805.000
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales 0 32.000.000
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION:
.00304 salario Escolar -494.613 0
50101 Equipo de Produccion 0 15.000.000
ADMINSTRATIVO FANANCIERO:
.00304 Salario Escolar -980.388 0
60701 Transferencias corrientes a Organismos Internacionales 0 3.300.000
50102 Equipo de Transportes -32.000.000 0
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MODIFICACION 1-2017
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
RECURSOS HUMANOS:
.00304 salario Escolar -2.993.814 0
.00201 Tiempo Extraordinario 0 5.000.000
10303 Impresién, Encuadernacion y Otros 0 300.000
10702 Actividades Protocolarias y Sociales -3.600.000 0
60299 Otras Transferencias a Personas -700.000 0
60301 Prestaciones legales -1.000.000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -115.984.655 89.101.779
PROGRAMA COOPERATIVO
CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
ASISTENCIA TECNICA
.00304 Salario Escolar -1.194.423 0
FINANCIAMIENTO:
.00101 Sueldos por cargos fijos 0 8.719.959
.00301 Retribucién por afios Servidos 0 3.923.982
00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion 0 4.795.978
.00303 Decimo Tercer mes 0 1.534.543
.00304 Salario Escolar -728.642 0
.00399 Otros Incentivos Salariales 0 974.600
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 0 1.703.343
.00402 Contribucién Patronal al IMAS 0 92.073
.00403 Contribucién Patronal INA 0 276.218
.00404 Contribucion Patronal Asignaciones Familiares 0 920.726
.00405 Contribucion Patronal al Banco Popular 0 92.073
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 935.458
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 276.218
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 0 552.436
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privados 0 981.494
PROMOCION: 0
.00304 Salario Escolar -930.531 0
EDUCACION Y CAPACITACION:
.00304 Salario Escolar -440.321 0
SUPERVISION COOPERATIVA:
.00304 Salario Escolar -702.308 0
10402 Servicios Juridicos 0 6.500.000
10404 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0 3.800.000
10403 Servicios de Ingenieria -6.000.000 0
10499 Servicios de Gestion y Apoyo 0 800.000
|TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -9.996.225 36.879.101
|TOTAL AMBOS PROGRAMAS -125.980.880 125.980.880
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AJUSTES NETOS POR PROGRAMAS
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MODIFICACION 1-2017 EFECTO NETO
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

CODIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
.00101 Sueldos por cargos fijos -10.087.157 0
.00201 Tiempo Extraordinario 0 5.000.000
.00301 Retribucién por afios Servidos -5.674.248 0
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -5.201.394 0
.00303 Decimo Tercer mes -1.931.769 0
.00304 Salario Escolar -15.250.830 0
.00399 Otros Incentivos Salariales -1.085.760 0
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. -2.144.263 0
.00402 Contribucién Patronal al IMAS -155.906 0
.00403 Contribucién Patronal INA -347.718 0
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares -1.159.061 0
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular -115.906 0
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. -1.177.606 0
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias -347.718 0
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral -695.437 0
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privado -1.235.559 0
10303 Impresién, Encuadernacion y Otros 0 300.000
10402 Servicios Juridicos 0 18.305.000
10403 Servicios de Ingenieria -400.000
10404 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 0 37.000.000
10499 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 0 3.600.000
10503 Transporte al exterior -10.477.544,00
10504 Viaticos al exterior -10.000.000,00
10702 Actividades Protocolarias y Sociales -9.600.000 0
50101 Equipo de Produccion 0 15.000.000
50102 Equipo de Transportes -32.000.000 0
50105 Equipo y Mobiliario de Oficina 0 1.400.000
60299 Otras Transferencias a Personas -700.000 0
60301 Prestaciones legales -1.000.000
60701 Transferencias corrientes a Organismos Internacionales 0 3.300.000
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -110.787.876 83.905.000
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PROGRAMA COOPERATIVO (EFECTO NETO)

CoDIGO DEPARTAMENTO REBAJA AUMENTA
.00101 Sueldos por cargos fijos 0 8.719.959
.00301 Retribucién por afios Servidos+B17 0 3.923.982
.00302 Restriccién al ejercicio liberal de la Profesién 0 4.795.978
.00303 Decimo Tercer mes 0 1.534.543
.00304 Salario Escolar -3.996.225 0
.00399 Otros Incentivos Salariales 0 974.600
.00401 Contribucion Patronal a C.C.S.S. 0 1.703.343
.00402 Contribucién Patronal al IMAS 0 92.073
.00403 Contribucién Patronal INA 0 276.218
.00404 Contribucién Patronal Asignaciones Familiares 0 920.726
.00405 Contribucién Patronal al Banco Popular 0 92.073
.00501 Contribuciénes Patroal Seguro de Pensiones C.C.S.S. 0 935.458
.00502 Aporte Patronal Reg. Oblig. Pensiones Complementarias 0 276.218
.00503 Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 0 552.436
.00505 Contrib. Patronal a Otros Fondos Administrados Por entes Privado 0 981.494
10402 Senvicios Juridicos 0 6.500.000
10404 Senvicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0 3.800.000
10403 Senicios de Ingenieria -6.000.000 0
10499 Senvicios de Gestion y Apoyo 0 800.000

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -9.996.225 36.879.101
TOTAL AMBOS PROGRAMAS -120.784.101 120.784.101
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#1499-2016 1 NOU *15 =
31 de octubre del 2016 REOR NS

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

Para su atenci6n y tramite, le adjunto copia del acuerdo JD-435-2016, relacionado
con el oficio TN-DF-UCI-1406-2016 del Ministerio de Hacienda referente al monto
que le corresponde al INFOCOOP pagar por concepto de cuotas de organismos
internacionales para el 2017.

Atentamente,

LIC. RONALD FONSECA VARGAS MSc.
Director Ejecutivo, a.i.

xzr

C: Auditoria Interna/Secretaria de Actas/Expediente/ Consecutivo
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435-2016 '

Juntos podemos
Comunicacion Interna de Acuerdos
de Junta Directiva

Fecha d i N
ec2 3k g/%ﬁumcadén

.y

L~
| Sesion Ne 40%7 I Art. 2° Inciso 414 ID&I, 06{10/2016]
>

afic 2017.

Este acuerdo adquirié su firmeza con la aprobacién del acta 4097 en ia sesién 4098",

“Se acverda rasladar a la Direccién Ejeculiva para que proceda con su ejecucion, el oficio TN-DF-
UCI-1406-2016 del 27 de setiembre, 2016, suscrito por el sefior Mardon Zamora Ullon, Coordinador
Unidad de Contro! de Ingresos, Tesoreria Nacional, Ministerio de Hacienda, refesente al monto gue le
corresponde al INFOCOOP pagar por concepto de cuotas de Organismos intemacionales para el

\

Pata ser ejecutado por: Lic. Ronald fonseca Vargas |

L_Comunicado a: Director Efecufivo a.i. )
Se acuerda

Ronald Funseéa Vargus
Director Ejeculivo a.i.

MISC/mmg

(64 Auditorfa Inlema, Conseculivo.
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TESORERIA NACIONAL
27 de setiembre de 2016
TN-DF-UCI1406-2018
Dactor
Luis Felipe Arauz Cavaliini
Presldente Ejecutivo

instituto Nacional de Fomento Cooperativo
Ref.: Cuota de Organismos Internaclonales 2047
EstimadoSeriorn:

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 3418 del mes de octubre de 1964, me
permito informarie que con base en Ja informacidn de los Gaslos Administrativos remitida por
su institucién a Ia Direccion Genecral de. Presupuesto Naolonal v al Praoyecto de Ley dei
Presupuesto Ordinario v Extraordinario para et Ejervicio Econdmico del 2017, se determing
provisionalmente que el monto gue debe cancelar su representada por concepto de cuotas de
Organismos Internaclonales para el afio 2017, asclende a $48,300,000.00 (Rieciocho
millones trescientos mil colones exactos),

La cancelacion de Ia cuota podré reallzarse mediante:

4. Caja Unica, si se encuentra matricutade a Tesoro Dlgltal, por transferencia a Ia cuenta No.
73989911140127869 (¢) - Devoluciones a Fondo General.

2. Via SINPE por medio de Transferencia de Fondos a la cuenta de reserva en el Banco Central
de Costa Rica 10000073201000186

8. Depdsito en el Banco de Costa Rica wn la cucnta a nombre del Ministerio de Haclenda
/Tesorerfa  Neclonal, cuenta cordente Ne, 001-2424762 ¢ cuenta ciiente Ne
16201001024247824.

Se les recuorda que e pago debs realizarse en e! ejercicio econdémico correspondienta, fas
cornfirmaciones del mismo pueden ser enviadas al correo ingresos@hacignda.go.cr.

Sin més por el momento se despide,

DL.C
¥ A,o'/' 0

S ol
l(“r’" d': \\&

& AmncorAN
= Acchivo

Avenida 2, cakas 7 ¢ 3 disgonal al Teatro Naclonal. San José, Costa Rica. Tel 22845567 www.laclenda.go.cr

-7
%
Sexnhiob "‘;
1 Angresos

WNEOOOOP
iedting

295EP'LS anl 029
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

D.E.#061-2017
17 de enero del 2017 DES. ESTRATEAL 0
19 ENE *47 11:33aM
{NFOCOUP

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

De conformidad con el oficio DH-016-2017, del cual el area a su cargo posee copia,
solicito su atencién y tramite correspondiente, para la préxima modificacién
presupuestaria.

Atentamente,

—

—————— \‘
| )
LIC. RONALD FONSECA VARGAS MSc.
Director Ejecutivo, a.i

C. Consecutivo, Expediente

xzr
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San José | Costa Rica San José F (506) 2256 2889 www nfocoop go.cr
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INFOCOOP
COSTA RICA

Junitos pudamos

16 de enero de 2017

DH 016-2016 R

Licenciado
Ronald Fonseca Vargas
DIRECTOR EJECUTIVO a.i.

Estimado sefior:

Por este medido le salicito que en [a proxima modificacion presupuestaria se trasladen 10s recursos
presupuestados para el pago de la plaza de Ejecutivo en Financlamiento, esto es producto de la
transformacién de la plaza de Contralor de Servicios autorizada por MIDEPLAN mediante oficio DM-
768-2018, y cumplir asi con el acuerdo de Junta Directiva N° JD-512-2015,

El motivo de dicha solicitud obedece a que los recursos para ai pago de dicha plaza se programaron
en el Programa Administrativo en el Presupuestao Ordinario 2017, y para la dotacién y pago
consecuentemente, se debe de autorizar el traslado de dichos recursos al Programa Cooperativo
via modificacién interna.

Una vez que los recursos sean trasladados y aprobados por la Junta Directiva, se procedera a
realizar el debido proceso para ltenar dicha plaza de acuerdo con la normativa vigente y previa
solicitud u autorizacién por parte de la Direccion Ejecutiva.

Se adjunta oficio DM-758-2016

Atentamente,

DESARROLLO HUMANO

Adjunto lo indicado
CC: Desarrollo Estratégico

i
Avenidas 5-7 .
ol 2:2" N)wlc: Apartado 10:103-1000 T {506) 2256 2944 E Jen_DUmane@infoconn go.or
5an Jose F1508) 2223 2129 MRS < S AP O el

San o | Costa Ricn
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San José, 09 de noviembre de 2016
DM-758-16

Seficr

Raonald Fonseca Vargas

Director Ejecutivo

Tnstituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCCOP)

Estimado sefior:

Me refiero a su oficio DE-443-2016 de fecha 1 de abril de 2016, mediante el cual remite para andlisis
y aprobacién de este Ministerio una propuesta de reorganizacion parcial del Tnstituto Nacional de
Forento Cooperativo (INFOCOOP) en la cual se plantea la supresion de Ia Coniralorfa de Servicics

de stz esquermna organizacional.
La justificacién para realizar esta solicitud se fundamenta en lcs signientes aspectos:

1. Débil y deficiente desempefio de la Contraloria de Servicios durante los tiltimos afios.

2. No poder dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 9158 por las limitaciones de la
Directriz 023-H.

3. Necesidad de atender las necesidades de recurso humano en las labores sustantivas del
INFOCOOP.

4. Dar cumplimiento al acuerdo de Junta Directiva No. JD-512-2015 mfelente a la
supresion de la Contraloria de Servicios de la estructura arganizacional y 1a reubicacion
de Ia plaza de Contralor de Servicios en el Departamento de Financiamiento para
ransformarla en una plaza de Ejecutivo en Financiamienio.

La propuesta remitida presenta los documentos sclicitados en los Lineamientos Generales para
Recrganizaciones Administrativas {LGRA), propiamente en el Components de Normativa, inciso 4,

a saber:

(1) Pronunciamisnto de la Unidad de Planificacién: Oficio DH 147-2016/DES 046-2016 de 16
de marzo de 2016 suscrito por la seiiora Giselle Monge Flores del Departamento de
Desarrello Fstratégico y el sefior Mario Calvo Ulats, Gerente de Desarrollo Humano.
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(%) Bstudio Técnico gue justifica la propuesta de reorganizacién administrativa: Documento
denominado “Estudio Técnico de Contraloria de Servicios del INFOCOOP Costo-
Beneficio”, remitido mediante oficio DE-443-2016 de fecha 1 de abril de 2016, suscrito por el

sefior Ronald Fonseca Vargas, Director Fjecntivo ad,

(3) Aval Ministro Rector: Oficio DMT-1081-2016 de 24 de octubre de 2016 suscrito por el
sefior Carlos Alvarado Quesada, Ministro de Trabajo y Seguridad Social y Ministro Rector.

{4) Aprobacién institucional: Acuerdo de Junta No. JD-512-2015 en el cual se solicita ala
Administracion hacer las gestiones necesarias ante MIDEFLAN para poder transformar la

plaza de Contralor y reubicarla en un 4rea sustantiva,

Al respecto, conforme al andlisis técnico realizado por fumcionarios del Area de Modernizacién del
Estado de este Ministerio, se ha determinado o siguiente:

L

La actual estructura organizacional del INFOCOOP fue aprobada por el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Bconémica (MIDEPLAN) en oficio DM-622-2010 de 10 de
diciembre de 2010,

Lz propuesta consiste en suprimir la Contralorfa de Servicios de la estructura
organizacional del INFOCOOP bajo los siguientes argumentos:

L Talabor de Ia Contralotia de Servicios ha sido muy débil desde su creacién en el afio
2011 hasta diciembre de 2014 y en la actualidad Ia plaza de Contralor de Servicios se
encuenira vacante.

ii. Hl articulo 17 de la Ley 9158 “Ley Reguladora del Sistemn Nacional de Conirdlorias de
Servicios” establece que la Contraloria de Sexvicios debe contar con al menos dos
funcionarios en 1a misma para el degarrollo de sus funciones, pezo dicha situacién se
dificulia para el INFOCQOP, dado no sélo por Ia limitante sobre la disponibilidad de

. Plazas emitida en la directriz presidencial 023-H, sino también por lo dificultoso que
resultard justificar uma plaza nueva con el desempefio obtenido. Ademds, se indica que
el Instituto “esid cumpliendo “a medins” con las funciones de dicha plaza, radxime que tampoco
es una opcidn que otro colaborador apoye la contralorfa de servicios mediante el recargo de
Junciones segtin lo establece 1z Ley 9158, articulo 20", .

22
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iti. Los informes de gestién que presentt el funcionario que tenfa a cargo Ia Contralorfa de
Servicios seffalaron que las consulfss, denundias y disconformidades presentadas al
INFOCOOP duranie su gesti6n fueron muy escasas y en el afio 2014 s recibieron tan
sélo 15 que fueron atendidas por las éreas sustantivas correspondientes, convirtiéndose
ast el Contralor especificamente en un “tramitador”. Esta sitnacién le evidendi6 al
INFOCOOP que la actividad generada por la Contraloria de Servicios es usualmente
holgada para ser atendida por une sole persona y por ende, el recarso humano
requerido por Ia normativa para la Contralorfa estaria siendo subuiilizado.

iv. Ei costo/beneficio de mantener la Contralorfa as elevado tomande en consideracién Ia
correlacién entre el trabajo realizade que fueron 15 denuncias recibidas en el 2014 y el
costo salarial de ]a plaza calculado en @343 millones de colones anuales.

v. La institucién realizb un estudic de modernizacién imstituconal, ei cual llegé a
determinar que en Ia actualidad se requiere pasar de 88 a 149 plazas para cumplir con Iz
misidn, visién, objetivos y funciones institucionales. Este déficit de plazas ro ha sido
posible completarlo por las limifaciones de la directriz 023-H y por acatamiento al
articuio 5 del Decreto Ejecutivo No. 38915-H en el cual se le impone al INFOCCOP wn
tope en el limite del gasto presupuestario.

Hsta resiriccion presupuestaria y la necesidad de contar con mayor recurso humano en
el 4rea sustantiva institucional, hace necesario que la plaza vacante de la Contraloria de
Servicios sea ftrasladada al Departamenio de Financiamiento donde se hace
imprescindible para atender la cartera de crédito, que es el activo més valioso y de alto
riesgo que requiere de un estricto seguimiento para Ja recuperacién de los recursos
piiblicos y lograr que la Institucién cumpla con sus planes y metas, Esta plaza también
saré destinada para cumplir con el requerimiento del Banco Centroamericano de
Integracién Feonémica (BCIE) de asignar un funcionario para atender el proceso de
apalancariento que ha iniciado el INFOCOOP con ese Banco por un monto de $30
millones de délares para incrementar I oferta de financiamtiento al sector cooperativo.

vi. Bajo la dptica de que la labor de “iramitadoy” que cjercia el Contralor de Servicics
dnmntedpeﬂodocomprendidoenmloaaﬁosmllalzouhasladmdohs”em
inconformidades” para ser atendidas por las diferentes departamentos, el INFOCOOP



DM-758-15
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determina que la labor de la Contraloria de Servicios no se adectia a las necesidades
institucionales actuales y su rol puede ser asumido por otros departamentos, tal como se
ha hecho hasta la fecha.

villa Ley No. 9158 y su Reglamento establecen Ia obligatoriedad de contar con una
Contralorfa de Servicios para las instituciones auténomas “...en el tanio se inscriban en el
Sistema Nacional de Contralorias de Servicios (SNCS)”. De esta manera, para 2l caso del
INFOCOOP como institucion auténoma, puede prescindirse de esta instancia y quedar
eximida de las obligaciones que exige la Tey 9158 y su Reglamento as{ como de la
obligacién de rendir cuentas de su gestién ante MIDEPLAN a través de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios.

viii,. Ta institucién considera que las funciones que debe desarrollar la Contralorfa de
Servicios, estipuladas en el articulo 14 de Ia Tey 9158, son de gran relevancia para el
fortalecimiento de la imagen de la institucion, mejoras en la calidad de los procesos, Ia
innovacién y los productos que se brindan y se continuaran desarrollando a través de
los diferentes departamentos de acterdo con su competencia.

Se le solicit6 criterio técnico a la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de Contralorias de
Servicios (STSNCS), mediante oficio AME-URI-015-16 de fecha 01 de junio del 2016, sobra la
eliminacién de dicha instancia. Al respecio dicha Secreterfa indica que el INFOCQQP
concibit a la Cantraloria de Servicios “solamente como una instancia “tamitadora de quejas”
(instancin que en primer lugar no es ln encargada de resolver las inconformidades, sino Ins dreas (sic)
responsables de brindar los servicios, y cuya Inbor trasciende la recepcion de inconformidads,
reclamos, consulias, denuncias, sugerencias o felicitaciones sobre Iz forma y contenido con que se
brindan los servicios) y no en su funcibn estratégica como un érgano adscrito al jerarca, asesor,
canalizador y mediador de los requerimientos de efectividad y continuidad de los personas usuarias,
quiein apoya, complementa, guia y asesora a los jerarcas y encargados de tomar los decisiones, de tal
Jorna que se incremeniz la efectividad en el logro de los objetivos de la institucion, y como
responsable de promover, con la participacion de las personas usuarias, el mejoramiento continuo e
innovacidn en la prestucion de los servicios que en este caso pariiculur brinda el INFOCOOP,
mediatiie la promocion de politicas de calidad de los servicios, de velar por ln aplicacin de esténdares
de calidad que permitan la mejova de la gestion iy la medicion de los niveles de calidad existentes ex
es0s servicios, para contribuir o su mejoramierio continuo e innovacion”,
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También se indica que “En el contexlo descrito y la decisién planteadn por el INFOCOOP, esta
Secretaria deja claro que la institucion no tuvo la concepeidn ni Ia vision clara de los establecido en la
Ley Reguindora del Sistema Nacional de Contralorins de Servicios, sobre la muzin de ser de la
Coniraloria de Servicios y sus funciones en el tema de mejora de la calidad de los servicios
institucionales, i se efercieron los controles superiores sobre el funcionamiento dz la misma, tarupoco
se brindd el apoyo inferno para posicionar la Coniraloria de Servicios como una instancia staff
asesora al Jerarca, razdn por la cual los argumentos planteados para la transformacién de dicha plaza
sont justificables.”

Hs criterio téenico de la Unidad de Reforma Institucional (URT) que mayoritariamente Ios
argumentos planteados por el INFOCOOP para elizninar la Contraloria de Servicios
responden a la débil gestion de 13 persona encargada de efercer las funciones de dicha
instancia que lo Devarom a transformarse en un simple “tramifador” de denuncias e
inconformidades durante los afios de su gestién y dejé de lado las funciones esenciales
establecidas en la Ley 9158 y su Reglamento sin haber considerado que el objetivo de una
Coniraloria de Servicios es ser una instancia de gufa y asesoramiento a la jerarquia
institucional para el mejoramiento continuo de los servicios que brinda el INFOCOOP,
mediiante |a realizacién de estudios de percepcién de los sexvicios y recomendando acciones

de mejora de los mismos.

De esta forma, el débil desempefio de esa persona no debe ser justificacién téenica para
indicar que las funciones de la Contraloria de Servicios “...n0 se udecdan a las necesidades
actunies del INFOCOOP” y tampoco deberia conducir a Ia Institucién a determinar Je
eliminacidn de la Contralozfa de Servicios como uno de sus argumentos tan sélo por Ja
simple y deficiente gestién ejercida por una persena, situacién que debib ser atendida por
sus superiores jerarquicos que debieron tomar acciones para subsanar estas debilidades de
gestion y orientar el accionar hacia 1o establecido por la normativa.

La Ley 9158 en su articulo 12 establece que “Los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal
Supremo de Elecciones (TSE), lns dependencins y los drganos nuxiliares e ellos, lns municipalidades,
Ins instituciones descentvalizadas o auténomas, las universidades esininles, lns empresas
pitblicas propiedad de alguras de las erganizaciones niencionadas en este pdrrafo, los entes piiblicos
no estaigies y las empresas propiedad mayoritariamente de sujetas privados que brindan servicios
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hacen deberfin fiscribir ln contralorfa de servicios respectiva en el Sistema y debenin cumplir las
obiigaciones establecidas en esta ley y su reglamento.” (El subrayada no corresponde al original),

De estz manera, el INFOCOOP como institucién auténema se encuentra apegada a la
legalidad para la eliminacion de esta instancia dado que 1a propia ley le brinda Ia potestad
de decidir acerca de la pertinencia de crear y mantener [a Contralorfa de Servicios.

Esta situacion se reitera en el articulo 9, inciso 2 del Decreto No. 39096-PLAN Reglamento a
la Ley 2158, que establece como una potestad facultativa la creacién y mantenimiento de
estas instancias. Al respecto se indica: “Se creard de forma fucultativa Ia CONTRALORIA
en los Poderes Legislativo y Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (T.S.F), las dependencias y
los drganos auxiliares de ellos, las mumnicipalidades, las instituciones desceniralizadas o
autdnomas, las Universidades Lstatales, las empresas pdblicas propieded de algunas de las
or ciones mencionadas et este pirrajo, los entes piiblicos no estatales y lus enpresas propiedad
mayoritariamente de sujetos privados que brindan servicios priblicos, 5i_ el ferarca decide no crear
o no mantener Ia CONTRALORIA dentro del SISTEMA deberd emitir un acto motivado
dirigido al drgano rector del SISTEMA, indicande las razones de interés pliblico gue

justifican, fundamentan y rvespaldan dicha decision. Ademis, deberé indicar como se
afenderdn las inconfovinidades de las PERSQNAS USUARIAS.” (Bl subrayado no
corresponde al original)

Es valicso rescatar que la Imstitucién haya determinado la importancia de continuar
desarrollando las funciones asignadas a dicha instancia en los diferentes departamentos tal
como se indic anteriormente,

Feta actitud demuesiva claramente el interés del INFOCOOP por mantener el proceso de
mejora continua y ofrecer al usuasio ~aungue no exista la Contralorfa de Servicios- la
oportunidad de ejercer su derecho ciudadano de manmifestar y denunciar sus
inconformidades y cportunidades de mejora respecto a los servicios que le ofrece la
Institucién. Bajo esa consideracion, serfa recomendable designar a un funcionario, proceso o
sistema de informacién que se encargue de presentar y gestiomar anfe Ia jerarquia
nstitucional las recomendaciones y sugerencias derivadas de todas las inconformidades
presentadas para promover fa toma de decisiones en la implementacién de mejoras en Ja
Pprestacidn del servicio.
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VI Con el objetivo de velar por la satisfaccién de las necesidades de los usuarios, pese a esta
supresion, se insta al INFOCOOP a realizar esfuerzos por buscar soluciones integrales a las
restricciones prasupuestarias que logren concretar el proceso de mejora continua en la
institucién y la conformacién nuevamente de la Contraloria de Servicios como la instancia
de guia y asesoramiento que coadyuva al mejoramianto de los servicios institucionales.

En virtud de Io anterior, se concluye que los cambics propuestos son coherentes con las funciones y
objetivos del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo y la normativa vigente, en este sentido, se
procede a aprobar la propuesia de reorganizacién administrativa presentada, de manera que se
suprima de la estructura organizacional la Contralorfa de Servicios, cuyas funciones serdn
asumiclas por unidades organizacionales existentes. De esta forma, la estructura organizacional
queda conformada como se detalla a continuacion:

Junta Directiva
Auditoria Tnterna (asesora)
Secretarfa de Actas (operativa)
Direccién Bjecutiva
Asesoria Jurfdica (asesora)
Desarrollo Estratégico (asesora)
Comunicacién e Imagen (asesora)
Departamento de Asistencia Técnica
Departamento Educacion y Capacitacién
Departamento Financiamiento
Departamento Supervisién Cooperativa
Departamento Promocién
Departamento Desarrollo Humano
Departamento Administrativa Financiera
Departamento Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Asimismo, se le indica que de acuerdo con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas, en el componente de Normativa, inciso /.b), la institucién dispondré de un plazo
de hasta seis mesee para implementarla el cual regiré 2 partir de la fecha de recibido de! presente
oficio. Previo al vencimiento de dicho plazo, de requerirlo, el jerarca podz4 solicitar la prérroga. de
conformidad con lo dispuesto en el inciso 7.c), de los Lineamientos antes citados.
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Tgualmente, procede indicer que tiene el derecho de apelar esta resolucién siguiendo los
procedimientos y plazos esiablecidos en la Ley General de Administracién Piblica.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de Ias Leyes No. 5525, No.
7668, Decreto Bjecutivo No. 26893-MTSS-PLAN, Decreto Bjecutivo No. 23323-PLAN, Decreto
Ejecutivo No. 37735-FLAN y sus reformas, ast como en la Directriz No. 021 PLAN.

(&3 Sra. Marzz Bugeria Acosla Zifilga, Contraloria General de [a Reptiblica
S, Hemdn Alberto Rojas Anglo. Direccidn General de Servicio Civil
Sr. Ana Miriem Araya Porras, Secretarfa Técniea de In Autoridad, Presupuestarin
Gra. CummMndaMzs!sAguﬂnr,th.cdﬁndahyny Decretos, Presidencia de Ia Repablica
Sta. Adela Chaverri Tapia, Secretafa Técnica del Sistema Nacanal de Centralorfzs de Servicios MIDEFLAN
Sra, Lina Mata Guido, Asesora Despacho Ministario de Zlanificacién Nacional ¥ Polifica Bcondmica
Sr. Luis Romén Hernandez, Area de Modemizacitn del Estado, Ministerio de Planificacion Nacional y Politice Ecandmica
Azchivo
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

INFOCDIp
DES, ESTRATECILD
14 FEB'17 3:41PH

D.E.#185-2017
14 de febrero del 2017

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada seriora:

De conformidad con el oficio TI-011-2017 AF-054-2017, del cual el area a su cargo
posee copia, solicito su atencién y tramite correspondiente, para la proxima
modificacion presupuestaria.

Atentamente,

l

LIC. RONALD FONSECA VARGAS MSc.
Director Ejecutivo, a.i.

Adjunto: Lo indicado

C: Expediente, Consecutivo

mb
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop go cr
San José | Costa Rica  San José F (508) 2256 2889 www infocoop go cr
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INFOCOOP { i4
g Tecnologias de Informacién
Juntos podemos y ComunlcaCién
3
31 de enero 2016
TI-011-2017
AF-054-2017
Licenciado
RONALD FONSECA VARGAS 3
DIRECTOR EJECUTIVO a.i. DES. ESTRATECICO
Presente, 1 FEB "7 10:21 e
Estimado Lic. Fonseca Vargas: INFOCO0P

Dado que en el POI 2016 se incluyé en la META #1 del Departamento de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, que establecia: “Mejorar la infraestructura tecnolégica y sistemas
de informacién a través de tecnologia de punta, acorde a las necesidades y capacidades
institucionales”, en dicha meta se contemplé la ejecucién de acciones aplicables, segun la
normativa vigente que define y regula el actuar del area de tecnologias de informacién del
INFOCOOP, con el fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos que
utilicen los servicios que se brinda por este Departamento.

Asi, la Contraloria General de Republica, enuncia una serie normas técnicas para la gestion y el
control de las tecnologias de informacion, asi la 1.4.7 cita textualmente: Continuidad de los
servicios de TI: “La organizacion debe mantener una continuidad razonable de sus procesos y su
interrupcién no debe afectar significativamente a sus usuarios’, ademas, que mediante la
aplicacion de Control Interno (Ley 8292), la norma 1.3 Gestion de riesgos, cita: “La organizacién
debe responder adecuadamente a las amenazas que puedan afectar la gestion de las T,
mediante una gestion continua de riesgos que esté integrada al sistema especifico de valoracion
del riesgo institucional y considere el marco normativo que le resulte aplicable.”, es menester de
este Departamento, aplicar el Sistema de Valoracién de Riesgo Institucional, asi las cosas, es
importante para la institucién, contar un sistema de generacién de energia que permita mantener
en forma temporal suministro eléctrico alterno, con ello dar continuidad a los procesos
institucionales y de las operaciones de Tl, en caso de una interrupcion de energia externa.

Nuestra solicitud es con el objetivo de retomar ante la Proveeduria el proceso de
CONTRATACION DIRECTA# 2016CD-000138-01, denominada SUMINISTRO E INSTALACION
DE PLANTA ELECTRICA DIESEL Y TRANSFERENCIA AUTOMATICA CON INSTALACION
ELECTROMECANICA Y OBRA CIVIL.

Antecedentes:

° Mediante oficio TI-125-2016, de fecha 03 de octubre del 2016, se le remite Decisién Inicial
y cartel de especificaciones, donde se exponen la necesidad de dicho recurso: “Propuesta de
DECISION INICIAL para realizar el concurso por contratacion directa cuyo objeto es
“SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTA ELECTRICA DIESEL Y TRANSFERENCIA
AUTOMATICA, CON INSTALACION ELECTROMECANICA Y OBRA CIVIL".

T (S06) 2256 2944 £ infogintocoop go.o
F (504) 2258 1056

www infocoop go 1
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ntos podemos vy Comunicacion

. Que mediante oficio TI-243-2016, de fecha 12 de diciembre del 2016, se remite valoracién
técnica de la CONTRATACION DIRECTA# 2016CD-000136-01, a solicitud de la Proveeduria
mediante oficio AF-P-0700-2016, del 07 de diciembre del 2016, en favor de la empresa Propace
Ingenieria S.A., resultante adjudicatario de la contratacién de marras.

o Que mediante oficio AJ-366-2016, de fecha 16 de diciembre del 2016, se recibe Recurso
Revocatoria Contratacién Directa 2016CD-00136-01, presentado por la empresa Power

Solutions, por una serie de alegatos de incumplimientos por parte de la empresa Propace
Ingenieria S.A.

. Que mediante el oficio TI-257-2016, de fecha 21 de diciembre del 2016, se remite al
Departamento Asesoria Juridica respuesta en mencién a los alegatos presentados por parte de
la empresa Power Solutions, en el cual se detallan los argumentos respectivos, en relacién a
aspectos técnicos y de los equipos que formaran parte de la solucién, segin elementos
objetados en el proceso de adjudicacién.
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INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemons

S.D.E.#008-2017
07 de marzo del 2017

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada sefiora:

Subdireccion Ejecutiva

INFGLODP
DES. ESTRATECICO

zm’

7 3:01p

ooicol

De conformidad con el oficio Al-038-2017, del cual el &rea a su cargo posee copia,
solicito su atencion y tramite correspondiente, para la proxima meodificacion

presupuestaria.

Atentamente,

-
(2
45;?\_ E
&
v,
4 2

MAG. GUSTAVO
ubdirector Ejecutivo

C: Expediente, Consecutivoe

QF /xzxr
Avenidas 5-
Calle QONZIL Apartado 10103-1000 T{506) 2256 2944
San José | Costa Rica  San José F (506) 2254 2869

RNANDEZ QUESADA- *

S8
DRECTION

€ dejecutiva@infocoop.go or

www infocoop go cr
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INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO
AUDITORIA INTERNA

27 de febrero de 2017
Al 038-2017

Licenciado
Ronald Fonseca Vargas
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO

Estimado sefor:
En atencién a requerimientos de este Despacho, sirvase ordenar el respectiva tramite para que en
el proximo documento presupusstario se incorperen mevimientes en partidas del gasto de la

Auditoria Intarna, detalladas en anexo.

Es imporiante sefialar que tales movimientos no afectan el Plan Operativo Institucional 2017, ni e
Pian de Trabajo Anuai de la Auditoria interna.

Sin otro particular, suscribe, L ame e

(253 ‘,AL};I:.; Guallerao Caldersm Tones
FIRIALE Auitor internc:

LIC. GUILLERMO CALDERON TORRES
AUDITOR INTERNO

Copia.  Gerenle Desarrollo Estralégico *
Gerenle Administrativo Financisro

MCHCAVE

Teléfono: (506) 2256-2944 | Fax:(S06) 2256 - 2937 E-mail: ainterna@infocoop.go.cr Apdo. 10403-1000 / San José, Costa Rica
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INFOCOOP Subdireccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntox podemons

KO0

0ES, ESTRATERICS
S.D.E.#104-2017 R
16 de marzo del 2017 16 Bpf "7 10:581

oucdPi

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

Adjunto encontrara copia del oficio FDP-04-2017, relacionado con el Il pago al
consultor Miguel Rodriguez Espinoza, le solicito que en el proximo documento
presupuestario se incorpore el monto de ¢2,805.000,00 en la partida de Servicios
Juridicos.

Atentamente, g
pUURE Figre
,f?’fi‘/\_'?—_“f"o
Sf sus o
{ ‘,( DIRECCIOH \'g)
B\ 5/
/£ .\»"xf, -;-:: P\'//
MAG. GUSTAVO ERNANDEZ QUESADA -~
bdirector Ejecutivo
Adjunto: Lo indicado
C: Direccién Ejecutiva, Expediente, Consecutivo
mb
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T{500) 2256 2944 E dejecutivadinfocoop go.cr
San José | Costa Rica  San José F {506) 2256 2869 www Inlocoes.go.C
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MAG, Gustavo Fernandez Quesada,
Subdirzctor Ejecutivo.

Presupuesto Il pago consultor Miguei Rodriguez Espinoza
Cordial sakido:

En refacian con el oficio FOP-03-2017, gue solicitaba un trasiado de recurses de Desarrollo
Humano en la subpariida de Servicios Juridicos, pava poder realizar el pago final de 1a consultoria
para inscripcién de bases de datos en la Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes
(PRODHAB), dada |la respuesta de la Gerencia de Desarrclio Humane en el oficio DH-139-2017, en
el sentide de que ai eslar los recursos comprometides, no es posible realizar 2l iraslado horizontat
desde su departamento, le solicitarnos que en la proxima medificacion presupuesiaria que se realice,
se Incorpore la suma dos millones ochogientos cinco mil colones exactos ($2,805,000.00), para
desembolsar el tercer y dlitimo de los pagos de la confratacion 2016CD-000045-01, toda vez que va
se cumplid con la inscripcidn de las bases institucionales ante la mencionada Agencia.

Cadigo Partida y Rehaja 0 aumento Justificacién

nombre

Se requiere desembclsar el
tercer y Giimo de los pagos
de la contratacidn 2016CD-
000015-01, toda vez que ya
10402 Servicios Juridicos 2.805.000 se cumplié con |a inscripcidn
de las bases institucichales
en ia Agencia de Proteccion
de Daivs de los Habitantes
(PRODHAB).

Quedatmos a sus ordenes para cualquier aclaracion o ampliacion,

Yy : _
Licda. Maria del Rocio Hernéndez Vehegas, Mgter,
Gerente de Supervision Cooperativa,

Li
ol ; e
f RHEIHIEH) PR
, 2= PR UTON BT
' ' IR SN IR TRY
Msc. Ad e!!a e R e RrOavg G

Gerente Tecnoiogias de Informpeion

peomunicacion., .- _q_m

e o

CL: Consequtivo / Desarrolie Humano ! Desarralic Estraiégico.
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INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemon

S.D.E.#059-2017
13 de marzo del 2017

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

Subdireccion Ejecutiva

INFOCOOP
DES. ESTRATEEICD
{9 HRR '17 114084

ﬂﬁnoca(c E(-,

De conformidad con los oficios DH-142-2017 y AF-0156-2017, de los cuales el area
a su cargo posee copia, solicito su atencién y tramite correspondiente, para la

proxima modificacion presupuestaria,

Atentamente,

(o~

‘N
MAG. GUSTAVO FERNANDEZ QUE

Adjunto: Lo indicado

C: Direccién Ejecutiva, Expediente, Consecutivo

Mb/xzr

Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000
San José | Costa Rica S José

T {506) 2256 2944
F (506) 2256 2889

S’AD@S—'

DIRECOMON
E£JECUTIVA ,’_:'/

,,...N

E dejecutiva@infocoop . go.cr

wew bntog

COP.QO 7
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INFOCOOR
COSTA RICA Desarrolio Humano

Juntos podemos

10 de marzo de 2017
DH-142-2017
Licenciado
Gustave Fernandez Quesada
SUBDIRECTOR EJECUTIVO

Estimado sefor;

En adicién al oficio DH-016-2017 de fecha 16 de enero de 2017, le agradezco incorporar
en la préxima modificacion presupuestaria los movimientos adjuntos en el anexo N°01 con

su debida justificaciéon.

Estos movimientos no afectan negativamente la ejecucion la meta de esia arca de
Desarrollo Humano, por el contrario, vienen a facilitar el accionar del area y por ende el
mejor control en aras del cumplimiento de la meta propuesta para el gjercicio economico
del 2017,

Se adjuntan oficios DH-636-2016; DiH-083-2017; DH-097 y AF-00157-2017.

Atentamente,

Mba. Mario Calvo Ulate, Gerente
DESARROLLO HUMANO

CC: Desarolio Estrateqico
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INFOGDOP
COSTA RICA Desarroflo Humano

Junitos podemos

Anexo N°1
MOV IVIENT OS PRESUPUESTARIOS AL PRESUPUESTO ORDINARIC INSTITUCONAL (Dasarrolis Humans)
COLONES
Dficio DH-142-2017

DEFARTAM ENTO DE DESARROLLO HUMAND

" Aumenta | Disminuye

{Aplicacién) ;  {Origen)

PARTIDAS Y SUB PARTIDAS Justificacion de movimientos presupuestarios

{00} REMUNERACIONES:
Frovigion para reforzar partida para eubrir pago de horas
0.02 ™M Tempo Extraordinario 5.0:00.000,00 0,08 extras 2 varios. funcionariog segin justificaciin adjurtz,
oficios da referencia D-097-2017, AF-D0157-2017

(01) SERVICIOS:
Provision para reforzar fa subparida pars cubrlk pago de
1.03.03 e5. Sncuad. Y Obro: 300.000.00 empasies 2018, que se solicilaron &l afio pasade ¥ no &e
L ® L realizaron por parle da Praveduria, y cubnr ef coslo de los
enpasies corespondientes al afio 2017
1.07.02 Actividades Protoe. Y sociales 3.600.000,00 Lna vez revisadn ei comportanesnto de la subparfida en el

2015 e dalarming que 2e puede digminuir diche rmonts.

{38} TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Unz vez revizado el cormportamiants ds Ja subpartidda en e

E.02.59 Dhras T i anas
L L AT DD i L Lty 2015 se determina que se puede disminuic dicke monts.

Una vez revisede el compartanients de fa subpartida en €]

Sl L L L uoo- 2.000.000.00 20118 se determing que se puede disminuir dicho monto.
! ; i
TOTAL GENERA . FRESUPUESTO 5.300.000,00  5.300,000,00
2
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Aparacla 10103-1000 T{506) 2256 2944 E des_humanc@infocoop go.cr

F 1506) 2223 2129 .

Ve VT

San José | Costa Rica San José L ELEE
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INFOGQOP
COSTA RICA

Juntas podemos

07 de marzo del 2017
AF-00157- 2017

Mbs. Mario Clavo Ulate,
Gerente Desarrollo Humano

Estimado sefior:

En atencién a su oficio DH 097-2017 se informa el grado de avance para lz depuracion de
los saldos segin los hallazgos contenidos en las cartas de gerencia CG1-2014 y CG1-2015,
emitidas por la auditoria externa durante el periodo 2014,

Las cuentas por pagar alcance del estudio corresponden a las registradas segiin las cuentas
contables 211002 *Cooperativas” y 211004 “Otras cuentas por pagar”.

El inicio ¢el estudic de los saldos en dichas cuentas se dio &l pasado 17 de diciembre 2016
v hasta el mes de febrero 2017, con un temps efectivo aproximado de 188 horas en
promedio, durante dicho plazo se han revisado aproximedamente 260 auxiliares ohjeto de
los hellazgos nimera 14 (2014) ~ 17 ¥ 18 (2015} de las arriba mencionadas Cartas de
Gerencia, donde se sefialan diferencias en el control entre el registro auxiliar de las cuentas
por pagar, en vista de lo anterior se han identificado deficiencias en los registros y se ha
procedido con su reclasificacion, cuyos respaldes se encuentran documentados en més de
1000 folios de papeles de trabajo, asi mismo se han identificado opciones de mejora tanto
a nivel operativo comeo informatico para incorporar en el corto y medians plazo la solucidn
definitiva, .

La revision de la informacién correspundiente a la cuenta 211002 “Cooperativas”, esta por
terminar alrededor del 90%, para o cual se cumplira con el estimado de 250 horas por
persana, asi mismo se iniciara la revisién de la cuenta 211004 “Otras cuentas por pager”,
la cual contiene informacidn relacionada con avaluos y honorarios cubiertos por las

asoclaciones cooperativas.

Es importante sefialer que debido a la naturaleza y antigiiedad de los saldos, ia labor
operativa para llegar a la razonabilidad del monto ¥y su correccién toma un tiempo
considerable, ¥ de muy difiril estimar segiin ses el caso.

Se requiere de al menos 200 horas distribuides a lo largo de 3 meses (Se valorara extender
este plazo por al mencs 2 meses mas de ser necesario), lo anterior porque se conternpla el
uso de dias no habiles edmo sabades y domingos, asi como jornada extracrdinaria durante
Ios dias habiles, de esta manera el trabajo  diario propios del puesto de financiamiento y
loa de administrative financiero no se veran afectados,

Para esta depuracién se estima necesaria la signients reserva presupuestaria

para el personal gjecutivo la suma de $2.451.597.67, para €l técnico ¢1.583.893.53, asi
mismo se incluye la estimacién para el personzl de mensajeria el cual se estima en un
consumo de alrededor de ¢500.000.00.

Aaministrativo Financierc
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nJosé | Costa Rica  »anJosé

. IHF3CSOR
T COSTARICA
. At Cesarralio Humano [‘L_a o
W ) FINARCIAMIENT
28 de Febrero de 2017 ‘\%: .! 28 FER 1Y mil 0043
DH 087.2017 L :
Licenciado
Esteban Szalazar Mora *
Gerente ai. Administrativo Financiero
Msc.
Laura Hernandez Araya
Gerente a i Financiamiento L
HEOCOEP.
Esiimados sefiores: gmfﬁ'ﬁ:@a} EIECHTIY

7 i ——
Un safudo muy cordial. En oficio AF-1088-2016 / FI-1130-2016 de fecha 07/1 20016 o o7 ALOET
dends se solicitd el pago de horas extras para la correccion de suxiliares relaciohados a ambos .
departamentos, para Dora Fernandez Alverado, Marla Virginia Marin Aguilar y Zeidy Viquez Nufiez, :

les informamos que ya esta por terminarse el presupussto anual asignado a la partida.

En virtud de que el plzzo se ha extendide por fres meses v los salarios de las funcionarias
son cuantiosos, se ha consumido la pertida muy répidaments, gquedando un remanente de
$384,526.45 para el resto del afio. Estos son les cuadros que resumen fo devengado por parsona y

&l saldo actual: e —
Toncwris [EGRESCS D OPERAGIOT 7] Fraagetcc _‘imﬂma_g;
Momde  [COLGRES 5 Lt e
FuhaCobs ERBT e o
Prcsup. Ast, [ 2000080 00
Funcionario{a) Monto pagado Pog. [ 510 FEOGRANADESARRD i [ TETE
Dora Feméndez Alvarado 165255043 | |Ssers| 5100 WFOGM“WW Heearwd [ Lmmmnis
o Unidad Artamdade 26153735
Vir.glnla Marin Aguilar 1.087.881.57 | | i [RE&W e
Zeidy Viguez Mifiez 840.171.69 Sotge ]Wm Tatal Emwesoz [~ 616, x'ns‘
José Blanco Cubilla 54.985.96 | |uaw =] Vil L i
Totzl ¢ 3.6815.373.55 Fresuzuesls Ao [ Dispoitds [ JEAGILAS
Retabic o Lies - IEeeuciia | WLAW
EaiZa Rakeip ea Litee [ A0S LE 10 asipnada r“‘_?nj N

Par lo anterior, se solicita suspender la programacion de horas exiras, por cuanto la Licda.

Giselle Morge Flores nos apercibié que ne se cuenta con contenide presuplestario suficiente para

pagar més tiempo extraordinario. Siatn deben continuar realizando ! trabajo, favor indicar &l monto

requerido para tramitar fa modificacian presupuestaria respectiva con la debida justificacion v tiempo
aproximadio, fomando en considaracion también a los encargados de mensajerfa.

%

Alentamante,

Mba. Marig/Calvo Ulaig, Ger?hi BE
DESARROLLO HUMANd\

oo Bireosidn Bfecutiva
Auditoria
Consectifivo

Apnartade 10103-1000 T {506) 2256 2944 E des_humane@infocesp.go.or
F (506] 2225 2129 v inforeop.zo.er
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INFOCOOE Desarrolie Humzno
COSTARICA
JJ;!fos podemos

20 de eneco de 2017
DH 083-2017
Licanciado
Estaban Salazar Moz, Gerente ai
Administrativo Financiero
Estimado senor:

Madiane Oficio DH £36-208, de! 08 da noviembre de 2016, se solicitd a su Ares e
contratacien para ¢f empastes duros, de aproximadamente veintianeo expedientes, qus
correspondan 2 los oficios de consecutivo 2015, Evaluacionzs del Dessmpefio y Reporte

dz Pagos.

A la fecha no hemos recibiio nada sobre esta contratacion, por lo cual le agradezco nos
pueds informar af grado de avance de fa misma.

Cabe indlcar que se cuents con recursos presupuestarios en ja subparfida 1.03.03 -
Imprasion, Encusdernacion y Otros.

Alentamente,

¢.: Comsecutivo
Ayenidas 57 >
5 Apatado 10103-1000 T (504) 2256 2924 E des_humaso@inforoop.go.cr
Calle 20 Norte F (306} 2423 2129 v idi Lo omEL.Cr

San José | Costa Rica  San Joué
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% INFOCOCP _ Desarrollo Humane

COETE RICE

duntos pademas

Avenidas 5-7
Mzita 911 Blarka

08 de noviembre de 2016
DH 636-2016

Licenciado
Esteban Salazar Morza, Gerente a.i.
Administrativo Financiero

Estimade sefior:

De conformidad con (o que dispone la Ley del Sistema Nacional de Archivos #7202 y su
Reglamento, toeda la documentacidn producida en cada uno de los departamentos, se
deberd conservar, clasificar, ordenar y preservar adecuadamsnts.

Bajo esta perspectiva y tomando en consideracién que hay documentos que se deben
conservar en ésla area, asi como &l limitade espacio con que se cuenia, se solicia la
contratacion para el empastes duros, de aproximadamente veinticinco expedientes, que
corresponden a fos oficios de consecutivo 2015, Evaluaciones del Desempefio y Reporie

de Pagos.

Czbe indicar gue se cuenta con recursos presupuestarics en la subpartida 1.03.03 -
Impresion, Encuademacion y Ofros.

Atenta

e Congecutivo

Apartado 10103-1000 T (508) 2256 2944 E des_humano@infocoon.zoer
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INFOCOOP Subdireccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemos

S.D.E.#023-2017
09 de marzo del 2017 THES
DES. EST34

Fomii

Master Eugenia Bonilla Abarca,
Gerente Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

A efectos de que se incorpore en el proximo documento presupuestario, adjunto
encontrara copia del oficio CI-61-2017 del 4rea de Comunicacién e Imagen por el
cual se solicitan algunos ajustes presupuestarios.

Atentamente, /o

3
f o DIRECCION )c

\2 \fﬂiy/

MAG. GUSTAVO F{RNANDEZ QUESADA
bdirector Ejecutivo

Adjunto Lo indicado

mb

C: Direccion Ejecutiva/Expediente/ Consecutivo
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M.S¢,

06 de marzo de 2017
C.l. 61-2017

Ronald Fonseca Vargas
Director Ejecutivo a.i,

Estimado sefior:

IRFocone,

MIFECCION E sz
BMARL7 pui 7115

En funcidn de la primera modificacidn interna gue se realizard este afio, solicito algunos
ajustes para subpartidas asignadas a Comunicacidn e [magen.

Cabe subrayar

que, como se detalla en el siguiente cuadro, con estos ajustes no se esta

afectando el cumplimiento de metas de Comunicacién e Imagen para el afio 2017.
Asimismo, se toma |a previsién de que los traslados de recurses internos al 4rea sean

equivalentes.
" Subpartia
Meta 3, Este dinero se pasaréd
Actividades € 43.885.000 | Reducir ¢ | ala subpartida de Servicios en
pratocolatias £.000.000 Ciencias Econdmicas ¥
sociales. Sociales.
Meta 4. Se presupuestan para
Servicios en € 8.848.123 | Incrementar ¢ | fa contratacion del redisefio de
Ciencias 6.000.000 la imagen grafica institucional
Econdmicas ¥ yelmanual de marca, as{ como
Sociales, cumplir con los contratos de
bibliotecclogfa y monitoreo de
prensa.
1
Fgrs, el an, DY
b 30 Reea e Al TOQLRT -5 048+ e e oty o E v i T Lo e
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£s preciso subrayar que las subpartidas no mencionadas en el recuadro anterior, no tienen
cambios en el presupuesto.

Quedo a las érdenes para mayor ampliacién o aclaracién,

Alentamente,

&
s
-

e

fa

Crny

C.C. Consecutive

Sor il e T

Calle 2 Meire Aol W0 550 Bag oo b E ooevieniiie acfon T dndin
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INFOCOOP Subdireccion Ejecutiva
COSYA RICA

Juntos podemons

S.D.E.#084-2017 e
15 de marzo del 2017 wy

b ¥

Jeonav;l;é (4

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada sefora:

A efectos de dar cumplimiento a lo instruido por la Junta Directiva en el acuerdo
JD 061-2017, del cual le adjunto copia, le solicito que en el préximo decumento
presupuestario se incorpore el monto correspondiente para la contratacion indicada
en el acuerdo.

De igual manera se le designa para realice todos los actos preparativos a fin de

contar con la propuesta de Decisién Inicial para contratar una auditoria forense,
segun los términos que se establece en el acuerdo de referencia.

Atentamente,

Subdirector Ejecutivo — ESLKI -

Adjunto: Lo indicado

C: Direccion Ejecutiva, Auditoria Interna, Secretaria de Actas, Expediente, C ivo
Aovenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@infocoop go ot
San José | Costa Rics San José F (508) 2256 2889 aww infocoog gu o1
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01 de 02
INFOCOOP
COSTA RICA @'“" - )
Juntos podemos
Comunicacién Interna de Acuerdos
de Junta Directiva
.
| Sesion e o Jar = T Joe oemanon]  Fbidsgamericacen
Para ser ejecutado por: MAG. Gusfavo Femndndez Quesada
_Comunicado a: Subdirector Ejecutive
Se acuerda

"Se insfruye a la Direccién Ejeculiva para que en el término de diez dias hdbiles presente
la Declsién Iniclal para contralar una Auditoria Forense, cuyos principales objetivas, salvo
mejor criterio técnico, serian enkre olros:

a) Investigar los clcances de la Denuncla formulada por 27 funcionarios del
INFOCOQP, la cual fus presentada el 26 de abifl de 2016 y que tue acogida por al
Ministerio Poblico, por porte de la Fiscalia Anficomupci6n bajo el expediente 146-
C00046-1218-PE.

b) Investigar los alcances de los informes de la Confralofa General de la RepUblica
DFOE-ED-IF-5-2010 y DFOE-PG-IF-14-2016.

¢) Invesfigar los hechos seficlodos en los Informes de Auditoria Infema del INFOCOOP
Al-220-2015 y Al-223-2014, su IrGmile y atencidn.

d) Investigar las confrataciones administralivas, Wransferencias de capital,
adminisiracion de recurso humano y financiamiento de todos los fondos
administrados por el Inslitulo.

e) Invesfigar lo procedencia, manejo y destino de los recursos péblicos relacionados
con fos Financiamiantos.

f} Investigor la procedencia, manejo y deslino de los bienes adjudicados, asi como
la cuanfificocién en la recuperacion de los recursos.

g) Invesligar los hechos relacionados con la Audilorda de Tecnologias de la
Informacién, oficio SDE 78-2016.

h) Investigar el manejo, recuperacién, conlrol y uso de los fondos piblicos en las
Parficipaciones Asoclativas.

i) Verificar las posibles pérdidas econdmicas asociadas a la maleriglizacién de los
riesgos.

La decisién inicial deberd contener una propuesta del periodo de cobertura que lendrd
dicha Auditosia.

En lodos los casos, se Incluird lo delerminacion de pruebas para la relacién de hechos.

-
S -5 | w‘n«%
us e
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INFOCOOP ( NeJD R
COSTA RICA ’ 061-2017 ]

Juntos podemos

Comunicacién Interna de Acuerdos
de Junta Directiva

-

. Fecha de Comunicacid
Sesion N- s Im-. > Ilnclso 2 Im T
e

Para ser gjecutado par:

MAG. Gusfovo Ferndndez Quesada

| Comunicado a: Subdirector Elecutivo

Se acuerda

Conforme a lo anleror y de comformidad con los articulos & Incise d), 10 y 12 del
Reglamento c la Ley de Conkratacién Adminisirativa, se deberd eslimar al coslo de! objeto
confracival y vedficar que se cuenla con el contenido presupuestario disponible para
alender la erogacion; para lo cual se Instruye alender de lorma inmediata y si asi mejor
comesponde, lo pianteado en el aricule 8 de la Ley de Contratacién Administrafiva, a fin
de que se pueda agliizar el proceso.

ACUERDO FIRME"

b / :
Coordinador Junta Inferven ¢ Sécrelario

MISC/mmg

c: Dvaccion ecufiva. Audiloda inferna, Adminiskalivo financiero, Conzectsive
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INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemos

S.D.E.#076-2017
15 de marzo del 2017

LICDA, EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada senora:

Subdireccion Ejecutiva

INFaCHne
DES, ESTRATEGIMY

20 MR 47 2138

# Leoravd PG

De conformidad con los oficios SC-202-2017 y AF-178-2017, de los cuales ¢l arca a
su cargo posece copia, solicito su atencién y trdmite correspondiente, para la préxima

modificacion presupuestaria.

Atentamente,

MAG. GUSTAVO FERNANDEZ

bdirector Ejecutivo

C: Direccion Ejecutiva, Expediente, Consecutivo

Mb/xzr
Avenidas 5-7
Caile 20 Norte Apartado 10103-1000 T {506) 2256 2944
$an Josd | Costa Rica  San José F (504) 2256 2889

E dejecutivaidinfocoop go.cr

wew mfsccap go <1
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INFOCOO?

CRSTA ICA TN T e
Arerrfedr premferanraye
13 de marzo, 2017 THFACH 0P
SC#202-2017 BER. FSTRATELICD
HOERMAT 29

Mag. Gustavo Fernindez Quesada
Subdirector Ejecutivo

Ref. Salicitud de autorizacidn de modificacién presupuestaria
Estimado safigr:

Leowdof

P
En razon de que se prevé la necesidad de suplir servicios profesionales para la
atencion de actividades y compromisos del Departamento de Supervisidn, solicito se
instruya al drea de Desarrollo Estratégico, para que incluya este requerimiento en la
préxima modificacion presupuestaria, segin el siguiente detalle:
N° de Meia .
N*® de subpartiday | Rebaja e aumento Justificacidn
noembre
Se requiere completar el  contenido
prosupuestario para confratar servicios
adicionales  en derecho para llevar a
cabo el proceso de liquidacion de
Meta 1 ) 10402 6.500.000 cooperativas disueltas, asi como atender
Servicios Juridicos e el papo de ocuradores procesales
designadaos por log juzgados en procesos
de disolucién, en los que no es posible
o notificar al represeniante lepal de la
cooperativa,
104604 Se reguiers completar & contenido
Serv. Ciencias 3.860.000 presupuestario para contratar servicios
Meta 1 Fcondmicas adicionales  técnicos de apoyo en
. Y procesos de liquidacion de cooperativas
Sociales disuetas,
Se disminuye estz monto por mo
requerirse la totalidad presupusstads,
104903 debide a que se replanteard Ia
Metas | Serv. de Ingenieria {6.000.000) contratacién del servicio considerendo
v ng que esth por veneer la contratacion de
‘peritos institucionales y se hard una
nueva licitacion.
Se requiere pata completer ¢l pago de los
10499 servicios contratades para la depuracién
Meml [ Servicios de Gestion 800.000 fol Juchivo del Depurtamento do
Supervision, debido a gue
Y Apoye imprevistos que atrasaron el inicio de i
gjccucién del contrate <f afio pasado, se
Avenidas 6-7 1
wertidas 5 - e
Culle 3 Norta Aparbador HaOa-100) T {04} 2154 2244 E consuliasiprrvisiumeiifog copsoar

= Soat b

F1906) 2257 A40t
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debid trasladar el pago para este afic yno
s contaba con la totalidad del monto de
la contratacion.

Ce: archivo, expediente

Atentamenie,

-y
Licda, Maria def
Gerente

Racio Herndndez Ve

e
gupERIsioN
 CEUFRZETIVA

Al
[5]
coor
[/ e \e)
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INFOCOOP Subdireccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemons

S.D.E.#080-2017 INFOCS::
15 de marzo del 2017 NS 527
OES, ESTRATESILO

20 B4R 717

5[)\% IDral:'E&

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada sefiora:

A efectos de dar cumplimiento a lo instruido por la Junta Directiva y al amparo de
lo indicado por la Gerente de Asesoria Juridica, Licda. Cristina Solis Brenes, en
oficio AJ-074-2017, le solicito que en el préximo documento presupuestario se

incorpore el monto de ¢19.500.000,00 en la subpartida de Servicios Juridicos
Direccion Ejecutiva.,

Atentamente,

—— g

- \—; v
“ (v NN P,
MAG. GUATAVO FERNANDEZ QUESADA =™
ubdirector Ejecutivo

Adjunto: Lo indicado

C; Direccién Ejecutiva, Auditoria Interna, Secretaria de Actas, Expedi Ce tivo

mb
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 10103-1000 T {506} 2256 2044 £ dejecutiva@icfocoop go.cr 4
San José | Costs Rics  San José F (508) 2256 2089 www Infocose go.cr
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14 de marzo del 2017
Al-074-2017

Lic. Gustavo Fernandez Quesada
Subdirector Ejecutivo

Asunto: SDE-04 5-2017
Cardial Saiuda:

En atencién al oficio SDE-p45-2017 del 13 de marzo de 2017, nos permitimos
indicar.

El costo estimado para dotar de contenido presupusstario serfa ¢1 8,500,000°°
{diecinueve miliones quinientos mil colones exactos). Caba indicar que ello es para dotar
de contenido y no necesariamente pago

El INFOCOOP, realizaré los pagos por les servicios pactados por hors profesiona
de la siguiente forma:

A- Comdra el informe de cada consulta piantgada g I Junta Interventora, ia cual
dispondra si e! eriterio lo quiers de forma verbal durante Ja Sesion, escrito o ambos.

En dicho informe escrito se depe indicar lag horas invertidas en las labores
regiizadas,

fomaré como pardmetro Para el pago el tiempo de Permanencia en (a Sesjén lclc:ua]
se verificars con log registros que posea la Secretaria de Aclas,

C- La Junts Interventora se reserva el deracho de decidir su asistencia o no a las
Sesicnes da |a Junta Interventora.

Asimismo adjunte borrador de decisién inicial y el Cartel,

Quedando a sus drdenes Para cualquier aclaracion o amy

15

1Y ey 1o = %__

Luis Fernando Vega Moreia - g
A’.’Q“{ Juridico §

A =
Lieda. Cristina Solis Brenes 42

Gerente a.i. Asesoria Juridica RS L

L ey e n

CC. Auditoria Internaf Secratarfa de Actas/ Consacudivol Archive.

AES P

?éé—?zﬂ‘?i%#?’h\ ,
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COSTA RICA Subd%efk}n Ejecutiva

Juntos padaemaos

/ s i
§ 4 ASESORIA JURIDICE
i 14 HOR 201 7 m 1150

R\ %

8.D.E.-045-2017
13 de marzo del 2017

\

LICDA. CRISTINA SOLIS BRENES - ' -
Gerents, ai, Asesoria Juridica™ '

Estimada sefiora:

A efectos de que se presente Gn& propuesta de cuantifidacion de costos a ls
brevedad posible, adiunto copia del acuerdo adoptady por 1& Junta Directiva en
la sesion 4116 del 06 de marko dal 2017, relacionads con contratacién de
Asesor Legal Externo para’la asesoria legal de la Junta Tntarventora.

Asimismo le sclicito proceda con la elaboracién de Ia decisién inicial y el cartel
de la citada contratacion.

Atentamente,

Adjunte: J.D. 039-2017

C: Aunditoria Intesnn, Secretaria de Actas, Expedisnte. Consecutive

mb
Avenidas 5-7
c;nm"u:," Apartado 10103-1000 T{506) 2255 2544 E descutiva@infoccon go.cr
SanJosé | Costa Rica  San José F{50.2256 32389 Wi an 200
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INFOCOOP

COSTA RICA £ ("""" 089-2017 l

Juntos podemas

Comunicacién Interna de Aclilulos
de Junta Directiva

rSalan°

4115 Im. 2* Lhdso 3.0 L.,;, M,I m municacién

=

Para ser cjecutado por:

mammwmoom

2

Comunicado a:

wm

l‘.

Se acuerda

En ol marco de! Decreto Ejecutivo N° 40124-MP-MTSS del 28 dsfebrero de 2017 “infervencion

del Insfituto Nacionol de Fomenic {en odelante )*, publicads en ef Diaro
Oficial La Gaceld def 02 de marzo, ,ﬂmelfll.nhﬂmnbwﬂﬁxuﬂwpm
Mul'lamh‘nm de conformidad o la netmictive vigente, on la sesién del
wmmdomom 2017, una propuesis de decisién Inicial para la cantratacién de un Asssor Legal
Externo, a ofecios de que brinde la respectiva Asescria de los csuritos que debe ctender lo Junia
Inferventora como drigano coleglads cantarme al Decreto cliado. -

Cod«moloedeccomm“nbdelhm lﬂynddlngkmodocla
w«commammnmu contraciual y verificar que
10 cuenta con el contenido presupvesiano disponibie para ¥ erogacién pore fo cual

deberd analizar la Direccion Eecufiva la necesdad de mduu clguna modificacion
prasupuestaria,

ACUERDO AIRME"

Direccidn Hecutive, Auditorfa infome, Acminisrotivo Rnanclaro, Comsecutivo,

g aparE |
I‘LHU!DO POR LA
SU".A- 1 !" W EIEMTTIVA

.08 L‘Oﬁws\
PR 2 o NN
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INFOCOOP Direccion Ejecutiva
COSTA RICA

Juntos podemons

D.E.#322-2017
29 de marzo del 2017
28 BAR "17 11220
IRFOCO0F
PES. ESTRRTESICE

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada sefora:

Adjunto copia del oficio SJD-40-2017, para que proceda a incorporar en la
modificacién presupuestaria 1-2017, los recursos solicitado por la Secretaria de
Actas.

Ademas, se autoriza tomar recursos de las subpartidas de Transporte al exterior y
Viaticos al exterior de la Junta Directiva y de la Direccion Ejecutiva, segun lo
senalado en el oficio DES-090-2017.

Atentamente,
f &\/

/ i
MAG GU VO FERNANDEZ QUESADA
or Ejecutivo ai

Adjunto: Lo indicado
C: Subdireccion Ejecutiva, Secretarin de Actas, Expediente, Consecutivo

GF fxar
Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartads 10103-1000 T (506} 2256 2944 E dejecutiva@infocoop.go.cr
San Josd | Costa Rica  Son José F (506) 2256 2889 wrw infocoos g o
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INFOCOOP SECRETARIA DE ACTAS

COSTA RICA

Juntos podemos

29 de marzo del 2017

SID-40-2017
INFOCo0P,
MGA., Gustavo Fernandez Quesada DIRECCION EJECUTIVE
Director E ti A
A 23 MR ;gm FiA5E

Estimado sefior:

Se solicita que en la proxima modificacién presupuestaria se considere dotar de recursos a
la subpartida 10499 “Otros servicios de gestién y apoye” de la Secretarfa de Actas, por el
monto de ¢3.600.000, para tener la posibilidad de contar con apoyo extraordinario para el
tema de transcripcidn de las actas de la Junta Directiva Interventora,

Como es de su conocimiento, la Junta Interventora fue nombrada por el Poder Ejecutivo
para la atencién de los objetivos que se desglosan en el Decreto Ejecutivo N* 40214-MP-
MTSS del 28 de febrero de 2017 “Intervencién del Instituto Nacional de Fomento
Cooperativo”, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 02 de marzo, 2017, Alcance N*
48, generando una coyuntura extraordinaria de gestidn institucional a la cual no escapa la
Secretaria de Actas. Aunado a lo cual debe considerarse que las exigencias y la atencién de
diversos temas de investigacion, demas requieren celeridad y un abordaje preciso.

Dada la articulacion y los nuevos requerimientos que la Junta Interventora necesita
desarrollar para dar atencién a la labor encomendada via Decreto, cuyos temas ameritan
un andlisis mds exhaustivo, de mucha profundidad y una labor posterior extraordinario,
por lo delicado de los temas que se tratan; el volumen que estd ocasionando dichas
sesiones y en donde se solicita una modificacién en la labor de las actas
considerablemente y que ademas deben de mantenerse al dia para la toma de decisiones.
De ahi que se considera oportuno un apoyo extraordinario externo para mantener asf al
dia las actas y poder cumplir a cabalidad con las funciones otorgadas a la nueva Junta
Interventora.

Avenidas 5-7 . =
R 20 Ftte Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E capacitaclonainfocoap.go.cr

Qany bned | Cacta Blca San Josd F [506) 2253 B631 wwsLinfeconn.fo.cr

PR
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INFOCOOP
COSTA RICA

Juntos podemaos

Para poder presupuestar la suma sefialada, sugiero se rebaje parte del presupuesto
proyectado para transporte y vidticos al exterior de Junta Directiva, dado que por tratarse

SECRETARIA DE ACTAS

de una Junta Interventora esos recursos podrian no ser utilizados.

Agradezco su atencion.

MISC/yfg

C: consecutivo,

Avenidas 5-7
Calle 20 Norte Apartado 101031000

Swn bred I Cacta Diea  San José

2

T (506) 2256 2944
F (506) 2253 8631

E capacitaclon@infocoop.go.cr
wvsvninfecodo god
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| INFOCOOP Desarrollo Estratégico
COSTA RICA

Juntoas podemos

iNFOCO
DES, ESTRATESICY

21 de marzo del 2017 I
DES 0772017 2L JR 7 3i0a

Lecnocds 2t

MBA. Eugenia Bonilla Abarca
Gerenta Desarrollo Estratégico.

Asunto: Criterio Técnico sobre eventuales costos de ejecutar una Auditoria Forense en el
Infocoop

En cumplimiento del Acuerdo de Junta Directiva JD 061-2017 donde se instruye para dar
inicio al proceso de contratacién de una firma auditora especializada que desarrolle una
Auditoria Forense enfocada a las contrataciones administrativas, transferencias de capital,
administracion de recurso humano, financiamiento, tecnologias de la informacién,
participaciones asociativas, entre otros aspectos, me permito emitir el criterio técnico de la
estimacion del costo de una contratacion de esta naturaleza.

Utilizando como supuestos para la estimacién del costo:

1. Que se desea que el plazo méximo de ejecucion del contrato sea de 4 meses
2. Que se desea que la firma que se contrate para la elaboracién de la auditoria forense
g sea una empresa de vasta experiencia y con personal altamente calificado
3. Que para las tareas propuestas se requiere un equipo interdisciplinario
4. Que para atender con las expectativas de plazos se requiere de un equipo de al menos
5 personas

Se opta por partir de dos modelos. El primero calcula los costos minimos de honorarios para
un equipo constituido por un encargado de proyecto o jefe de operaciones, un asesor legal
con especialidad en derecho penal y al menos un staff de tres profesionales. A continuacion,
el calculo correspondiente:
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. INFOCOOP Desarrollo Estratégico
} COSTA RICA

Juntos podemos

Tabla 1

Estimacion de los costos bisicos por honorarios para una Auditoria Forense

(En colones)
Salario Niamero Nt
Personal estimado de Total
de meses
(mensual) | personas
Coordinador | 2.000.000 1 4 8.000.000,00
= Asesor en
derecho penal 1.500.000 1 4 6.000.000,00
3 Asistentes 1.000.000 3 4 12.000.000,00
Total 26.000.000,00

De acuerdo con este modelo, que no toma en cuenta otras calidades de los profesionales
ademis de su formacion y una experiencia bésica profesional, el costo minimo de la
auditoria seria de 26.000.000 de colones.

El segundo modelo, se basa en un estudio de mercado; para lo cual, se consulté un nimero
de 4 firmas auditoras especializadas en la materia y con base en datos generales suministrados
del tipo de auditoria esperada, tamaiio de la institucion, tamafio de la cartera de crédito,
namero de operaciones crediticias, entre otros, se les solicitd una estimacion del costo del
servicio.

= De este estudio se determina que:

¢ El monto promedio de las estimaciones es de 50.071.000 de colones

¢ El monto minimo estimado por las firmas es de 20.304.000 de colones
¢ Elmonto méximo estimado por las firmas es de 84.600.000 de colones
¢ La Desviacion Estiandar de los montos es de 32.068.347 de colones

A partir del andlisis de esta informacion, se evidencia que hay una diversidad amplia de
estimaciones. De acuerdo con las caracteristicas de las firmas consultadas, el factor
experiencia en la elaboracién de Auditorias Forenses y otros tipos de estudios especiales de
cardcter investigativo con la que cuentan las firmas y los socios encargados de los procesos,
se muestra como una de las principales razones para la determinacion del eventual costo.
Dicho de otra manera, a mayor experiencia de una firma y mayor trayectoria de sus socios
participantes, mayor es la estimacion del costo de la Auditoria.
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Tabla 1

Estimacion de los costos bisicos por honorarios para una Auditoria Forense

(En colones)
Salario NiGmero Ndniaro
Personal estimado de Total
de meses
(mensual) | personas
Coordinador | 2.000.000 1 4 8.000.000,00
= Asesor en
derecho penal 1.500.000 1 4 6.000.000,00
3 Asistentes 1.000.000 3 4 12.000.000,00
Total 26.000.000,00

De acuerdo con este modelo, que no toma en cuenta otras calidades de los profesionales
ademds de su formacion y una experiencia bésica profesional, el costo minimo de la
auditoria seria de 26.000.000 de colones.

El segundo modelo, se basa en un estudio de mercado; para lo cual, se consulté un nimero
de 4 firmas auditoras especializadas en la materia y con base en datos generales suministrados
del tipo de auditoria esperada, tamaiio de la institucién, tamafio de la cartera de crédito,
nimero de operaciones crediticias, entre otros, se les solicité una estimacion del costo del
servicio.

& De este estudio se determina que:

¢ El monto promedio de las estimaciones es de 50.071.000 de colones

¢ El monto minimo estimado por las firmas es de 20.304.000 de colones
¢ El monto méximo estimado por las firmas es de 84.600.000 de colones
¢ LaDesviacion Estindar de los montos es de 32.068.347 de colones

A partir del anélisis de esta informacion, se evidencia que hay una diversidad amplia de
estimaciones. De acuerdo con las caracteristicas de las firmas consultadas, el factor
experiencia en la elaboracion de Auditorias Forenses y otros tipos de estudios especiales de
cardcter investigativo con la que cuentan las firmas y los socios encargados de los procesos,
se muestra como una de las principales razones para la determinacion del eventual costo.
Dicho de otra manera, a mayor experiencia de una firma y mayor trayectoria de sus socios
participantes, mayor es la estimacion del costo de la Auditoria.
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PROYECCION PLAZA EJECUTIVO EN FINANCIAMIENTO

Restriccion al
Sueldo por Retribucién por afios [ejercicio liberal de Otros Décimo

Puesto Cargos Fijos  [Afios |Senvidos la Profesion Puntos |Incentivos |TOTALES |Tercer Mes
Ejecutivo en Financiamiento 784.169 15 352.876 431.293 40 88.600] 1.656.938
Total Primer semestre 2017 3.920.845 1.764.380 2.156.465 443.000] 8.284.690,

0
Ejecutivo en Financiamiento 799.852 15 359.934 439.919 40 88.600] 1.688.305
Total Segundo semestre 2017 4.799.114 2.159.601 2.639.513 531.600] 10.129.829
Total Anual 8.719.959 0 3.923.982 4.795.978 0 974.600] 18.414.519| 1.534.543
Contribucion Patronal C.C.S.S 1.703.343
Cuota IMAS 92.073
Cuota INA 276.218
Cuota Asignacions Familiares 920.726
Cuota Banco Popular 92.073
Contribuonal Seguro Pens. C.C.S.S 935.458
Fondo Complementaria 276.218
Fondo Capitalizacién 552.436
Cesantia. (coopejornal r.1.) 981.494
TOTAL 5.830.037
TOTAL GENERAL
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AJUSTE DE COSTOS DE LAS METAS INCORPORADAS EN EL POI 2017

MODIFICACION 1-2017
PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO METAS PRESUPUESTO ¢
JUNTA DIRECTIVA No tiene metas 68.157.032]
Ajuste Modificacién 1-2017 -23.000.000]
Presupuesto Ajustado 45.157.032
AUDITORIA INTERNA Meta 1l 272.850.000,00
Ajuste Modificacién 1-2017 -1.580.537,00]

DIRECCION EJECUTIVA:

CONTRALORIA DE SERVICIOS

SECRETARIA DE ACTAS:

DESARROLLO ESTRATEGICO

ASESORIA JURIDICA

COMUNICACION E IMAGEN

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICAC.

ADMON Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

Total Ajustado

No tiene metas
Ajuste Modificacidn 1-2017
Presupuesto Ajustado

No tiene metas
Ajuste Modificacidn 1-2017
Presupuesto Ajustado

No tiene metas
Ajuste Modificacidn 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1 (planificacion)
Ajuste Modificacidn 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1:
Ajuste Modificacién 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1:
Ajuste Modificacién 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 3:
Ajuste Modificacion 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 4:
Ajuste Modificacion 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1:
Ajuste Modificacion 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1:
Ajuste Modificacion 1-2017
Presupuesto Ajustado

Meta 1:
Ajuste Modificacién 1-2017
Presupuesto Ajustado

271.269.463,00]

306.086.854,00
12.497.155,00
318.584.009,00

32.492.167
-32.492.167
0

66.899.855
3.796.779
70.696.634

141.820.000
33.928.174
175.748.174

140.979.654
-306.523
140.673.131

213.836.832]
-79.398
213.757.434]

102.256.832
-6.000.000
96.256.832]

67.121.832
6.000.000]
73.121.832

471.248.958
14.505.387
485.754.345

1.970.821.958
-29.680.388
1.941.141.570

483.230.515]
-2.993.814
480.236.701
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PROGRAMA COOPERATIVO

DEPARTAMENTO METAS PRESUP. AJUSTADO ¢
EDUCACION Meta 1l 841.763.908
Ajuste Modificacion 1-2017 -440.321
Total Ajustado 841.323.587
PROMOCION: Meta 2: 362.559.326
Ajuste Modificacidn 1-2017 -930.531
Total Ajustado 361.628.795
SUPERVISION : Meta 1: 196.468.887
Ajuste Modificacidn 1-2017 4.397.692
Total Ajustado 200.866.579
ASISTENCIA TECNICA Meta 1 192.153.368
Ajuste Modificaicdn 1-2017 -597.211
Total Ajustado 191.556.157
Meta 4 306.334.321
Ajuste Modificacion 1-2017 -597.212
Total Ajustado 305.737.109
FINANCIAMIENTO: Meta 2 24.132.580
Ajuste Modificacion 1-2017 25.050.459
Total Ajustado 49.183.039

Nota: Se ajustan los costos de las metas, no asi los indicadores.
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Rp_fic_cer_patrono_dia v 1.4

r:q% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Sistema Centralizado de Recaudacion

SUCURSAL OFICINAS CENTRALES
, HACE CONSTAR QUE . '
RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIS)
INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 4000045015
CONSTANCIA No: 1123000008858 -621691

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALESARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
II}ADEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
D

DADAEN SUCURSAL OFICINAS CENTRALES

AL 17/MAR/2017

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTAEL  17/04/2017

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO ESTADO
2-04000045015-001-001  9-00053886004-001-000 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO OFI, CENTRALES ACTIVO
2-04000045015-002-001  900333942000-001-000 INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO OFL, CENTRALES INACTIVO
ULTIMA LINEA
A= Qo
A ol
| A
LUIS MIGUEL MENENDEZ MADRIGAL 5( ) -
< - ) | SELO -/,
- — 7 WA
Nombre y firma funcionario responsable Q""cml g 1 de !
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE

LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA

APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrita Eugenia Bonilla Abarca, mayor, costarricense, cédula de identidad
nimero 1-506-178, vecina de La Union de Tres Rios, méaster en Administracion de
Negocios, Gerenta de Desarrollo Estratégico, designada por el MAG. Gustavo
Fernandez Quesada, Director Ejecutivo ai, como responsable del proceso de formulacion
de la modificacion 1-2017 del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo, por este medio
certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que
me sean atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos
del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion; ademas de todos los otros que le
resultan de aplicacion obligatoria a la institucion y que no se agotan en los apartes
indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
laimprobacién o devolucién sin tramite segin corresponda?, del presupuesto
inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica.

No

Requisitos Si No Observaciones

aplica

1.

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar | X
las partidas y subpartidas de gastos necesarios para el

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.
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Requisitos

Si

No

No
aplica

Observaciones

funcionamiento de la institucion durante todo el afio
(principio de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 176 de la Constitucion Politica y los
articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley No 8131.

Se cuenta con certificaciéon? de la C.C.S.S. en la cual
conste que se encuentran al dia en el pago de las cuotas
patronales y obreras de esta Institucion o que existe, en
su caso, el correspondiente arreglo de pago
debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el articulo
74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N° 172 y sus
reformas.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Cdédigo de Trabajo, Ley N° 2%y sus
reformas.

Esta incluido en el
contenido
presupuestario

ordinario 2017.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para
cumplir con las Ordenes emitidas por la Sala
Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica.

“Se incluyé una
provision en el
Presupuesto Ordinario
2017.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®,
cuando ha vencido el plazo de tres meses para atender
las obligaciones derivadas de resoluciones judiciales,
conforme con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa N° 36677 o
acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del
Cédigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley N°
85088, seglin corresponda.

No tenemos ninguna

orden.

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral,
conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion al
Trabajador N° 7983.

Se incluy6 en el
Presupuesto Ordinario
2017

2 Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

espacio que el SIPP disponga para ello.
3 Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.
4 Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

5 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.
Idem
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

8 Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.
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No

Requisitos Si No . Observaciones
aplica

La entidad esté al dia con el envio de la informacion ala| x

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa

Rica, cuando corresponda, segun lo indicado en el

articulo 36 de la Ley para el equilibrio financiero del

sector publico, N° 6955°,

El documento presupuestario fue aprobadol® por la| x

instancia interna competente!!, conforme con lo
establecido en la Ley General de la Administracion
Publica (LGAP), No 6227 (especialmente en los articulos
70y 129 y siguientes).

Esta certificacion la realizo a las 11:00 horas del dia 29 del mes de_marzo del afio 2017 .

Firma:

Nombre: Eugenia Bonilla Abarca

Puesto: Gerenta Departamento Desarrollo Estratégico.

9  Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

10 Dicha aprobacién debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual debera
incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
11 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima

autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.
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Juntos podemos

29 1RR {7 1:24m

INFOCOUP
S.D.E.i#164-2017 DES, ESTRATEGICH

24 de marzo del 2017
l,w)avJa)%

LICDA. EUGENIA BONILLA ABARCA
Gerente, Desarrollo Estratégico

Estimada sefiora:

En atencién a su oficio DES-079-2017, se brinda la autorizacion para que los
recursos presupuestados este ano para el V Censo Nacional Cooperativo sean
utilizados para solventar el pago que se deba realizar a la contratacion de la
Auditoria Forense, solicitada por la Junta Interventora. .. G

,}"‘,' »
e )
_;, 8u3 \%
Atentamente, c| ORECCION }o

3 /
S e Y,
\Y/ oo

. P -

Y, ey
MAG. G AVOT”ERNANDEZ QUESADA
ubdirector Ejecutivo

Adjunto: lo indicado
C: Auditoria Interna, Expediente, Consecutivo

mb
Avenidas 5-7 ”
Calle 20 Nort Apartado 10103-1000 T (506) 2256 2944 E dejecutiva@intocoop go. cr
Norte San José F(S(\A)??Sﬁ 2889 www infocoop gocr

San José | Costa Rica
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SUBDIRECCIN EJECUTIV
13 de marzo del 2017 Z3MAaR 17
DES-(79-2017F PHE
T

MAG, Gustave Fernandez Quesada
Subdirector Ejecativo
Infocoop

Aszunte; Traslado de recarsos para realizar Iy Contratacidn de Auditoria Forense

Esttmado safr:

Conoclends la calided de productos y el trabajo realizado anteriormente al Instituto, esta
gerencia considera técnicamente mzonable que el ¥ Cenvo Naciowal Cosperative sen
realizado por ¢l Instituto Macional de Estadistice y Censos ([INEC).,

Aunado a lo anterior, considernndo que la planificacion de los Censos v 1 actualizacion de
la base de datos secfan realizados por ei INEC a principios del aiio 2018, asimismo,
observando [a coyuntura Enstitucional v priovddad de temes solicitados por 1a Junta
Interventora, esta gerencia solisiia de su autorlzacion para que los recursos presupucstados
esle afio para el V Censo Macional Cooperativo sean utilizados para solveritar el pago que se
debn realizar a la Contrstacion de fa Auditorla Forense, solicitada por |a Junia Interventors
medinnte €l acuerdo 4115, erticulo 2, inciso 3.6 del 06 de marzo del 2017,

Gerenta, Desacrolln Estratégicn

Ce. Expediente’'Consecutivo

P gt T o T a0y 2250 2 E infnZibformpgnrr
[ :...- . wa, b F 1504} 2258 it wminisinfonenp poey

Iy
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28 de marzo del 2017 Saataa
CIRZOCION ECECUTT

MAG. Gustavo Fernandez Quesada

Director Ejecutivo a.i. FIMEE LT en 252,

Infocoop ;@:ucvi

—

Asunto: Ampliacion para que el V Censo Nacional Cooperativo sea realizado por el INEC

Estimado sefior:

Con base en ¢l oficio SDE-164-2017 del dia 24 de marzo del 2017, el cual brinda la
aprobacion para que los recursos presupuestados este aflo para el V Censo Nacional
Cooperativo sean utilizados para solventar la Auditoria Forense; asimismo, atendiendo la
solicitud de la Junta Interventora se indica lo siguiente:

Las razones que fundamentan la solicitud de que V Censo Nacional Cooperativo sea
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se debe a que esta entidad posee
las competencias, capacidad logistica y la estructura técnica para lograr un producto de
acuerdo a nuestros requerimientos; igualmente el INEC es por excelencia el ente a nivel
nacional y del sector publico especializado en la realizacion de la labor estadistica.

La experiencia de Desarrollo Estratégico en los censos cooperativos pasados ha sido que
empresas privadas y otras entidades como el Estado La Nacion presentan limitaciones de
caracter logistico y de desplazamiento en el territorio Nacional para obtener la informacion
de las cooperativas, esto debido a que las cooperativas pequeiias y medianas en muchas
ocasiones no cuentan con una localizacion oficial y algunas atienden sus labores con nimeros
telefonicos de algin miembro en especifico; estas situaciones obligan a repetir visitas que en
casos anteriores han vuelto dificil completar la informacion censal. De hecho, el Estado La
Nacion que anteriormente realizo uno de los censos nos indico que no esté en disponibilidad
de realizar este proximo.

Con otros entes se produjeron en su momento deficiencias metodologicas de recopilacion,
digitalizacion e interpretacion de datos, lo que obligd a que el Departamento tuviera que
retomar mucho del trabajo que ya habia sido contratado.

Aunado a lo anterior, se hace urgente la actualizacion de la base de datos de cooperativas el
cual conlleva un periodo de dos a tres meses: este es un requerimiento necesario para realizar
la contratacion, ya que en el Infocoop las bases de datos no estan debidamente actualizadas
incluyendo la base que mantiene el Departamento de Supervision Cooperativa, esto se
convierte en un obstaculo para que el censo pueda realizarse en este affo.

T (508 2256 2944 E infoghietocoo g
F (504) 2258 10%

wowrn infor Do go o7
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Por altimo, para que el INEC pueda realizar el Censo debemos incluirlo en su programacion
antes de concluir el primer semestre de este afio, lo anterior con el fin de que las actividades
sean planificadas y presupuestadas para el afio 2018.

Como un insumo adicional, el INEC georreferencia las cooperativas censadas y entrega una
base de datos digital; a partir de esa base de datos nos incluye en nuevos estudios de su
Directorio empresarial; asimismo, disponen la revision y validacion técnica de los
documentos del infocoop en su plataforma tecnolégica.

Se adjunta cuadro de un recuento de lo acontecido del 2015 al 2016 con respecto a la relacion
con el INEC,

Gerenta, Desarrollo Estratégico

Adjunto. Lo indicado
Ce. Expediente/Consecutivo

T (5061 2256 2944 £ mtogintocong go.or
F (506) 2258 1056

wrws iIndcoop go o
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29 de marzo de 2017

MSec. Eugenia Bonilla Abarca
Gerenta, Desarrollo Estratégico

Asunto: Recopilacion de Informacion segin expediente del V Censo Nacional

Cooperativo

Conforme a la solicitud verbal de la gerencia de Desarrollo Estratégico se recopila
informacion del V Censo Nacional Cooperativo, lo anterior visto el expediente fisico del V
Censo Nacional Cooperativo archivado en el Departamento de Desarrollo Estratégico.

Julio 2015 | Por medio de oficio DES-197-2015 del dia 22 de julio del 2015, se remite solicitud
al Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), donde ¢l Infocoop posee el
interés de realizar el proximo Censo Nacional Cooperativo con el INEC, quedando
a la espera de la anuencia de realizar este proyecto en conjunto.

Agosto 2015 | Mediante correo electronico del dia 25 de agosto del 2015 la Licda. Yeimy Flores

Aguilar consulta al seftlor Wilson Rodriguez del INEC sobre cual seria ¢l monto
aproximado para las boletas del censo, asimismo, que en cuanto & los vidticos que
se indica en el INEC se incluye tanto a encuestadores como a choferes.

Mediante correo electronico ¢l senor Wilson Rodriguez responde a la consulta
indicando que el costo aproximado seria de ¢500., sin embargo, segin su
experiencia, las empresas actualmente ingresan datos por medio del sistema
informdtico y no utilizan papel, para prevencion se podrian imprimir 200 boletas de
censo y que los viaticos incluyen encuestadores y choferes,

La Secretaria Gerencial del INEC, mediante correo electronico remite el oficio GE-
424-2015 el cual brinda respuesta al oficio DES-197-2015 y donde comunican que
estan en anuencia de realizar el proyecto del Censo en conjunto; para ¢l desarrollo
de las actividades indican que requieren:

* Base de datos del INFOCOOP con el nombre de cooperativas, cédula fisica o
juridica y nimeros de teléfono de contacto

e La informacion de la base de datos suministrada por INFOCOOP podra
utilizarse para la produccion estadistica del INEC en la DEE.

*  Que se incorpore en ¢l Censo el médulo de actuslizacion del Directorio de
Empresas y Establecimientos y la Encuesta Nacional a Empresas.

e El INEC estaria aportando infraestructura y recurso humano, se requiere cubrir
costos operativos por monto de £34.000.000 por parte del INFOCOOP

T S04 22456 2944 E itond o oog g i
F (15084) 2258 1054

wwrw miocOooe gw (f
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s El aporte se debe realizar en dos tractos uno el viernes 15 de enero 2016 y el
siguiente ¢l viernes 17 de junio 2016 (¢£17.000.000 en cada tracto)

* Solicitan suministrar al INEC varios insumos entre ellos 4 computadoras, dos
vehiculos con chofer cuando requieran, cuatro teléfonos con GPS, Impresion de
boletas, cartas, boletines para entregar a empresas, publicidad a las cooperativas,
listado de los informantes ideales en cada cooperativa

e Participar en sesiones de trabajo previo a cronograma.

El INEC se compromete a.
e Realizar Censo Cooperativo a 600 cooperativas del 01 de encro al 17 de
julio 2016
* Realizar sistema informatico de captura, citas, seguimiento y reportes
Realizar manuales del entrevistador, conceptual y de validaciones
e Enviar informe general de avance quincenal a INFOCOOP al correo de la
Sefiora Eugenia Bonilla Abarca
e Al finalizar estudio remitir a Sra. Eugenia Bonilla la base con las 600
cooperativas con los siguientes documentos:
Informe general del Censo
Diccionario de variables
Manual del entrevistador
Manual conceptual
Manual de validaciones
Cuadros descriptivos (definidos por funcionarios del INFOCOOP)
Cuadros de cruces de variables (definidos por funcionarios del
INFOCOOP)
e El INEC no se compromete a realizar ningin andlisis o documento de
resultados,

o000 O0OO0OC

Se remite oficio DES-219-2015 al Sefior Adecio Recuero del Rosario, Gerente de
TIC donde se solicita 4 Laptops y teléfonos celulares de acuerdo a la solicitud del
INEC para el Censo.

Enero 2016 | Mediante oficio DE-116-2016 del dia 26 de enero del 2016, la Direccion Ejecutiva
agradece al INEC la anuencia de realizar el Censo Cooperativo en conjunto,
asimismo se informa que se integrard un equipo técnico para trabajar a mano en la
realizacion del Censo, se les solicita una reunién en conjunto (INFOCOOP-INEC)
tentativa para la semana del 08 al 12 de febrero 2016.

Febrero 2016 | El Departamento de Comunicacion ¢ Imagen remite copia de nota del Sr. Mario
Robinson Davy de UNCARIBE R.L. donde solicita que los puedan tomar en cuenta
en la participacion del Censo. Mediante oficio DE-188-2016 recibido en Desarrollo
Estratégico el dia 11 de febrero remiten la misma nota.

El dia 23 de febrero del 2016 se recibe en Desarrollo Estratégico el oficio DE-248-
2016 el cual contiene el acuerdo de Junta Directiva JD-045-2016 donde se indica ¢l
interés de URCOZON R.L de apoyar el V Censo Nacional Cooperativo.

T 508 2256 24 £ infoditocong gacr
F (504) 2258 1056
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Abril 2016 | Mediante oficio DES-058-2016 del dia 06 de abril del 2016 se remite al Lic. Esteban
Salazar gerente de Administrativo Financiero con copia del sefor Adecio Recuero
del Rosario donde se comunica que en referencia a la solicitud del DES-219-2015,
el sefor Adecio y el seior Eliécer Urena antiguo gerente de Administrativo
Financiero, sostuvieron una reunion donde se acordaba que el sefor Adecio
suministraria las computadoras y el sefior Eliécer los celulares, sin embargo, no
remitieron documento formal con este acuerdo seialado, dado que se encontraba
préxima una reunion con el INEC (26 de abril) se vuelve a solicitar la colaboracion
para la adquisicion o alquiler de los celulares,

En oficio DES-059-2016 se informa a la Direccion Ejecutiva que conforme a los
listados suministrados por Supervision Cooperativa, |a actualizacion de Desarrollo
Estratégico en el afio 2015 y los criterios expertos de las Gerencias de
Financiamiento y Asistencia Técnica se cuenta con un listado de 538 cooperativas
de las cuales serdn censadas 381, ya que 36 son inactivas y 121 no fue posible
localizarias por ninglin medio.

Asimismo, se evidencia la necesidad de que el instituto actualice periddicamente el
listado de las cooperativas y que se enviard a Supervision Cooperativa la lista de
Cooperativas que serdn Censadas con el fin de que pueda ser de insumo para una
posible actualizacion.

Con oficio DES-070-2016 del dia 19 de abril, se remite al Departamento de
Supervision Cooperativa la informacion de las Cooperativas gue seran Censadas con
el fin de que pueda ser de insumo para una posible actualizacion de base de datos de
las Cooperativas,

En seguimiento a las negociaciones del INEC para la ejecucion del V Censo
Nacional Cooperativo se remite a la Direccion Ejecutiva, propuesta de Convenio de
Cooperacion INFOCOOP-INEC con el fin de que sea valorado por la Asesoria
Legal.

Mediante oficio DE-614-2016 del dia 28 de abril, se remite a Desarrolio Estratégico
el oficio AJ-099-2015 donde realizan el analisis juridico de la propuesta de Acuerdo
Especifico INEC-INFOCOOP para la ejecucion del V Censo de Cooperativas 2016

Mediante correo electronico del dia 28 de abril del 2016 se remite al INEC el oficio
AJ-099-2015 donde se indican las recomendaciones del Convenio INEC-
INFOCOOP para que las puedan considerar, asimismo se les solicita ¢l favor de
indicar si es factible su incorporacion.

Mayo 2016 | El dia 03 de mayo del 2016, la Licenciada Yeimy Flores Aguilar, remite correo
electronico a la sefiora Odilia Bravo Cambronero donde indica que se recibié una
llamada en el Departamento donde el INEC informaba que existe la posibilidad de
que en lugar de un acuerdo se pueda hacer una contratacion; se le solicita al INEC
el presupuesto desglosado que se maneja dado que se veria modificado en caso de
cambiar a una contratacién directa entre entes de derecho piblico.

El dia 04 de mayo se recibe correo electronico donde la seflora Odilia Bravo
Cambronero del INEC indica que se realizé reunion con la Asesoria Juridica del
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INEC y la recomendacion es que se realice una contratacion por parte del
INFOCOOP basdndose en lo siguiente:

* Contratacion Directa (Venta de Servicios INEC al Infocoop)
e El INEC no estd en la posibilidad de brindar aporte de realizar el Censo
Cooperativo
e El INEC espera que se le notifiquen la invitacion de participar en esa
Contratacion Directa y presentar oferta
El presupuesto no ¢s enviado de momento ya que debe ser ajustado segin
condiciones del proyecto (cuando se invite a presentar oferta) los principales rubros
serian remuneraciones, vidticos de transporte, hospedaje, alimentacion, alquiler,
combustible, Gtiles, materiales de oficina, servicios pablicos, horas extras entre
otros.

Mediante correo electronico del dia 09 de mayo la Licda. Yeimy Flores comunica a
la seftora Odilia Bravo Cambronero que a nivel intemo indica que se debe realizar
una figura de contratacion entre entes de derecho piblico, de modo que no se sacaria
a concurso ni oferta y que la decision inicial se trabajaria en conjunto INEC-
INFOCOOP definiendo objetivos, plan de trabajo, presupuesto entre otros; el
documento final se presentaria a la Junta Directiva para su aprobacion.

Se remite a la Direccion Ejecutiva el oficio DES-109-2016 del dia 24 de mayo del
2016, donde se adjunta oficio GE-294-2016 remitido por el INEC donde se indica
que se habia remitido oficio GE-424-2015 donde ¢l INEC daba anuencia para
realizar el Censo Cooperativo, no se obtuvo respuesta formal del Infocoop, si
embargo, se continud con lo estipulado en el Plan, a partir del 16 de octubre del
2015 se pierde contacto con el Infocoop.

Posteriormente, a solicitud del Infocoop se realiza reunion el 15 de febrero del 2016
con ¢l fin de continuar con el proyecto del Censo; se clabora convenio de
Cooperacion sin embargo ¢l Infocoop considend que no es proporcional el aporte del
INEC y del Infocoop; con ello indican que el INEC no estd en condiciones de
realizar aportes de recursos a dicho proyecto, excepto conocimiento y experiencia.
El INEC considera realizar una venta de Servicios para realizacion del Censo por
medio de Contratacion Directa, debido a los retrasos el INEC indica que no se
comprometen a realizar el Censo en este afio.

* En atencion al oficio DES-109-2016 la Direccion Ejecutiva remite oficio DE-
804-2016 donde solicita funcionario que serd asignado para realizar gestiones
de coordinacion pertinentes con la Direccion Ejecutiva,

» Mediante oficio DES-112-2016 del dia 30 de mayo se indica que seri el
Licenciado Juan Carlos Céspedes Oreamuno

Junio 2016 | Mediante comreo electronico del 09 de junio la Licda. Giselle Monge indica que el
Sentor Ronald Fonseca la llamo a reunion para conversar sobre el tema del Censo
tomando en cuenta la nota GE-294-2016 remitida por el INEC, entre otras cosas se
indica que el infocoop no podria dar carros, teléfonos celulares ni computadoras al
INEC porque la venta de servicios ¢s que el INEC cobre lo que vale hacer el Censo,
se comunica a Don Ronald que se le habia solicitado presupuesto ajustado al INEC
quienes sefialan que lo informarian hasta que los hayan invitado en la Contratacion,
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El sefior Ronald Fonseca indica que solicitara una reunion con ¢l INEC y con la
companiera Sonia Chacon que apoyard con el desglose del presupuesto.

El dia 14 de junio la sefiora Magaly Badilla remite correo electrénico a la MSe.
Eugenia Bonilla Abarca donde solicita permiso para que los seifiores Juan Carlos
Céspedes Oreamuno ¥ la Licda. Giselle Monge Flores puedan estar en la reunidn
que se realizara con el INEC el dia 16 de junio a las 2:30pm

Mediante oficio DE-896-2016 se remite oficio al INEC donde se indica que tomando
en cuenta ¢l oficio GE-294-2016, no serd factible realizar ¢l Censo en este periodo,
sin embargo, con reunion sostenida con ¢l INEC se llega a la conclusion que debe
realizarse un Acuerdo Especifico, sin embargo, hay que ajustar varias cliusulas, por
este motivo se les solicita que lo antes posible quede firmado el acuerdo entre INEC-
INFOCOOP para asi establecer el cronograma indicado por el INEC.

Julio a Mediante varios documentos se establece contacto con el Instituto Nacional de
Setiembre Mujer para que se puedan incluir temas de género en el proximo Censo Nacional
2016 Cooperativo

Setiembre | Mediante oficio DE-1360-2016 la Direccion Ejecutiva remite nota CNR-PEN-2067-
2016 2016 del Programa Estado de la Nacion/CONARE donde indica que en seguimiento
DE-1290-2016 manifiestan la anuencia de realizar el V Censo Nacional Cooperativo

Noviembre |e La Direccién Ejecutiva remite oficio DE-1523-2016 donde adjuntan acuerdo de

2016 Junta Directiva de la sesion 4098 del 20 de octubre donde aprueban que se
realice el Censo con el Programa Estado de ia Nacién/CONARE; la Direccién
Ejecutiva solicita que se designe un funcionario para que pase a formar parte del
Equipo de Trabajo.

¢ Mediante oficio DES-289-2016 se designa nuevamente a Lic. Juan Carlos
Céspedes Oreamuno como parte del equipo del Censo.

Diciembre | Se designa a la Licenciada Patricia Bravo Arias, Wamer Mena Rojas y Juan Carlos
2016 Céspedes Oreamuno para formar parte del Equipo de Trabajo. (DE-1639-2016)

Enero 2017 |e Mediante oficio DES-013-2017 se solicita a Supervision Cooperativa la
actualizacion del Listado de Cooperativas,

e La Supervision Cooperativa atiende oficio e indica que se enviard por medio via
correo electronico por medio de un documento Excel,

Febrero 2017 | Mediante oficio DES-034-2017 se remite a Administrativo Financiero un borrador
para la Decision Inicial para la Contratacion del V Censo Cooperativo.

El Departamento de Administrativo Financiero con el oficio AF-P-017-2017 realiza
observaciones al oficio DES-034-2017 referente a la Decision Inicial para la
Contratacion del V Censo Cooperativo
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En oficio DE-162-2017 se remite al Equipo de Trabajo del Censo el oficio
SINECOOP-ESS-002-2017 donde se adjunta propuesta de cuestionario para
incorporar en el Censo Cooperativo 2017

Se remite oficio DES-055-2017 al Dpto. Administrativo Financiero donde se
adjunta la Decision Inicial para la Contratacion del V Censo Nacional Cooperativo

Marzo 2017

En oficio PRO-364-2017/AT-384-2017 el sefior Warner Mena Rojas y la sefiora
Patricia Bravo Arias (miembros del equipo de trabajo del Censo) indican que el
proceso de Contratacion Administrativa para el Censo sea realizado por
Desarrollo Estratégico

Mediante oficio SDE-151-2017 del dia 23 de marzo, se exime a los sefiores
Wamer Mena Rojas y Patricia Bravo Arias de continuar formando parte de
Equipo de Trabajo del Censo constituido mediante oficio DE-1639-2016.

Se remite a la Subdireccion Ejecutiva el oficio DES-079-2017 donde se le indica
que técnicamente el Departamento de Desarrollo Estratégico considera que el V
Censo Nacional Cooperativo se realice con el INEC, asimismo, dado que la
planificacion de los Censos serian realizados por el INEC a principios del afio
2018, se solicita a la Junta Interventora que los recursos presupuestados para el
V Censo Nacional Cooperativo sean utilizados para solventar ¢l pago que se
deba realizar & la Contratacion de la Auditoria Forense.

Sr. Leonardo Rodriguez Guerrero
Asistente Administrativo
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