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INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO 

INFOCOOP 

 

SESION #4010 del 04 de febrero del 2015. 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO DEL ACTA 

 

 

 
REFERENCIA ASUNTO ACUERDO O RESOLUCION 

 
# DE PAGINA 

    

Artículo Primero. 
 
 
 
Inc. 1) 

 
 
 
 
Revisión y aprobación de la 
agenda para la sesión 4010. 

 
 
 
 
Se aprueba la agenda para la sesión 4010, con la 
incorporación de un tema en asuntos resolutivos 
y la adición de un espacio en el capítulo de 
asuntos de los señores directores. 
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Artículo 
Segundo. 
 
 
 
 
Asuntos 
Resolutivos. 
 
 
 
 
Inc. 2.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se conoce oficio DE 158-
2015, que remite copia del 
oficio DES #292, que adjunta 
el documento “Desempeño 
Económico – Social de 
COOPROSANVITO RL.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se toma nota. 
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Inc. 2.2) Se conoce oficio con fecha 
del 26 de enero, 2015, 
suscrito por el señor 
Alejandro Marín Pacheco, 
mediante el cual rinde 
informe con relación al 
Expediente Penal 07-000018-
612-PE, generado por los 
créditos de UNIVICOOP, así 
como su explicación verbal y 
sus alcances.  

Acuerdo 1: 
 
…, se acuerda aprobar las recomendaciones 
presentadas por el señor Alejandro Marín 
Pacheco, en el sentido de desistir de la querella y 
acción civil resarcitoria, para que no se programe 
Audiencia Preliminar. Se avala la solicitud de 
Sobreseimiento Definitivo a favor de los otros 
coimputados solicitada por el Ministerio 
Público… 
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Inc. 2.1) Se continúa con el oficio DE 
158-2015, que remite copia 
del oficio DES #292, que 
adjunta el documento 
“Desempeño Económico – 
Social de COOPROSANVITO 
RL.  

Acuerdo 2: 
 
Se instruye a la Dirección Ejecutiva para: 
 

a) Que dé seguimiento constante al tema 
económico- social y se informe 
oportunamente a la Junta Directiva. 
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b) Que se presente el Informe de 
“Desempeño Económico-Social de 
COOPROSANVITO RL.” a 
COOPROSANVITO RL., en su Consejo de 
Administración, Asambleas y Pre 
asambleas Generales. A tales efectos 
que se valore el acompañamiento de la 
Subdirección Ejecutiva.  

 
c) Que se presente una exposición la 

próxima sesión, para saber: ¿Qué se ha 
hecho hasta el día de hoy para 
fortalecer las participaciones 
asociativas?; ¿Cuál sería la estrategia 
para llegar a la Unidad Especializada de 
participaciones?; ¿Cuál es la estrategia 
de la Administración para 
fortalecimiento y proyección de las 
Participaciones Asociativas? 
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 Artículo Tercero. 
 
 
 
 
 
Asuntos 
informativos. 
 
 
 
 
 
Inc. 3.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se conoce la copia del oficio 
DE 1676-2014, mediante el 
cual se autoriza la corrección 
del error material para que 
se lea correctamente en el 
acuerdo JD 680-2014 en la 
recomendación N° 1 del 
crédito aprobado a CCH RL y 
como lo indica el oficio FI 
2541-979-2014.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se toma nota.  
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Inc. 3.2) Se conoce agradecimiento de 
COOPELESCA RL por la 
presencia en el acto de 
celebración del 50 
Aniversario de la 
Cooperativa.  

Se toma nota.  38 

Inc. 3.3) Se conoce agradecimiento 
dirigido a la Junta Directiva 
de AGROATIRRO RL.  

Se toma nota.  38 

Inc. 3.4) Se conoce informe sobre 
participación en Taller 
Internacional Gestión del 
Riesgo Operacional 
Estratégica y Prácticas para 
la Gestión del Negocio de 
Bancos e Instituciones 

Acuerdo 3: 
 
Se acuerda dar por recibido el informe de 
participación en Taller Internacional de Gestión 
del Riesgo Operacional Estratégica y Prácticas 
para la Gestión del Negocio de Bancos e 
Instituciones Financieras, Organizado por ALIDE. 
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Financieras, organizado por 
ALIDE.  

 
Dicho informe se presenta en cumplimiento del 

acuerdo  JD 527-2014 de la sesión 3986 del 01 de 

octubre, 2014… 

Artículo Cuarto. 
 
 
 
 
 
Asuntos de los 
señores 
directores. 
 
 
 
 
 
Inc. 4.1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se conoce solicitud a la 
Dirección Ejecutiva de una 
investigación sobre el 
acuerdo JD 685-2014, sesión 
3999, del 26 de noviembre, 
2014, en donde se acuerda 
devolver a la Direccion 
Ejecutiva la documentación 
sobre “Decisión de contratar 
directamente a la 
Universidad Nacional bajo el 
supuesto de actividad 
contractual desarrollada 
entre sujetos de derecho 
público, para la prestación 
de servicios profesionales, 
una investigación con 
fuentes primarias de la 
situación y condiciones de 
inserción laboral de la 
juventud vinculadas a las 
cooperativas del país”; 
presentada por el directivo 
Álvaro Gómez Ferreto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acuerdo 4: 
 
…, se acuerda instruir a la Dirección Ejecutiva 
para que presente un informe completo acerca 
de ¿Qué fue lo que ocurrió de lo actuado con 
base al acuerdo JD 685-2014? Dicho informe se 
requiere para la próxima sesión… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 

 

 


