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Justificacion.

La modificacion 2-2024 se elabora a solicitud de la Direccién Ejecutiva mediante el oficio
DE-0215/2024 de fecha 10 de abril del 2024, DE-0212-2024 de fecha 9 de abril 2024 y los
oficios CPCA 119/2024 de fecha 4 de abril 2024 y CPCA 127/2024 de fecha 10 de abril del
2024.

Basicamente la modificacion reclasifica el gasto del Instituto y del Fondo Nacional de
Autogestién para presupuestar recursos de capacitacion de funcionarios y un miembro de la
Junta Directiva -en el caso del Infocoop- y cooperativistas del sector autogestionario -en el
caso de lo solicitado por la CPCA con recursos del FNA-, para que participar en el
DIPLOMADO DE FORMACION AVANZADA EN ECONOMIA SOCIAL, DIRECCION DE
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, EDICION
XXV PROGRAMADA, curso que es dado por la Escuela de Economia Social en Andalucia,
Espana. El diplomado es un curso presencial el cual se imparte en dos fechas, uno en junio
y otro en setiembre del presente afio

En el caso del Instituto, se esta reclasificando el egreso proyectado ubicado en la Junta
Directiva, pasando el disponible presupuestario de las subpartidas de transporte y viajes al
exterior y se traslada a la subpartida de actividades de capacitacién, en esta queda la suma
de ¢4.118.322. En el caso de la Direccion Ejecutiva, se hace la misma reclasificacion,
dejando los recursos requeridos en actividades de capacitacion por la suma de ¢4.118.322.

En el departamento de Desarrollo Humano se esta incrementando recursos para tener la
posibilidad de que a dicha capacitacion asistan al menos 3 funcionarios, para lo cual se
presupuesta la suma de ¢12.354.966.

El costo en colones por participante, segun la proyeccion dada por la CPCA, asciende a
¢4.118.322 colones, los cuales incluye la inscripcion al diplomado, tiquetes aéreos y gastos
generales como viaticos y hospedaje.

Es importante sefialar que, en materia presupuestaria, todos los gastos inherentes a la
capacitacion, ya sea dentro o fuera del pais, se clasifican en actividades de capacitacion.

Para posibilitar el presupuesto, ademas de la reclasificacion de las subpartidas de transporte
y viaticos al exterior que estaban ubicadas en la Junta Directiva como en la Direccion
Ejecutiva, se procedio a rebajar saldos de la partida de remuneraciones, propiamente de las
subpartidas sueldo por cargos fijos, retribucion por afios servidos y restriccion al ejercicio
liberal de la profesiéon del departamento de Supervision Cooperativa.
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Lo anterior es posible ya que hay tres plazas vacantes de supervisor de cooperativas que
no han sido contratadas, actualmente estan en el proceso de seleccion y reclutamiento de
personal, sin embargo, es factible rebajar algunos meses, dejando el disponible para cubrir
egresos de abril a diciembre 2024.

Del presupuesto del FNA, de acuerdo con lo solicitado en los oficios CPCA 119-2024 y CPCA
127-2024, se procedi6 a reclasificar el egreso operativo rebajando de la subpartida servicios
en ciencias economicas y sociales la suma de ¢41.183.220 suma que se traslada a la
subpartida actividades de capacitacion en esa misma cantidad.

La CPCA sefiala que la asistencia técnica no se vera afectada ya que se esta impartiendo
con otros recursos de la CPCA, lo anterior debido a que ha sido imposible utilizar el
presupuesto proyectado del FNA por la indefinicion del Infocoop en relacion con el
procedimiento para acceder a los recursos, especificamente a la contratacion, ademas de
que no se les abrié el cédigo para accesar a la plataforma SICOP. Dadas las limitaciones,
se decide no utilizar una parte de lo presupuestado en la subpartida de ciencias econémicos
y mas bien trasladarla para posibilitar la capacitacién de los cooperativistas en el Diplomado
en Economia Social, a ser impartido en Espafia.

La justificacion de la capacitacion y mayores detalles sobre ella se ubica en los anexos del
presente documento.

Este documento es una provision presupuesta, por lo que la administracion superior y el
departamento de Desarrollo Humano deberan definir los o las funcionarias que participaran
en ese Diplomado, con base en criterios objetivos considerando entre ellos, al menos, las
necesidades institucionales en la materia, el desempefio de las personas a escoger, el
nombramiento en propiedad en los puestos, la probabilidad de alto impacto en la atenciéon
de la poblacion meta y otros que permitan dejar con total claridad la justificacion del interés
publico de asignar recursos institucionales en esa capacitacion.

Por su parte, siendo recursos publicos, de igual manera, un proceso similar debera ser
impulsado por la CPCA con los cooperativistas del sector autogestionario que seleccionen,
con la finalidad de valorar el interés publico de reasignar recursos destinados para atender
cooperativas en procesos de capacitacion de personas.

El nivel general el presupuesto del programa administrativo se incrementa en ¢11.591.610,
cantidad que se rebaja del programa cooperativo. Con la presente modificacion, no se esta
sobrepasando el limite del gasto del programa administrativo fijado por la STAP?, pues con
los ajustes el presupuesto del programa administrativo se ubicaria en ¢4.466.723.672.

Los ajustes presupuestarios (reclasificacion por objeto del gasto) se detalla en el siguiente
cuadro:

1 Limite de gasto programa administrativo para el 2024 es de ¢5.014.260.000 por la STAP segun oficio STAP
0519-2023.

Barrio México

400 metros al norte del Hospital
e (506) 2256-2944 Nacional de Nifios.

Entre avenidas 5y 7 y calle 20
norte.

www.infocoop.go.cr




MODIFICACION 2/2024
MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR AJUSTE NETO
JUNTA DIRECTIVA
10503 Transporte al exterior -2 000 000,00 0,00 -2 000 000
10504 Viaticos al exterior -4 000 000,00 0,00 -4 000 000
10701 Actividades de capacitacion 4118 322,00 4 118 322
DIRECCION EJECUTIVA
10503 Transporte al exterior -1 000 000,00 0,00 -1 000 000
10504 Viéticos al exterior -2 000 000,00 0,00 -2 000 000
10701 Actividades de capacitacion 0,00 4118 322,00 4 118 322
DESARROLLO HUMANO: o]
10701 Actividades de capacitacion (o] 12 354 966,00 12 354 966
0
[TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -9 000 000 20 591 610] 11 591 610]
PROGRAMA COOPERATIVO
[DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR] AJUSTE NETO]
FONDO NACIONAL DE AUTOGESTION:
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales -41 183 220 [0} -41 183 220
10701 Actividades de capacitacion [0} 41 183 220 41 183 220
SUPERVISION COOPERATIVA o
.00101 Sueldos por Cargos Fijos -6 126 213 (o] -6 126 213
.00301 Retribucién por afios Servidos -1 509 152 o] -1 509 152
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3 042 645 (o] -3 042 645
.00399 Otros Incentivos Salariales -913 600 o] -913 600
[TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -52 774 830 41 183 220] -11 591 610]
[TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -61 774 830 61 774 830] o
MODIFICACION 2/2024
MONTOS EN COLONES
EFECTO NETO
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
IDEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTARI
10503 Transporte al exterior -3 000 000,00 0,00
10504 Viaticos al exterior -6 000 000,00 0,00
10701 Actividades de capacitacion 0,00 20 591 610,00
|TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -9 000 000,00 20 591 610,00
PROGRAMA COOPERATIVO
IDEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTARI
.00101 Sueldos por Cargos Fijos -6 126 213,00 0,00
.00301 Retribucion por afios Servidos -1 509 152,00 0,00
.00302 Restriccion al ejercicio liberal de la Profesion -3 042 645,00 0,00
.00399 Otros Incentivos Salariales -913 600,00 0,00
10404 Servicios en ciencias econémicas y sociales -41 183 220,00 0,00
10701 Actividades de capacitacion 0,00 41 183 220,00
[TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO " -11 591 610,00 0,00

|TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS

-20 591 610,00

20591 610,00
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Anexo 1. Nota DE-0215-2024

N

Direccion Ejecutiva

10 de abril del 2024
DE-0215-2024

Doctor
Sergio Arguedas Salazar, gerente
Departamento de Desarmollo Estratégico

Estimado sefior:

Dada la relevancia que tiene para el INFOCOOP la formacion de funcionarios en el
DIPLOMADO DE FORMACION AVANZADA EN ECONOMIA SOCIAL, Direccion de
Empresas y Organizaciones de la Economia Social y Solidaria, Edicion XXV programada
del 3 al 14 de junio de 2024, esta Direccion Ejecutiva requiere dar contenido presupuestario
a dicha actividad.

Siendo que se trata de una capacitacion de alto calibre, el programa se centra en una amplia
variedad de herramientas, conocimientos y experiencias que facilitaran la identificacion de
las mejores practicas para la direccion y gestion empresarial basadas en valores como la
democracia, la cooperacion, la solidaridad, la inclusion, la equidad y la integracion. Esta
perspectiva no solo distingue a las cooperativas y organizaciones de la Economia Social y
Solidaria por su legitimidad, sino que también destaca la importancia de gestionar sus
pariicularidades a través de hemramientas de gestion acordes con su modelo.

Los paricipantes tendran la oporunidad de explorar en profundidad como estas
herramientas v enfoques especificos pueden implementarse de manera efectiva en sus
propias organizaciones. Durante la capacitacion, se fomentara el intercambio de ideas y la
colaboracion entre los asistentes, creando un espacio enriguecedor para el aprendizaje
mutuo vy el desarrollo de habilidades clave en el ambito de la gestion empresarial con un
enfoque social. Los participantes podran avanzar hacia un futuro mas inclusivo, sostenible
y equitativo en el ambito de I Economia Social y Solidara. Adicionalmente, los
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INFOCOOP ‘ :

Direccion Ejecutiva

participantes del INFOCOOP compartirdn experiencias con ofros representantes del
mavimiento cooperativo costarricense e internacional.

Se solicita realizar una modificacion presupuestaria en la parida de Actividades de
Capacitacion, cddigo 01.07.01. A pesar de que el departamento de Desarrolio Humano
cuenta con contenido presupuestario, este no es suficiente. Por lo tanto, se solicita la
revision del presupuesto asignado a viajes y traslados de la Direccion Ejecutiva y de la
Junta Direcfiva, con el objetivo de ajustarlos para cubrr los gastos de capacitacion.
Considerar la informacion proporcionada por la Comision Permanente de Cooperativas de
Autogestion (CPCA) en el oficio CPA-118-2024 para contemplar las estimaciones
sefialadas por ellos dado que los gastos son similares.

Lo anterior con objetivo es posibilitar los recursos necesarios para la participacion de al
menos cinco funcionarios del INFOCOOP en esta capacitacion de alfo nivel, entre ellos un

miembro de Junia Directiva.

Quedamos a su disposicion para cualguier aclaracion adicional que pueda necesitar.

Afentamente,
Firmado digitalmente por

ALEJANDRO ALEIANDROORTEGA et M,
ORTEGA CALDEROM [FIRMA) 7 q}}
Fecha: 2024.04.11 f \
CALDERON [FIRMA) 11:11:89 0600 Ei il!
Dr. Alejandro Ortega Calderon i il
Director Ejecutivo |, INFOCOOP /|
R - /

Ty

Ce. Departamento de Desamolio Humano, Departamento Administativo Financen, Consecutive, Archivo,.
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Anexo 2. Notas DE- 0212-2024 Y CPCA-119-2024 Y CPCA-127-2024

£ |~

INFOCOOP
DIRECCION EJECUTIVA

DE-0212-2024
09 de abril del 2024

Doctor
Sergio Salazar Arguedas
Gerente Desarrollo Estratégico

Estimado sefior:

Traslado para su analisis y recomendacion, el oficio CPCA-119-2024, correspondiente al
traslado de la Modificacidén Presupuestaria del Fondo de Autogestion.

Atentamente, e colomsnc,,
Firmado digitalmente por T
ALEJANDRO ALEJANDRO ORTEGA 7 A
ORTEGA CALDEROM (FIRMA) i ]

'y

Fecha: 2024.04.00 11:05:18"
CALDERON (FIRMA) ;;,03 |

i

i INFOCOOP /

Doctor Alejandro Ortega Calderén \“& """""" j
Director Ejecutivo e

g

AOQC

C: Expediente, Consecutivo
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COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION

CPCA Teléfono: 2281-2861 = Correo: autogestion @cpra.coop

4 de abril de 2024

CPCA 119-2024

DOCTOR )
ALEJANDRO ORTEGA CALDERON ?
DIRECTOR EJECUTIVO |

LICENCIADO <
GEOVANNY VILLALOBOS GUZMAN
PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA

INFOCOOP.

Presente.

Estimado Sefiores:

Reciban de parte de la Comisién Permanente de Cooperativas de Autogestion -CPCA, un [ 1
atento saludo. L

Por este medio atendiendo instrucciones del Plenario de la CPCA, me permito trasladar los
acuerdos 4 y 5 tomados por el Plenario de la CPCA en la sesion ordinaria nimero 3
realizada el 4 de abril de 2024, los que tienen como propodsito instruir al INFOCOOP, en su
condicién de Administrador Financiero del FONDO NACIONAL DE AUTOGESTION, para
que lleve a cabo una Modificacion Interna al Presupuesto del FNA, de manera que dentro
de la partida de Apoyo Técnico, se destinen recursos para cubrir los costos de participacion
en el programa

Acuerdo Numero cuatro:

SE ACUERDA APROBAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION CON LA FUNDACION
ADALUZA DE LA ECONOMIA SOCIAL DE ESPANA, ESTABLECIDO EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ESTABLECIDO ENTRE EL CONSEJO NACIONAL

DE COOPERATIVAS, LA COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE "
AUTOGESTION Y LA FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL, EL
CUAL SERA FINANCIADO CON LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL PRESUPUESTO
2024 DEL FONDO NACIONAL DE AUTOGESTION DESTINADOS PARA APOYO
TECNICO. MEDIANTE EL CUAL DOS GRUPOS DE 5 PERSONAS CADA UNO, \,w
OPTARAN POR UN DIPLOMADO EN DIRECCION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES G \.G.
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN OSUNA, SEVILLA, ESPARIA. IMPARTIDO :
POR LA FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL.

Acuerdo nimero cinco:

SE ACUERDA INSTRUIR AL INFOCOOP PARA QUE PROCEDA A HACER UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL FONDO NACIONAL DE AUTOGESTION
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COMBION PERMANINTL DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION
Toltdond: 2201-2561 © Comeo: avogestion pcs coop

(FNA) Y TOMAR RECURSOS DE LA PARTIDA DE APOYO TECNICO A
COOPERATIVAS, POR LA SUMA DE ¢£41.183 220 (CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE COLONES) CON EL OBJETIVO
DE CONTAR CON LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA
CUBRIR LOS COSTOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION CON LA FUNDACION
ADALUZA DE LA ECONOMIA SCCIAL DE ESPARA. APROBADO POR ESTE PLENARIO
Y QUE ESTOS SEAN ASIGNADOS DE LA SIGUIENTE FORMA. GASTOS DE
MATRICULA EN CAPACITACIONES: ¢10 57407000 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA COLONES), GASTOS DE TRANSPORTE DENTRO
Y FUERA DEL PAIS: ¢22 281.200,00 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS COLONES) Y GASTOS DE VIATICOS: ¢8 347 $5000 (OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
CCLONES). ACUERDO TOMADO EN FIRME Y EN FORMA UNANIME

No omitimos manifestar nuestro agragecimento por todo el apoyo que se sirva bandar y
ademas hacer de su conccimients de que estos recursos deben estar disporubles antes del
18 de abril, para proceder con ka matricula corespondiente al prmer cLrso que inicia ¢l 3
de junio de 2024

Para 10 que comesponds, aduntamos el PROGRAMA DE CAPACITACION CON LA
FUNDACION ADALUZA DE LA ECONOMIA SOCIAL y & CONVENIO CON LA
FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL

Agradeciendo su estimable atencidn y apoyo. quedamos a la espera de su atenta
respuesta

Atentamente

G S e S

MBA. FREDDY A. LEZ ROJAS
DIRECCTOR EJECUTIVO
COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION

o hotas v U INHOCO0OR
L. PR Pood, Seb Direcion Thointwn
Owoctiv’o CPCA
Acthive
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\ COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION
‘ P‘ A Teléfono: 2281-2861 e Correo: direccion@cpca.coop

MEMORANDO
FECHA: 2 de abril de 2024
OFICIO: CPCA 117-2024
PARA: PLENARIO DE CPCA. =3 /
DE: MARVIN VIQUEZ BRENES, CPCA. ///f;l,/fj /f(///
ASUNTO: TRASLADO DEL PROGRAMA” DE CAPACITACION

7 FUNDACION ADALUZA DE LA ECONOMIA SOCIAL.

Estimados sefores y sefioras miembros del Plenario de la CPCA por este medio, se hace
traslado de la propuesta de Plan de Capacitacion con la FUNDACION ESCUELA
ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL, este se plantea en el marco del Convenio

firmado entre el CONACOOP, la CPCA y la FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE
ECONOMIA SOCIAL, firmado el 16 de febrero de 2024.

Es importante indicar que este planteamiento se hace utilizando los fondos que para
apoyo técnico se encuentran presupuestados dentro del Presupuesto 2024 del FONDO
NACIONAL DE AUTOGESTION-FNA. Ante lo cual se requiere instruir a INFOCOOP para
que en su condicion de administrador financiero del FNA, segun el articulo 143 de la LAC,
proceda a realizar una modificacion interna de este presupuesto y asigne recursos para
cubrir los gastos de: Matricula, Transporte al Exterior, Gastos generales. Esto con el
objetivo de cubrir los costos de 2 grupos de 5 personas, para que obtengan un Diplomado
en Direccién de Empresas y Organizaciones de la Economia Social y Solidaria en Osuna,
( Sevilla, Espafia. Los programa se implementaran las siguientes fechas:

Primer grupo: Del 3 al 14 de junio de 2024.
Segundo grupo: Del 23 de setiembre al 4 de octubre de 2024.

Como se indica en la propuesta, el FNA actualmente cuenta con un presupuesto
disponible de ¢ 75.008.640.00, lo que le permitiria cubrir el costo de este programa que
asciende a ¢ 41.183.220.00 para los dos grupos de 5 personas.

Para los efectos correspondientes, seria necesario tomar los siguientes acuerdos:

1- SE ACUERDA APROBAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION CON LA
FUNDACION ADALUZA DE LA ECONOMIA SOCIAL, ESTABLECIDO EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ESTABLECIDO ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS, LA COMISION PERMANENTE DE
COOPERATIVAS DE AUTOGESTION Y LA FUNDACION ESCUELA
ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL, EL CUAL SERA FINANCIADO CON LOS
RECURSOS DISPONIBLES EN EL PRESUPUESTO 2024 DEL FONDO

15
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COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION

Teléfono: 2281-2861 » Correo: direccion@cpca.coop

NACIONAL DE AUTOGESTION DESTINADOS PARA APOYO TECNICO.
MEDIANTE EL CUAL DOS GRUPOS DE 5 PERSONAS CADA UNO, OPTARAN
POR UN DIPLOMADO EN DIRECCION DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN OSUNA, SEVILLA, ESPANA.

IMPARTIDO POR LA FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA
SOCIAL.

SE ACUERDA INSTRUIR AL INFOCOOP PARA QUE PROCEDA A HACER UNA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN EL FONDO NACIONAL DE
AUTOGESTION (FNA) Y TOMAR RECURSOS DE LA PARTIDA DE APOYO
TECNICO A COOPERATIVAS, POR LA SUMA DE ¢41.183.220 (CUARENTA Y
UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE
COLONES) CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON LOS RECURSOS
PRESUPUESTARIOS NECESARIOS PARA CUBRIR LOS COSTOS DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
APROBADO POR ESTE PLENARIO Y QUE ESTOS SEAN ASIGNADOS DE LA
SIGUIENTE FORMA: GASTOS DE MATRICULA EN CAPACITACIONES:
¢10.574.070.00 (DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETENTA COLONES), GASTOS DE TRANSPORTE DENTRO Y FUERA DEL
PAIS: ¢22.261.200.00 (VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS COLONES) Y GASTOS DE VIATICOS: ¢8.347.950.00 (OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA COLONES). ACUERDO TOMADO EN FIRME Y EN FORMA
UNANIME.

SE ACUERDA INSTRUIR A LA ADMINISTRACION DE CPCA PARA QUE
PROCEDA A COMUNICAR ESTOS ACUERDOS A LA DIRECCION EJECUTIVA
DE INFOCOOP Y LA JUNTA DIRECTIVA, EN SU CONDICION DE
ADMINISTRADOR FINANCIERO DEL FNA, PARA QUE SE LLEVE A CABO LA
EJECUCION DE ESTOS ACUERDOS Y PROCEDA A LA BREVEDAD POSIBLE
A TRAMITAR LA MODIFICACION INTERNA APROBADA POR ESTE . Y SE
TRASLADEN TAMBIEN AL DIRECTORIO PARA QUE DEFINA LAS PERSONAS
QUE PARTICIPARAN DENTRO DE ESTE PROGRAMA DE CAPACITACION.

Atentamente.
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COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION
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I- JUSTIFICACION.

La Comision Permanente de Cooperativas de Autogestion, realizé el Estudio del
Estado de Situacion del Sector Cooperativo Autogestionario Costarricense 2020,
donde se encuesté una muestra de 121 cooperativas autogestionarias de un
universo 165 organismos autogestionarios inscritos en el momento de la ejecucion.

Con base en dicho Estudio, se determiné las necesidades de capacitacion con que
cuentan las cooperativas autogestionarias. Ademas, la CPCA establece una serie
de capacitaciones que son fundamentales para el crecimiento y mejora continua del
sector autogestionario y el fortalecimiento del movimiento cooperativo
costarricense.

Como se puede observar en el Grafico “Principales actividades comerciales de las
cooperativas autogestionarias encuestadsa,2020” de ese estudio, hay al menos 20

materias de la administracion de la organizacion en las que se requiere formar a los
asociados.

MNDUSTRIA MAQUILA. COSTURA. CORTE Y CONFECCION
VENTAS DE COMIDAS, SODAS ¥ RESTAURAS

SERVICIO

VICIOS DE COMUNICACH
INDUSTRIA MANUFACTURA

DE SALUD
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS VARIOS
SERVICIOS DE ATENCION A ACULTOS MAYORES
PRODUCTOS PECUARIOS

E MARITIMOS [

SERVICIOS DE LI

SERVICIO DE ENSERANZA. CAPACITACION Y ASISTENCIA (1IN

ACTVDADES COMERCLALES GENERALES DESARROLLADAS POR LAS COUPERATIVAS

OTAAS ACTIVIDADES

o 5 10 15 20

Grafico N° 2. Principales actividades comerciales de las cooperativas
autogestionarias escuestadas, 2020.

Por otro lado, el mismo estudio determina que de la poblacién encuestada, solo el
22% cuenta con una formacion universitaria y solo el 20% cuenta con una formacion
secundaria completa. Como se puede ver en el siguiente cuadro.
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UNIVERSITARIA COMPLETA 22%
SECUNDARIA COMPLETA

SECUNDARIA INCOMPLATA

UNIVERSITARIA INCOMPLETA

NIVEL ACADEMICO

PRIMARIA COMPLETA

EDUCACION TECNICA

PRIMARIA INCOMPLETA

o} 5 10 15 20 25

Grafico N° 3. Nivel académico de las personas que ocupan el cargo de Gerente
de las cooperativas autogestionarias encuestadas, 2020.

Es importante dejar claro, que esto es solo un reflejo de la poblacion que conforma
al sector, pues autogestion se ha caracterizado por estar conformado por las
personas de menos recursos y el modelo en si mismo esta disefiado para
atenderlos. Muestra de esta afirmacion, es el nivel de excedentes que generan las
cooperativas de autogestion, donde como lo refleja el grafico siguiente, el 64% de
las cooperativas generan menos de un millébn de colones de excedentes. Lo que
nos permite se determina que la operatividad de las cooperativas autogestionarias
es para la subsistencia de vida de los asociados.

DE 1 A ¢1,000.000 |

DE ¢1,000.000 A ¢5.000,0C0

DE ¢5,000,000 A 10,000,000

DE 210,000,000 A ¢50.000,000 5%

MAS DE ¢100.000.001 h 2%

o 10 2a an an 50 an 7 RN

Grafico N 33. Generacion de excedentes durante el 2019 por parte de
las cooperativas i ias enct

Esta situacion del sector nos lleva al desarrollo de estrategias que permitan
incrementar el nivel de conocimiento y experiencia de los asociados de las
cooperativas, asi como implementar programas de capacitacion y transferencia de
conocimiento soélidas, mediante la capacitacion formal o pasantias en organismos
que hayan desarrollado exitosamente sus organizaciones cooperativas, tanto a
nivel empresarial como a nivel asociativo.
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Ante esta necesidad planteada y con base en los objetivos estratégicos 1y 3 del
Plan Estratégico de la CPCA vy las respectivas metas en esta area, que indican:

1- Mantener y promover la consolidacion conjunta del Fondo Nacional de
autogestion y el Fondo Nacional de Garantias, como promotores y garantes
del Desarrollo sostenible de las cooperativas de autogestion.

Meta:

1.2 Realizar acciones de Asesoria y Asistencia Técnica de
cooperativas inscritas y de nuevos grupos organizados e
impulsar su crecimiento con el fomento de proyectos inversion
para la generacion de nuevas fuentes de empleo.

3- Impulsar una atencion integral, articulada, agil y eficaz que promueva el
fomento y crecimiento empresarial de las cooperativas autogestionarias.

Meta:

2.0 Articular 15 eventos de capacitacion integral con cooperativas
del Sector Cooperativo Autogestionario.

3.0 Formular un programa de capacitacion integral anual para

cooperativas de autogestion.

Se plantea el presente programa de capacitacion y transferencia de conocimientos
para las cooperativas de autogestion.

li- OBJETIVO.

Dotar a los cooperativistas autogestionarios de las habilidades y capacidades
necesarias para lograr un manejo exitoso de las organizaciones cooperativas en los
campos administrativos, financieros y sociales a través de la implementacion de un
programa especializado de capacitacion y transferencia de conocimiento con la
Escuela de la Economia Social Andalucia Espafa para que los cooperativistas
logren obtener el Diplomado en Direccion de Empresas Cooperativas y
Organizaciones de la Economia Social y Solidaria.

- MARCO LEGAL

1- La ley 4179:
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Laley de 4179 de Asociaciones Cooperativas y de Creacion del INFOCOOP en su
articulo 142 establece:

“Se crea el Fondo Nacional de Cooperativas de Trabajo Asociado y Autogestion, en adelante FNA,
para financiar las actividades propias del desarrollo de dichas cooperativas.

El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (Infocoop) transferira, a dicho Fondo, una
suma anual equivalente al uno coma cinco por ciento (1,5%) el primer afio y, a partir del segundo,
un medio por ciento (0,5%), calculado sobre la cartera de crédito e inversiones de los recursos
propios al cierre del ejercicio econémico anterior. Asimismo, dicho Instituto deberéa girar a la
Comisién Permanente de Cooperativas de Trabajo Asociado o Autogestion (CPCA) el monto
correspondiente al uno por ciento (1%) de su presupuesto de capital y operaciones, como apoyo a
los programas de educacion, capacitacion y transferencia de tecnologia al movimiento cooperativo
autogestionario, para cubrir los costos de administracion operativa del FNA, asi como para el
funcionamiento de la CPCA, en el cumplimiento de sus funciones.

Los recursos del FNA establecidos en este articulo deberéan destinarse al financiamiento de
proyectos viables, avales, y el acompafiamiento, mediante la asistencia técnica, la formacion,
la capacitacion, el asesoramiento, los estudios de preinversion y los estudios de viabilidad;
asimismo, a favorecer las iniciativas de emprendimiento cooperativo y la incubacion de empresas
cooperativas de autogestion.”

Como se puede observar, el articulo anterior establece que los recursos del FNA
se pueden utilizar, en forma adicional al crédito, a la formacion, capacitacion y el
asesoramiento a los cooperativistas, de manera que las cooperativas logren

alcanzar sus metas econdmicas y fortalecerlas en todos los campos del quehacer
cooperativo.

2- Convenio entre CONACOOP, CPCA Y ESCUELA ANDALUZA.

Se cuenta con un CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVAS, LA COMISION PERMANENTE DE
COOPERATIVAS DE AUTOGESTION Y LA FUNDACION ESCUELA ANDALUZA
DE ECONOMIA SOCIAL, ESPANA. Firmado el 16 de febrero de 2024.

Obijetivo general del convenio:
Formar, asesorar y acompariar a CONACOOP y la CPCA en materia cooperativa y
de economia social, promoviendo la innovacion y la generacion de valor en los

integrantes del conjunto de cooperativas que representa la institucion vy
promoviendo el desarrollo del sector en Costa Rica.

Desarrollo de actividades especificas
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Este convenio faculta a las partes para la realizacion de actividades especificas, sin
perjuicio de que se acuerden otras similares que sean acordes con el objetivo de
este convenio y de sus competencias.

Alcance y condiciones
El alcance y las condiciones para el desarrollo de las actividades de cooperacion a

que se refiere este Convenio seran descritos en acuerdos especificos que deberan

contar con la aprobacion y firma de los representantes legales del CONACOOP, la
CPCA y de La Escuela.

IV-  PLAN DE CAPACITACION

El plan de capacitacion que se propone implementar es el siguiente:

Titulo: DIPLOMADO:
Macro Programa: FORMACION AVANZADA EN ECOMONOMIA SOCIAL.
Programa: Direccion de Empresas y Organizaciones de la

Economia Social y Solidaria.
Edicion: XXVI

Fecha de realizacion:

Primer curso: Del 3 al 14 de junio de 2024.
Segundo curso: Del 23 de setiembre al 4 de octubre de 2024,
Universidad: Escuela Economia Social
Tematica: Gestionar y Dirigir Desde el ADN de la Economia Social.
Programa: Datos generales del programa
Duracion: 2 semanas
Horas de Formacion: 80 horas
Modalidad: Presencial
Lugar: Osuna (Sevilla, Espana)
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Este programa se centra en una serie de herramientas, conocimientos y
experiencias que le ayudaran a identificar las mejores practicas para dirigir y
gestionar su empresa desde los valores de la democracia, la cooperacion, la
solidaridad, la inclusion, la equidad y la integracion.

Diferenciarse de otras formas de hacer economia les puede reportar mas beneficios
a las cooperativas y organizaciones de la Economia Social y Solidaria por la
legitimidad de la que gozan, pero hay que saber administrar sus especificidades
con herramientas de gestion consecuentes con su modelo

Objetivos del aprendizaje

Este programa tiene una connotacion tedrico-practica y utiliza sinergias entre docentes y alumnos para generar espacios
de aprendizaje colectivo. La participacion intercultural juega un rol vital para la construccion del conocimiento.

Mediante este Diplomado las personas participantes lograran:

Entender las dindmicas de la cooperacion para alcanzambjetivoscomunes o Conocer la aplicacion de herramientas parala gestion por valores

desdela fuerza del trabajo en equipo cooperativos

Analizar las dinamicas de gobernanza y gobernabilidad que permiten a Aprender sobre mercadotecnia cooperativay su vinculacion a los valores

9 las ivasy de la ia Social y Solidaria estar en cooperativosy de la organizacion
coherencia con su razon de ser

sobre el uso delas para tomar isit que

Intreduar las herramientas del System Thinking para aplicarlasen la favorezcan la calidad de vida del j ivo de las dela
estrategia delas ivasy de Social Economia Social y Solidaria

b Dominarlas basesdeltrabajoen equipoy de lainteligencia emocionaly Tomar i sobrela de i quetiendena
colectivaenela las izaci a i ot generar equidad e ij enlas i

| Aplicar herramientas para la direccién de recursos i 1 P! Compartir ienciasde la de p i delasemp dela
ndimi dela izacion desde el del ¥ ia Social y Solidaria de Al i
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#» Impacto del programa ()
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¢ El programa permite conocer experiencias de Economia Social i O b 0 0o
que son innovadoras en Europa en los siguientes ambitos: [- | % IH } ‘
Nl
L 2200
HVE :@: P de.
& NG ersonas || 420 PAISES
EMPLEO DEPENDENCIA ENERGIA | formadas
y 3 N !
. B ”l B
o |
|
jéoat ) [@) : %
VIVIENDA DISRUPCIGN ALIANZAS

TECNOLOGICA  PUBLICO-PRIVADAS

®
al @
y de organizaciones como

INNOVACION FINANZAS TRANSICION
sociaL ECOLGGICA
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cooperativas, gobieinos locales, administraciones

piblicas, instituciones de integracidn y representacion
del cooperativismo y la Economia Social y Solidaria
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% Guia de programa

| Laplanificacién de contenidos contempla una estructura troncal de tematicas: Innovacién Social, Finanzas Eticas, Direccion por
Valores, Trabajo en Equipo, Pensamiento Sistémico.

Ademds de un programa de visitas a experiencias y conferencias tematicas, planificado con base al perfil de personas participantes.
Se completa con manuales, contenidos y materiales de profundizacion de las tematicas para el estudio y consulta:

4 - Introduccién. Valoresy principios de la Economia - Alineacién estratégica por valores cooperativos
Social. Dinamicas de trabajo en equipo I

Innovacion social: Los desafios de la Economia . La perspectiva de Género e Igualdad de Oportunidades

" Social. Innovacién Cooperativa en la Economia Social y Solidaria
| [
| Mercadotecnia Cooperativa. La Estrategia | Innovar con Systems Thinking
E """ vinculada a los valores
4 Finanzas Eticas, Altemnativas y Ciudadanas | Trabajo en equipo e inteligencia emocional colectiva

. o Liderar equipos de trabajo. Motivacion personal y

! Direccion de Recursos Humanos en Empresas de la 4. colectiva
! Economia Social y Solidaria

Visitas a Experiencias Cooperativas y de Economia
Social y Solidaria
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Perfil de participantes

2 )
i, =
000 A
[ = om o |
' \ N / /
DIRIGENTES l LIDERES | COLABORADORES EMPRENDEDORES/AS ACADEMICOS/AS
del sector cooperativo que de gobiernos que quieran de cooperativas que que quieran hacer crecer su que quieran promover
deseen entender las clavas { promover proyectos de quieran gestionar en clave , negocio desde el madelo proyectos asociativos en
de la Economia Social 5 Economia Social Economia Social ‘ asociativo ‘ distintos ambitos
.\ JL J \ 7\ l

Cuerpo docente

\

Francesco Garcea David Barreda David Pino . Paca Muiioz lavier Moreno Charo Aguilera
Coo.’dinadar de Censultor y especialista Expertoen Suuolvga y expella en Expello en finanzas Experta en Sociologia
; Formacron yFroyectos en formacion Economia Social Coaching eticas y olternativas y Geénero
; X = gr— N ESea— -
, Cuenta con elevados Facilita procesos de Emprendedor Sus puntos fuertes Miembro fundador Trabaja en Identidad
< en personal nato, y sonla i de la Mesa de y Ciudadania, asi
|| Economia Sodcial, ydesarrolla comunicador, esta participativa y el Finanzas Eticas de como en evaluacion
? autogestién y habilidades para especializado en diseiio y gestion de Andalucia y gran y mediacién de |
! enfoques agiles formacién innovacion social | proyectos conozedor del sector
RS ! % j J A\
| s N = S S > S J

politicas pablicas ‘

Barrio México
400 metros al norte del Hospital
Nacional de Nifios.
Entre avenidas 5y 7 y calle 20
norte.

www.infocoop.go.cr




o (506) 2256-2944

‘T\?\\ COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION
CP C a Teléfono: 2281-2861 e Correo: direccion@cpca.coop

2MQ

Francisco Rincén Ismael Pantale6n Rosario Alcantarilla Alvaro Trujillo Eladia Pino Rafael Moreno
I Experto en Organizacion Experto en Projesional de la Coach, Trabajador Capocitadera, Experto en
de Empi i istémi Arqui Socialy Emprendedor consultoray coach Cooperativismo
( ; ( ? G ———— SN \ 7 %
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cocperativa, también

Recursos Humanos

del Marketing
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Inversiéon
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l La matricula al Diplomado incluye COSTE

Docencias

1.900 €

Materiales de apoyo
Certificado ek
Traslados a las visitas

Traslados ida y vuelta desde y hacia el aeropuerto de Sevillao
la estacion de trenes de Santa Justa en Sevilla hacia la Escuela

Hospedaje en habitacion doble compartida

Alimentacion completa en dias lectivos
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VIil- COSTOS DEL DIPLOMADO

Los costos de enviar a la capacitacion dos grupos de 5 cooperativistas
autogestionarios se detallan a continuacion. Estos se establecen con base en los
precios de hoy estimando un margen de incremento. Sin embargo, estos son para

fines presupuestarios, por lo que al momento de la compra de los euros, se definira
el precio final de los mismos.

El precio por persona es de ¢ 4.118.322.00 y el precio por un grupo de 5 personas

seria de ¢ 20.591.610.00 y el precio total para los dos grupos seria de ¢
41.183.220.00.

L DETALLE DE COSTOS DE FORMACION DEL PLAN DE FORMACION A COOPERATIVISTAS J

MONTO TOTAL 2

COLONES TIPO GRUPOS DE S5

e (506) 2256-2944

RUBRO EUROS/DOLS 556.53/ COLON % PARTICIPACION PERSONAS
CURSO INCLUIDO 1900 1057 407 26% 10574 070
BOLETOS IDAY REGRESO 4000 2226120 54% 22 261 200
MOBILIZACION INTERNA 1500 834 795 20% 8 347 950
,TOTAI. € 7400 i ¢4 118 322 100% 41 183 220,00
COSTO POR PERSONA 4118322
COSTO POR 5 PERSONAS 20 591 610
COSTO PARA 2 GRUPOS DE 5 PERSONA:! 41183 220
MATRICULA 10 574 070,00
TRANSPORTE AL EXT]| 22 261 200,00
GASTOS GENERALES 8347 950,00
GRUPOS 2
PERSONAS/ GRUPO 5
Vill- CONCLUSIONES
1- Existe una gran necesidad de capacitacion y formacion en los cooperativistas
autogestionarios y es urgente promover programas como este que doten a
estas personas de las herramientas necesarias para potenciar el desarrollo
de las cooperativas autogestionarias y la generacion de empleo.
o

Existe la disponibilidad de fondos para poder financiar este programa, ya que

en el FNA estan presupuestados la suma de ¢ 75.008.640.00, para costear
servicios de apoyo técnico y capacitacion a las cooperativas de autogestion.
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De los cuales, mediante una modificacion presupuestaria, se puede tomar
la suma de ¢41.183.220.00, para cubrir los costos de 10 personas para que
se formen en este diplomado.

3- Que la CPCA firmé un CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL DE COOPERATIVA, LA COMISION
PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION Y LA
FUNDACION ESCUELA ANDALUZA DE ECONOMIA SOCIAL, Espania para
promover la capacitacion y transferencia de conocimiento entre los
especialista espafioles y las cooperativas de autogestion de Costa Rica.

IX-  REQUERIMIENTOS

1- Que el PLENARIO de CPCA apruebe la presente propuesta para enviar dos
grupos de 5 personas a capacitarse y obtener este diplomado, asignando:

MATRICULA 10 574 070,00
TRANSPORTE AL EXT 22 261 200,00
GASTOS GENERALES 8347 950,00

2- Que se tramite ante el INFOCOOP y su Junta Directiva una modificacion
presupuestaria para que de los fondos disponible en el FNA en la cuenta de
*SERVICIOS” cuyo contenido es de ¢ 75.008.640.00 se puedan emplear en
el financiamiento de este programa.

3- Comunicar el acuerdo y la propuesta del programa al INFOCOOP para que
este sea tramitado y se genere la disponibilidad presupuestaria en el FNA.

Ultima linea.
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10 de abril de 2024

CPCA 127-2024 INFOCOOP,

DOCTOR IRECCION EJECUTILE
ALEJANDRO ORTEGA CALDERON o
DIRECTOR EJECUTIVO 11 CPR2A iz =
INFOCOOP T Regeelo

Presente.
Estimado Doctor;

Reciba de parte de la Comisién Permanente de Cooperativas de Autogestion -
CPCA, un atento saludo.

En atencién a su oficio DE 0216-2024 del 11 de abril de 2024, me permito indicar lo
siguiente:

1- En el oficio CPCA 408-08-2023, se establecio un plan de adquisiciones con

los recursos de apoyo técnico del FNA. Este plan, se establecié en diciembre
del 2021 y de igual manera se comunicé al INFOCOOP. El mismo, no se
pudo ejecutar desde ese momento debido a la serie de limitaciones &
indefinicion que existid en INFOCOOP sobre el mecanismo de contratacién,
pues su representada no nos abrié el cédigo en SICOP y a pesar de que
solicitamos el apoyo para lograr iniciar el proceso de contratacion, no fue
posible contar con el apoyo del INFOCQOP en este tema.
Ante esta situacion, nos dimos a la tarea para que, entre los meses de
setiembre a enero de este afio, llevaramos a cabo la mayor parte de los
compromisos que teniamos con las cooperativas, como fue la realizacion de
los planes estratégicos en las cooperativas que lo habian solicitado, los
cuales se realizaron con el personal de oficina. Los estudios de factibilidad
como es el caso de COOPLIN R.L y UNCARIBE R.L, han decidido esperar
pues las condiciones variaron.

En la mayoria de los casos estamos atendiendo las necesidades con el
equipo tecnico interno, logrando que no se genere un impacto negativo al
tomar parte de los recursos disponible para otro tipo de capacitacion.
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2- Aclarando la situacion, lo gue solicitamos es que de la sub partida de
SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES que cuenta con un
disponible presupuestario para 2024, se traslade la suma de ¢ 41,183.220,00
{cuarenta y un millones ciento ochenta y tres mil doscientos veinte colones)
a la sub partida de ACTIVIDADES DE CAPACITACION, Es importante
reiterar la soberania que establece |a ley 4179 en el Articulo 143, donde en
su primer parrafo indica “ de acuerdo con las politicas” de ia Comision
Permanente de Cooperativas de Autogestion.

3- Respecto de la consulta, sobre el impacto social de no atender las otras
acciones indicadas en el Plan de Adquisiciones enviado mediante el oficio
CPCA 408-2023, me permito reiterar lo indicado en el punto 1 de esta nota.
dejando claro que no se va a generar ningtin tipo de impacto social negativo,
pues ante la imposibilidad que nes ha presentado INFOCOOP durante los
Gitimos dos afios para proceder con las contrataciones a través de SICOP,
nos dimos a la tarea de atender las solicitudes de las cooperativas con el
personal interno, dando cobertura a la mayoria de las solicitudes planteadas.
Sin embargo, en la primera etapa estamos asegurando el contenido
presupusstario en esta partida, para que una vez aprobado, el Plenario y o
Directorio de la CPCA establezca las organizaciones que participaran en este
Diplomado.

Adicionalmente dejamos claro, que el Diplomado en DIRECCION DE
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, como se detalla en el programa que se adjunta mediante &l
oficio CPCA 117-2024, tendra un un eminente impacto positive en nuesiras
cooperativas, ya que las persona formadas trasladaran el conocimiento a
sus organizaciones; ademas, los participantes retroalimentaran en forma
efectiva a las cooperativas que formen parte del proceso de capacitacion
futura, Jogrando de esta forma trasladar conocimientos técnicos sobre la
administracién de organismos de la economia social recibidos de la
Fundacion Escuela de la Economia Social y Solidaria de Andalucia. En esta
propuesta se espera que en el largo plazo puedan participar un alto
porcentaje de las cooperativas de autogestion.

Destaco los objetivos del programa vy la guia tematica:

Objetivos;
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Objetivos del aprendizaje

Este programa tiene una connotacion tednco-practica y uiiliza sinergias entre docentes yalumnes para generar espacios
de aprendizaje colectivo. La participacidn intercultural juega un rol vital para la construcrion delf conocimiento,

Mediarte este Diplomado las personas participantes lograrén:
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»Guia de programa

La planificacion de contenidos contempla una estructura troncal de tematicas: Innovacion Social, Finanzas Eticas, Direccién por
Valores, Trabajo n Equipo, Pensamiento Sistémico

Ademés de un programa de visitas a expenencias y conferencias tematicas, planificado con base al perfil de personas participantes.
Se completa con manuales, contenidos y materiales de profundizacian de las tematicas para et estudio y consulta:

v Introduccién. Valores y principios de la Econemia % Alineacion estratégica por valores cooperatives

Socfal. Dindmicas de trabajo en equipo

in i6n social; Los desafios de la Economis La perspectiva de Género ¢ Igualdad de Oportunidades
%" Sodial. Innovacién Cooperativa en la Economia Social y Solidaria

Mercadotecnia Cooperativa. La Estrategia Innevar con Systems Thinking

vinculada a los valores
,  Finanzas Eticas, Alternativas y Ciudadanas ,  Trabajo en equipo e inteligencia emocional colectiva

kiderar equipos de trabajo. Motivacién personal
Direccion de Recursos Humanos en Empresas de la )i (Mv:q 7y o 'Y &

Economia Social y Solidaria
R e e el Visitas a Experiencias Cooperativas y de Economfa
ESCURLA Soclaly Solidaria

W TACEA SO A,

M

4- Partiendo de los datos que usted nos indica que al mes de mayo ya se
contara con un disponible liquido de ¢ 21.000.000.00 lo que permitira cubrir
costo del primer grupo. Y asumiendo un promedio de ¢ 4.200.000,00 entre
los meses de junio a agosto tendriamos un nuevo disponible liguido de
¢12.300.000.00, por lo que se autoriza a INFOCOOP para que tome de
la partida de colocacién en crédito la suma de ¢ 7.883.220. Y asi
completar el monto requerido en el presupuesto de ACTIVIDADES DE
CAPACITACION la suma requerida de ¢ 41.183.220.00.

Asi las cosas, esperando que esto atienda lo solicitado, agradecemos que esta
solicitud sea resuelta a la mayor brevedad posible dada la cercania de los plazo,
para que una vez que se cuente con el contenido presupuestario en la sub partida
de ACTIVIDADES DE CAPACITACION, el Plenario o Directorio de la CPCA,
puedan definir e informar a la cooperativas que participaran de este importante
proceso de capacitacion.
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Agradeciendo todo el apoyo y tramite expedito a nuestra solicitud.

Quedamos a la orden.

Atentamente.

g

7~ MBA. FREDDY'A. GONZALEZ ROJAS
DIRECCTOR EJECUTIVO :
COMISION PERMANENTE DE COOPERATIVAS DE AUTOGESTION

ce, Junta Directiva INFOCOOP.
Lic. Mauricio Pazos, Sub Director Ejecutivo.
Directorio CPCA
Archivo
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Anexo 3. Ajuste de Metas del POI 2024

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

JUNTA DIRECTIVA

Presupuesto

Modificacién 2/2024
Total Ajustado

DIRECCION EJECUTIVA

Presupuesto

Modificacién 2/2024
Total Ajustado

RECURSOS HUMANOS

Presupuesto meta 1

Modificacion 2/2024
Total Ajustado

PROGRAMA COOPERATIVO
SUPERVISION COOPERATIVA
Presupuesto meta 1
Modificacion 2/2024
Total Ajustado

FNA

Presupuesto

Modificacion 2/2024
Total Ajustado
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32 624 000
-1881 678
30 742 322

194 033 331
1118 322
195 151 653

477 102 411
12 354 966
489 457 377

406 184 053
-11 591 610
394 592 443

75 000 000
0
75 000 000
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