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 Justificación.  

 
La modificación 2-2024 se elabora a solicitud de la Dirección Ejecutiva mediante el oficio 
DE-0215/2024 de fecha 10 de abril del 2024, DE-0212-2024 de fecha 9 de abril 2024  y  los 
oficios CPCA 119/2024 de fecha 4 de abril 2024  y CPCA 127/2024 de fecha 10 de abril del 
2024. 
 
Básicamente  la modificación reclasifica el gasto  del Instituto y del Fondo Nacional de 
Autogestión para presupuestar recursos de capacitación de funcionarios y un miembro de la 
Junta Directiva -en el caso del Infocoop- y cooperativistas  del sector autogestionario -en el 
caso de lo solicitado por la CPCA con recursos del FNA-,  para que participar en el  
DIPLOMADO DE FORMACIÓN AVANZADA EN ECONOMÍA SOCIAL, DIRECCION DE 
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, EDICION 
XXV PROGRAMADA, curso que es dado  por la Escuela de Economía Social en Andalucía,  
España. El diplomado es un curso presencial el cual se imparte en dos fechas, uno en junio 
y otro en setiembre del presente año 
 
En el caso del Instituto, se está reclasificando el egreso proyectado ubicado en la Junta 
Directiva, pasando el disponible presupuestario de las subpartidas de transporte y viajes al 
exterior y se traslada a la subpartida de actividades de capacitación, en esta queda la suma 
de ¢4.118.322. En el caso de la Dirección Ejecutiva, se hace la misma reclasificación, 
dejando los recursos requeridos en actividades de capacitación por la suma de ¢4.118.322. 
 
En el departamento de Desarrollo Humano se está incrementando recursos para tener la 
posibilidad de que a dicha capacitación asistan al menos 3 funcionarios, para lo cual se 
presupuesta la suma de ¢12.354.966. 
 
El costo en colones por participante, según la proyección dada por la CPCA, asciende a 
¢4.118.322 colones, los cuales incluye la inscripción al diplomado, tiquetes aéreos y gastos 
generales como viáticos y hospedaje. 
 
Es importante señalar que, en materia presupuestaria, todos los gastos inherentes a la 
capacitación, ya sea dentro o fuera del país, se clasifican en actividades de capacitación. 
 
Para posibilitar el presupuesto, además de la reclasificación de las subpartidas de transporte 
y viáticos al exterior que estaban ubicadas en la Junta Directiva como en la Dirección 
Ejecutiva, se procedió a rebajar saldos de la partida de remuneraciones, propiamente de las 
subpartidas sueldo por cargos fijos, retribución por años servidos y restricción al ejercicio 
liberal de la profesión del departamento de Supervisión Cooperativa.   
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Lo anterior es posible ya que hay tres plazas vacantes de supervisor de cooperativas que 
no han sido contratadas, actualmente están en el proceso de selección y reclutamiento de 
personal, sin embargo, es factible rebajar algunos meses, dejando el disponible para cubrir 
egresos de abril a diciembre 2024. 
 
Del presupuesto del FNA, de acuerdo con lo solicitado en los oficios CPCA 119-2024 y CPCA 
127-2024, se procedió a reclasificar el egreso operativo rebajando de la subpartida servicios 
en ciencias económicas y sociales la suma de ¢41.183.220 suma  que se traslada a la 
subpartida actividades de capacitación en esa misma cantidad.  
 
La CPCA señala que la asistencia técnica no se verá afectada ya que se está impartiendo 
con otros recursos de la CPCA, lo anterior debido a que ha sido imposible utilizar el 
presupuesto proyectado del FNA por la indefinición del Infocoop en relación con el 
procedimiento  para acceder a los recursos, específicamente a la contratación, además de 
que no se les abrió el código para accesar a la plataforma SICOP. Dadas las limitaciones, 
se decide no utilizar una parte de lo presupuestado en la subpartida de ciencias económicos 
y más bien trasladarla para posibilitar la capacitación de los cooperativistas  en el Diplomado 
en Economía Social, a ser impartido en España. 
 
La justificación de la capacitación y mayores detalles sobre ella se ubica en los anexos del 
presente documento. 
 
Este documento es una provisión presupuesta, por lo que la administración superior y el 
departamento de Desarrollo Humano deberán definir los o las funcionarias que participarán 
en ese Diplomado, con base en criterios objetivos considerando entre ellos, al menos, las 
necesidades institucionales en la materia, el desempeño de las personas a escoger, el 
nombramiento en propiedad en los puestos, la probabilidad de alto impacto en la atención 
de la población meta y otros que permitan dejar con total claridad la justificación del interés 
público de asignar recursos institucionales en esa capacitación. 
 
Por su parte, siendo recursos públicos, de igual manera, un proceso similar deberá ser 
impulsado por la CPCA con los cooperativistas del sector autogestionario que seleccionen, 
con la finalidad de valorar el interés público de reasignar recursos destinados para atender 
cooperativas en procesos de capacitación de personas. 
 
El nivel general el presupuesto del programa administrativo se incrementa en ¢11.591.610, 
cantidad que se rebaja del programa cooperativo.  Con la presente modificación, no se está 
sobrepasando el límite del gasto  del programa administrativo  fijado por la STAP1,  pues con 
los ajustes el presupuesto del programa administrativo se ubicaría en ¢4.466.723.672. 
 
Los ajustes presupuestarios (reclasificación por objeto del gasto) se detalla en el siguiente 
cuadro: 
 

 
1 Límite de gasto programa administrativo para el 2024 es de ¢5.014.260.000 por la STAP según oficio STAP 
0519-2023. 
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DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR AJUSTE NETO

JUNTA DIRECTIVA

10503 Transporte al exterior -2 000 000,00 0,00 -2 000 000

10504 Viáticos al exterior -4 000 000,00 0,00 -4 000 000

10701 Actividades de capacitación 4 118 322,00 4 118 322

DIRECCION EJECUTIVA  

     

10503 Transporte al exterior -1 000 000,00 0,00 -1 000 000

10504 Viáticos al exterior -2 000 000,00 0,00 -2 000 000

10701 Actividades de capacitación 0,00 4 118 322,00 4 118 322

DESARROLLO HUMANO: 0

10701 Actividades de capacitación 0 12 354 966,00 12 354 966

0

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -9 000 000 20 591 610 11 591 610

 

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR AJUSTE NETO

FONDO NACIONAL DE AUTOGESTION:

10404 Servicios en ciencias económicas y sociales -41 183 220 0 -41 183 220

10701 Actividades de capacitación 0 41 183 220 41 183 220

SUPERVISION COOPERATIVA 0

.00101 Sueldos por Cargos Fijos -6 126 213 0 -6 126 213

.00301 Retribución por años Servidos -1 509 152 0 -1 509 152

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión -3 042 645 0 -3 042 645

.00399 Otros Incentivos Salariales -913 600 0 -913 600

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -52 774 830 41 183 220 -11 591 610

 

TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -61 774 830 61 774 830 0

MODIFICACION 2/2024

MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO 

PROGRAMA COOPERATIVO

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR

 

10503 Transporte al exterior -3 000 000,00 0,00

10504 Viáticos al exterior -6 000 000,00 0,00
10701 Actividades de capacitación 0,00 20 591 610,00

TOTAL PROGRAMA ADMINISTRATIVO -9 000 000,00 20 591 610,00

 

DEPARTAMENTOS/SUBPARTIDAS REBAJAR AUMENTAR

.00101 Sueldos por Cargos Fijos -6 126 213,00 0,00

.00301 Retribución por años Servidos -1 509 152,00 0,00

.00302 Restricción al ejercicio liberal de la Profesión -3 042 645,00 0,00

.00399 Otros Incentivos Salariales -913 600,00 0,00

10404 Servicios en ciencias económicas y sociales -41 183 220,00 0,00

10701 Actividades de capacitación 0,00 41 183 220,00

TOTAL PROGRAMA COOPERATIVO -11 591 610,00 0,00

TOTAL AJUSTES AMBOS PROGRAMAS -20 591 610,00 20 591 610,00

MONTOS EN COLONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO 

PROGRAMA COOPERATIVO

MODIFICACION 2/2024

EFECTO NETO
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Anexo 2. Notas DE- 0212-2024 Y CPCA-119-2024 Y CPCA-127-2024 
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Anexo 3. Ajuste de Metas del POI 2024  
 
 

 

 
 

 

JUNTA DIRECTIVA

Presupuesto 32 624 000

Modificación 2/2024 -1 881 678

  Total Ajustado 30 742 322

DIRECCION EJECUTIVA

Presupuesto 194 033 331

Modificación 2/2024 1 118 322

  Total Ajustado 195 151 653

RECURSOS HUMANOS

Presupuesto  meta 1 477 102 411

Modificacion 2/2024 12 354 966

  Total Ajustado 489 457 377

SUPERVISION COOPERATIVA

Presupuesto  meta 1 406 184 053

Modificacion 2/2024 -11 591 610

  Total Ajustado 394 592 443

FNA

Presupuesto 75 000 000

Modificacion 2/2024 0

  Total Ajustado 75 000 000

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA COOPERATIVO
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